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• OBL[GACIottES ESPEC[F!CAS AeT!v! DAE}ES REAL!Z#DAS

1.Oar cump!imiento a la normativa de gesti6n documental para la entrega y archivo, de Se dio cumplimiento a la normativa de gesti6n documental, Ia entrega de soportes y/a informes
requeridos durante !a ejecuci6n del conveniosoportes y/a informes requeridos durante la ejecuci6n del convenio,

2. Velar par e! mantenimiento de la imagen }nstitucional a trav€s de las actuaciones Se mantiene utia buena imagen instituciona{ durante !as atenciones inc!i¥idua!es
individuales`

3. Resguardar y dar un 6ptimo uso a los equipos y/a elementos asignados pars dar Se da optimo uso a los equipos y/o elementos asignados para dar cumplimiento a las obligaciQnes del

cump!imiento a las obligaciones del convenio. convenio

4: Se obliga a brindar e! apoyo t6cnico, administrativo y operativo necesario para el
Se brinda ei apoyo t€cnico, administrativc} y operativo necesario pars el forta[ecimierito del Sistema defortalecimiento de! Sistema de Gesti6n de Ca!idad de }a Sufored !ntegrada de Servicios de

Sa}ud Norte E`S.E., con ei fin de dar cumpiimiento a los est5ndares y requisitos exigicios por Gesti6n de Calidad de la Subred lntegrada de Servicios de Salud Norte E.S.E.

el Sistema Onico de Acreditaci6n en Salud

5. Participar en reuniones de asistencia t6cnica ordjnarias o extraordinarias, Se asistio a un total de (3} comites para e{ forta!ecimiento y claridad frente a multiples aspectos de la
fortalecimiento de capacidades, inducci6n a reinducci6n, programadas par !a Secretaria p!.actica medica €oi-respor!dier;te a un total de 16 horas adrr{irisitrativas
Distrital de Salud, par Direcci6n de Gesti6n del Riesgo, supervisora de contrato a Subred

6.presentarsQportesyauditQriasprog!..amadastanta,de!aESE,SOSoporentesdecontrol. Se presentan soportes corfespondientes

7. Realizar va!8raci6ri ir.tegra! de !os integran€es de !a fami!§a de! Equipo Mag Bieriestar en
Se realizaron (252) valoraciones individualesHogar, ruteo y conglomerado, o log que sean designados acorde a la Qperaci6n del

convenio

8. Realizar la notificaci6n al subsistema correspondiente en caso de identificacibn de No se ejeoutan acciones para este periedo
eventos de inter6s en' salud ptib!ica.

9. En cumplimiento normativQ a! proceso de atenci6n individual domiciliaria, se deber50
Se efectuaron (253} historias c!iriicas correspondientes a (80) actividades individuales teniendo en

garantizar ei registro de informaci6n correspondieute a esta en !a Historia C!inica y el
cuenta los datos de admisi6n y el codigo cups de la actividadaplicativo G-TAPS, cumpliendo atributos de ca!ic}ad, teniendo en cuenta los datos de

admisi6n y e! c6digQ Cups respectivo de ia actividad.

10. Acciones lndividuales teniendo corno base la resoiuci6n 3280 de 2018 Par medio del

Se llevaron a cabo una total de (252) valoraciones integrates.

cual se adoptan !os lineamientos t€cnicos y operativos de !a Ruta Integral de Atenci6n para
la Promoci6n y Mantenimiento de !a Salud y la Ruta integral de Atenci6n en Salud para !a
Pob!aci6n Matemo Perinatal para dar respLlesta al plan dg cuidado en los Equipo Mas
Bienestar en Hogar Hogar, Reso!uci6n 2350 del 2020 y de acuerdo a los riesgos individuales

y familiares priorizados pare el abordaje

11.Participar activamente en el. prQcesa de agendamiento de pianeaci6n de la atenci6n

pars !a poh!aci5n afi!iada a Capital Sa!#d u otra EAPBS qua tenga contrato con !a Subred.Pareello,deber£IIamaralauxiliardeenfermeriaat6cnicoencargadodelprocesoconlasiguienteinformacidn:tipodeidentificaci6n,nrimerodeidentificaci6n,nombresapellidos,
No se ejecutan acciones pars este periodo

direcci5n, tei6fono de contacto, c6digo de la familia a lD predio yespecia!idad requerida,
so!icitar la informaci6n c!e fecha y hora12.Valoraci6nIntegralindividualparaactua!izaci6n de novedades, Control a poblaci6n

Se diligenciaron un total de (80} historias c!inicas en atenci6n individual dando estricto
cumplimiento a la normatividad vigente.pr!orizada y poblaci6n de riesgo

13. Oar Cumplimiento de la gesti6n documental, como es el di!igenciamier`to de los Se efectuaron {252} historias clinicas correspondientes a {252} actividades indi¥iduales
formatos,requerimientosydem5sformasdocumentaiesinstitucionaiizadosenlasSubred, teriiena'o ert cuenta ios dates ci'e aciitiisi6ft y e! codigo cups de ia actividad
que, para el caso de la prestaci6n de servicios de salud, en atenci6n individual es la historia
clinica, que en todo caso c!ebera cump!ir con !a normatividad vigente

14. Participar de comit6s, cai3acitaciones y todo tipo de espacio que permita el Se asistio a un total de {3) comites para e} for{alecimiento y claridad fren{e a mu!iip}es aspectos de !a
fortalecimiento de capacidades pare !a buena ejecuci6n de sus actividades pare e! practice medica correspondiente a un to{a[ de 25 horas adminsitrativas
convenio y !a Subred
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