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24 PERIODO Dia | Mes | Afo | Dia |[Mes| Afo
NOMBRE DEL SUPERVISOR: INGRID PAOLA LOZANO TORRES | CERTIFICADO | | o5 l2028| 31 | 3 | 2025
NOMBRE DEL CONTRATISTA:YULIANA GARZON BARRERA DOCUMENTO:1020828797
OBJETO DEL CONTRATO: ENFERMERO (A)
TOTAL DE EJECUCIONTY.}: T00% 1
CELDACIORES ESPECIFICAS ACTIWVIDADES REALTADAS

L. Estructurar y desarrollar sesiones de informacidn, educacidn y
comunicacidn, con actores institucionales y comunitarios,
caracterizados e identificados por los EBEH,

1. Participar en capacitaciones, socializaciones y realizacién de encuestas
y médulos con temas de calidad para los Equipos Bisicos Extramurales
Hogar - EBEH

2. Identificacion, caracterizacion y evaluacion del perfil de riesga
individual y colectivo en poblacidn de los diferentes cursas de vida,
en el mareo de la operativizacidn de acciones de los EBEH

2. Se realizan caracterizaciones de familias en zonas Abordaje Territorial
y se realiza respectiva canalizacion segun requarimiento o clasificacién de
riesgo de cada usuario.

3. Desarrollar interacciones integradas e integrales relacionadas
con el seguimiento a cohortes especificas, en donde se

implementan acciones en familias con prioridad por condiciones
de mayor riesga

3. En el mes de marzo se educd B1 colectivos de las Familias identificadas
con algun riesgo.

4. Aplicacion de los tamizajes estipulados para el perfil, aplicacion
de pruebas rdpidas y tratamiento de Sifilis.

4. Tn el mes de marzo se diligencid los formatos requeridos, entre esos la
Vsg, el formatae de canslizaciones y la utilizacion del aplicativo de |a subred
azrie y se entrepa a los diferentes lideres para su revisidn.

5. Promover en la poblacién de los diferentes cursos d= vida y s
familias, el desarrollo de habilidades para la vida, cama una
herramienta gue fornente pricticas de autocuidado y dezarrolle
integral.

3. £n el mes de marzo se identificd, caracterizd y evalud el perfil de rfissga
de la: familias cue fueron atendidas por las profesionales.

6. Realizar los acercamientos comunitarios e institucionales que se
requieran para el desarrallo de |as acciones programadas.

6. En &l mes de marzo, se aplicaron las tamizajes a las familias, se aplicd el
apgar a las familias caracterizadas

7. Implementar acciones de promocidn, mantenimiento y
recuperacion para el cuidado de la salud familiar, asi como apoyo a
la asignacidn de citas a consulta, en articulacidn con la ruta de
Promocidn y Mantenimiento y las diferentes rutas de riesgo

7. En los 81 colectivos acciones que se ejecutaron en el mes de marzo, se
promavic en las familias el desarrollo de habiliades para la vida, coma una
herramientas que fomente el autocuidado y el desarrolle integral.

8. En cumplimiento normativo al proceso de atencion individual
domiciliaria, se debera garantizar el registro de informacicn
correspondiente a esta en la Historia Clinica y el aplicativo G TAPS,
cumpliendo atributos de calidad, teniendo en cuenta los datos de
admisién y el cddiga CUPS respectivo de la activida.

8. En el mes de marzo, se realizaron llamadas para el acercamiento de las
familias y se conto con el apoyo de las diferentes instituciones si se requania
el proceso de canalizacion.

9. Elaborar y entregar oportunamente los reportes, informes,
bases, tableros de control y/o herramientas ofimaticas, con las
caracteristicas de calidad y pertinencia técnica esperada

9. En la visitas realizadas en el mes de marzo, se analizé la calidad de vida y
salud, para orientar la toma de decisiones y la planeacion de las
intervencion, articulando las actividades con las diferentes instituciones.

10. Dar respuesta a los requerimientos y solicitudes asignadas, de
manera oportuna, clara y de acuerdo a los estdndares de calidad
de la Subred Norte.

10. En el mes de marzo se participd en la i
las politicas publicas.

ion y eval  de

11. Aportar a los procesos de archivo general, de acuerdo a las
tablas de retencidn documental definidas y la normatividad
vigente.

11. En las B1 colectivos acciones realizadas en el mes de marzo, se educd a
las famillas sobre los canales de atencion que dispone el distrito para la
atencion de emergenclas, como la linea 123,

12, Demas acciones acorde a su perfil que sean requeridos por la
Subred.

12. Se desarrolla las interveciones epidemiclogicas por parte del Equipos

Basicos Extramurales Hogar con los 81 colectivos acciones realizadas en el
mes de marzo

|OBSERVACIONES;

TOTAL A PAGAR (NUmero y lotras): 3898070 Tres millones noveclentos noventa y ocho mil setenta pesos M/CTE ($)
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