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NOMBRE DEL SUPERVISOR: INGRID PAOLA LOZANO TORRES 1 | 5 [2025| 31 5 | 2025
— - - - —
NOMBRE DEL CONTRATISTA: JUAN ISRAEL MORA HORTUA DOCUMENTO: 1030661693
w e

OBJETO DEL CONTRATO: PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2 - ENFERMERO (A)
HTomL DE EJECUCION ( % ): 100%

OBLIGACIONES ESPECIFICAS ACTIVIDADES REALIZADAS
| t 1
1- Estructurar y desarrollar sesiones da informacion, educacion y comunicacidn, con aclores Se desarroflan las aclividades de acuerdo a lo estipulado en of plan de rabajo de los EBENM correspondientiss a las
instilucionales y comunilanos, caracterzados e identificados por los EBEM horas centificadas |
= 1 S R
2- \dentificacion, caractenzacion y evaluacion del perfil de riesgo individual y colectivo en poblacion  |Se realizan sesiones de sducacion en salud de acuerdo & los laciorss ientficados en s famiias @ las que se les
de los diferenies cursos de vida en el marco de la operalivizacion de acciones de los EBENM realiza seguimienio por parte de los EBEM
| “

T3— Desarrollar interacciones integradas e integrales relacionadas con el seguimiento a cohorles Se realizan activaciones de rula enire agendamiento de citas medicas, canalizaciones ants ef SIRC y

especificas, en donde se implementan acciones en familias con pnoridad por condiciones de mayor |diligenciamiento de formato de barreras de acceso, promoviendo la sducacitn y gestidn en salud de oy famiias de
nesgo plan de cuidado familiar

— - 1
< de los tamizajes estipulado | h '

“Ag:::w je ip s para el perfil, aplicacion de pruebas rapidas y iratamiento Si se ejecutan acciones para este periodo APGAR, FINDRISC, OMS y EPOC i
S- Promover en la poblacion de los diferentes cursos de vida y sus familias, el desarrolio de Se generan caraclenzaciones, actualizaciones, impiementiaciones y cierres ademas de acoones mdvduaias, en

habilidades para la vida, como una herrarmienta que fomente practicas de aulocuidado y desarrollo  |donde se realiza la valoracién, establecimiento y cumplimients de compromisos de acuerdo & |8 familia y al svenic
integral. reporiado al equipo de rabajo, para el lotal de las horas certificadas

4 - —— i

6- Realizar los acercamientos comunilanas e institucionales que se requieran para el desarrollo de
las acciones programadas No se ejeculan acciones para esls penodo

7- Implementar acciones de promocion, mantenimento y recuperacion para el cuidado de la salud |
' | como ‘ educan permitan un avance al principaiments en (a

famibiar, asi apoyo a la asignacion decilas a consulta, en articulacién con la ruta de Promocion i.cu = m:\ ';:l"":::: - '::'::‘:’:.":' a la vida que niegr

y Manlenimiento y las diferentes rutas de nesgo pe ev por portado

8- En cumplimiento normativo al proceso de atencion individual domiciliaria, se debera garantizar el [
registro de informacion correspondiente a esta en la Histona Clinica y el aplicativo G-TAPS,

cumphendo alnbutos de calidad, tleniendo en cuenta los datos de admision y el codigo CUPS Se realizan los registros y cargues al aplicativo distrital y dinamica segun corresponda
respectivo de la actividad

e ——

8- Elaborar y entregar oportunamente los reportes, informes, bases, tableros de control y/o

Se realiza la entrega de regisiros en aplicativo distrital, sopories fisicos acorde a las accones realzadas en & meas ]
herramientas ofimahicas, con las caracternslicas de calidad y pertinencia lécnica esperada.

en curso
+
10- Dar respuesla a los requenmientos y solicitudes asignadas, de manera oportuna, clara y de | _
acuerdo a los estandares de calidad de la Subred Norie Se da respuesia a solciludes de evenlos prionlanos, con los criternos de cahdad
11- Aportar a los procesos de archivo general, de acuerdo a las tablas de retencién documental
defindas y la normatividad vigente No Aplica
»
Se hace entrega oportuna de comproban'e de pago, planiia de segundad social en salud nforme de achvwdades
12- Demas acciores acorde a su perfil oue sean requendos por la Subred. cargue de certificacion completa a SECOP |i y se asistio a capaciiaciones distrilales convocados por la referents y
lideres del entrono EBEH correspondientes a las horas cenificadas del mes en cursc
4
‘. OBSERVACIONES:

TOTAL A PAGAR TOTAL A PAGAR 3,998,070 TRES MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y OCHO MIL SETENTA PESOS M/CTE.

Fecha 3V / 08/ 2025

JUAN ISRAEL MORA HORTUA aal R on Sohat
NOMBRE COMPLETO, CEDULA Y FIRMA DEL CONTRATISTA Qk
CC 1030661683

Nota Este informe de obligaciones para aprobacion estara sujeto a la certificacion que expida el supervijor.




