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3 Gontribuir con el mantenimiento y mejora doi Sisterna Obligatorio
de Garantla de la Calidad Institucional durante o desarrollo de las
responsabilidades asignadas, en ol marco de operaciin de los
componentes del Sistema Unico de Habilitacion, Auditoria para ol
Mejoramiento de la Calidad, Sistema Unico de Acreditacidn y Sistema
da Informacion.

2 Desarrollar las estrategias definidas a nivel institucional para el
mantenimiento y mejora de los Ejes del Sistema Unico de
Acreditacion: Gestion del Riesgo. Humanizacion de la Atencion,
Transformacién cultural, Gestion clinica excelente y sequrd, Gestion
de la Tecnologla, Atencion centrada en el usuano y Rasponsabilidad
social, acorde al desarrofio de las responsabilidades asignadas.
3. Dar cumplimiento a los estandares de produccidon del servicio
asignado segin los tiempas establecidos por | Institucion,
identificando indicadores del servicio asignado.

4, Dar cumplimiento a los procesos
funcionamiento del servicio de acuerdo a la nomatividad

servicio asignado.

vigente y al

5, Revisidn y envio a farmacia de las ordenas de medicamentos
Administracion, registro y devolucién de medicamentos, garantizando
adherencia al ciclo de medicamentos.
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6, Tramitar oportunamente las necesidades del servicio al érea
administrativa respectiva.

Tramitar_oportunamenta las necesid
respactiva.

7. Cumplir con los procesos, procedimientos, guias, instructivos
formatos protocolos que se requieran para el cumplimiento de las
actividades; Presentar informes, soliciludes y peticiones y demds
actividades administrativas que se genenen.

Cumplir con los procesos, procedimientos, guias, inatructivos formatos protocolos |
que sé requieran para el cumplimiento de las actividades, Presentar informes,
solicitudes y peliciones y demas actividades administrativas que se genaeren

8, Asistir a capacitaciones y actividades segun la programacion
institucional.

Asistir a capacitaciones y actividades segun la programacion institucional,

9, Cumplir lo establecido por la institucién de acuerdo a los
cronogramas  establecidos para el desarrollo de las actividades
pertinentes con el objeto del contrato.

Cumplir lo establecido por la institucion de acuerdo a los cronagramas establecidos
para el desarrolio de las actividades pertinentes con el objeto del contrato.

10, Brindar informacion al usuario y su familia sobre su estado de
salud, aclarando riesgos, complicaciones y beneficios de su
tratamiento, con registro en historia clinica.

Brindar informacion al usuario y su familla sobre su estado de sajud, aclranda
:'thos. complicaciones y beneficios de su tratamiento, con registro en hstoria
nica.

11, Aplicar las Politicas, gulas de manejo, instructivos, manuales,
y procedimientos Institucionales.

Aplicar Ias Politicas, gulas de manejo, instructivos, manuales, profocolos, Procesos.
y procedimientos Institucionales.

protocolos, procesos
12, Cumplir adherencia al Manual de Biosegunidad y protocolos
anexos,

Cumplir adherencia al Manual de Bloseguridad y protocolos anexos,

13, Realizar la nolficacion obligatona de sucesos de seguridad.
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Realizar la nouﬂaﬁm obligatoria de sucesos de seguridad,
intrahospitalarias y demds eventos de interés en salud publica

14, Realizar @l proceso de traslado ylo, la referencia y conta
referencia cuando se requiera, dentro de la_prestacion integral de la
Subred y de acuerdo con las normas que la regulan.

Realizar el proceso de trasiado y/o, la referencia y conira referencia ou :
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15, Cumplir con las capacitaciones virtuales o presenciales que la
Subred Norte ESE convoque y presentar la certificacion
correspondiente.
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