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| ! GESTION DE CONTRATACION 'FECHA 19,96,2022\
IAREA Y/O SERVICIO: URGENCIAS UNIDAD: | Chapinero
INo. DE CONTRATO: 0103 — 2025 |Dia Mes|Afo Dia iMes‘ Afio
' ———— | PERIODO CERTIFICADO |— ‘ |
INOMBRE DEL SUPERVISOR: ELIANA CRISTINA SOTELO VERDUGO | 23 | 01 |2025/31 | 1 2025
INOMBRE DEL CONTRATISTA: HERNAN DARIO RUEDA RODRIGUEZ DOCUMENTO: 1034153843

OBJETO DEL CONTRATO: Se requiere l2 contratacion de MEDICO GENERAL, para la prestacion del servicio de urgencias en la unidad de prestacion
de servicios de salud Suba ylo en los demés servicios o umdades que demande ia Subred Norte

‘TOTAL DE EJECUCION (% ) 100%

= —— e e — —

| OBLIGAC'IONES ESPECIFICAS 7 ‘ ACTIVIDADES REALIZADAS

1. Contribuir con el mantenimiento y mejora del Sisterna Obligatorio de Garantia de la Calidad jora del Sistema Obiigatorio de Gara—ma de la Calidad
lInstitucional durante el desarrollo de las responsabilidades asignadas, en el marco de operacién Lnfmucmnax durante el desarrolle de las responsabilidades asignadas, en el mareo de operacidn
|de los componentes del Sistema Unico de Habilitacion, Auditoria parz el Mejoramiente de la ide los componentes def Sistema dnico de Habilitacion, Auditoria para el Mejoramiento dela
'Cahdad Sistems Unico de Acredrtacmn v Sistema de Informacion. iCalidad, Sistema Umco de Acreditacion y Sistema de informacion.

" Desarrnllar \as estraregms dennlda, a nlvel msmucwona[ aara el man:emm:en{o y mejcra r_'e Ins -Desa'rcllar las estrategias definidas a nivel mshlucnonal para e\ mantenimiento y mejora de los |
E'es del Sistema Unico de Acreditacion: Gestidn del Riesgo, Humanizacion de la Atencién, Ejes del Sistema Unico de Acreditacién: Gestidn del Riesgo, Humanizacidn de la Atencion,
:Trans.’crmacién cultural, Gestion clinica excelente y segura, Gestion de la Tecnelogia, Atencion  [Tranzformacion cultural, Gestin clinica excelente y segura, Gestion de la Teenclegia

|
icentraca en el usuario y Responsabilidad social, acorde al desarrollo de las responsabilidades centrada en el usuario v Responsabilidad sccial, acorde al desarrollo de las responsabi |
[asignadas, gnadas, |
T NP o T Tt T - T ey e T
3. Dar cumplimiento a los cstandares de produccién del servicio asignada segln las tempos '3, Realizar y cumplir con las actividades segun necesidad del servicio y consulta medica en el 1

establemdas por la Institucién.

iservicio de urgencias

‘4 Realizar reciba y entrega de turno dmgenmando los formatos ! respﬂch"os 5 insttucionales, ; < 2
4. Re r consultas programadas en el area de urgencias
\elaboracian, ejecucion y cumplimiento del plan de cuidado de los pacientes a cargo Realizar consultas prog S 2 o

|

L T TSI |
s.. Cumplir con las actividades asignadas de acuerdo a las necesidades de |a institucion en los |
iservicios prestado: Respuesta de interconsultas, ronds medica y evoluciones, realizacion i L |
lprccedlmlen.os realizacion de registros clinicas en historia clinica (evolucion ordenes, 5. Realizar ingresos y evolucion paciente en observacién urgencias, con definicion de conducta de |
|

|

idescripcion procedimientos; respuesta interconsulta, y otros segin el caso); Notificacion de imanejo y realizacidn de las solicitudes necesarias para definir egreso
\sucesos de seguridad, IACS, Eventos de interés en Salud Publica; direccionar los pacientes a2 RIAS
\de acuerdo a su ciclo de vida y demas acnwdades prcp\as dela ‘especia \dad

|6. Registrar de manera completa, legible y oportuna la Historia Clinica y Ios reglsfros I
| li realizar el man iligenciamiento de la histeria clinica
|ns"|tucwona|es dando cumphm:ento ala Rezolucion 1995 de 19989, |6. Diligenciar y realizar el adecuado ejoy cilig

7. Brindar informacion al usuario v su familia sebre su estado de salud, aclarando rie r\cngS 17, Brindar informacion al usuario y familia sobre el estado de salud, aclarando riesgos,

‘CDH"Q'ICB\.IOHE“ v beneﬁcms de su tratamiento, Icomnllcacxonh v beneﬁmos de su tratamiento

S. -’-\pwrcar las Polm.:as guias de manejo, mstruct‘vas manuales, proresosy pro:edlm\enlos 'S Notificacidn eventos interés en salud publica y eventos adversos Dvllgcnmamfenm del RUAF en !
|
|

IInstitucionales. Ios fallecimientos certificados.,

2.Cumplir con el Manual de Bieseguridad.

'5 Cu"npllr'uento conel ‘V’anu.ﬂ de Eloregundad |

o - e e |
. e i10. Realizar el reporte obligatorio de eventos da in impertancia en salud publica, de acuerdoala |

10. Realizar |2 netificacion obligatoria de sucesos de seguridad, infecciones mrrahospha!ar\as ¥y o L o i - f iy f . 4 |

s SVeNTes g6 interes an salud pUBica... resolucion No. 3618/2006 v segin protocoios de vigilancia epidemiodoldgica establecidos por la

{ institucion nacional de sajud.

|11. Realizar el proceso de trasiado y/o, la referencia y contra referen:\a cuando se requu:ra 11, Realizar el proceso de traslade y/o, |a referencia v r.cntra referencia cuando se requiera, 1
|dentrc de la prestacidn integral de la Subred v de acuerdo con las normas que la reguian. dentro de la prestacion integral de la Subred y de acuerdo con las normas que la regulan. ‘
'11 Revisar el aspecto téenico en el proceso de esterilizacion del material médico-quirdrgico, asi 112. Revisar el aspecto técnico en el proceso de esterilizacian del material médico-quirtrgice, asi I
lcome vigilar la asepsia y antisepsia del grupo disciplinaric que participa en los precedimicntos ‘como vigilar s asepsia y antisepsia del grupo disciplinario que participa en los procedimientos
qui'drglms y el cumplimientos de las normas de hioseguridad quirdrgices y el cumplimientos de las normas de bioseguridad.

13, Registrar permanentementn + los sistemas de inf m.ormacron que estan a su cargc v v mantenerlos 13.Repistro de permanentemente Jos sistemas de informacidn que estdn a su cargo v |
al dia. mantenerlos al dia, |
114, Cumplir coniiggéagachacione: virtuales o presenciales que la Subred Norte £5E conveque y | 14. Cumplimiento con las capacitaciones virtuaies o presenciales que la Subred Norte ESE
iortsertar la certificacion correspondiente,  ~ convogue y presentar la cer"ﬁcacncn corrcsponmente |

‘S Presentar las evaluaciones de auhercncra V ca-aocvmcntos prabramada pcr Ia Subrcd Nor*e 115, Contestar las evaluaciones :‘e adherencia y conocimientos programadas por la Subred Norte |
\para medir la adherencia a los procesos, procedimientos, guias, instructives, entrenamiento en  |para medir la adharencia a los procesos, procedimientos, guias, instructives, enti enamiento en
puesto de L abajo, manuales, induccion y reinduccionas y :cdas y cada una de las sulleitadas por  pueste de trabajo, manuales, induccion v reinducciones y todas v cada una de las solicitadas por
\a Subred Norte E5E. ila Subred Narie ESE.

erios de autocontrol.

7. Cumplir con el cuidado de les equipos v elementos pue;to; a d'\sﬁcs'\ac'xnwpérfa'eﬁgﬁr;alila ‘17 Cumplimiente con el cui idado de los equnosi,r elementos puestos 3 dlSDOS'
|de\ objeta :omractuan

116 Desarrcﬂa' las sctividades segun criterios de autocontrol, |16 . Cesarrollar las actividaces segun

i
cién para el !
|desarrollo del objeto "an'ractual |

2. Asistira los comxtes lntra y extra institucicnales, cusndo Lea 'equendc ‘18 Asutencm a lc. comltes mtra y extra

-institucionales, cuandc sca re:uarido

|*9 Gestionar, desarrollar e implementar la visidn y Ia misién de la Subred Norte e impuisary
.prcmcc:onar nuestro portafolio de servicios.,

"‘D Cumplircon  las campetencias requeri dar nara el de arroll "ﬁu?;orgéﬁiﬂ?i'on'al y del
objeto contractual, de tal manera que favorezea el procese de habilitacian y acreditacidn al v nr:
mtenor de ta |n5muc10'1

1 objeto contractual, de tal maneara que favorezca el prccssc de habilitacion y acrcmmcwcn RI
Jmtenor de |z institucicn.

121, Apoyo al trabajc n eqm 30 en el servicio drsnde se encuentre.

22, Cumplimiento con el uso y control de insumos medico quirlirgicos enla prestacion del. |
SR |SCW|UD N
1‘=. Aplicar los principios y valores institucionales y operativizarios en el diario guehacer de la 73. Anliear los princlpios y valores Inshitucionales y operativizarios en el diaric quehacer de lz

‘entidad, haciendo énfzsis en el trato digne y humanizacion en [a prestacion del servicio enndnd nacwewdc enfas:s en el rratn digno ¥y humnmzama'\ enla en la prest acvo‘w del servicio
et stk Sl S A L, : el ad G B T

|
B e nd
21 Apcyar e! trabajo enequipoen el servicio donde se encuentr |

|22. Cumplir con e\ uso vy control de insumaos medico quirdrgicas en la prestscmn dcl servicio

‘OBSERVACIONES: inicio de actividades laborales el dia 23 de enero de 2025 jornada tarde, completa 55 horas para el mes de enero.
TOTAL A PAGAR (Namero y letras): (2,076,250) DOS MILLONES SETENTA Y SEIS MIL DOSCIENTOS Ci CINCUENTA PES! SV

sYedruisor: ELANA |
CRISTINA SOTELO VERDUGO

HERNAN DARIO RUEDA RODRIGUEZ
CC: 1031153843 FIRMADO DIGITALMENTE
L T Nola: Este informe de obligaciones para aprobacion estara sujeto a la certificacion que expida el supervisor,




