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NOMBRE DEL SUPERVISOR: ELIANA CRISTINA SOTELO VERDUGD 2 PeERTIECABD 1 2 25 28 2 25
NOMBRE DEL CONTRATISTA; HERNAN DARIO RUEDA RODRIGUEZ DOCUMENTO: (1031153843
Prestar servicios profesionales y de apoyo a la gestidn como PROFESIONAL MEDICO GENERAL Edentro de los diferentes p yp jentos de la

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD NORTE E.S.E. de acuerdo a las

idades de la |

TOTAL DE EJECUCION (% ) 100%

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

ACTIVIDADES REALIZADAS

1. Contribuir con el mantenimiento y mejora del Sistema Obligatorio de
Garanlia de fa Calidad Institucional durante sl desarrollo de las
responsabilidades asignadas, en el marco de operacién de los
componentes del Sistema Unico de Habilitacién, Auditoria para el
Mejoramiento de la Calidad, Sistema Unico de Acreditacion y Sistema de
Informacion

Contribuyo con el mantenimiento y mejora del Sistema Obligatorio de Garantia de (a Calidad

de los componentes del Sistema Gnico de Habilitacién, Auditoria para el Mejoramiento de |a
Calidad, Sistema Unico de Acreditacion y Sistema de Informacion.

Institucional durante el desarrollo de las responsabilidades asignadas, en el marco de operacion

2.Desarrollar las estrategias definidas a nivel institucional para el
mantenimianto y mejora de los Ejes del Sistema Unico de Acreditacion:
Geslion del Riesgo, Humanizacion de la Atencion, Transformacion
cultural, Gestion clinica excelente y segura, Gestion de la Tecnologia,
Atencion centrada en el usuario y Responsabilidad social, acorde al
desarrollo de las responsabilidades asignadas.

Desarrollo las estrategias definidas a nivel institucional para el mantenimiento y mejora de los
Ejes del Sistema Unico de Acreditacion’ Gestion del Riesgo, Humanizacion de la Atencion,
Transformacion cultural, Gestion clinica excelente y segura, Gestion de la Tecnologia, Atencion
centrada en el usuaric y Responsabilidad social, acorde al desarrollo de las responsabilidades
asignadas.

3, Dar cumplimiento a los estandares de produccion del servicie asignado
segun los tiempos establecidos por la Institucién.

Doy cumplimiento a los estandares de produccion del servicio asignado segun los tiempos
astablecidos por la Institucién.

4, Cumplir con los procesos prioritarios, establecidos para el
funcionamiento del servicio de acuerdo con la normatividad vigente y el
servicio en el que ejecute sus aclividades.

Cumplo con los procesos prioritarios, eslablecidos para el funcionamignte del servicio de
acuerdo con Ja normatividad vigente y el servicic an el que ejecule sus actividades.

S, Realizar recibo y entrega de turno diligenciande los formatos
institucionales

Realizo recibo y entrega de turno diligenciando los formatos Institucionales

6. Cumplir con las actividades asignadas de acuerda a 1as nacesdades
de la institucion y an los servictos cumpliendo con' Ronda médica y
evoluciones, realizacion procedimientes de acuerda al sarvicic yio area
asignada, realizar los registros en hisloria clinica de manera completa
legible y oportuna (evolucion, ordenes médicas descripeion
procedimientos meédicos, otros seguin el caso)dando cumplimiento a la
Resolucidn 1995 de 1999, realizar la notificacion de sucesos de
sequridad, IACS, Eventos de inlerés en salud Pabiica; Direccionar los
pacientes a RIAS de acuerdo a su ciclo de vida vy demas actividades
propias de la especialidad .

Cumplo con las aclividades asignadas de acuerdo a las necesidades de la instilucion y en
sarvicios cumpliendo con. Ronda médica y evoluciones, realizacion precedimianios de acuerdo
al servicio y/o area asignada, realizar los registros en histona clinica de manera completa
legible y oporiuna {evolucion, ordenas medicas. descnpaién procedimientos medicos, otres
seglin el caso)dando cumplimiento a la Reselucion 1995 de 1999, realizar la notificacion da
sucesos de seguridad, IACS, Eventes de |nterés an salud Pablica; Direceionar los pacientss
RIAS de acuerdo a su clclo de vida y demas actividades propias dela especialidad

7. Brindar informacién al usuario y su familia sobre su estado de salud,
aclarando riesgos, complicaciones y beneficios de su tratamiento de
acuerdo con |a politica de humanizacion de |a institucion

Brindo infarmacion al usuaro y su familia sobre eslado de salud, aclarando niesgos
complicacionas y beneficios de su ratamiento de acuerdo con [a politica de humanizacion de |a
inslitucién.

8, Aplicar las Paliticas institucionalas, guias de manejo, instructives
manuales, prosesos y procedimientos implementados per la inslitucion

Aplico las Politicas, guias de manejo, instructives, manuales, procesos y procedimientos
implementados por 'a institucion

9, Realizar la notificacidn obligatoria de sucesos de seguridad, infecciones
intrahospitalarias y demas eventos de interés en salud publica.

Realizo la rotificacion obligatoria de sucesos de seguridad, infecciones intrahospitalarios y
demas eventos de interés en salud piblica

10, Registrar permanentemente los sistemas de informacion que estan a
su cargo y mantenarios al dia.

Registro permanentemente los sistemas de informacién que estan a su cargo y los maniuva al
dia.

11, Cumplir con las capacitaciones virtuales o presenciales que la Subred
Neorie ESE convogue y presentar la certificacion correspondiente.

Cumplo con las capaciitaciones virtuales o presenciales que la Subred Norte ESE conveca y
presenta |a certificacion correspondiente.

12. Presentar |as evaluaciones de adherencia y conocimientos
programadas por la Subred Norte para medir la adherencia a los
srocesos, procedimientos, guias, instructivos, entrenamiento en puesto de
irzbajo, manuales, induccién y reinducciones y todas y cada una de las
solicitadas por la Subred Norte ESE.

Presento las evaluaciones de adherencia y conocimietnos programadas por la Subred Norte
para medir la adherencia a los procesos, procedimientos, guias, instructivos, antrenamiento en
puesto de trabajo, manuales, induccion y reinducciones y todas v cada una de las solicitadas

por la Subred Norte ESE.

13 Cumplir con el cuidade de los equipos ¥ elementos puestos a
disposicicn para el desarrollo del objelo contractual.

Cumplo con el cuidado de los equipos y elementos puestos a disposicion para el desarrollo del
objeto contractual.

14 Asistir a los comités intra y extrainstitucionales, cuando sea requerido

Asisto a los comites intra y extrainstitucionales, cuando sea requerido.

15 Participar en el proceso de habilitacion y acreditacién en salud de la
Subred Morte aplicando las herramientas impartidas por el Hospilal para
is implementacién de los sistemas integrados de geslion de la calidad y

Participo en el proceso de habilitacion y acreditacion en salud de la Subred Norte aglicando las
herramientas impartidas por el Hospital para la implementacion de los sislemas inlegrados de
gestion de la calldad y control con enfasis en la acreditacion de la Entidad

control con énfasis en la acredilacion de la Enlidad.




TEL_'CumDhr con las compelencias regueridas para el desarrcilo de la
cullura organizacional y del objelo conlractual, de 1al manera quea
lavorezca el procesn de habilitacidn y acreditacion al interior de la
nstitucion

Cumplo con las compelencias requendas para el desarrallo de 1a cullura organizacienal y del
objeto conlractual. de lal manera gue favorezea &l proceso de habilitacion y acreditacion al
inlerior de [a institucion

17, Apoyar la ejecucian coordinada de aclividades 2n el servicio donde se
le asigne y en armonia con os olros servicios y dreas de la Institucién

Apoyo |2 ejecucicn coardinada de actividades en el servicio donde 5e le asigne y en armenia
con los olres servicies y areas de l2 institucion

18, Cumplir con criterios de autocontral de insumes medico quirlrgicos en
la prestacion del seivicio y en el desarrolio de las actvdades

Cumplo con criterios de autocantrol de insumos medico quinirgicos en la prastacion del
servicio y en el desarrollo de las actividades

149, Aplicar los principios y valores institucionales poniende en la praclica
del diario quehacer de la enlidad, haciendo énfasis en e! trato digno y
humanizacion en la prastacion del servicio para usuarios, familia,
comunidad y compafieros de la entidad, con el in de apoyar la habilitacién
y acredilacion de ia Subred Norte.

Aplico los pnneipios y valores institucionales poniendao en |a practica del diano guehacer de la
enlidad, haciende énfasis en el rato digno y humanizacion en la prestacidn del servicio para
usuarios, familia, comunidad y companeros de la entidad, con el fin de apoyar la habilitacion y
acraditacion de la Subred Norte

OBSERVACIONES: 176 HORAS PROGRAMADAS

TOTAL A PAGAR (Numere y letras): M/CTE ($) 6'644

,000 SEIS MILLONES SEISCIENTOS CUARENTA Y CUATRO MIL PESOS MICTE,
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Nata: Esle inferme de obligaciones para aprohacion eslara sujeto a la certificacion que expida el supervisor,




