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PERIODO CERTIFICADO
NOMBRE DEL SUPERVISOR: ELIANA CRISTINA SOTELO VERDUGO 1 11 |2025( 30 | 11 | 2025
NOMBRE DEL CONTRATISTA: HERNAN DARIO RUEDA RODRIGUEZ DOCUMENTO: 1031153843
= Presiar sanicios prolesonass v de apayo @ la gestidn coma PROFESIONAL MEDICD GENERAL déntra da los Alarenins procasos y
OBJETO DEL CONTRATO: procedimiantos da la SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD NORTE E SIE do acuerdo a Ins neceskiades de i insiiucién
TOTAL DE EJECUCION [ % ): 100%

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

ACTIVIDADES REALIZADAS

1. Contribuir con el mantenimienio y mejera del Sistema Obligatorio de Garantla de la
Calidad Insiucional durante el desarrolio de las responsabllidades asignadas, en ol marco
da cparacidn de los componentes dal Sisiema tnico de Habilitacidn, Auditora para el
Mejoramiento de la Calidad, Sistema Unico da Acrediiaciin y Sistema de Informacién

Conlribuyo can el mantanimiento y mejora del Sistema Cbligatorio de Garaniia de |a Cabidad
Instiiucional durante el desarrolla da |as responsabliidades asignadas, en el marco da
opaeracién de los componentes dal Sistema Gnico de Habilitacion, Auditora para el
Mejoramianto da la Calidad, Sistema Unico de Acraditacian y Sistema da Informacisn.

2 Desarmollar fas estrategias definidas & nivel institucional para el mantanimienio y mejora
de los Ejes del Sistema Unico de Acreditacion: Gestidn del Riesgo, Humanizacion de la
Atencidn, Transformacsdn cultural, Gestdn clinica sxcelents y sagura, Geslidn de a
Tecnologia, Alencion centrada en el usuario y Responsabilidad social, acorde al desarrclio
da |ns responsablidades asignadas.

Desarrolio las estrateglas definidas a nivel Instilucional para sl mantenimiento y mejora de los
Ejes dul Sislama Unico de Acreditacién: Geslidn del Riesgo, Humanizacidn de la Alencién,
Transformacién cultural, Gastidn clinica excelania y segura, Geslidn de la Tecnologia, Alencidn
centrada en al usuario y Responsabilidad soclal, acorde al desarolio de las responsabiidades
asignadas,

3, Dar cumplimienta a los esténdares de produccidn del servicio asignada segdn los
tiempos aslablacidos por (2 Instducibn

Doy cumplimliento a los estandares de produccion del servicio asignado segin los liempos
sslablecidos por la Instituzién.

4. Cumple con los procesos priontarios establecidos para el funcionamianto del servicio da
ncuardo con la nofmaltividad vigentes y of sarvicio en ol que ajacule sus aclividades

Cumplo con los procesos priorilarios eslablecidos para & funcionamiento del servicio de
acuarda con 18 normatividad vigente y el servicio en el gue ajaculs mis aclvidades.

5 Realzar recibo y entrega de tumo diigencianda los formatos instiiucionalies.

Realizo recibo y entraga de turno diligenciando los formatos insliucionales.

& Cumplr con las actividades asignadas de acuerdo a las necesidades de la instiiucidn y
£n 105 Senicios cumplendo con: ronda médica y evoluciones, reakzacion de
procedimientos da acuerdo al servicio yio drea asignada, realizar los registros en la historia
oiimica de manera completa, legible y oporfuna (evolucién, drdenes mddicas, descripeion da
procedimigntos médicos, olros segin el caso) dande cumplimienio a la resolucidn 1985 de
1299, realizar la nolificaciin de sucesos de seguridad, IACS, Evenlos de inlerés en Salud
Publica; direccionar los pacientes a RIAS de acuerdo a su ciclo de vida y demis
acividades propias de la especialidad

Cumplo con las actividades asignadas de acuerdo a las necesidades da la insiifucion ¥ en los
servicios cumpliendo con: ronda midica y evoluciones, realizacisn de procedimiantos da
acuardo al servicio yo drea asignada, realizar los registros en la histona clinica de manera
complata, legible y oporiuna {avolucidn, drdenes madicas, descripcion de procedimiantos
médicos, offos segun @l caso) dando cumplimisnto a la resalucién 1995 de 1999; realizar la
nolificacidn de sucesos de sequridad, IACS, Evenlos de interds en Salud Publica; direccionar
los paclenies a RIAS de acusrdo a su ciclo de vida y demds aclividades proplas de la
especialidad.

7. Brindar informacidn al usuano y su familia sobre su estado de salud, aclarando riesgos;
complicaciones y benaficios de su tratamiento de acuerdo con la politica de humanizacidn
da fa Institucitn

Brindg informacién al usuario y su familia sobre su estado de salud, aciarando riasgos,
complicacionas y banaficios de su (ratamiento da acuerdo con [a palitica de humanizacién de la
insifucion

& Apbcar las Polllicas institsclonales, gufas de mansjo, instructivos, manuakes, procesos y
procedimienios impliementados por la inslilckdn.

Agplica las Politicas insiitucionales, gulas de manejo, instructivos, manuales, procescs y
procadimienios implemantades por [ instituckan

8. Realizar |a notificacion obligatoria de sucesos 0e seguridad, infecciones intranasplialanias
y demas evenios de interés en salud poblica.

Reakzo la notificacidn obligatoria de sucesos de seguridad, infecciones intrahaspitalorias y
damdés aventos de interds en salud pablica.

10.Registrar permanentemente los sisiemas de informacidn que estdn a su carga v
mantenerios al dia.

Registra permanentemente los sistemas de informacién que esldn a mi cargo y los maniéngo
aldia,

11. Cumplr eon las capacitaciones virluales o presanciales que Iy Subred Nore ESE

Cumplo con las capacilackones viduales o presenciales qua la Subred Morte ESE convoque y
presanto la cerlificacidn correspondlants,

mqque y prmn'la! ia uar‘lﬂ:a:hrr mnsspondlenla

w::u-m denuro da 1| puguchﬁn H'IWN Gn Ia submd: y e ncuerdn can luu normas qua la

Realizo ol procaso de traslado yio, la referencia y.conlra referencla cuando se requiera, deniro
da la prastacion iMagral da la Subred y de acusrdo con Ies normas qua |a regulan.

13. Presentar las evaluaciones do adharencia y conocimientos programadas por la Subrod
None para medis ia adharencla a los procasos, procad|mientos, gulas, Instructivos,
entrenamienio en pussio da trabajo, manuales, inducciédn y reinducciones y lodas ¥ cada
una de las soliciiadas por la Subred Nore ESE.

Presenta las evaluaciones de adherencia y conocimlantos programadas por la Subred Nore
para modir la adherancla a los procesos, procedimientos, gulas, nstructivos, enlreramignio an
puesto de lrabajo, manuales, induccidn y reinducciones y lodas y cada una de las solicitadas
porla Subrad Norie ESE,

14, Cumplir con el culdada de los equipos y slemantos puesios a disposicidn para el
desarrolio de! objelo contraciual,

Cumpha con ¢l culdado do los equipos ¥ elementos pusstos a disposicidn para e desarrolio del
obislo conlraclual.

Aslsio a los comilés inira y extrainsiilucionales, cuanda es requerido.

15 A.Etsl.u a las uumlias er y u:ﬂmlnslrlmlnnmes cu'andu saa raqmr:-an

lpbc.n.l'\dlﬂ lus nen'lrnlunus Brlpank!as pof el Hospllm para la rmulamen!aclﬂn ﬁa k:s
gistemas inlegrados do geslion de la calidad y conirol con énfasis en la acredilacian de la

Participo en el proceso de habililacién y acreditacidn en salud de la Subred Nerte aplicando las
harramiantas Impariidas por &l Hospilal para la Implamentacidn de los sistemas integrados da
gestidén de [a calidad y conlrol con énfasis en la acreditacidn de s Entidad,

|Enlidad

17, Cumplir con las compelencias requendas para el dasarralio da la cullura organizacional
y del objelo contraciuzl, de lal manera qua favorezea o procaso da hablitacién y
screditacién al intenar de la Instiucin.

Cumpto con kas compéelencias requerkdas para el desarrolio de la cultura orgenizacional y del
objelo contractual, de Ial manera que favorezca el proceso de habilitacidn y acreditacidn al
Intarior de ka instiucidn,

18. Apayar la ajacucion coordinada de aclividades en el servicio donde 5e ke asigna y en
armonla con los olros servicios y dreas de fa Institucidn

Apoya la ejecuckin coordinada de actividades an el servicio donde se me asigne y en armenia
con |os olros servicios y dreas da la Insliucksn.

18, Cumplir con los criterios de autocontrol de insumos médicoguinirgicos an la prestackin
dat servicio y én gi desamollo de las sclividades.

Cumplo con los eriterios de aulocontrol de Insumos mbdlmql.lnh'nlcus &nla p-rlsluf.{an dal
servicio y en &l desarrofio de las actividadas, '

20. Aplicar los principlos y valores insliluclonales poniendo én la practica del diario
quehacer de [a entidad, haciendo dnfasis en &l iralo digro y humanizacién en la prestacikan
del servicio para usuarics, famillar, comunidad y compafiarcs de la entidad, con &l fin de
apoyar la habiRacitn y ecrediacidn de la Subred Nare.

Aplico los principios y valoras institucionales pankendo an la practica del diaro quehacer da la
enlidad, haclanda énfasls en el Iralo digno ¥ humanizacidin en fa prestacion del servicia para
usuarios, famiiiar, comunidad y compaferos de ka antidad, con el fin de apoyar la habiltacin y

acredilacién de la Subred Norle,

OBSERVACIONES: 180 HORAS PROGRAMADAS

TOTAL A PAGAR (Nimero y letras): M/CTE ($) 7.148.340 S CIENTO CUARENTA Y OCHO MIL TRESCIENTOS CUARENTA PESOS MICTE

GC' 1031153843

Fecha: 391112925,
Firma de

racibido
e atiier DRA, ELIANA SOTELO

Nota: Esle Informa de obligaciones para aprobacion eslard sujelo a la certificacién que explda el supervisor.




