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Dia |Mes| Afo Dia Mes | Afo

NOMBRE DEL SUPERVISOR: INGRID PAOLA LOZANO TORRES

PERIODO CERTIFICADC

i 12 | 2025 31 12 2025

NOMBERE DEL CONTRATISTA: ELIANYS PAOLA MARTINEZ BARRIOS

DOCUMENTC: 1652959805

OBJETO DEL CONTRATO: PROFESIONAL UNIVERSITARIO il - PSICOLOGA

TOTAL DE EJECUCION { % ): 100%

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

ACTIVIDADES REALIZADAS

1, Dar cumplimiento a la normativa de gest'on documental para la entrega v
archive, de soportes y/o informes requeridos durante la ejecuclén def convenio.

Entregar y archlvar los soportes e informes requeridos en cumplimiento de la normativa de gestién
documental.

2. Velar por &l mantenimiento de la imagen institucional a través de las
actuaciones individuales.

Mantener una conducta profesianal, ética y respetuosa en todas las interacelones institucionales y
comunitarias, promovienda una imagen positiva de a antidad.

3. Resguardar y dar un éptimo uso a fos equipes yfo eilementos asignados para
dar cumplimiento a las obligaciones del convenio.

Usar responsablemente los equipos y elementas aslgnados, asegurando su conservacidn,
funcienamlento ¥ develucion en buen estado al finzlizar el contrato,

4. Se obliga a brindar el apoyo técnica, adminlstrativo y operativo necesario para
=l fortalecimiento dal sistema de gestion de calidad de la subred integrada de
servicios de salud norte E. §. E. , con el fin de dar cumplimlento a los estdndares y
requisitos exigidos por el sistema Gnico de acreditacion en salud.

En este mes, se brinda apoyo administrativo ai sistema de gestin de calldad de la subred integrada
de serviclos de salud norte E.S.E.,

5, Participar en reuniones de asistencia técnica ordinarias o extraardinarias,
fortalecimiento de capacidades, induccidn o reinduceidn, programadas por la
secretatla distrital de salud, por direccién de gestidn del riesgo, supervisora de
contrato o subred.

En este se asiste a las reuniores de asistencia téchica erdinarias o extraordinarias, brindadas par
parte de la direccion de gestién de riesgo.

6. Presentar soportes y auditorias programadas tanto, de |z asa, sds o por entes
de control.

Preparar y entregar oportunamente los sopories requerldos para auditorias internas o externas
programadas por la E.5.E., la Secretaria Distrita! de Salud o entes de contral.

7. Desarcollar las acciones previstas en los equipos mas bienestar en hogar de
acuerdo a los requerimientes técnicos propios de cada linea.

En este mes se realizan acclones de seguimientos y caracterizacion con los requerimientos técnicos
propios del perfil de psicologia.

8. Estructurar y desarrollar sesiones de informaclion, educacién y comunicacién,
con actores instituclonales y comunitarios, caracterizados & identificados en las
diferentes intervenciones de equipos mas bienestar en hogar.

En este mes se estructura vy desarrolla sesiones de informacién, edugacién y comunicacion cen
actores instituclonales y comunitarios, caracterizados en las intervenciones de equipos mas bienestar
en hogar

9. Identificacion, actualizacién v evaluacisn del perfil de riesgo individual y
colectiva en poblacién de los diferentes eursos de vida, en elmarce de fa
operativizacidh de acciones de los equipos mas bienestar en hogar,

Aplicar Instrumentos para identificar, actualizar y evaluar los perfiles de riesgo en poblacién de los
diferentes cursos de vida, en el marco de la intervancidn colectiva.

1, Implementar acclones de promocién, mantenimiento y recuperacisn para el
cuidado de la salud familiar, asi como la activacién da rutas integrales por medio
del procedimiento de canalizaciones y/o notificacidn en caso de ser necesario.

Ejecutar acciones de promocién y prevencidn en salud familiar, activando rutas integrales mediante
canalizacién o notificactdn en caso de ser necesario

11. Realizar aplicacién de tamlzajes segin la pertinencla y necesidad del caso
indice y su nicleo familiar.

Aplicar tamizajes de manera pertinente al caso (ndice y su entorne familiar, con base en criterios
técnicos y necesidades detectadas.

12, Realizar el reconecimiento de los antecedentes, identificacién de la
estructura famifiar, roles y refaciones establecidas al interior de la familia,
sacializacién de ehjetive y aleance del acompafiamiento psicolégice a realizar,

Identificar antecedentes psicasociates, se identificd la estructura familiar, roles y relaclones al
interior de la farnilia, tambien se socializé los objetivos y el alcande del acompafiamiento psicoldgico
realizado.

13. Garantizar proceso de articulacidn y comunicacién constante con sivim, de
manera que, si durante el proceso de intervencion se presenta nuevamente una
notificacién por viclencia hacia el nna, se informe de inmediate al profesional de
espaclo de manara que $& suspenda la intervencidn y se activan medidas de
proteccion necesarias.

Establecer y mantener comunicacion permanente con SIVIM, reportando de inmediato cualguier
nuava netificacion de violercia hacia NNA para activar medidas de proteccién,

14. Realizar balance del proceso, realizando comparativo entre el estado al inicio
dal procese y el estado actual, identificando mejaras, por medio de las
herramientas de control dispuestos de equipos mas bienestar en hogar.

Se reali2d evaluacion constante del proceso usando herramientas definidas por el programa para
evaluzar avances y resultades obtenidos,

15. Dar respuesta a los requerimientos y solicitudes asignadas, de manera
oportuna, ¢lara y de acuerde a los estdndares de calidad de la Subred.

Registrar informacidn de manera oportuna y precisa en los formatos y aplicativos establecidos G-
TAPS, garantizando atributos de calidad,

16. Garantizar la oportunidad, veracidad, confiabilidad y validez de la informacién
captada, asf como el mantenimiento de subsisterna de irformacién en al
aplicative g-taps, cumpliando atributos de calided,

Asegurar la calidad de la informacion registrada en G-TAPS, cumpliende con criterios de oportunidad,
varacidad y consistencia,

17. Realizar los acercamientos comunitarios e institucionales que se requieran,
para el desarrelle de las acciones da los eguipes mas bienestar en hogar.

En este mes, para la realizacion de las acciones, se acerca a las actores comunitarlos e institucionales
que se requirieron.
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18. Hacer entrega de los reportes, informes, bases, tableros de control y/o
herramiantas ofiméticas, propias definidas por el equipo de gestidn de los
equipos mas bienestar en hogar en los tiempos definkios, con las caracteristicas
de calidad y pertinenciz técnica esperados.

Elaborar y entregar reportes, bases de datos, herramientas ofimatica y tableros de control en fos
plazos definidos, cumpliendo con |os criterios técnicos astablecidos.

1%, Aportar al proceso de archivo, de acuardo a las tablas de retencién
documental definidas y la normatividad vigente.

Apoyar el proceso de archlvo documental conferme a la nermativa vigente, garantizando la
organizacién, conservacién y disposicion final adecuada,

20. Participar activamente en las jornadas yfo actividades de vacunacién
programadas por la institucidn, asi como la bisqueda activa de poblacidn
pendiente por iniciar, continuar y completar esquemas de vacunacion,

En este mes, no se parficipd en jornadas de vacunacidn.

21. Dar respuesta a los requerimlentos y sclicitudes asignadas, de manera
oportuna, clara y de acuerdo z los estandares de calidad de [a subred.

Atender con claridad, oportunidad y calidad las solicitudes asignadas por la Subred y entidades
correspondiantes.

22. Demas acciones acorde & suU perfll que sean requeridos por la subred
integrada de salud norte €. 5. E.

Disposicidn adecuada para dar cumplimineto a las acciones requerldas, de la subred nerta.

23. Las actividades a carge del contratista pedran ejecutarse en cualquiera de los
procesos de equipos mas bienestar en hogar, conferme a los lineamientos del
contrato equipos mas hienestar en hogar vigente y segtin las necesidades de los
servicios de |a subred.

Desarrollar |as actividades en los proceso de equipos mas bienestar en hogar confarme a los
lineamientos del contrato.

24. Elecutar las acciones de gestién documental, para la generacién,
actualizacién, registro y clasificacidn de dacumentos y archivos de las actividades
desarrolladas. De acuerdo a las tablas de retencién documental definidas en la
normatividad vigente, Garantizar |a proteccidn flsica y digital de los documentos,
implementando medidas adecuadas de conservacidn e integridad.

En este mes, se realizan las acciones requeridas para las accicnes de gestién documental segtin la
normatividad vigente,

25. El contratista deberd responder de manera oportuna y eficaz a las solicitudes
v requerimlentos efectuados por las entidades distritales y/a por la subred norte,
en caso de contingencias, emergencias o alertas que asf lo requieran, con el fin
de garantizar la adecuads y continua prestactén de los servicios.

En este mes, se responde de manera oportuna y eficaz a las sclicitudes y requerimientos efectuados
por las entidades distritales y por la subred norte.

26, E! contratista adelantard acciones de pramocldn, mantenimiento y
recuperacion de la salud, asi como la activacién de rutas Integraies mediante
canalizacion y notificacion cuando sea requerido, en cumplimiento de fa
reschucion 3280 de 2018 y demdas dispasiciones vigentes aplicables.

Se realizaron acciones de promocich v se active las rutas integrales mediante las herramientas
dispuestas para la disminucién del rlesge, segdn la resolucin 3280 del 2018.

OBSERVACIONES:

/

TOTAL A PAGAR (NUmero y letras): M/CTE ($)

CUATRC MILLONES CIENTO NOVENTA Y CINCO MIL DOCIENTOS

% 4.195.200 PESOS MCTE

Fecha : 31/12/2025
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HOMBRE COMPLETC, CEDULA Y FIRMA DEL CONTRATISTA:
MARTINEZ BARRIOS ELIANYS PAQLA

CC 1052853805

Nota: Este informe de obligaciones para aprebacion estara sujeto a la certificacidn que expida el supervisor.




