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E ) ! ) Equipos mas
AREA /O SERVICIO:DIRECCION DE GESTION DEL RIESGO EN SALUD UNIDAD: | Bienestar en tu

; k ’ Hogar
No, DE CONTRATO: 8161-2025 Dia |Mes| Afio | Dia | Mes | Ao
, , . PERIODO CERTIFICADO
NOMBRE DEL SUPERVISOR: INGRID PAOLA LOZANO TORRES 1 |01 |2026( 3t | 1 |202

NOMBRE DEL CONTRATISTA: ELIANYS PAOLA MARTINEZ BARRIOS

DOCUMENTO: 1052959805

OBJETO DEL CONTRATC: PROFESIQONAL UNIVERSITARIO Il - PSICOLOGA '

TOTAL DE EJECUCION { % ): 100%

|

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

ACTIVIDADES REALIZADAS

1. Dar cumplimiento a la nermativa de gestién documental para la
entrega y archivo, de sopertes y/o informes requeridos durante |a
gjecucion del convenio,

Entregar y archivar los soportes e informes requeridos en cumplimiente de ta
nermativa de gestién documental.

2. Velar por el mantenimiento de la imagen institucional a través de
las actuaciones individuales.

Mantener una conducta profesional, ética y respetuosa en todas las interacciones
institucionales y comunitarias, promoviendo una imagen positiva de la entidad.

3. Resguardar y dar un éptimo uso a los equipos yio elementos
asignados para dar cumplimiento 2 las obligaciones del convenio,

Usar responsablemente Jos equipos y elementos asignados, asegurando su
conservacién, funcionamiento y devolucidn en buen estado al finalizar el contrato.

4. Se obliga a brindar el apoyo técnice, administrativo y operativo
necesario para el fortalecirniento del sistema de gestién de calidad .
de la subred integrada de servicics de salud norte E. S. E. , con el fin
de dar cumplimiento a los estandares y requisitos exigidos por e}
sistena unico de acreditacidn en salud.

En este mes, se brinda apoyo administrativo al sistema de gestion de calidad de'la
subred Integrada de servicios de salud norte E.S.E.,

5. Participar en reuniones de asistencia técnica ordinarias o
extraordinarias, fortalecimiento de capacidades, induccién o
reinduccion, pragramadas por la secretaria distrital de salud, por
direccién de gestién del riesgo, supervisora de contrato o subred.

En este se asiste a las reuniones de asistencia técnica ordinarias o extraordinarias,
brindadas por parte de la direccidn de gestidn de riesgo.

6. Presentar soportes y auditorfas programadas tanto, de la ese, sds
o par entes de control.

Preparar y entregar cpertunamente [os soportes requeridos para auditorfas internas o
externas programadas por Ja E.5.E., la Secretaria Distrital de Salud o entes de control.

7. Desarroltar las acclones previstas en los equipos mas bienestar en
hogar de acuerdoe a los requerimientos téenicos propios de cada
linea

En este mes se realizan acciones de seguimientos y caracterizacion con los
requerimientos técnicos propios del perfil de psicologfa.

8. Estructurar y desarrollar sesiones de _ioz.:mn_o: educacion y
comunicacion, con actores institucionales y cormunitarios,
caracterizados e identificados en las diferentes intervenciones de
eguipos mas bienestar en hogar.

En este mas se estructura y desarrolla sesiones de informacién, educacién y
comunicacién con actores institucionales y comunitarios, caracterizados en las
intervenciones de equipos mas bienestar en hogar

9, Identificacién, actualizacién y evaluacion del perfil de riesgo
individual y colectivo en poblacion de los diferentes cursos de vida,
en el marco de la operativizacion o_m acciones de los equipos mas
|bienestar en hodar

Aplicar instrumentos para identificar, actualizar y evaluar los perfiles de riesgo en
poblacién de los diferentes cursos de vida, en el marco de la intarvencién colectiva,

16. Implementar acciones de promocitn, mantenimienic y
recuperacién para el cuidado de la salud familiar, asi como ta
activacién de rutas integrales por medio del procedimiento de
canalizacicnes y/o notificacion en casc de ser necesario.

Ejecutar acciones de promocion y prevencidn en salud familiar, activando rutas
integrales mediante canalizacion o notificacién en caso de ser necesario

11, Realizar aplicacion de tamizajes seqin la pertinencia y necesidad
del caso indice y su nucleo familiar,

Aplicar tamizajes de manera pertinente al caso indice y su entorno familiar, con base
en criterios {écnicos y necesidades detectadas.

12, Realizar &l reconocimiento de los antecedentes, identificacion de
la estructura familiar, roles y relaciones establecidas al interior de la
faimilia, socializacién de objetivo y alcance del mnogvmzma_mao
psicolégico a realizar.

ldentificar antecedentes psicosociales, se identifico la estructura familiar, roles'y
relaciones al interior de la familia, tambien se socializé los objetivos y €l alcande del
acompanamiento psicolégico realizade.

13. Garanlizar proceso de articulacidn y comunicacidn constante con
sivim, de manera que, si durante el proceso de intervencion se
presenta nuevamente una nofificacidn por viclencia hacia el nna, se
irforme de inmediato al profesional de espacio de manera que se
suspenda la intervencion y se activan medidas de profeccién

nacacariae

Establecer y mantener comunicacion permanente con SIVIM, reportando de inmediato
cualquier nusva nofificacién de violencia hacia NNA para activar medidas de
proteccién.

14. Realizar balance del proceso, realizando comparative entre el
estado al inicio del proceso y el estado actual, identificando mejoras,
por medio de las herramientas de control dispuestos de equipos mas

i bipnestar en hoaar.

Se realizé evaluacion constante del proceso usando herramientas definidas por et

programa para evaluar avances y resullados oblenidos. - i

15. Dar respuesta a los requerimientos y sclicitudes asignadas, de
manera oportuna, clara y de acuerdo a los estandares de calidad de
la Subred,

Registrar informacién de manera oporfuna y precisa en los formates y aplicativos
establecidos G-TAPS, garantizando atribuios de calidad.
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