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OBLIGACIONES ESPECIFICAS

ACTIVIDADES REALIZADAS

\
Dar s
cumplimiento a la normativa de gestidn documental para la entrega y

archi
chivo, de soportes y/o informes requerldos durante la ejecucidn del
convenio,

es técnicos de acuerdo con los lineamlentos Y la

se elaboran y entregan Informes de gestion y soport
la Subred.

normatividad de gestién documental estableclda por
munitario ¥

Velar por el mantenimiento de la Imagen institucional a través de las
actuaciones individuales.

S co
Se actua con respeto, responsabilidad y compromlso Tnstitucional en cada abordaje

domiclliarlo, fortaleciendo la Imagen de la Subred.

—

Resguardar y dar un éptimo uso a los equipos y/o elementos asignados
para dar cumplimiento a las obligaciones del convenio,

ignados
se reallza uso adecuado, responsable y permanente culdado de los equipos ¥ materlales aslg

para el desarrollo de las visitas domiciliarias y actividades de campo.

Se obliga a brindar el apoyo técnico, administrativo y operativo necesarlo
para el fortalecimiento del Sistema de Gestion de Calidad de la Subred
Integrada de Servicios de Salud Norte E.S.E., con el fin de dar cumplimiento
a los estandares y requisitos exigidos por el Sistema Unico de Acreditacién
en Salud.

Se participa en espacios de retroalimentacién y en la actualizacién de procesos Instituclonales

relaclonados con la calldad de la atencidn y la gestién del rlesgo familiar.

Participar en reuniones de asistencia técnica ordinarias o extraordinarias,
fortalecimiento de capacidades, induccién o reinduccién, programadas por
la Secretaria Distrital de Salud, por Direccién de Gestién del Rlesgo,
supervisora de contrato o Subred.

Se asiste y particlpa activamente en las reuniones técnicas y capacitaciones convocadas por la

secretarla Distrital de Salud y la Subred.

Presentar soportes y auditorfas programadas tanto, de la ESE, SDS o por

entes de control.

Se entregan los soportes requeridos dentro de los tiempos establecidos, garantizando la trazabilidad

de la Informacién social y comunitaria.

Apoyar los procesos de precritica de formatos generados en los Equipos

Mas Bienestar en Hogar.

Se revisan y los formatos de abordaje familiar y comunitario para garantizar calidad y pertinencia

técnica en los reglstros sociales.

Realizar seguimiento al proceso de agendamiento de citas acorde a la
disponibilidad de agendas.

Se realiza acompafiamlento y seguimiento soclal a las familias canalizadas, verificando la efectividad

del agendamiento y asistencla a las citas de salud.

validar las canalizaciones y los direccionamientos ingresados a los anexos
de barreras de acceso migrantes no regulares.

Se verifica la gestién de canalizaciones realizadas a poblacion migrante, asegurando la activacién de
rutas y la remision efectiva a los servicios de salud.

Revisién del diligenciamiento de canalizaciones, diligenciar las variables que
le corresponden a los profesionales de activacion RIAS.

Se revisa la Informacién social y familiar, asegurando la completitud de los datos y la pertinencia de la
activacién de rutas.

validar las canalizaciones y los direccionamientos ingresados a los anexos
de barreras de acceso.

se realiza seguimiento a la respuesta Institucional mediante el aplicativo SIRC y se gestionan acciones
de apoyo en casos de demora o no atenclén.

Verificar la respuesta y la oportunidad en la asignacién de citas a usuarios
canalizados, e informar en mesa de canalizaciones y/o lider de
canalizaciones, los problemas de calidad y pertinencia de las respuestas de
las EAPB ante la canalizacién generada por Equipos Mas Bienestar en
Hogar.

Se realiza seguimiento a la respuesta institucional mediante el aplicativo SIRC y se gestionan acciones
de apoyo en casos de demora o no atenclén.

Realizar el seguimiento a la oportunidad de respuesta dada, mediante el
aplicativo SIRC de acuerdo con los tiempos establecidos.

No se programa actividad

Participar en los entrenamientos del talento humano en el proceso de
canalizacion y derivacién a rutas de atencién integral.

Se participa en jornadas de actualizacién técnica y entrenamiento del equipo Interdisciplinario para
fortalecer la gestién soclal y comunitaria.

‘Hacer entrega de 105 Teportes, Iformes, bases, tableros de control Y/o

herramientas ofimaticas, propias definidas por el equipo de gestién de los

Equipos Mas Bienestar en Hogar,

en los tiempos definidos, con las caracterlsticas de calidad pertinencia
0s

se elaboran y entregan reportes de avance, seguimiento dentro de los tiempos establecidos y con la

calldad requerida,
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Dar respuesta a log requerimientos y solicitudes asignadas, de manera

oportuna, claray de acuerdo a los estdndares de calidad de la Subred.

Se atlenden de manera oportuna las solicitudes y requerimientos relacionados con g
acompafiamiento psicosocial y la activacién de redes de apoyo.

Demds actiones acorde a su perfil que sean requeridos por la Subred

Se realizan acompafiamientos familiares, fortalecimiento de redes comunitarias, articulacion
intersectorial y gestién de casos con enfoque diferencial y de derechos,

Integrada de Salud Norte E.S.E.

tratista podrén ejecutarse en cualquiera de

Las actividades a cargo del con
conforme a los

los procesos de Equipos Mas Bienestar en Hogar, . ;
lineamientos del Contrato Equipos Mas Bienestar en Hogar vigente y segun

las necesidades de los servicios de la Subred.

Se ejecutan actividades de acuerdo a la ficha tecnica acciones de bienestar - 14 Plan de Bienestar -
Fortalecimiento de redes para el bienestar.

Ejecutar las acciones de gestion documental, para la generacidn,
actualizacién, registro y clasificacién de documentos y archivos de las
actividades desarrolladas, de acuerdo a las tablas de retencién documental
definidas en la normatividad vigente, Garantizar la proteccicn fisica y digital
de los documentos, implementando medidas adecuadas de conservacién e

No se programa actividad

integridad.
El contratista deberd responder de manera oportuna y eficaz a las
solicitudes y requerimientos efectuados por las entidades distritales y/o

por la Subred Norte, en caso de
contingencias, emergencias o alertas que asf lo requieran, con el fin de

garantizar la adecuada y continua prestacién de los servicios.

Se brinda apoyo psicosocial y acompafiamiento a familias afectadas por situaciones de emergencia o
crisis, articulando con entidades competentes.

El contratista adelantard acciones de promocién, mantenimiento y
recuperacion de la salud, asf como la activacién de rutas integrales
mediante canalizacién y notificacion cuando sea requerido, en
cumplimiento de la Resolucién 3280 de 2018 y demds disposiciones

vigentes aplicables.

Se desarrollan sesiones de educacién y promocion social con enfoque en bienestar familiar,
fortalecimiento de redes de apoyo y determinantes sociales de la salud.

OBSERVACIONES:

TOTAL A PAGAR (Ndmero y letras): UN MILLON NOVENTA Y CUATRO MIL CUATROSCIEN PESOS M/CTE ($1.094.400) ,~
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Nota: Este informe de obligaciones para aprobacion estaré sujeto a la certificacién qu

expida el supervisor.
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