SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

San Gil, marzo de 2026

Sefior(a)
OSCAR WILLIAM VERGARA ROMERO
Supervisor(a) contrato nro. CO1.PCCNTR.9005485 de 2026

Instructor G-20
Coordinacion académica de programas especiales
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual marzo de 2026
Referencia: CO1.PCCNTR.9005485 de 2026

NESTOR FRANCISCO ARDILA LASPRILLA, identificado con la cédula de ciudadania nro. 91074147, en mi
calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia,
a continuacioén, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de cuarenta y cuatro millones
seiscientos noventa mil trescientos ochenta y ocho pesos M/cte. (44.690.388). Esta suma sera pagada por
el SENA al contratista de la siguiente manera: a) un pago proporcional por los dias ejecutados en el mes
de febrero de 2026. b) Ocho (08) pagos iguales por los meses de marzo a octubre de 2026, por valor de
Cuatro millones setecientos treinta y siete mil cuatrocientos noventa y siete pesos m/cte. (54.737.497,00).
c) un pago proporcional por los dias ejecutados en el mes de noviembre de 2026.

Plazo: Sera hasta el 14 de noviembre de 2026

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal como instructor para el programa de

articulacion con la media en la red de conocimiento: gestidon administrativa y servicios financieros
en el drea tematica administrativa y demas de su competencia en el Centro Agroturistico,
Regional Santander.

Ejecucion mensual de actividades
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Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Participar en la planeacion de los procesos Alistamiento segun el EVIDENCIA 1
formativos de acuerdo con los lineamientos | desarrollo del proyecto Planeacion pedagogica.
institucionales, para el drea tematica del formativo para las fichas: | Asistencia Administrativa
objeto contractual. Horas de pedagogia:
3159504: 8 horas Link de evidencia:
3159513: 8 horas
3161664: 2 horas 8. FORMATO
TOTAL, HORAS DE w
PEDAGOGIA: 18 horas PEDAGOGICA DEL
PROYECTO FORMATIVO
GFPI - F - 018 VERSION
4 FICHA 3159504
! 8. FORMATO
PLANEACION
PEDAGOGICA DEL
PROYECTO FORMATIVO
GFPI - F - 018 VERSION
4 FICHA 3159513
8. FORMATO PLANEACION
PEDAGOGICA DEL
PROYECTO FORMATIVO
GFPI - F-018 VERSION
4 FICHA 3161664
Participar cuando el centro de formacién lo “No se requirid la “No se requirio la actividad”
requiera, en jornadas de disefio y desarrollo | actividad”
curricular de programas de Formacién
2 | Profesional Integral, conforme a las
necesidades nacionales y a los lineamientos
institucionales requeridos para el area
tematica objeto del contrato.
Evaluar los aprendizajes previos “No se requirié la “No se requirié la actividad”
correspondientes a las fichas asignadas, de actividad”
3 | acuerdo con los procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas que la entidad
defina.
Ejecutar la formacion profesional integral de | Impartir la formacidn EVIDENCIA 2
acuerdo con el curriculo, desarrollo curricular | profesional de las Evidencia fotografica
4 |y proyecto formativo de los programas del diferentes areas de ambiente de formacion

area tematica objeto del contrato.

acuerdo con el curriculo
en los grupos:

colegios.
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SENA
3159504 Link de evidencia Portafolio
3159513 del instructor — Evidencias de
3161664 aprendizaje.

EVIDENCIA MENSUAL 3159504

EVIDENCIA
MENSUAL 3161664

EVIDENCIA MENSUAL
3159513

Aplicar segun la modalidad, estrategias de
ensefianza, aprendizaje, seguimiento y
evaluacion de acuerdo a los lineamientos

pedagogicos y metodolégicos de la entidad.

Elaborar las guias y
desarrollo del resultado
de aprendizaje de
acuerdo al disefio
curricular para los grupos:
3159504

3159513

3161664

EVIDENCIA 3
Pantallazo guias de
aprendizaje.

Link de evidencia Portafolio
del instructor - carpeta guias
de aprendizaje.

12. FORMATOS GUIAS DE
APRENDIZAJE FICHA 3159504

12. FORMATOS GUIAS DE
APRENDIZAJE FICHA 3161664

12. FORMATOS GUIAS DE
APRENDIZAJE FICHA 3159513

Participar cuando el centro de formacién lo
requiera, en proyectos de investigacion
técnica y/o pedagdgica para fortalecer el
proceso de formacién del area tematica
objeto del contrato.

“No se requirid la
actividad”

“No se requirio la actividad”

Emitir juicio valorativo sobre el nivel de
cumplimiento de los resultados de
aprendizajes de las competencias del
programa, adquiridos por los aprendices en
el desarrollo de su formacion, aplicando los
procedimientos, plazos y herramientas
tecnoldgicas que la entidad defina.

Evaluar en Sofia Plus las
Fichas Asignadas en la
presente Vigencia.
3159504

3159513

3161664

EVIDENCIA 4
Pantallazo del reporte juicios
evaluativos.

Link de evidencia

Carpeta del instructor —
Juicios evaluativos,

8. FORMATO _PLANEACION
PEDAGOGICA DEL PROYECTO
FORMATIVO GFPI - F - 018
VERSION 4 _FICHA 3159504

8. FORMATO PLANEACION
PEDAGOGICA DEL PROYECTO
FORMATIVO GFPI - F - 018
VERSION 4 FICHA 3159513
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N

8. FORMATO PLANEACION
PEDAGOGICA DEL PROYECTO
FORMATIVO GFPI - F-018
VERSION 4 FICHA 3161664

Entregar los soportes del procedimiento de
Ingreso de aprendices al programa de
formacidn tales como: Ficha de matricula;

“No se requirio la
actividad”

“No se requirio la actividad”

8 fotocopia del documento de identidad, y/o

requisitos definidos en el disefio curricular,

cuando ejecute formacidon complementaria.

Registrar, verificar y hacer seguimiento “No se requirié la “No se requirié la actividad”

oportuno en el sistema de informacion que la | actividad”

entidad defina para la Gestién de la

Formacion Profesional Integral mediante las

siguientes actividades: a). Verificando que la

totalidad de los aprendices seleccionados y

matriculados queden en ese estado. b).
9 | Registrando juicios evaluativos del

reconocimiento de aprendizajes previos, los

juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para

los beneficiarios nuevos, reintegrados o

trasladados. e). Comunicando al Coordinador

Académico oportunamente anomalias,

inconsistencias, novedades de aprendices y

hallazgos en el registro de la informacidn.

Participar cuando el centro lo requiera en el | “No se requirid la “No se requirio la actividad”
10 proceso de seleccién, disefio de talleres e actividad”

instrumentos que alimenten los bancos de

pruebas para la seleccion de aprendices

Aplicar y hacer cumplir el reglamento del “No se requirio la “No se requirio la actividad”
11 |aprendiz, asi como el manual de convivencia | actividad”

del Centro de Formacion.

Apoyar procesos de Registro calificado para | “No se requirid la “No se requirio la actividad”

los actividad”
12 | programas en nivel tecnélogo del 4rea

tematica objeto del presente contrato,

cuando el centro lo requiera.

Acatar los lineamientos del Sistema Se realiza reinduccion del | EVIDENCIA 5

Integrado de Gestion y el Sistema de sistema Integrado de Pantallazo evaluacién de la
13 Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir a Gestion y el Sistema de reinduccion SIGA.

las convocatorias que el centro programa. Seguridad de Salud en el | Link Reinduccion

Trabajo
OBLIGACION 13

Apoyar al centro de formacion cuando este lo | “No se requirid la “No se requirio la actividad”
14 |requiera, en la promocién del portafolio de actividad”

servicios.

Realizar seguimiento en la etapa productiva a | Seguimientos etapa EVIDENCIA 6
15 |los alos aprendices que le sean asignados, productiva, bitacoras, Pantallazo de formato de

cuando el centro de formacion lo requiera.

bitdcora mes de marzo.
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retroalimentacion de las
bitacoras de los grupos:
3159504
3161664
3159513

Link de evidencia Portafolio
del instructor — Etapa practica
2026.

BITACORAS 3159504

BITACORAS 3161664

BITACORAS 3159513

Responder por los bienes y elementos
puestos a su disposicion para el

“No se requirio la
actividad”

“No se requirio la actividad”

16 | cumplimiento del objeto del contrato y una
vez finalizado, quedar a paz y salvo con el
Almacén.
Acompafiiar a los aprendices a las actividades | “No se requiri6 la “No se requirié la actividad”
17 | que se encuentren planeadas por el equipo actividad”
de Bienestar al Aprendiz.
Apoyar y acompaiiar los procesos de “No se requirio la “No se requirio la actividad”
18 |autoevaluacion de programas de formacion | actividad”
en nivel tecndlogo del Centro de Formacion.
Participar en las labores de montaje y puesta | “No se requirid la “No se requirio la actividad”
19 |&" marcha de equipos y maquinaria actividad”
utilizados en la Formacién Profesional
Integral.
Asistir y participar activamente en las “No se requirio la “No se requirio la actividad”
20 reuniones programadas por la(s) red(es) de actividad”
conocimiento propias del Centro de
Formacion a las cuales sea invitado.
2 Participar en reuniones y/o transferencias “No se requirio la “No se requirio la actividad”
técnicas y/o pedagdgicas actividad”
Ejecutar la formacidn profesional integral en | Impartir formacidén en EVIDENCIA 7
los diferentes niveles y modalidades articulacién con la media. | Fotos listado de asistencia a
(titulada, complementaria y virtual) que formaciéon mes de marzo.
programe el Centro de Formacion. Grupo: 3159504
Fechas: 4,11,18,25 de Link de evidencia Portafolio
marzo de 2026 del instructor — Evidencia de
Rango de Horas: formacién mensual.
Miércoles: 13:00 a 18:00
22

Fechas: 5,12,19,26 de
marzo de 2026

Rango de Horas:
Jueves: 13:00 a 19:00

Nombre del
Técnico
Administrativa.

programa:
Asistencia

EVIDENCIA MENSUAL 3159504
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Competencia:
Elaboracién de | EVIDENCIA

Documentos De acuerdo a | MENSUAL 3161664
la Norma técnica.

EVIDENCIA MENSUAL 3159513

Actividad de Aprendizaje:
Identifica y elabora los
documentos de los
procesos y
procedimientos

administrativos, aplicando

técnicas, normativa
institucional y legal
vigente.

Fechas: 25 de marzo de
2026

Rango de Horas:
Miércoles: 07:00 a 11:00

Fechas: 26 de marzo de
2026

Rango de Horas:
Jueves: 07:00 a 11:00

Nombre del programa:
Técnico Asistencia
Administrativa.

Competencia: Resultados
De Aprendizaje Etapa
Practica.

Actividad de Aprendizaje:
Aplicar en la resolucion de
problemas reales del
sector productivo, los
conocimientos,
habilidades y destrezas
pertinentes a las
competencias del
programa de formacion.

*Horas de formacion: 44

horas.
*Horas de Seguimiento: 8
horas.
*Total horas del grupo: 52
horas.
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Ficha 3159513
Fechas:2,9,16,30 de
marzo de 2026
Rango de Horas:
Lunes: 13:00 a 18:00

Fechas: 3,10,17,24;31 de
marzo de 2026

Rango de Horas:

Martes: 13:00 a 19:00

Fechas: 24 de marzo de
2026

Rango de Horas:

Martes: 07:00 a 12:00 am

Nombre del programa:
Técnico Asistencia
Administrativa.

Competencia Elaboracién
de Documentos De
acuerdo a la Norma
técnica.

Actividad de Aprendizaje:
Identifica y elabora los
documentos de los
procesos y
procedimientos

administrativos, aplicando

técnicas, normativa
institucional y legal
vigente.

Fechas: 30 de marzo de
2026

Rango de Horas:
Lunes: 07:00 a 11:00

Fechas: 31 de marzo de
2026

Rango de Horas:
Lunes: 07:00 a 11:00

Nombre del programa:
Técnico Asistencia
Administrativa.
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Competencia: Resultados
De Aprendizaje Etapa
Practica.

Actividad de Aprendizaje:
Aplicar en la resolucién de
problemas reales del
sector productivo, los
conocimientos,
habilidades y destrezas
pertinentes a las
competencias del
programa de formacion.

*Horas de formacion: 55
horas.

*Horas de Seguimiento: 8
horas.

*Total horas de la ficha:
63 horas.

Ficha 3161664
Fechas: 6,13,20,27 de
marzo de 2026

Rango de Horas:
Viernes: 13:00 a 18:00

Nombre del programa:
Técnico Asistencia
Administrativa.

Competencia Elaboracién
de Documentos De
acuerdo a la Norma
técnica.

Actividad de Aprendizaje:
Identifica y elabora los
documentos de los
procesos y
procedimientos

administrativos, aplicando

técnicas, normativa
institucional y legal
vigente.

Fechas: 20 de marzo de
2026

GCCON-F-087 V1
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Rango de Horas:
viernes: 07:00 a 11:00

Fechas: 27 de marzo de
2026

Rango de Horas:
viernes: 07:00 a 11:00

Nombre del
Técnico
Administrativa.

programa:
Asistencia

Competencia: Resultados
De Aprendizaje Etapa
Practica.

Actividad de Aprendizaje:
Aplicar en la resolucién de
problemas reales del
sector productivo, los
conocimientos,
habilidades y destrezas
pertinentes a las
competencias del
programa de formacion.

*Horas de formacién: 20
horas.

*Horas de Seguimiento: 8
*Total horas de la ficha:
28 horas.

TOTAL, HORAS DE
FORMACION: 143 horas

TOTAL, HORAS
PEDAGOGIA: 18 horas

TOTAL, HORAS OTROS: 0
horas

TOTAL, HORAS MES: 161
horas

Utilizar el LMS Institucional como apoyo a la

“No se requirid la

“No se requirio la actividad”

23 formacién en cualquiera de las estrategias actividad”
institucionales.
24 Cumplir con los lineamientos de orientacion | “No se requirié la “No se requirio la actividad”

del desempefio del instructor en ambientes

actividad”

GCCON-F-087 V1
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virtuales de aprendizaje, de acuerdo a lo
establecido en el aplicativo compromiso —
Guia Orientacién Formacion ambientes
virtuales de aprendizaje (Aplica para
instructores que apoyan formacién virtual).

25

Participar en las actividades de induccién y
reinduccion que sean requeridas por el
centro de formacién.

“No se requirio la
actividad”

“No se requirio la actividad”

26

Apoyar cuando sera requerido por la entidad,
los procesos de investigacion, desarrollo
tecnoldgico e innovacion, cooperacion
técnica

nacional e internacional en los que el Centro
participe, dentro y fuera del pais.

“No se requirié la
actividad”

“No se requirio la actividad”

27

Realizar técnicamente cuando sea requerido
por la Entidad, la identificacidn,
estructuracion y definicién de las
especificaciones técnicas de los bienes y
servicios necesarios para el cumplimiento de
la mision institucional y apoyar la planeacion
de los procesos contractuales de la Entidad.

“No se requirid la
actividad”

“No se requirio la actividad”

28

Realizar cuando sea requerido por la Entidad
la verificacién y evaluacién técnica o
econdmica de las propuestas que se reciban
dentro de los procesos de contratacion de la
Entidad.

“No se requirid la
actividad”

“No se requirio la actividad”

29

En aplicacion de la Ley 1474 de 2011, realizar
cuando sea requerido por la entidad el apoyo
a la Supervisidn de los contratos que celebre
el SENA, de acuerdo con el Manual de
Supervision del SENA vigente.

“No se requirid la
actividad”

“No se requirio la actividad”

30

Brindar apoyo en todos los aspectos
relacionados con el modelo de planeacion
integral participativa del Centro.

“No se requirid la
actividad”

“No se requirio la actividad”

31

Apoyar en la elaboracién de fichas técnicas,
estudios de mercado, andlisis del sector,
analisis de riesgos y demas documentos
necesarios para la adquisiciéon de materiales
de formacién y demds bienes y servicios del
Centro segun la red de conocimiento a la cual
pertenezca.

“No se requirid la
actividad”

“No se requirio la actividad”

GCCON-F-087 V1
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Atender oportunamente los requerimientos | Presentar y cargar EVIDENCIA 8
que haga el supervisor del contrato y oportunamente los
presentar informes mensuales de la informes para la gestién Pantallazo de correo de
ejecucion del contrato. de la cuenta de cobro del | yerificacién administrativa y
mes. contractual mes de marzo
32 2026.
Link de evidencia:
OBLIGACION 32
Contar con disponibilidad para brindar Impartir formacién en los | EVIDENCIA 9
formacion profesional integral de aprendices | horarios concertados y Cronograma de formacién por
conforme a las necesidades y la misién del establecidos con las ficha. Planeacion pedagdgica.
SENA en las diferentes jornadas de atencién | diferentes instituciones y
33 |@ los aprendices pudiéndose requerir colegios para las Link de evidencia:
(mafana o tarde o mixta) en los diferentes diferentes fichas
lugares de la provincia Guanentd y asignadas en los
Comunera. municipios de Villanueva, | oBLIGACION 33
Mogotes, Simacota,
Socorro,
Las demads necesarias para el cabal “No se requirid la “No se requirio la actividad”
cumplimiento del objeto contractual. actividad”
34
Presentar los informes y documentos de Presentacion de archivos | EVIDENCIA 10
trdmite de pago dentro de los términos GF - Gestion Financieray | Pantallazo de los formatos GF
establecidos por la Entidad de acuerdo a los | GC - Gestidn Contractual |y GC.
lineamientos. mes de marzo de 2026.
35 Link de evidencia:
OBLIGACION 35

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacién cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacidén el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

11
GCCON-F-087 V1
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4
SENA

FECHA DE FECHA DE
. NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1 10326 ARATOCA 02/03/2026 03/03/2026

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados v (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 6010538866 del operador aportes en linea
referente al mes de febrero de 2026.

Cordialmente,

NESTOR FRANCISCO ARDILA LASPRILLA
Contratista

C.C. No. 91074147

QISCAR WILLIAIV&KGARA ROMERO

Supervisor Contrato CO1.PCCNTR. 9005485 de 2026

12
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EVIDENCIAS EJECUCION CONTRATUAL
MES DE MARZO 2026

NESTOR FRANCISCO ARDILA LASPRILLA

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9005485

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada |:| Publica Reservada

PROGRAMA: TECNICO EN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA

Evidencia 1 — Obligacion 1: Participar en la planeacidn de los procesos formativos de acuerdo con los
lineamientos institucionales, para el drea tematica del objeto contractual

@8  Copia de GPFI-F-134PlaneacionPedagogicaProyecteFormativo V 4 3159261 (O ¢& £ Buscar herramientas, ayuda y mucho més (Alt + Q) #%  Nestor Francisco .. (

Comentarios v | £ v | [N
pa

v || General v BEv g 08 Y v v | S~ v Dycopilot | v

N
(=)
\Z/

Archivo Inicio  Insertar ~Compartir  Disefio de pdgina  Férmulas  Datos  Revisar  Vista  Automatizar Ayuda  Dibujo

v B cCalibriCuerpe) v 10 ~v| N v & v & v =

~

@

=

u19 v K

PLANEACION ELABORACION DE |01 RECONOCER EL DOCUMENTD DE DENTIFICAR EL D 0 cLas! DoCUMENTO.
DOCUMENTOS  |ACUERDE CON EL ASUNTO, LS NORMA IDENTIFICAR EL CONCERTO DE
[TECNICA ¥ TIPOI DE TEXTO. DOCUMENTDS EMPRESARIALES,
IDENTIFICAR EL TIPO DE TEXTO.

UTILZA4 EL DOCUMENTO DE ACUERDO €ON
- CONCEPTO Y CLASES: EMPRESARIALES,  [EL ASUNTD, L NORMA TECHICA ¥ TIPO DE
frexTo.

CIRCULAR ¥ CORRED ELECTRONICD
- TIPOS DE TEXTOS. NARRATIVD,

I ESTRUCTURA EL DOCUMENTO
A |-concesro EMPRESARIAL Y ELTEXT

- SOPORTES DOCUMENTALES, CONCEPTO Y [ASUNTE, L NORMA TECHIC
|GRAMATICAL TIPO DE TEXTO ¥ LA POLIICA
oRcANIzACIONAL

DOCUMENTADAS
MEDIANTE INFORME

[TEXTO ¥ La POLITICA ORGANIZACIONAL

= ANALISIS PLANEACION EJECUCION EVALUACION  INSTRUCTIVO +

Estadfsticas del libro v E @ & —[0% v + I

1031 p. m

Evidencia 2 - Obligacion 4. Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el curriculo, desarrollo
curricular y proyecto formativo de los programas del drea temdtica objeto del contrato.
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SENA

Evidencia 3 - Obligacion 5. Aplicar segun la modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y
evaluacion de acuerdo a los lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos de la entidad.

Elaborar las guias de aprendizaje.

4. PLANTEAMIENTO DE EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE PARA LA EVALUACION EN EL PROCESO
FORMATIVO.

=2

Fase del
proyecta

Actividad del
proyecto

Actividad de
Aprendizaje

Evidencias de
Aprendizaje

Criterios de
Evaluacion

Técnicas e
Instrumento
sde

3.4 Actividades de

on de la actividad

Para continuar con el ejercicio de mejorar la redaccién en documentos administrativos y tomando

como base de informacién la GTC 185 vista en la ar

idad anterior.

Individualmente, realice de acuerdo a sus pre saberes, al conocimiento adquirido durante el

formativo  formativo v desarrollo de ésta gufa y c con lo para la p 6n de os
valuacién i ivos, la 6n y pi de los si
” e py— * CartaComercial
Planeacié | Establecer las Identifica y Realiza una ® Estructura el | Téecnica de e Memorando
n actividades y elabora los expu. on dﬂcumehful ‘ Evaluacién: e Constancia Laboral
tareas documentos | creativacon | empresarial y el }  Certificacion
procedimentale | | | los temas texto de Observacién . acta
s de cada una asignados. acuerdo el
rocesos e Informe
delas dreasde | P ¥ asunto, la Instrumento Lo
P ’ ircular
rocedimiento &cni .
la empresa, su | P norma técnica | de * Correo electrénico
importancia, s gramatical tipo | Evaluacién: o Tarjetas protocolarias
ejecucién y administrativo detextoyla Lista de
actividades s, aplicando politica chequeo Una vez terminada la actividad presente un folder con cada uno de los documentos listados
propias e cada | 14 ries organizacional anteriormente, recuerde, debe llevar carpeta, portada y cumplir con las normas de presentacién
unadeellas, | - | adecuadas.
« Aplica
documentadas P querido: Ambiente de formacién Sena.

Evidencia 4 — Obligacién 7: Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de
aprendizajes de las competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su
formacidn, aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina

GRUPO 3159504:

A B C [u] E E ]
Reporte de Juicios de Evaluacion
1
2 Fecha del Repol 032026
2 Ficha de Caracterizacion: 169504
n 134101
5 H
& Denominacics ASISTENCIA ADMIMISTRATIWA
7 Estado de la Ficha de Caracterizaeidn: ENEJECUCION
2 Fecha Inici 2TI022025
a Fecha Fi 302026
0 Modalidad de Formacién: PRESENCIAL
1 Regional: 62 - REGIONAL SANTANMDER
2 Centro de Formacion: 9541- CENTRO AGROTURISTICO
13 | Tipo de Nimera de Mombre Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje
hil 1072663340 DAMEL JACINTO LEONDIAZ ENFORMACION 2-RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETARA PRACTICA 535100 - AFLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES v
M DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE
E IS INRVE I E T =t L
hil 1072663340 DAMEL JACINTO LEONDIAZ ENFORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contesto productivo y social de 635133 - 04 CONTRIBUIR COMN EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
5 acuerdo con principios #ticos para la construccién de una cultura de paz, PAZ APARTIR DE LA DIGKIOAD HUMARA Y LAS ESTRATEGIAS FARA LA
Ieanceomuaacnne CconecTos
hil 1072663340 DAMEL JACINTO LEONDIAZ ENFORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contesto productivo y social de 635134 - 0(1PROMOVER MIDIGMIDAD v LA DEL OTRO A PARTIR DELDS
© principios de una cultura de paz, PRINCIPIOS ¥ VALORES ETICOS COMD APORTE EMLA INSTAURACION
bl vyl
T 072653340 DAMEL JACINTO LEONDIAZ EMFORMACION 36180 - Enrique Low M I en il 595135 - 02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIEMTO PERSOMAL Y
" principios & &n de una cultura de paz. COMURITARIO & PARTIR DEL BIEN COMUR COMO APORTE PARA EL
ool
T 072653340 DAMEL JACINTO LEONDIAZ EMFORMACION 36180 - Enrique Low M I en il 595136 - 03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSDS
5 acuerdo con principios #icos parala sconstruccidn de una cultura de paz, MATURALES & PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTEMIBILIDAD ¥
hil 1072663340 DAMEL JACINTO LEONDIAZ ENFORMACION 36182 - Resultada de Aprendizaje de |a Induceion. B35106 - IDEMTIFICAR LA DINARMICA ORGANMIZACIONAL DEL SERA Y EL
5 ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO COM SU|
Hoja 4 3

Listo

¢y Accesibilidad: todo correcto

GOR-F-012 VO3
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GRUPO 3159513:

Reporte de Juicios de Evaluacién

- [Fecha del Reporte: 110312028

o |Ficha de Caracterizacion: 3158513

4 |Cogigo: M24101

5 H

& ASISTENCIA ADMINISTRATIVA

; |Estado de la Ficha de Caracterizacion:  EN EJECUCION

¢ |Fecha Inicio: 27/02/2025

o |Fecha Fin: 30/11/2026

10 | Modalidad de Formacidn: PRESENCIAL

11 |Regionak: 8- REGIONAL SANTANDER

12 |Centro de Formacién: 9541 - CENTRO AGROTURISTICO

12 [Tipo de Nimero de Nombre Apeliidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje
i 1051387165 EDUAR JHONEIKER VELASCO MORANTES, EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 585100 - APLICAR EN LA RESOLUCION

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMI

e PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS T
i 1051387165 EDUAR JHONEIKER VELASCO MORANTES, EN FORMACION 36180 - Enrique Low Wurtra-interactuar en el contexto productivo y social de | 585133 - 04 CONTRIBUR CON EL FORT

. acuerdo con principios éticos para la construccion de una cuttura de paz.  |PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMAI
i 1051387165 EDUAR JHONEIKER VELASCO MORANTES, EN FORMACION 35180 _ Enriqus Low Wurtra Interactuar en el contexto productive y sacial de |565134 01 PROMOVER MIDIGHDAD

1 acuerdo con principios éticos para la construccion de una cuttura de paz. | PRINCIPIOS ¥ VALORES ETICOS COMO
I 1091387185 EDUAR JHONEIKER VELASCO MORANTES EN FORMACION 38180 - Ennque Low Murira-Interactuar en el contexio productivo y social de |S85135 - 02 ESTABLECER RELACIONES

pu acuerdo con principios éticos para la construccion de una cuttura de paz. | COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN CON
I 1091387185 EDUAR JHONEIKER VELASCO MORANTES EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-hteractuar en el contexto productivo y social de | 595138 - 03 PROMOVER EL USO RACIC [+

[oI ] D]

Hoja

Listo {5y Acce: todo correcto

GRUPO 3161664:

S E & O E E G

Reporte de Juicios de Evaluacion

2 Fecha del Reporte: WOH2026
o Ficha de Caracteriza EEE)
4 Cogigo: ]
5 Yersidn: 2
5 Denominacion: ASISTENCIA ADMINISTRATIWA
7 Estado de la Ficha de Caracterizacion: ENEJECUCION
o Fecha Ini 222025
o Fecha Fin: 0412028
0 Mod d de Formacion: PRESENCIAL
I Regional: B8 - REGIONAL SAMTANDER
2 Centro de Formacidn: 9541- CENTRO AGROTURISTICO
1z Tio de Hamero de Nombre Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje
T izzE0eT TARFIR FAILA OE LA CRUZ DIAZ ENFORMACION |2 RESULTADDS DE AFFENDIZAJE ETAFA PRACTICA 95100 APLICAFIEN LA RESOLUCIONDE FROBLEMAS FEALESDEL ||
SECTORPROOUCTIVO, LOS COMOCIMIENTOS, HABILIDADES
DESTREZAS FERTIMENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE
" Core L AL T i
Tl OAZZE0TT TAAFIA FAILE DE LA CRUZ DIAZ ENFORMACION | 9610 - Enrigue Low Murtra-nteractuar en ¢l contesto produstivo ysovial de | 695133 04 CONTRIEUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
acuerdo con principios #tioos para la construceidn de una cultura de paz. PAZ o PARTIR DE LA DIGNIDAD HURARA ¥ LAS ESTRATEGIAS PARA LA)
L TR ANICEOERIs CIF NE CORE T
il 042260471 MARIA PAULA DELACRUZDIAZ EM FORMACION 36180 - Enrique Low Murkra-Inberactusr en el contexto productivo y socisl de 595124 - 01 PROMOYER M| DIGMIDAD ¥ LA DEL OTRO & PARTIR DE LOS
© acuerdo can principios étioos para la construgeian de una sulura de paz PRINCIFIOS ¥ ¥ ALORES ETICOS COMO APORTE EMLA INSTAURACION
Ll Ll TG S e e
Tl 042260471 MARIA PAULA DELACRUZ DIAZ EN FORMACION 3B180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contesto productive y social de B36136 - 02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSOMAL
" acuerdo con principios #ticos para la construceicn de una cultura de paz. COMUNITARIO & PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APDRTE PARAEL
CEsnpmil "
Tl (T AR FAILA OE LA CRUZ DIAZ ENFORMACION | 9610 - Enrigue Low Murtra-Interactuar en el contedto produstivo ysovial de | 695135 - 03 PROMOYER EL IS0 FACIONAL DE L0 FECURS0S
& acuerdo con principios &ticos para la construccidn de una cultura de paz. NATURALES & PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENEBILIDAD Y
il 042260471 MARIA PAULA DELACRUZDIAZ EM FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 595105 - IDENTIFICAR LA D\NEMICA ORGANIZACIONAL DEL SEMA Y EL I
o ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDC CON 81 [

Hoja [ ] 0|

todo correcto
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Evidencia 5 - Obligacion 13 Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestidn y el Sistema de Seguridad de
Salud en el Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro programa.

Evaluacion induccidn Sistema Integrado de Gestidn y
Autocontrol SIGA 2026

Cordial Saludo

El equipo SIGA del Centro Agraturistico, le invita a responder la evaluacion de la induccion SIGA realizada el dia 16 de febrero
de 2026.

La aprobacion de |a evaluacion serd con un puntaje superior a 160 puntos.Recuerde al finalizar la evaluacion de la Inducdion,
imprimir en PDF su resuttado dada que se deberd entregar como evidencia en la cuenta de cobro del mes de Marzo en el
archivo GC.

Agradecemos se responda una Unica vez

Puntos: 1707200

Informacién personal m

1. Los participantes autorizan el tratamiento de sus datos personales consignados en este registro
de evaluacién, de acuerdo con la ley 1581 de 2012, con el objetivo de demostrar |a efectividad de
su participacion en la sesion de induccidn, asi mismo manifiestan y aceptan que conocen los
términos y condiciones de politica para el uso y tratamiento de datos personales de |a Entidad *

m

No

som/Pages/ResponseDetailPage aspx?id=gcPCyy4vk02R0VBskxas55 TOvdi9cxFDipjSn1BxNc1UNDFXMOIZWVNHRIRMMKE:

2. Fecha* [

16/3/2026

3. Nombre completo (nombres y apellidos) * (1)
NESTOR FRANCISCO ARDILA LASPRILLA
4, Nimero de documento* (]

91074147

5. Tipo de vinculacién * [T}

Aprendiz en contrato de aprendizaje
Contratista administrativo
Funcionario administrativo

Trabajador oficial

Evidencia 6 - Obligacién 15. Realizar seguimiento en la etapa productiva a los a los aprendices
gue le sean asignados, cuando el centro de formacién lo requiera defina

FICHA 3161664 COLEGIO ELISEO PINILLA VILLANUEVA

o e [

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

FORMATO BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA
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e e et | woazzensni| s1sagaess) malcom | ikl undesarol s prrs -
T ] podctal
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S Olae i
FreaGef ersora cn el g etha g b
0 JANDD AFAAICO MUIIGE o 335510 cicgoctsopinlliyess Sansndor ucn T | 25 i 3 =
rma e pen cnrol B rco e segumety Frma e pesona cn ol e e et

= Ingtrucciones +

GFPI-F-147-Formato Bitacora
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FICHA 3159513 COLEGIO SAN LUIS ARATOCA

GESTION DE FORMAOON PROFESIONAL INTEGRAL
NOMERE DEL FORMATO

e st i i, g e i Siem Fera g e il

i, et s fcina S el s i,

FORMATO BTACORA DE SEGUMIENTO ETAPA PRODUCTNA
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Evidencia 7. Obligacion 22: Ejecutar la formacién profesional integral en los diferentes niveles y modalidades

SENA

(titulada, complementaria y virtual) que programe el Centro de Formacién.

Ficha 3159504 Col Charala

[
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N

PROGRAMA:
INSTRUCTOR:

DCTOR. NESTOR FRANCISCO ARDIA LASPRILLA
JOSE ANTONIO GAL AR

2 'NACIONAL DE APREN JE
GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

FORMATO DE ASISTENCIA A FORMACION
Doc arovo
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Evidencia 8 - Obligacion 32: Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato
y presentar informes mensuales de la ejecucidn del contrato.

liminar ~ [ Archivar (@ Informar ~ Fg Movera~ 4 #y > - (@ CompartirenTeams @ Zeom £ - @ - E2- © B : @

Alcance 6 @ Piblica

‘. Oscar William Vergara Romero (Z) 4 Responder -\ Responderatodos > Reenviar IR I
Para; ARTICULACIONCAT2026; Cswaldo Jerez <coswaldo2102@gmail.com> Mar 10/03/2026 1558
CC: @Paula Camils Quintero Baron; @ Tania Vaneza Naranjo Lopez

@ Retencion: Exchange Cnline (10 aos) Expira: Vie 07/03/2036 1558

GESTION FINANCIERA

Nombre del archivo:
GF_N° CEDULA_REGISTRO PRESUPUESTAL_MES_ARO

Nota 1: Para el primer pago, escribir “No aplica” en el campo correspondiente al nimero de la planilla de seguridad social.

* Planilla para pago de contratos por concepto de honorarios v/o prestacidn de servicios personales, diligenciada y descargada del aplicativo:

* Certificacién por

¥ soportes, formato GRF-F-063 (cuando aplique).
* Copia de la planilla de pago de seguridad social (a partir del segundo pago).

* Factura de venta (solo responsable de IVA, cuando aplique).

Informacién importante para la generacion de la planilla:

GOR-F-012 VO3



SENA

GESTION CONTRACTUAL

Nombre del archivo: GC_N® CEDULA_REGISTRO PRESUPUESTAL_MES_ARNO

Informe mensual de actividades GTH-F-062.
Nota 2: Para el primer pago, escribir “No aplica” en el campa correspondiente al nimero de la planilla de seguridad social.

Evidencias mensuales GOR-F-012.

Reporte de gestién de tiempos en SOFIA Plus.

Legalizacién de comisiones (cuando aplique).

Por favor tener en cuenta que segtn la obligacion contractual general N#12, se solicita Presentar ante el supervisor del contrato anexo a la segunda cuenta de cobro en el archivo de
gestion contractual - GC, el certificado de aprobacién de los conocimientos bésicos del curso “Integridad, trasparencia y lucha contra la corrupcién” de conformidad con lo establecido
enlaLey 2016 de 2020 Art 1° parégrafo 1°, bajo los lineamientos, herramientas tecnoldgicas y protocalos dispuestos por el Departamento Administrativo de la Funcién Pablica.

Con el objetivo de evitar reprocesos, agradecemos tener en cuenta la informacién anterior al momento de realizar el trémite.

Evidencia 9 - Obligacién 33. Contar con disponibilidad para brindar formacién profesional integral de

aprendices conforme a las necesidades y la misién del SENA en las diferentes jornadas de atencién a

los aprendices pudiéndose requerir (mafana o tarde o mixta) en los diferentes lugares de la

provincia Guanentd y comunera

ERNIRE RNIRN RIS P} 15 VENIRY + SISt ENIRSCEMINS L TIRST-TINS  ANINS T RS I T 1)

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

San Gil, MARZO de 2026

Sefior (a)
OSCAR WILLIAM VERGARA ROMERO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9005485
Instructer G- 20

San Gil

Asunto:  Informe  mensual  de
ejecucion contractual Mes 03 del afio
2026

Referencia: No. CO1.PCCNTR.9005485 del afio 2026

NESTOR FRANCISCO ARDILA LASPRILLA, identificado con la cédula de ciudadania No. 91074147 de
San Gil, en mi calidad de Contratista del SENA, Centro Agroturistico, coordinacion de programas
especiales, instructor asistencia administrativa, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de
Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes
objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: se fija coma valor total para el contrato la suma de cuarenta y cuatro
millones seiscientos noventa mil trescientos ochenta y acho peses M/gte (44.690.388). Esta suma
seré pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) un pago proporcional por los dias
ejecutados en el mes de MARZOe 2026. b) Och (08) pagos iguales por los meses de marzo a
octubre de 2026, por valor de Cuatro millones setecientos treinta y siete mil cuatrocientos noventa
y siete pesos mfgie ($4.737.497,00). ¢) un pago proporcional por los dias ejecutados en el mes de

GOR-F-012 VO3

e 3 “ 2 mans ‘ a . rp 1 e 1 uom

Selistz 3 idn el soports de la i de los
cuzles forman parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

TTEMT | No DE L& ORDEN | LUGAR DE TECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO

FINAL

T 10328 ARATOCA 0270572026 0570572026

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectiva
infarme que |z soparte. En caso de haber realizado = desplazamianto en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente
informe de ejecucién contractual.

Parz &l trémite de |z cusntz me permitc adjuntar: Documentos electrénicos enuncizdos
camo evidencias del cumplimienta de las obligaciones contractuzles y los desplazamientos
realizados y el Mo 601053886 de |2 planilla d= aportes en linea SOI, correspondiente 2|
mes de febrero del 2026 (Decreto Ley 2106 de 2019 - “Decreto Ley Anti trimites”)

Evidencias en [ folios.

Cordizlments,

Firma K&.i / W
NESTOR FRANCISCG/ARDILA LASPRILLA.
Contratista

C.C. ND. 91074187

Recibi a satisfaccion:

OSCAR WILLIAM VERGARA ROMERO
Supervisor Contrato COLPCCNTR.9005485 DE 2026
Cargo Instructor G20



SENA

Evidencia 10 - Obligacion 35. Presentar los informes y documentos de tramites de pago dentro de los
términos establecidos por la entidad de acuerdo a los lineamientos.

= Ment = =+ Inicio Insertar Disefio de pagina Foérmulas Datos Revisar Vista Herramientas Caja de herramientas inteligente Q ~
ES Calibri MR-y = o [E2% > s0n
M~ B I U~ & L - & - | Mineacién~  Formato denumero~ | Celdss~  Formato~  Procesamiento dedatos~ | Configuraciones
X v COMPROBAR QUE LOS DOCUMENTOS ELABORADOS CUMPLAN CON LA NORMA TECNICA, GRAMATICAL, Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION.
" a [ c o s ] Jlelem a s 1lu w x v 2 aalas a
no ) . 3
2 —— vunnaas] naie | sue [ vie | saa [ Lunnass naie | sue | vie | sa S Lo s i su | vie [ sag
FFICHA PROGRAMA 'ACTIVIDAD DE PROYECTO | ACTIVIDAD CE APRENDIZAK COMPETENCIA RESULTADO E Conidad
[pa [P 0 dehars
registre | competencia) | registre el resultado de "
2 ‘aprendizaje) 2fsfa]s]|s]s ER ELIRTY FEAFEIET 161718 18|20 |2
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COMPROBAR QUELOS
a R — —— " |esoracion oe ~ ~ ~
a T 3158504 [TECNICO ASISTENCI ADMINITRATIIA ittt a2 s s s
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4 T 3158504 [TECHICO ASISTENCIA ADMINISTRATIVA | RESULTADOS ETAPA PRACTICA N DA s AL s
. - S P ELaBORACION DE = . . R
3 T 3158513 [TECHICO ASISTENCIA ADMINISTRATIVA — 2 s 6 ]
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[ 2 editar [2 BB & & B 0 8 @~ 0% v —

10

GOR-F-012 VO3



SENA

Aportz obigatoioa = W3Z0[5_ ZEA0T|  Menos Retenciin en la Fuenie| 000 | 0.o0%
| Apore obigatorio 2 Fondo de soligarisad Pensionsl 0 Menos Retencion VA| 000| 5%
ARL | az00) 5000 Retica - £233 - SAN L 000 | 0.000%
om| 0%
oA | om| o
Tombres y apeliios;  NESTOR FRANCISCO ARDILA LASPRILLA Banco a consignar. BANCO FALRBELLA | 0%
Cédula de Ciudadania RES Toodeamts AHORROS gortes voluniarcs - - 1 om| 0%
Comeo elecirbnico: riardilagsena.adu.co lUmer 3 res ntss AFC Y AVC - Otras Retenciones| 0,00 | 0,000%
IPIN® de contacto: " Presta Servicios Exdluidos de VA 8 xmmm;rﬂ T vontar: Oras Retenciones, 000 | 0,000%
Indusién SST: sl Pertenece al régimen simple de trbutacién: NO Intereses Prestamo de Vivienda -
Régimen del VA _ NO RESFONSABLE _ :% BT
! Saud hasts [§ 837084 -
Susir perores 1 $00T18.800 o Renta Bxenta 2ot [S34raze0[s 1026000
oo con l Enddac p N e o Renta Exenta 257% Iqidata en l0s meses anterores | 1.080000
: . 3 perios objeto ce cobro.
e e S lE.T. Mo Retencon en la Fuents Conlingene 5
DATOS DELCONTRATO SON: CUATRO ILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA ¥ SIETE PESOS MICTE
3 ek ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

FICHA 3153504 TECNICO ASTSTENCEA ADMINISTRATIVA-ELABORACION DE DOCUMENTOS

INSTRUCTOR: PRESTAR SERVICIOS PERSCNALES DE CARACTER TEMPORAL COMO INSTRUCTOR PARA EL PROGRAMA

‘OBJETO CONTRACTUAL: DE ARTICULAGION CON LA MEDIA EN LA RED DE CONOGIMIENTO: GESTION ADMINISTRATIVA ¥ SERVICIOS FICH 3159513 ECNICO ASISTENCEA L6 DE DOCHENTOS
(Deserpcién del servico prestado) FINANCIEROS EN EL AREA TEMATICA. BL 3 D 13 UR MES 4.737.457,00 FICHA 3161664 TECNICO ASTSTENCIA ELABORACION DE DOCWENTOS
DATOS PERIODO DEL PAGO

Del T O . €' Saldo Anteror gel Coniraio: Sa0T10508

Nimero de pago 2 Valor Total del Contrato:

Valor Bruto 3 4737.487.00 Nuevo Saido del Contralo: 535373311

RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERICDO 0BJETO DE PAGO
Tngreses por Ronorares sa7Ia Ninguno [k
Ingresos por comisiones. 542582 Retencion en la Fuente del Periodo 50 SURAMENTO, GUE
1 .
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $5.183.300 0 conimen d pogo v s apan FC y FVP, parlos 5) / /W
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE §3.073.024 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO 50
LIQUIDACIGN DE PAGO A SEGURIDAD SOGIAL Y LIQUIDACION DEL RETO A PAGAR ena isminucitn d I Bisse d Relencibn e i Futnle e ningin oo conrak; 3. E] irners dé rabsiadeees
Varo Eaue i e e s e I 07000 | TARTFA o
" Planila PILA, 0., N° Radicacién pago S5 B retencen enin e 3 o I 000 kel EL CONTRATISTA
fn - 18C ¥ Valor base IVA| oo CERTIFCAGION DEL SUPERVISCH DEL CONTRATD

‘Aporte obligat T i 236,800 IVA (Si es RESPONSABLE) 00| 1o% . perscrales acdelacnado, CERTIFCD: AR e precee

Aporte obliga i i b 303200[5 Menas Retencién en 13 Fuente| 000 | 000% L Hpenieor.

= Fondo de soliéaridad Pensional - Menos Retencion IVA| oo | 1%

ARL ] [T Reisica - 8239~ AN GIL 0.0 | 0.000% o
00| 0% ‘CSCAR WILLIA VERGARA ROVERD
om| 0% INSTRUCTOR G20
om| o

Agores voluntarics Opigatorias. - 1 om| o EL oA DEL PAGO.

Agories voluntarics a cuentas AFC Y AVC - Otras Retenciones 0.0 | 0.000% CELIAPATRICIA RODRIGUEZ MARTINEZ

Agorte voluniano 2 Fondos de pensiones voluriaras - Otras Retenciones 0.0 | 0.000% SUBDIRECTORA DE CENTRO 512

Intereses Prestamo de Vivienda - Ovas Retenciones 0.0 | 0.000% T203725 08.56.00 USUARIO S1C- C.C. §1074187

e [ si53ss Otas Retenciones 000 | 0,000%
F 53756 - 0.00 | 0.000%

CONTRATISTA-INSTRUCTOR NESTOR FRANCISCO ARDILA LASPRILLA
CONTRATO No: CO1.PCCNTR.9005485

LAL

OR FBANCISCO ARDILA LASPRILLA
C.C. 91074147
Contrato CO1.PCCNTR 7373625
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: NESTOR FRANCISCO ARDILA LASPRILLA

CENTRO DE ,
FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO

FECHA INICIAL: 01/03/2026 00:00:00
FECHA FINAL:  31/03/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3159504 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

04 COMPROBAR QUE LOS DOCUMENTOS ELABORADOS CUMPLAN CON LA NORMA TECNICA, GRAMATICAL, Y POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

11/03/26 20:59 Page 1 of 8



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

11/03/26 20:59

Page 2 of 8




DE AUTOGESTION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON
PROCESOS TECNICOS Y NORMATIVA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 52,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3159513 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

11/03/26 20:59
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

04 COMPROBAR QUE LOS DOCUMENTOS ELABORADOS CUMPLAN CON LA NORMA TECNICA, GRAMATICAL, Y POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconaocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Lo
tecnico

11/03/26 20:59 Page 4 of 8



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 0 5 -ESOS TECNICOS Y NORMATIVA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 63,00

FICHA 3161664 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
normativa

11/03/26 20:59 Page 5 of 8



DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

04 COMPROBAR QUE LOS DOCUMENTOS ELABORADOS CUMPLAN CON LA NORMA TECNICA, GRAMATICAL, Y POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ;
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

11/03/26 20:59 Page 6 of 8



Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: e
tecnico

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: oo 5 ~E5OS TECNICOS Y NORMATIVA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . . .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 28,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 143,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

11/03/26 20:59 Page 7 of 8



TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
01/03/2026 11/03/2026 DESARROLLO CURRICULAR 2,00
01/03/2026 11/03/2026 DESARROLLO CURRICULAR 8,00
01/03/2026 11/03/2026 DESARROLLO CURRICULAR 8,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 18,00

INSTRUCTOR: NESTOR FRANCISCO ARDILA LASPRILLA

CENTRO DE ,
FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO

11/03/26 20:59 Page 8 of 8



|=. 1 _J Documento de Autorizacion, Reconocimiento y Usuario que Genera Reporte: MHcprodrig CELIA PATRICIA RODRIGUEZ
H | uﬂ Ordenacion de Pago Comision al Interior del Pais MARTINEZ

HE[:][]I] Unidad 6 Subunidad que Genera 36-02-00-068- CENTRO AGROTURISTICO -
Reporte: 954110 SANTANDER

Fecha y Hora Generacion Reporte:  jueves, 26 de febrero de 2026

Comision Servicio al Interior del Pais - Tramite - Inicial

Solicitud de Comision No. 10326 Fecha Solicitud 2026-02-26 Estado de la Comision Autorizada Unidad Ejecutora o Subunidad - 36-02-00-068-954110 CENTRO AGROTURISTICO - SANTANDER
Tipo de Comision Servicio Fecha Aut./ Rech. 2026-02-26 Genera Viaticos Sl Genera gastos de viaje Si Requiere Pasajes Aéreos NO
Transporte por Via Terrestre Area u Oficina ARTICULACION CON LA MEDIA Tipo de tramite Inicial Comisién Inicial
CDP de viaticos
Consecutivo CDP 2326 Dependencia Solicitante 954111 INTEGRACION CON LA MEDIS-SANTANDER
C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE FORMACION C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE
PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACION DEL FORMACIC)’N PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA
Rubro Presupuestal de Viaticos SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL Y EL RECONOCIMIENTO DE SABERES |Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje PRESTACION DEL SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL Y EL
PREVIOS CON ENFASIS EN POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS CON ENFASIS EN
COLOMBIA NACIONAL POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN COLOMBIA NACIONAL
3 o - P P 5 Pernocta |Porcentaje A
Tipo y Numero de Fecha Inicial Fecha final Dpto. / Municipio | Dpto. / Municipio N°. i & A Base de Valor Viatico Valor Total Valor Gastos Valor total a A A2
Sombre Documento Caidg Ealatt Comision Comision Origen Destino Dias lggm?sidé:: pemocl|Fotaicl=s Liquidacion Diario Viaticos de Viaje pagar bletoliellalcoml=icr]porletzary
VIATICOS FORMACION 2 AL 3 DE
MARZO A ARATOCA IMPARTIR
FORMACION EN EL COLEGIO SAN
1,5 4.737.497,00 235.178,00 352.767,00 73.096,00 425.863,00 LUIS EN ARTICULACION GRADO 11
NESTOR INSTRUCTO ESPECIALIDAD ASISTENCIA
FRANCISCO . ) ADMINISTRATIVA FICHA 3159513
ARDILA CC: 91074147 g/CONTRATI Autorizada MUNICIPIO ARATOCA
LASPRILLA 2026-03-02 2026-03-03 SANTANGDIER /'8AN S :ngf/ 15 No 50
Totales Solicitud de Comision 352.767,00 73.096,00 425.863,00

OBJETO DE LA COMISION

VIATICOS FORMACION 2 AL 3 DE MARZO A ARATOCA IMPARTIR FORMACION EN EL COLEGIO SAN LUIS EN ARTICULACION GRADO 11 ESPECIALIDAD ASISTENCIA ADMINISTRATIVA FICHA 3159513 MUNICIPIO ARATOCA

ORDENADOR DEL GASTO

Identificacion: |41786707

Nombre: CELIA PATRICIA RODRIGUEZ MARTINEZ Cargo: SUBDIRECTOR CENTRO AGROTURISTICO -
SANTANDER

VISTO BUENO JEFE INMEDIATO

ra: Firmado digitalmente por: MINISTERIO DE HACIENDA Y |Cargo:
CREDITO PUBLICO
erial del certificado: 374662968

Y CREDITO PU BLICO Entidad: Persona Juridica

Unidad Organizacional: SUBDIRECCION DE OPERACIONES
Hora de firma: 2026/02/26 11:47:53 -05:00

Pagina 1 de 2

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electronico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacion. Los
certificados digitales de firma del presente documento se han emitido por una entidad de certificacion digital Abierta de confianza.



iL_--_*l,i'_J Documento de Autorizacién, Reconocimiento y Usuario que Genera Reporte: MHcprodrig CELIA PATRICIA RODRIGUEZ

n. Ordenacién de Pago Comision al Interior del Pais MARTINEZ

Nacion Unidad 6 Subunidad que Genera  36-02-00-068- ~ CENTRO AGROTURISTICO -
Reporte: 954110 SANTANDER

Fecha y Hora Generacion Reporte:  jueves, 26 de febrero de 2026

Firma Responsable

Verificado Por: ZAIDA LENY MELGAREJO BALLESTEROS Fecha Verificacion: 26/02/2026 11:24:10

rj Firmado digitalmente por:
b Nombre: CELIA PATRICIA RODRIGUEZ
l/ 2 MARTINEZ
Cédula de ciudadania: 41786707
=y Usuario SIIF: MHcprodrig
NaCIOn 260212026 11:48:50 5. .

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacion. Los
certificados diaitales de firma del oresente documento se han emitido por una entidad de certificacién diaital Abierta de confianza.
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Compromiso Presupuestal de Gasto — Comprobante. Usuario Solicitante

Unidad ¢ Subunidad
Ejecutora Solicitante:

Fecha y Hora Sistema

MHsarchila SANDRA MILENA ARCHILA RINCON
36-02-00-068- CENTRO AGROTURISTICO - SANTANDER
954110

26/02/2026 12:00:00 p. m.

REGISTRO PRESUPUESTAL DEL COMPROMISO

Con base en el CDP No: 2326 de fecha 2026-01-08. Se hizo el registro presupuestal con el siguiente detalle

Numero: 47526 |Fecha Registro: |2026-02-26 Unidad / Subunidad Ejecutora: 36-02-00-068-954110 CENTRO AGROTURISTICO - SANTANDER
Vigencia Presupuestal Actual |Estado: Generado Tipo de Moneda: COP-Pesos Tasa de Cambio: 0,00
Valor Inicial: 425.863,00|Valor Total Operaciones: 0,00 Valor Actual: 425.863,00|Saldo x Obligar: 425.863,00]

TERCERO ORIGINAL
i II II clon: Ledu | 91074147|Razén Social: |NESTOR FRANCISCO ARDILA LASPRILLA |Medio de Pago: |Abono en cuenta

CUENTA BANCARIA
Numero: | 116110055579|Banco: |BANCO FALABELLA S A |Tipo: |Ahorro |Estado: |Acliva

ORDENADOR DEL GASTO
Identificacion: | 41736707|Nombre: CELIA PATRICIA RODRIGUEZ MARTINEZ |Cargo: |SUBDIRECT0R CENTRO AGROTURISTICO -SANTANDER
CAJA MENOR VIATICOS DOCUMENTO SOPORTE
Identificacion: |Fecha de Registro: | Genera Viaticos: si C’ﬁ:;:.gﬂ" cTid g 10326  |Numero: |com 10326 |Tipo: |SOLICITUD |Fecha: |2026—02—26
iTEM PARA AFECTACION DE GASTO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE RECURSO SITUAC.
DI A o e o Nacion 10 osF FECHA OPERACION |  VALOR INICIAL PR VALOR ACTUAL SALDO X OBLIGAR
425.863,00 0,00
Total: 425.863,00 0,00 425.863,00 425.863,00

Objeto:

VIATICOS FORMACION: COM 10326 2 AL 3 DE MARZO A ARATOCA IMPARTIR FORMACION EN EL COLEGIO SAN LUIS EN ARTICULACION GRADO 11 ESPECIALIDAD ASISTENCIA
ADMINISTRATIVA FICHA 3159513 MUNICIPIO ARATOCA. RAD CPE No. €8-9-2026-008681 DEL 26/02/26

PLAN DE PAGOS

DEPENDENCIA DE AFECTACION DE PAC POSICION DEL CATALOGO DE PAC FECHA VALOR A PAGAR SALDO POR OBLIGAR LINEA DE PAGO
36-02-00-068-954110 CENTRO AGROTURISTICO -SANTANDER 3-8 CNC - INVERSION ORDINARIA NACION CSF [2026-03-13 425,863.00 425,863.00|NINGUNO
Firmado
" L L . digitalmente
:

FIRMA(S) RESPONSABLE(S)

% w por ORTIZ
VIVIESCAS LADY
LEONELA
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FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA: San Gil, 03 de marzo 2026.

PRESENTADO A: CELIA PATRICIA RODRIGUEZ MARTINEZ.

ORDEN DE VIAJE No: FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:

10326 02 de marzo de 2026 03 de marzo de 2026

LUGAR A DONDE REALIZO EL | REGIONAL / CENTRO DE FORMACION OTRA: (ciudad)

DESPLAZAMIENTO SANTANDER Aratoca

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO:
Impartir formacion en el colegio San Lui en Articulacién grado 11 especialidad Asistencia Administrativa ficha
3159513 municipio Aratoca.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

1. Socializacién guia de aprendizaje en la Competencia: Elaboracién de documentos.

2. Corregir los textos y documentos redactados teniendo en cuenta las observaciones, las normas
gramaticales, técnicas y las politicas de la organizacion; del programa técnico en asistencia
administrativa en el colegio san lui del municipio de aratoca.

RESULTADOS:

1. Serealizé la debida Contextualizacién y Teorizacidn a la guia # 4 Elaboracion de documentos

2. Sedesarrollé actividad 3.3.2 Actividades de apropiacién del conocimiento (Conceptualizacidn y Teorizacidn).

3. Serealizé la participacion de los aprendices en el contexto del aprendizaje y el desarrollo de las actividades.
(Mapa consectual sobre los documentos administrativos)

4. Guia de aprendizaje RAE 4. Actividad 3.4. Actividades de apropiacion del conocimiento (Conceptualizacion y
Teorizacién). Esposicion por parte de los aprendices.

EVIDENCIAS O SOPORTES:

1. Evidencia fotografica de la formacién.

2. Evidencia listada de asistencia a formacion.

3. Tiquete transporte Intermunicipal San Gil — Aratoca.
4. Tiquete transporte Intermunicipal Aratoca — San Gil.

sl Parmafo wl Estilos sl Edic

TORE 23 A 56 7Bl LR B S
2/03/2026, 4:07:540 ¢ “as normas y técnicas de redaccién y ortografia vistas en formacion, elabere el documento a
Avenida el . conciencia y con total sinceridad, realismo y pertinencia, coléquele toda su creatividad en el disefio

v presentacion. Al finalizar la actividad se concluye y se socializa.

Actividadd 2: En grupos de cuatro aprendices desarrolle a siguiente actividad acerea de la entrevista
laboral, en un juego de intercambo de roles, preparen come presentarian una entrevista laboral
donde el rol1 seria el entrevistador y el rol 2 el entrevistado. Socialicen la actividad ante todo el
grupo. Participe activamente en la retroalimentacién del tema por parte del instructor, teniendo en
cuenta los siguientes items.

1. ¢Qué es una entrevista laboral?
2. ¢Cudles son os objetivos del entrevistador?

. icudles son los objetivos del entrevistado?

&Cuil debe ser tu actitud en la entrevista?

. £C6mo seria la vestimenta aproplada para mujeres?
C6mo seria la vestimenta apropiada para los hombres?

Newaw

£QUE contestarias en una entrevista de trabajo si el entrevistador pregunta sobre su
experiencia laboral y usted, por td edad no has adquirido dicha experiencia?

Actividad 3. Es importante gue usted tenga claro los temas y conceptos que se tratan en esta Guia
para alcanzar los resultados esperados. Por lo tante le invito a conocer més a fondo el tema,
investigar, preparar y desarrollar las actividades sugeridas y realizar la debida apropiacién del
imi i a conocer y comp el mundo de la redaccion, digitacion y
transcripcién de documentos.
En grupos de 3 aprendices, realice una exposicion creativa con los siguientes temas y a través de
una actividad didactica de preguntas y respuestas ponga aprueba la concentracién, memoria y
atencion de sus paii en su 6n. Utilice como Quien quiere ser
millonario, crucigramas, sopas de letras, concentrese etc...

GTH-F-087 V.02
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CONCLUSIONES:
1. Los aprendices mostraron apropiacién de los conocimientos impartidos en la formacidn, se realiza
interaccién a través de las actividades propuestas.
2. Todos los aprendices desarrollaron la actividad propuesta, entregando a tiempo las evidencias.

DATOS DEL CONTRATISTA
NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
NESTOR FRANCISCO ARDILA LASPRILLA ol o J;/ /
VISTO BUENO SUPERVISOR ”
CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
SUPERVISOR
Coordinador Programas especiales Oscar William Vergara Romero /

GTH-F-087 V.02
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NIT 890203507
TELEFOND 7242155
DIKECCION CARRERA 10 CALLE 17
- DOCUMENTO EQUIVALENTE - T.P ---
NCPQ-309626
FECHA-HORA VENTA: 2026-03-02 19ed bl
FECHA-HORA VIAJE: 2026-03-02 14:00:00
-~ ORIGEN/DESTINO -----

SAN GIL. ARATOCA

CEDULA: 91074147

CELULAR: 3014572439

PASAJEROD: NESTOR FRANCISCO ARD
PUESTO(S) :(2)

FORMA PAGO: EFECTIVO

U.DECLARADO EQUIPAJE: O

VERTCULD: 7003 - TADG62

NIVEL DE SERVICIO: BASICO
RUTA: SAN GIL - ARATOCA
POLIZA RCC: AA0Z9420

LA EQUIDAD NIT-860028415
POLIZA RCE: AAO16310

LA EQUIDAD NIT-860028415
SOAT: 83896447

COMPANIA MUNUIAL DE SEGURDS NIT-860037013
FAVOR ABORDAR:

LR R
YR TOTAL: $i0.00

e (RIGTHL PR

(GENCIA: PARUUEADERD | PISO  OPERACION: 1239ib1
TIPG VENTA: PARH HOY
ELABORO: SANDRA JOHAHNA VARGAS LEUN
seror usuario, al momento de comprar  su tiquete
tenga en cuenta que debe estar 10 minutos ANTES
DE LA HORA DE VIAJE, en caso de no llegar a tie
mpo, no habra devolucion de dinero.
VIGILADD SUPERTRANSPORTE
~z== Recuerdu que puedes adquiiir tus ===z
==z= tiquetes a Lraves de nuestra web ===:




3 g s s 00 'h P
COTRASANGlL; - Nit: 890203507
TELEFONO 3222165814

DIRECCION PARQUE ARATOCA
WWW.COTRASANGIL.COM

DOCUMENTO EQUIVALENTE - T.P #:

DEAC-6661
FECHA VENTA: 2026-03-03 15:36:11
FECHA VIAJE: 2026-03-03 17:00:00
ORIGEN : ARATOCA
DESTINO : SAN GIL
VALOR TOTAL: $10.000
CEDULA: 91074147
CELULAR: 3014572439
NOMBRE: NESTOR FRANCISCO A
CANTIDAD: 1
PUESTOS: (9)
FORMA PAGO: EFECTIVO
VEHICULO: 7049 - XVB554

Sefior usuario, tenga en cuenta gue debe
presentarse al menos 10 minutos antes de la
hora de viaje. En caso de no llegar a tiempo, no
se roalizara devolucién de dinero.

---------------- ORIGINAL PASAJER O -+-rsersremeen
AGENCIA: ARATOCA
OPERACION: 1238914
TIPO VENTA: PARA HOY
VALOR TOTAL: $10.000
. ANY| TATIANA SANDOVAL
ELABORO: GUALDRON

HORA IMPRIME:2026-03-03 15:36:14

VIGILADO SUPERTRANSPORTE
Impreso por SITRANS $.A.S
Para terminos y condiciones de viaje
consulte: WWW.COTRASANGIL.COM

DOC EQV valido 30 minutos despues de la hora de
sallda
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Funcion Publica

Verificados los resultados del participante en el curso virtual
Funcidén Publica certifica que:

Nestor Francisco Ardila Lasprilla

C.C 91.074.147

Participd y completd el curso virtual
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion

Con una duracion de 20 horas.
Bogota D.C., 12 de marzo 2026

Fra'élscn %marﬂﬂ Salas Cadigo: 761436084000

Director de Empleo Publico

www.funcionpublica.gov.co



16/3/26, 7:46 p.m.

https://forms.office.com/Pages/ResponseDetailPage.aspx?id=gcPCyy4vk02R0VBskxas55TOvdt9cxFDipjSn1BxNc1UNDFXMOIzZWVNHRIRMMKEZzUOh...
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Evaluacion induccion Sistema Integrado de Gestion y
Autocontrol SIGA 2026

Cordial Saludo

El equipo SIGA del Centro Agroturistico, le invita a responder la evaluacién de la induccién SIGA realizada el dia 16 de febrero
de 2026.

La aprobacion de la evaluacion sera con un puntaje superior a 160 puntos.Recuerde al finalizar la evaluacién de la Induccion,
imprimir en PDF su resultado dado que se debera entregar como evidencia en la cuenta de cobro del mes de Marzo en el
archivo GC.

Agradecemos se responda una Unica vez.

Puntos: 170/200

Informacioén personal 0

1. Los participantes autorizan el tratamiento de sus datos personales consignados en este registro
de evaluacion, de acuerdo con la ley 1581 de 2012, con el objetivo de demostrar la efectividad de
su participacion en la sesion de induccion, asi mismo manifiestan y aceptan que conocen los
términos y condiciones de politica para el uso y tratamiento de datos personales de la Entidad *

b}

Si

No

2. Fecha* [0)

16/3/2026

3. Nombre completo (nombres y apellidos) * [T}

NESTOR FRANCISCO ARDILA LASPRILLA

4. Numero de documento * [T}

91074147

5. Tipo de vinculacion * [T}

Aprendiz en contrato de aprendizaje
Contratista administrativo
Funcionario administrativo

Trabajador oficial

1/6
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Instructor contratista

Instructor funcionario

6. NUmero de teléfono * [T}

3014572439

7. Correo electrénico SENA Activo (* en caso de que aun no cuente con el , registre el correo
personal) * [0}

nfardila@sena.edu.co

Cuestionario de evaluacién 03

Por favor seleccione la respuesta que considera correcta segun la informacion presentada en la induccion

v’ Correcto 10/10 Puntos

8. El MIPG se implementa a través de diferentes dimensiones operativas a cargo de varias politicas y
surge del esfuerzo de entidades comprometidas con la gestién y el desempefio institucional en el
pais. ;Cuantas son las dimensiones y cuantas son las politicas del MIPG? * [T}

7 dimensiones y 19 politicas
6 dimensiones y 17 politicas

7 dimensiones y 17 politicas

v/ Correcto 10/10 Puntos

9. El SIGA es el Modelo de operacion, que bajo los lineamientos del MIPG, articula los sistemas de
gestion implementados en el SENA con el Sistema Interno de Control; para la mejora del
desempefio institucional. ?Cuantos y cuales son los sistemas de gestion implementados en el
SENA? *

)

3 Sistemas de Gestion( Calidad, Ambiental y Seguridad y salud en el trabajo)

5 Sistemas de Gestion( Calidad, Ambiental y energia, Seguridad y salud en el trabajo, Seguridad y pri-

vacidad de la informacion)

4 Sistemas de Gestion( Calidad, Ambiental, Seguridad y salud en el trabajo y Seguridad y privacidad de la
informacion)

X Incorrecto 0/10 Puntos

10. Son los tipos de procesos que se implementan en la entidad, definidos en el Mapa de procesos
del SIGA* 03

Misionales y de Soporte

https://forms.office.com/Pages/ResponseDetailPage.aspx?id=gcPCyy4vk02R0VBskxas55TOvdt9cxFDipjSn1BxNc1UNDFXMOIzZWVNHRIRMMKEZzUOh...
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Estratégicos, misionales y de Soporte

Estratégicos , Evaluacion, Soporte y Misionales

Vv’ Correcto 10/10 Puntos
11. En la politica del Sistema de gestion de calidad se reafirma el compromiso con:* [T}

El Aumento en la satisfaccién de los grupos de valor e interés y La consolidacion de la cultura de mejora
continua

El fortalecimiento de la conformidad de los productos y servicios generados en los procesos.

La implementacion de estrategias que permitan mejorar la gestion del desempefio institucional

Todas las anteriores

v Correcto 10/10 Puntos
12. Indique si la siguiente afirmacion es falsa o verdadera.

El ciclo de los riesgos inicia con la identificacion , continGa con el anélisis y valoracion, finaliza
con el tratamiento y monitoreo de los riesgos * [T}

Verdadero

Falso

v/ Correcto 10/10 Puntos

13. ;Cuél es el propdsito principal del Sistema de Gestion Ambiental? *

<€)

Reducir costos administrativos
Controlar Unicamente los residuos peligrosos

Gestionar los impactos ambientales y promover el uso responsable de recursos

v Correcto 10/10 Puntos
14. El Sistema de Gestidn de la Energia busca principalmente: * [T}

Aumentar el consumo energético
Optimizar el uso de la energia y mejorar su desempefo

Cambiar todos los equipos eléctricos

X Incorrecto 0/10 Puntos

15. Lo programas ambientales que hacen parte de la gestion de los Sistemas Ambiental y
de Eficiencia Energética son: *

<)

https://forms.office.com/Pages/ResponseDetailPage.aspx?id=gcPCyy4vk02R0VBskxas55TOvdt9cxF DipjSn1BxNc1UNDFXMOIzZWVNHRIRMMKEzUOh...  3/6
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Uso eficiente de la energia y Sostenibilidad Ambiental
Plataforma Compromiso y SENA Sapiens

SENA Sapiens y Sostenibilidad Ambiental, SENA Energy

v’ Correcto 10/10 Puntos

16. ;Qué caracteriza a un uso significativo de la energia? * [I]

Su bajo consumo energético
Su uso ocasional

Su alto impacto en el consumo energético

v/ Correcto 10/10 Puntos

17. ;Cudl residuo se clasifica como no aprovechable? * [T}

Servilleta contaminada con comida
Papel reciclable

Cartdn seco

v’ Correcto 10/10 Puntos

18. ;Qué es el Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST)? * [0

Un reglamento disciplinario para los trabajadores.

Un proceso basado en la mejora continua para anticipar, reconocer, evaluar y controlar riesgos

laborales

Un comité encargado de sancionar accidentes laborales.

v’ Correcto 10/10 Puntos

19. ;cual es uno de los compromisos del SENA en su Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo? *
09

Promover la seguridad y salud en el trabajo como una responsabilidad de todos sin excepcién.
Reducir los costos operativos de la empresa sin importar los riesgos laborales.

Delegar la identificacion de riesgos Unicamente al area administrativa.

v/ Correcto 10/10 Puntos

20. En caso de accidente de trabajo, jcual es el primer paso? * [T}

https://forms.office.com/Pages/ResponseDetailPage.aspx?id=gcPCyy4vk02R0VBskxas55TOvdt9cxFDipjSn1BxNc1UNDFXMOIzZWVNHRIRMMKEZzUOh...

4/6



16/3/26, 7:46 p.m. Evaluacién induccién Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol SIGA 2026

Quedarme callado y olvidar lo sucedido
Informar el hecho al jefe inmediato y/o supervisor.

Esperar a que el trabajador se recupere.

v’ Correcto 10/10 Puntos

21. ;Cual es la funcion principal del COPASST? * [T

Sancionar a los trabajadores que incumplan normas.
Supervisar Unicamente los accidentes graves.

Hacer seguimiento a la Seguridad y Salud en el Trabajo y canalizar necesidades de los trabajadores

v/ Correcto 10/10 Puntos

22. ;Qué se debe hacer DURANTE una emergencia? * 1}

Correr para salir lo mas rapido posible.
Mantener la calma y seguir las rutas de evacuacion establecidas.

Devolverse por objetos personales importantes.

v’ Correcto 10/10 Puntos

23. ;Cuél es el objetivo principal del Sistema de Gestion de Seguridad y Privacidad de la Informacion
(SGSPNH? * [0,

Administrar los recursos financieros del SENA
Proteger los activos fisicos de la entidad

Fortalecer la seguridad, gestionar riesgos e incidentes y garantizar la continuidad del negocio

X Incorrecto 0/10 Puntos

24. La Politica de Proteccién de Datos Personales del SENA tiene como objetivo: * [T}

Regular el uso de equipos tecnologicos
Establecer lineamientos para el tratamiento de datos personales

Controlar el acceso a las instalaciones

v/ Correcto 10/10 Puntos

25. ;Cual de los siguientes es un objetivo de Seguridad y Privacidad de la Informacién? * [T}

Reducir el personal de Tecnologias de la Informacion

https://forms.office.com/Pages/ResponseDetailPage.aspx?id=gcPCyy4vk02R0VBskxas55TOvdt9cxFDipjSn1BxNc1UNDFXMOIzZWVNHRIRMMKEZzUOh...
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Gestionar riesgos e incidentes que afecten la informacion

Incrementar la compra de software

v’ Correcto 10/10 Puntos

26. ;Quién esta a cargo de la gestion de eventos e incidentes de seguridad de la informacién en el
SENA? * [T}

Talento Humano
Coordinacion Académica

Oficina de Sistemas con apoyo del SGSPI

v/ Correcto 10/10 Puntos

27. ;Como se deben reportar los eventos o incidentes de seguridad de la informacion? * [T
Unicamente de forma verbal

Por redes sociales

A través de los canales de la Mesa de Servicios del SENA

28. Escribe ;Como desde el rol que desempenas en el Centro Agroturistico aportas a que se cumplan
cada una de las politicas de los 5 sistemas de Gestién que conforman el SIGA? ( OJO: Registra tu
aporte para cada sistema) * [T}

cultura del autocuidado y la prevencion de riesgos, Garantizo la confidencialidad, integridad y
disponibilidad de la informacién, Fomento la transparencia y la honestidad en el acceso a la

infAarmariAn

. . .. a
proporcionar respuestas precisas, Fomento el uso responsable de recursos digitales, Promuevo la '

v

B® Microsoft 365

Este contenido lo cred el propietario del formulario. Los datos que envies se enviaran al propietario del formulario. Microsoft no es
responsable de las practicas de privacidad o seguridad de sus clientes, incluidas las que adopte el propietario de este formulario. Nunca des
tu contrasefia.

Microsoft Forms | Encuestas, cuestionarios y sondeos con tecnologia de inteligencia artificial Crear mi propio formulario

Privacidad y cookies | Términos de uso
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