SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

San Gil, Marzo 2026

Sefior(a)

OSCAR WILLIAM VERGARA ROMERO

Supervisor(a) contrato nro. CO1.PCCNTR.9099291
Instructor G-20

Coordinacién académica de programas especiales
San Gil

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual Marzo de 2026
Referencia: No CO1.PCCNTR.9099291 del afio 2026

Diego Alexander Arenas Duarte, identificado con la cédula de ciudadania nro. 1.100.962.822 en mi calidad
de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de cuarenta y cuatro millones
seiscientos noventa mil trescientos ochenta y ocho pesos M/cte (44.690.388). Esta suma serd pagada por
el SENA al contratista de la siguiente manera: a) un pago proporcional por los dias ejecutados en el mes
de Febrero de 2026. b) Ocho (08) pagos iguales por los meses de Marzo a Octubre de 2026, por valor de
Cuatro millones setescientos treinta y siete mil cuatrocientos noventa y siete pesos m/cte
(54.737.497,00). c) un pago proporcional por los dias ejecutados en el mes de Noviembre de 2026.

Plazo: Sera hasta el 14 de noviembre de 2026.

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal como instructor para el programa de
articulacién con la media en la red de conocimiento: hotelera y turismo en el drea tematica turismo y

demas de su competencia en el Centro Agroturistico, Regional Santander

Ejecucion mensual de actividades
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Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Se realiz6 el alistamiento de la
planeacion pedagégica con el | Evidencial
equipo ejecutor para las fichas
- ., Link drive
Participar en la planeacién de g FORMATO PLANEACION
los procesos formativos de|3176412:4 PEDAGOGICA  DEL _ PROYECTO
1 acuerdo con los lineamientos ZORMATIVO GEPL- F - 018 VERSION
institucionales, para el area -
At ; . 8. FORMATO PLANEACION
tematica del objeto contractual. | 3160515 : 2 PEDAGOGICA DEL PROYECTO
FORMATIVO GFPI - F - 018 VERSION
4
Total Hrs Pedagdgicas: 6
Participar cuando el centro de
formacién lo requiera, en
jornadas de disefio vy
desarrollo curricular de
programas de Formacion
7’
2 |Profesional Integral, conforme | No se requirio la actividad No se requiri6 la actividad
a las necesidades nacionales y
a los lineamientos
institucionales requeridos
para el drea tematica objeto
del contrato
Evaluar los aprendizajes
previos correspondientes a las
fichas asignadas, de acuerdo s . i ..
3 . No se requirié la actividad No se requiri6 la actividad
con los procedimientos, plazos
y herramientas tecnoldgicas
gue la entidad defina
Ejecutar la formacion Evidencia 2
. . videncia
profesional integral de Link dri
, ink drive
. Zcuerdo“ con eI. Clurr'CUIO' Impartir formacién para las 16. EVIDENCIAS DE LA FORMACION
esarrollo curricular .
) Y| fichas 3176412 y 3160515 MENSUAL
proyecto formativo de los )
programas del drea tematica 16. EVIDENCIAS DE LA FORMACION
. MENSUAL
objeto del contrato.
Aplicar segin la modalidad, Evidencia 3
estrategias de ensefianza, | S€ realiza preparacion de | Link drive
5 |aprendizaje, seguimiento vy material de apoyo y actividades |12. FORMATOS GUIAS DE
evaluacién de acuerdo a los | Pedagogicas APRENDIZAJE
2
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SENA

N

lineamientos pedagdgicos y
metodoldgicos de la entidad

12.  FORMATOS GUIAS

DE

APRENDIZAJE

Participar cuando el centro de
formaciéon lo requiera, en
proyectos de investigacion
técnica y/o pedagogica para
fortalecer el proceso de
formacion del area tematica
objeto del contrato

No se requirié la actividad

No se requirié la actividad

Emitir juicio valorativo sobre el
nivel de cumplimiento de los
resultados de aprendizajes de
las competencias del
programa, adquiridos por los
aprendices en el desarrollo de
su formacién, aplicando los
procedimientos, plazos vy
herramientas tecnoldgicas
gue la entidad defina

No se requirid la actividad

No se requirié la actividad

Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de
formacién tales como: Ficha
de matricula; fotocopia del
documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el
disefio  curricular, cuando
ejecute formacion
complementaria

No se requirid la actividad

No se requirid la actividad

Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el
sistema de informacién que la
entidad defina para la Gestién
de la Formaciéon Profesional
Integral mediante las
siguientes actividades: a).
Verificando que la totalidad de
los aprendices seleccionados y
matriculados queden en ese
estado. b). Registrando juicios
evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes  previos, los
juicios evaluativos, rutas de

No se requiri6 la actividad

No se requirié la actividad
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N

aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados. e).
Comunicando al Coordinador
Académico  oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la
informacién.

10

Participar cuando el centro lo
requiera en el proceso de
seleccidn, disefio de talleres e
instrumentos que alimenten
los bancos de pruebas para la
seleccion de aprendices

No se requiri6 la actividad

No se requirié la actividad

11

Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz, asi

como el manual de
convivencia del Centro de
Formacion.

No se requiri6 la actividad

No se requirié la actividad

12

Apoyar procesos de Registro
calificado para los programas
en nivel tecndlogo del area
tematica objeto del presente
contrato, cuando el centro lo
requiera.

No se requiri6 la actividad

No se requirié la actividad

13

Acatar los lineamientos del
Sistema Integrado de Gestidn
y el Sistema de Seguridad de
Salud en el Trabajo y asistir a
las convocatorias que el
centro programa

Se realiza evaluacién de la
reinduccién SIGA

Evidencia 4

obligacion 13.pdf

14

Apoyar al centro de formacién
cuando este lo requiera, en la
promocién del portafolio de
servicios.

No se requirid la actividad

No se requirid la actividad

15

Realizar seguimiento en la
etapa productiva a los
aprendices que le sean
asignados, cuando el centro de
formacion lo requiera

No se requiri6 la actividad

No se requirié la actividad

16

Responder por los bienes y
elementos puestos a su

No se requiri6 la actividad

No se requirié la actividad
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N

disposicidn para el
cumplimiento del objeto del
contrato y una vez finalizado,
quedar a paz y salvo con el
Almacén

17

Acompanfar a los aprendices a
las actividades que se
encuentren planeadas por el

No se requirié la actividad

No se requirié la actividad

18

equipo de Bienestar al
Aprendiz.
Apoyar y acompafiar los

procesos de autoevaluacién
de programas de formacién en
nivel tecndlogo del Centro de
Formacion.

No se requirid la actividad

No se requirié la actividad

19

Participar en las labores de
montaje y puesta en marcha
de equipos y maquinaria
utilizados en la Formacién
Profesional Integral.

No se requiri6 la actividad

No se requirié la actividad

20

Asistir y participar
activamente en las reuniones
programadas por la(s) red(es)
de conocimiento propias del
Centro de Formaciéon a las
cuales sea invitado

No se requiri6 la actividad

No se requirié la actividad

Participar en reuniones y/o

21 |transferencias técnicas y/o |No se requirié la actividad No se requirié la actividad
pedagdgicas.
Realicé la formacién segun la
planeacién pedagdgica y se
envio reporte para creacién de
Eiecut | ; ., |los eventos a Sofia plus de cada ) )
pjri)cf:s?;nal iitegralorgaulzrs\ ﬁ?ha asignada, seglin horario y E:ﬁszr:\llzs
diferentes niveles y dia programado el cual a6 cyipencias DE LA FORMACION
22 | modalidades (titulada, | continuacion relaciono: MENSUAL

complementaria y virtual) que
programe el Centro de
Formacion.

*Ficha: 3176412

Fecha: 7, 14, 21 y 28 De marzo.
Rango de horas: 7:00 -13:00 vy
14:00 - 19:00

Programa: Operacidn turistica
local

16. EVIDENCIAS DE LA FORMACION

MENSUAL
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Competencia: Disefar paquetes
turisticos de acuerdo con
componentes técnicos y
estandares de servicio.
Actividad de aprendizaje:
Considerar los factores para el
disefio de la experiencia turistica
comprender las caracteristicas
de los turistas del territorio
Horas de formacion: 44 horas

Etapa practica

Fecha: 3 De marzo

Rango de horas: 07:00 a 11:00
Programa: Operacidn turistica
local

Competencia: Resultados de
etapa practica

Actividad de aprendizaje: Crear
unidad  productiva turistica
siguiendo protocolos
establecidos

Horas de formacion: 4 hrs

Total Horas: 48 hras

*Ficha: 3160515

Fecha: 4,11,18, y 25 De marzo.
Rango de horas: 13:00-18:00.
Programa: Operacidn turistica
local

Competencia: Diseiar paquetes
turisticos de acuerdo con
componentes técnicos y
estandares de servicio.
Actividad de aprendizaje:
Considerar los factores para el
disefio de la experiencia turistica
comprender las caracteristicas
de los turistas del territorio

Horas de formacion: 20 horas
Etapa practica

Fecha: 4 de marzo
Rango de horas: 07:00 a 11:00
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Programa: Operacidn turistica
local
Competencia:
etapa practica
Actividad de aprendizaje: Crear
unidad  productiva turistica
siguiendo protocolos
establecidos

Horas de formacion: 4horas

Resultados de

Total Horas: 24 hras

Total horas de formacién vy
etapa practica: 72 hrs

Total horas de pedagogia: 6 hrs
Otros: 20 hrs

Total horas del mes: 98

23

Utilizar el LMS Institucional
como apoyo a la formacién en
cualquiera de las estrategias
institucionales

No se requiri6 la actividad

No se requirié la actividad

24

Cumplir con los lineamientos
de orientacién del desempefio
del instructor en ambientes
virtuales de aprendizaje, de
acuerdo a lo establecido en el
aplicativo compromISO — Guia

Orientacién Formacién
ambientes virtuales de
aprendizaje  (Aplica  para
instructores que apoyan

formacion virtual

No se requirid la actividad

No se requirid la actividad

25

Participar en las actividades de
inducciéon y reinduccion que
sean requeridas por el centro
de formacidn.

No se requiri6 la actividad

No se requirié la actividad
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26

Apoyar cuando sera requerido
por la entidad, los procesos de
investigacion, desarrollo
tecnolégico e innovacién,
cooperacion técnica nacional e
internacional en los que el
Centro participe, dentro vy
fuera del pais.

No se requirio la actividad

No se requirié la actividad

27

Realizar técnicamente cuando
sea requerido por la Entidad,
la identificacion,
estructuracién y definicién de
las especificaciones técnicas
de los bienes y servicios
necesarios para el
cumplimiento de la misidn
institucional y apoyar |la
planeaciéon de los procesos
contractuales de la Entidad

No se requiri6 la actividad

No se requirié la actividad

28

Realizar cuando sea requerido
por la Entidad la verificacidn y
evaluacién técnica o
econdmica de las propuestas
gue se reciban dentro de los
procesos de contratacion de la
Entidad.

No se requiri6 la actividad

No se requirié la actividad

29

En aplicacidn de la Ley 1474 de
2011, realizar cuando sea
requerido por la entidad el
apoyo a la Supervisién de los
contratos que celebre el SENA,
de acuerdo con el Manual de
Supervision del SENA vigente.

No se requiri6 la actividad

No se requirié la actividad

30

Brindar apoyo en todos los
aspectos relacionados con el
modelo de planeacién integral
participativa del Centro.

No se requiri6 la actividad

No se requirié la actividad

31

Apoyar en la elaboracién de
fichas técnicas, estudios de
mercado, analisis del sector,
analisis de riesgos y demas
documentos necesarios para
la adquisicidon de materiales de
formacidon y demds bienes vy

No se requiri6 la actividad

No se requirié la actividad
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servicios del Centro segun la
red de conocimiento a la cual
pertenezca.
Se recibid correo por parte de la
Atender oportunamente los | coordinacion para la | cidencia 6
requerimientos que haga el |presentacion informes | [ ik drive
32 |supervisor del contrato y|mes Marzo de la ejecucidn |obligacion 32.pdf
presentar informes mensuales | del contrato Fecha: 10 de
de la ejecucion del contrato. | narzo 2026
Contar con disponibilidad para
brindar formacion profesional
integral de aprendices
confo.rltnle alas necesidades y | ¢ 10 elaboracion  del | EVidencia 7
la mision del SENA en las Link drive
. . Cronograma concertado para las
33 diferentes jornadas de| ) CRONOGRAMA CONCERTADO_CON_COL
atenciéon a los aprendices fichas asignadas EGIOS (2).xIsx
pudiéndose requerir (mafana
o tarde o mixta) en los
diferentes lugares de la
provincia Guanentina %
comunera
Las demas necesarias para el o o
34 | cabal cumplimiento del objeto No se requiri6 la actividad No se requirié la actividad
contractual.
Presentar los informes y
documentos de trdmite de |Serealizaelinforme de lacuenta | Evidencia 8
35 |pago dentro de los términos |de cobro para el mes de marzo | Evidencia fotografica
establecidos por la Entidad de | con las evidencias de formacidn
acuerdo a los lineamientos.

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.
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https://sena4-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/daarenasd_sena_edu_co/Documents/CUENTA%202026/MARZO/obligacion%2032.pdf?csf=1&web=1&e=TEp5t0
https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/daarenasd_sena_edu_co/Documents/CUENTA%202026/MARZO/CRONOGRAMA_CONCERTADO_CON_COLEGIOS%20(2).xlsx?d=w4f3e3306a57f407a9a2635a346530988&csf=1&web=1&e=5QjDfP
https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/daarenasd_sena_edu_co/Documents/CUENTA%202026/MARZO/CRONOGRAMA_CONCERTADO_CON_COLEGIOS%20(2).xlsx?d=w4f3e3306a57f407a9a2635a346530988&csf=1&web=1&e=5QjDfP

SENA
FECHA DE FECHA DE
P NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1
2

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 8640572514 Asopagos referente al mes de Febrero.

Diego Alexander Arenas Duarte

Contratista

CC 1100962822

ar Wi Iian(aara Romero/\

Supervisor del contrato N. CO1.PCCNTR.9099291 del 2026

GCCON-F-087 V1
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EVIDENCIAS EJECUCION CONTRATUAL

MES DE MARZO 2026 CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9099291

DIEGO ALEXANDER ARENAS DUARTE

CLASIFICACION DE LA INFORMACION
Publica X Publica Clasificada |:| Publica Reservada

1. Evidencia 1 _ Obligacién 1: Participar en la planeacién de los procesos formativos de
acuerdo con los lineamientos institucionales, para el drea tematica del objeto
contractual.
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verte Himero estos celda Edicén n
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Instructor(es) que elabora ia planeacién pedagsgica ADMINISTRADOR TURISTICO Y HOTELERO SANTANDER - CENTRO AGROTURISTICO 5AN GIL
)
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W
)
P
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Figure 001 Formato de Planeacion Pedagdgica
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Evidencia 2_ Obligacion 4: Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con
el curriculo, desarrollo curricular y proyecto formativo de los programas del area
temadtica objeto del contrato.

Miércoles, 4 de marzo de 2026, 2:43 p.m.

Figure_02 Formacion ficha 3176412 4 de Marzo 2026
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Sabado, 14 de marzo de 2026, 8:55 a.m.

figure_03 Formacién ficha 3160515 14 de marzo 2026
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3. Evidencia_3 Obligacion 5: Aplicar segin la modalidad, estrategias de ensefianza,
aprendizaje, seguimiento y evaluacion de acuerdo a los lineamientos pedagdgicos y
metodoldgicos de la entidad

7"‘6
PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE RAE 004
e Denominacién del Programa de Formacién: Técnico en operacion tunistica local
e Cddigo del Programa de Formacion: 633100

e Nombre del Proyecto: Disefio de actividades y paquetes tunsticos rurales sostenibles en la provincias
comuneras y guanenta del departamento de santander

e Fase del Proyecto: Ejecucion

e Actividad de Proyecto: Operar programas turisticos locales teniendo en cuenta la oferta del destino

e Competencia: Disefiar paquetes turisticos de acuerdo con componentes técnicos y estandares de
servicio

« Resultados de Aprendizaje Alcanzar:
o Caracterizar la actividad turistica del territonio a partir de los atractivos, servicios e
infraestructura disponibles en él

figure_4 Guia Rae 004
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4. Evidencia 4 Obligaciéon 13: Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestidon y
el Sistema de Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro

v W X S SoFR X | siaom X | 4 Gesen X | umep X | % Dexer X gmal X |0 fwtt X @ Fane X porve: X | Peewsr X | ) cortile X v X | 5 wew x| + - 0 X
C O https//forms office.com/pages/resporsopage aspxid =geP Cyydvicd2 ROVA locasSS TOVHSe DipjSn1 B TUND PXMOEAWYINHRIRMMKE X IOhORUNHSFROMiduSimuta=shortur EAY - @ -~ Qo

- \: RI1G ‘l
i Evaluacion induccion Sistema Integrado de Gestién y Autocontrol . \'
f‘ SIGA 2026
@ Cordial Saludo ' @

£l equipe SIGA del Centra Agrofuristico, ke imita 3 responder b evaluacidn de b induccién SIGA reazadn of dia 16 de febrero de 2026
La aprabaciio de [n evaliacion serd con un puntspe supedar a 160 puntos Racssrde al finalizer la svaluacion de b Inductdn, imprimic &n POF

su reatads dado que se deberd
Agradecemos s 18sponda Una (reda vez

\ Puntos: 180/200 \

Informacion personal

TEg COMO Midanca en I cuenta de cobeo del mes de Marzo en ¢l archivo G0

=
b A 1. Los participantes autorizan &l tratamiento de sus datos personales consignados en este registro de
evaluacion, de acuerdo con la ley 1581 de 2012, con el objetivo de demostrar |a efectividad de su
participacion en la sesion de induccion, asi mismo manifiestan y aceptan que conocen los términos y

/ C condiciones de politica para e uso y tratamiento de datos personales de la Entidad *

4
R
\ -4

©

Si

.-,fa.\
©Y (4

No

2. Fecha*
L RO i 2T CoadBD A6 R PR

figure_5 Evaluacion induccidn sistema integrado de gestion y autocontrol SIGA2026
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5. Evidencia_5 Obligacion 22 Ejecutar la formacion profesional integral en los diferentes
niveles y modalidades (titulada, complementaria y virtual) que programe el Centro de
Formacion.

Figure_06 Formacion lista de asistencia 16 de marzo 2026

GOR-F-012 V03



SENA

N

Figure_07 Formacion lista de asistencia 7 de marzo 2026
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6. Evidencia_6 Obligacion 32: Atender oportunamente los requerimientos que haga el
supervisor del contrato y presentar informes mensuales de la ejecucién del contrato.
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Borradores 12 . ila Qi .
z B) Comuricaccnss Iattucionales » CC: ® Paula Camila Quintero Baron: @ Tania Vaneza Naranjo Lopez
o Lider de contrato: un clic para impulsa...  Mar 10/03 () e T e e (T S
~ daarenasd@sena.edu.co Camunicaciones Institucionales Direccién General -... encién: Exchange Online (10 afos) Expira: Vie
& & Bandeja de entrada 2028 2] e-card migraci GESTION FINANCIERA
“ o “ q Comunicacianes Institucionales z Z?mul:f:;ﬁ: hRi\:i';lsmo PRESUPUESTAL_MES_AfD
. Conéctate mafiana a la charla sobre Pr... Mar 10/03 - 8 —MES
> Elementos enviados
Comunicaciones Institucionales Direccién General -, . . i i
Nota 1: Para el primer pago, escribir “No aplica” en el campo correspondiente al nimero de la planilla
@© Pospuesto =] Transferencia ¢ de seguridad social.

T Elementos eliminados 1

Planilla para pago de contratos por concepto de honorarios y/o prestacién de servicios

Paula Camila Quintero Baron
a v e o personales, diligenciada y descargada del aplicativo:

E3 Correo no deseado 2 Solicitud informacién Grupos grados 11° Mar 10/02

Cordial saludo estimados instructores, Deseando é..
(7 Notas " 5
« Certificacién por dependientes contratistas y soportes, formato GRF-F-063 (cuando
g [ Oscar Willsm Vergara Romero apliue).
Archiva Alcance documentacion Verificacion ad...  Mar 1003
(8 Bandeja de salida GESTION FINANCIERA Nombre del archivo: GF_N" . « Copla de la planilla de pago de seguridad social [a partir del segundo pago).
7 Historial de conversacio... & Comunicaciones Institucionales 2 « Factura de venta (selo responsable de IVA, cuanda aplique)
Descubre en este webinar el mundo ar... Mar 10/03
Fa Carpetas de busqueda Cormunicaciones Institucionales Direccién General
T B E.CARD WEEN Informacién importante para la generacién de la planilla:
La fecha de elaboracion puede corresponder al dltimo dia del mes objeto de cobro.
& Ir a Grupos g Comunicaciones Institucionales ?
Conéctate al lanzamiento de Miércole...  Mar 10/03 En la pregunta “¢Presta servicios excluidos de IVA?” indicar Sf para instructores.
S Agregar cuenta Comunicaciones Institucionales Direccién General

8 Teno scand i, Relacionar el valor de las comisiones pagadas, cuando aplique.

Firmar la planilla, en calidad de contratista.
@ Paula Camila Quintero Baran v
© 20 -
Q uscar AL Coaxd

ESP 640p.m.
¥ Dpespejado FThH O

Laa 16/03/2026

~ G

Figure_08 Correo Recepcion cuenta de cobro 10 de Marzo 2026
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7. Evidencia 7 Obligacion 33: Contar con disponibilidad para brindar formacion
profesional integral de aprendices conforme a las necesidades y la misidn del SENA en
las diferentes jornadas de atencién a los aprendices pudiéndose requerir (mafiana o
tarde o mixta) en los diferentes lugares de la provincia Guanentina y comunera

H 9 v CRONOGRAMA_CONCERTADO_CON_COLEGIOS (2) - Excel Diego Arenas e B - X
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o X Cortar i s L =_ = 2 il | B B Bh Autosuma ~
= & Calibri vil vEE S== &- B ajustartedo General v -'FE D [y | em EUX ™ I %Y p '_1.
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Figure_09 Cronograma concertado 2026
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8. Evidencia 8 Obligacion 35: Presentar los informes y documentos de tramite de pago
dentro de los términos establecidos por la Entidad de acuerdo a los lineamientos.

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X | Publica Clasificada Pdblica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

San Gil, Marzo 2026

Sefior(a)

OSCAR WILLIAM VERGARA ROMERO

Supervisor(a) contrato nro. CO1.PCCNTR.9099291
Instructor G—ZO‘

Coordinador académico de programas especiales
San Gil

Asunto: Informe mensual de ejecuciéon contractual Marzo de 2026
Referencia: No CO1.PCCNTR.9099291 del afic 2026
Diego Alexander Arenas Duarte, identificado con la cédula de ciudadania nro. 1.100.962.822 en mi calidad
de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a
continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.
Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de cuarenta y cuatro millones
seiscientos noventa mil trescientos ochenta y ocho pesos M/cte (44.690.388). Esta suma serd pagada por
el SENA al contratista de la siguiente manera: a) un pago proporcional por los dias ejecutados en el mes

de Febrero de 2026. b) Ocho (08) pagos iguales por los meses de Marzo a Octubre de 2026, por valor de

Cuatro millones setescientos treinta v siete mil cuatrocientos noventa v siete pesos m/cte

Figure_10 Informe mensual de ejecucion
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EVIDENCIAS EJECUCION CONTRATUAL
MES DE MARZO 2026 CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9099291

DIEGO ALEXANDER ARENAS DUARTE

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Clasificada Pablica Reservada

1. Evidencia 1 _ Obligacién 1: Participar en la planeacién de los procesos formativos de
acuerdo con los lineamientos institucionales, para el drea tematica del objeto

contractual.
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Diego Alexander Arenas Duarte
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: DIEGO ALEXANDER ARENAS DUARTE

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO

FECHA INICIAL: 01/03/2026 00:00:00

FECHA FINAL: 31/03/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

DE SOSTENIBILIDAD.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3176412 - OPERACION TURISTICA LOCAL

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar paquetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y
estandares de servicio

3. ESTRUCTURAR EXPERIENCIA TURISTICA CON BASE EN LA CARACTERIZACION DEL TERRITORIO, COMPONENTES Y CRITERIOS

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

18/03/26 18:42

Page 1 of 5




Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ) . X >
necesidades de manejo de informacion

VENDER PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LAS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NECESIDADES DEL CLIENTE Y OBJETIVOS COMERCIALES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

18/03/26 18:42 Page 2 of 5



DE APRENDIZAJE:

DE SOSTENIBILIDAD.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3160515 - OPERACION TURISTICA LOCAL

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar paquetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y
estandares de servicio

3. ESTRUCTURAR EXPERIENCIA TURISTICA CON BASE EN LA CARACTERIZACION DEL TERRITORIO, COMPONENTES Y CRITERIOS

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

18/03/26 18:42
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y .
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . >
necesidades de manejo de informaciéon

VENDER PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LAS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  NECESIDADES DEL CLIENTE Y OBJETIVOS COMERCIALES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 72,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT’s
|_FICHA | FECHAINICIO | FECHAFINAL | _____EVENTO | HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES
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FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD | HORAS |

02/03/2026 18/03/2026 OTROS 20,00
02/03/2026 15/03/2026 DESARROLLO CURRICULAR 2,00
02/03/2026 15/03/2026 DESARROLLO CURRICULAR 4,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 26,00

INSTRUCTOR: DIEGO ALEXANDER ARENAS DUARTE

CENTRO DE .
FORMACléN: CENTRO AGROTURISTICO

18/03/26 18:42 Page 5 of 5



&

Funcion Publica

Verificados los resultados del participante en el curso virtual
Funcidén Publica certifica que:

diego alexander arenas duarte

C.C 1.100.962.822

Participd y completd el curso virtual
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion

Con una duracion de 20 horas.
Bogota D.C., 15 de marzo 2026

Fra'élscn %marﬂﬂ Salas Cadigo: 76915334000

Director de Empleo Publico

www.funcionpublica.gov.co
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i Evaluacion induccion Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol ’ v

SIGA 2026

@ Cordial Saludo
\ / El equipo SIGA del Centro Agroturistico, le invita a responder la evaluacion de la induccién SIGA realizada el dia 16 de febrero de 2026. ’

La aprobacién de la evaluacion serd con un puntaje superior a 160 puntos Recuerde al finalizar la evaluacién de la Induccién, imprimir en PDF
su resultado dado que se debers entregar como evidencia en la cuenta de cobro del mes de Marzo en el archivo GC.
Agradecemos se responda una tinica vez.

\ Puntos: 180/200 \

Informacién personal

% . Los participantes i el i de sus datos consignados en este registro de %
evaluacion, de acuerdo con la ley 1581 de 2012, con el objetivo de demostrar la efectividad de su

participacion en la sesion de induccion, asi mismo manifiestan y aceptan que conocen los términos y
condiciones de politica para el uso y tratamiento de datos personales de la Entidad *
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