
Norte ESE.

INFORME DE EJECUCIÓN DE CONTRATO DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS CÓDIGO: AP-CT-F-50

SUBRED INTEGRAD SERVICIOS DE SALUD NORTE E.S.E.
GESTIÓN CONTRACTUAL

VERSIÓN:4

PÁGINA: 1 DE 1

FECHA: 07/11/2024

UNIDAD: Administrativa de Ferias

Dia Mes Año Dia Mes Año
PERIODO CERTIFICADO

1 10 2025 30 10 2025

DOCUMENTO: 40020234

ÁREA Y/O SERVICIO: DIRECCION DE GESTION DEL RIESGO EN SALUD

No. DE CONTRATO: 5436-2025

NOMBRE DEL SUPERVISOR: INGRID PAOLA LOZANO TORRES

NOMBRE DEL CONTRATISTA: NOHEMI VERGARA VERGARA

OBJETO DEL CONTRATO: PROMOTOR DE BIENESTAR ESTUDIANTIL

TOTAL DE EJECUCIÓN ( % ): 100%

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1.Efectuar, bajo la directriz de la IED asignada, el seguimlento de casos en la IED,
correspondientes al brote epidemiológico en articulación con el equipo ERI de la Subred.

2.Aplicar de manera inmedlata el protocolo de la IED para el manejo inicial de cualqule
brote epidemiológico según recomendación del grupo ERI de la Subred

3.Adelantar acciones pedagógicas con la comunidad educativa (estudiantes, docentes y

personal administrativo} para la prevención de enfermedades transmisibles en las sedes de

la IED asignada, durant das previ el (la) rector (a) d
colegio o su delegado.

4.Actu cas que requleran la Intervención del equlpo OCE
de la SED

ACTIVIDADES REALIZADAS

se presentaron cas
lógico @subrednorte.gov.co y

clonuye@gmail.com

rotocolo en la l.E.t

námica de la instituci irmados de

niológicos, se realizó el proceso y reporte de iniclo de

a prevenci ransmisibles, como producto se obtienen fotos

y videos de las actividades realizadas, las cuales se cargan en el drive de Control Convenio,estas actividades fueron
ealizadas del 01/10/2025 al 30/10/2025

Prevención Enfermeda tividades

.Se realizó la semana de la salud oral desde el día 01/10/2025 al 03/10/2025

s para

con el lineamlento especifico de la DBE (alimentación saludable, actividad fisica,
identalidad escolar y movilidad segura) e Implementar las estrategias, acclones y

Estrat del Blenestar, en las sedes de la IED asignada,lenestar,
horas acordadas con el (la) rector (a) del colegio o su delegado.

6.Apoy la SDS en la IED asignada.

smisib

Por dinámica de fa Institución durante el mes de octubre no ser

donde se requiriera la intervención dei mismo con el equipe OCE de la Si
la

erdo

Se realizaron acciones pedagógicas para la promoción de estilos de vida saludable a través de la programación y

ejecución de talleres en las diferentes sedes de la institución educativa con las guías y secuencias didácticas de las lineas

estratégicas, practicas en familia, adicional se trat esarrollo det proyecto Intercultural Explorando ritmos y
sabores de nuestras culturas o Bogotá rural. Pa ención de la APP de identificación digital MUVI, para este mes

se inicio el registro de los estudlantes. Del desarrollo de estas acciones se obtuvleron Fotos y videos las cuales fuerd
cargadas en el drive de Control Conveni dades fueron ejecutadas desde 01/10/2025 al 30/10/2025
Secuencia

2.Proyecto Interculturalidad o ruralidad: 2 sesiones

3.Proyecto Practicas Saludable en Farnilla: 2 Actividades

4. Provecto Actividade

5.Estrategla MUVI: 1 Actividades

Por dinámica de la institución durante el mes de octubre no se presentó el desarrollo de campañas concertadas desde la

SDS que requirieran el acompañiamiento del PBE.

7.Apoyar a fos co escolares, movilidad escolar, allmentación, tiendas

escofares y convivencia escolares, cuando sean convocados
Por dinamica

de gestión de riesgo y emergencias escolares, y a la brigada escolar
nstituclonal en

Escplares de Gestión delel RiesenRiesgo, EmerEmergencias y fa institucion no se realiza el acompañamlentoaesta actividad

colares,

articulo 131 delCódigo Penal Colomblano y acorde con lo establecido en

la ruta de m

ma

10.Realizar el reporte dlario de cinco (5) actividades realizadas en la IED

11.Hacer uso semanal y reporte en los aplicativos de la herramienta pedagógica dispuesta
por la SED

12.Presentar informes mensuales de las actividades desarrolladas en el marco del objeto

ontractual, junto con evidencias de su desarrollo, según la
olleitades na

13.Cumplir con asistencia presencial mensual para la entrega de informes

administrativas en la fecha y hora indicada por la subred.

forme a lo establecido en el articulo 131 del Código Penal Colombiano y uta de

es de la SED, se reaiza el apoyo al primer respondiente dentes escolares

que se presentaron dentro de la institución de acuerdo a dinámica y demanda de los mismos, los cuales fuero

tendidos en los puntos básicos de primeros auxillos y remitidos según su graveda s 123 todas las

alo el protocolo establecidoo enen la Instituc radas

ormato atención diaria primer respondiente desde el 01/10/2025 al 30/10/2025

Durante el periodo del 01/10/2025 al 30/10/2025 se realizó el reporte de 85 actividades realizadas en la l.E.D referente al

desarrollo de las estrategias y proyectos de fomentos de estilos de vida saludable y prevenck ermedades

transmisibles.

De acuerdoadirectriz de SED eporte de las actividades desarrolladactividades desarro sdidácticas, proyectos
pedagógicos y pyp en las herramientas dispuestas por SED (Link Formularios de reporte), correspondiente a la ejecución
desde el 01/10/2025 al 30/10/2025, rерorte que es envlado y consolidado desde la SED a la dirección del convenio.

tubre se realiz

drive control.convenlo el informe mensual y las evidencias de las actividades desarrolladas dentro de la institución con la

estrategia de secuencias didácticas, proyectos pedagógicos y pyp correspondiente a la ejecución del 01/10/2025 a
30/10/202

Se asistió de manera presencial a la reunión de fortalecimiento técnico del convenio,en la cual se realizó la entrega de los

Informes correspondlentes al mes de octubre, la recepción de productos para gestión documental y el desarrollo delapuanda

temas de fortalecimlento con los PBE, llevados a cabo en las instalaciones del colegio Magdalena Ortega, entre el 6 y el 10
de octubre de 2025.

stiones Durante la semana, se abordaron los siguientes temas:

Vigilancia ERIy brotes, Explicación sobre gestión documental, Orientación en SECOP y cargue de documentos.
ARL:prevención del estrés y trabajo en equipo,Entrega y socialización del plan de trabajo de octubre y noviembre,

Recepción de productos para gestión documental, Actividad de compartir, Comité
Cargue de cuentas SECOP espondientes a jullo y agosto
Reunlón virtual con el equipo.

OBSERVACIONES:

TOTAL A PAGAR (Número y letras): M/CTE (S) 2.733.731 DOS MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y TRES MILKena

NOMBRE NOHENI VERGARA ERGARA
40020234

Nota: Este informe de obligaciones para aprobación estará sujeto a la

SETECIENTOSTREIN A Y UN PESOS

Fecia 31/10/2025

INGRI A LOZANO FORRES

Directora de Gestión del Rieno eirSalu

que expida el supervis


