1.Efectuar, bajo la directriz de fa ltuuumda el seguimiento de casos en la IED,
al brote epid; enar con el equipo ERI de la Subred.
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AREA Y/0 SERVICIO: DIRECCION DE GESTION DEL RIESGO EN SALUD UNIDAD: Administrativa de Ferias
No. DE CONTRATO: 5436-2025 Dia Me:

PE CERTIF S Ao Dia Mes Ao
NOMBRE DEL SUPERVISOR: _INGRID PAOLA LOZANO TORRES 1 10 2025 | %0 10 2025
NOMBRE DEL CONTRATISTA: NOHEMI VERGARA VERGARA DOCUMENTO: 40020234
OBJETO DEL CONTRATO: PROMOTOR DE BIENESTAR ESTUDIANTIL
TOTAL DE EJECUCION ( % ): 100% [

OBUGACIONES ESPECIFICAS ACTIVIDADES REALIZADAS
Por dindmica de la institucién durante el mes de octubre no sa casos h ¥ de posibles

|brotes epidemioldgicos, motivo por el cual no se realizaron reportes a los correos: emergenciaseri@iubrednorte.gov.coy

activadonuye@gmall.com

ZW de manera inmeduu ¢f protocolo de la IED para el manejo Inicial de cualquler

R

Por dindmica de la Institucién durante ef mes de octubre no sa p casos de posibles
brotes epidemiolégicos, motivo por el cual no se realizd elmmn de recoleccidn de datosy repocte de Inicio de

Ia IED asignada, durante las fechas y horas scordadas previamente con el {{2) rector (a) def

segin del grupo ERI de la Subred, enlatED,
3 Arkal % ot giad Sl i 2 - v Sa reall acclones pedagdgicas para la p cidn de coma preducto se obtienen fotos
| ) para la pr de d anlag sades da y videos de las actividades realizadas, las cuales se cargan en el drive de Control Convenio, estas actividades fueron

-ruﬁudls del 01/10/2025 al 30/10/2025

accidentalidad escofar y movilidad segura) e implementar las estrategias, acciones y
delaE de P del en las sedes de la IED asignada,
durante las fechas y horas acordadas con el {la) rector (a) del colegio o su delegado.

colegio o su delegado. > fbles: 34 iad
e ik s S A Ay oral desde el dia 01/10/2025 5103/10/2025
4.Actuar como apoyo ante $ criticas qu ieran a | 6n del equipo OCE | Por dindmica de fa Institudidn durante el mes de octubre no se. alp de blenestar criticas en
de la SED. donde se requiriera la intervencidn del mismo con el equipo OCE de la SED
Se acclones pedagogicas para la 6n de estilos de vida saludable a través de la ¥
ejecuckdn de talleres en las diferentes sedes de la 6n eds las gulasy didé de las lineas
estratégicas, practicas en familia, adicional se trabajé en e d llo del proyecto it do ritmos y
5.Adelantar acciones pedagd patala p en estilos de vida saludable de acuerdo |sabores de nuestras culturas o Bogotd rural. Para la intervencién de la APP de identificacién digital MUVI, para este mes
con el to especifico de la DBE (ak 6n saludab) dad fisica, se inicio el registro de los estudiantes. Del desarrollo de estas acciones se obtuviercn Fotos y videos las cuales fueron

cargadas en el drive de Control Convenlo, estas actividades fueron ejecutadas desde 01/10/2025 al 30/10/2025
15, tas Didicticas: 45 Jad

2.Proyecto Interculturalidad o ruralidad: 2 sesiones

3.Proyecto Practicas Saludable en Familia: 2 Actividades

4. Proyecto Bitacora de Vida Saludable: 2 Actividades

5.Estrategia MUVI: 1 Actividades

ertada t6 el .
6.Apoyar las campailas conc s que lleve a cabo la SDS en la IED asignada. ::;:t:m,u g% s knituia diraots o :ﬂe",:: octobrs po ¥ e ekl
J‘.Apmvau los comités de riesgo escolares, movilidad eiichr. alimentacidn, tiendas Por disariics de e o 6 reakes ol - e ad

¥ ol cuando sean
8.Apoyar al Comité de gestidn de riesgo y emergencias escolares, y a la brigada escolar
|institucional en fa actualizacién de los Planes Escolares de Gestidn del Riesgo, Emergenciasy | Por dinamica de fa in: na se realiza el Al a esta actividad
Camblo dimitico.

Conforme 2 lo establecido en e articulo 131 del Codiga Penai C y acorde con lo establecido en la ruta de

9.Actuar como apoyo al primer a €as04 de acci k for a |manejo d d escolares de la SED, se realiza el apoyo al primer en casos de h
lo establecido en el articulo 131 del Cédigo Penal Colomb y acorde ean bl en|quese on dentro de fa institucidn de acuerdo 2 dindmica y demanda de los mismes, los cuales fueron
Ia ruta de manejo de accid L delaSEDen y colaboracién conel  |atendidos en los puntos bésicos de primeros auxifios y segun dad al sistema de 123, todas las
primer respandiente del colegio. se real bajo et k blecido en la estas ats dasenel

formato atencién diaria primer respondiente desde el 01/10/2025 al 30/10/2025

Durante el periodo del 01/10/2025 al 30/10/2025 se realizé e reporte de 85 dady lizacias en la LE.D refe al

10.Realizar e reporte diario de cinco |5) actividades realizadas en la IED desarrollo de las estrategias y proyectos de fomentos de estilos de vida saludable y p ion de enfe dad,
transmislbles.
o ) o o De uuzrdn a directriz de SED, se realizd el reporte de las actividad: das en didicticas, proyecios
11.,H‘:cst.:num samanal y reporte en los apl dela T anlag s por SED (Link F de reporte), ke
pe desde e} 01/10/2025 al 30/10/2025, reporte que es enviado y consolidado desde la SED a la direccion del convenio.
o Teniendo en cuenta el marco del objeto contractual, en el mes de ncmbrﬂe realizd la entrega a la Institucidn yenel
12 Peassniy informms A4 fad Rcgvided on el deloblata. Lol Coenio o informe mertssely las svidneiat de las activid das dentro de fa Institucion con la
junto con desu segun las matrices o esquemas i o
| solicitadas para tal fio gia de proyectos ¥ pyp P ala del 01/10/2025 al
P i 30/10/2025
Se asistié de manera presencial a la reunién de [’ técnico del en la cual se realizd [s entrega de los

informes correspondientes al mes de octubre, la recepditn de para gestién d. iy el desarrolio de
temas de fortalecimlento con los PBE, llevados a cabo en ! del coleglo Ortega, entre el 6y el 10
de octubre de 2025,
13.Cumplir con asistencia presencial mensual para la entrega de informes y demds gestiones | Durante la semana, se abordaron los siguientes temas:
administrativas en la fecha y hora indicada por la subred. Vigilancia ERI y brotes, Explicacidn sobre gestion d: l, O en SECOP y cargue de documentos.
ARL:prevendon del estrés y trabajo en equipo,Entregay mdﬂwddn del plan de trabajo de octubre y noviembre,
n de tos para gestidn d di Comité,
Cargue de cuentas SECOP correspondientes a jullo
| Reunidn virtual con ef equipo. /'m\
OBSERVACIONES: /
TOTAL A PAGAR (Namero y letras): WCTE {§) 2.733. 731/91* MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y TRES MiL ?&TECI‘E.N‘I’OB‘I‘RE A 'Y UN PESOS 2
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