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| AREAY/O SERVICIO: MEDICINA INTERNA - ENGIOS //HOSP MEDICINA INTERNA COVID USS ENGATIVA UNIDAD: f HOSPITAL ENGATIVA |
No. DE CONTRATO: 0074-2025 Pericdo ‘ Dia Mes 1 Afic J Dia ‘ Mes ‘ Afio |

| NOMBRE DEL SUPERVISOR: ANDREA SANDOVAL CASTRO certificede [ 1 | 08 | a025 | 31 | 08 | 209

NOMBRE DEL CONTRATISTA: ESPITIA VASQUEZ RUTH EMILCE

DOCUMENTO: 53015181

CBJETO DEL CONTRATQ: Prester servicios profesionales vy de 2poyo a la gestién como PROFESIONAL UNIVERSITARIO AREA DE SALUD - ENFERMERIA dentro de los
diferentes procesos y procedimientos de la SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD NORTE E.S.E de acuerdo ¢on las necesidades de |z institucisn.

TOTAL DE EJECUCION (% ] :100%

ACTIVIDADES CONTRATADAS

ACTIVIDADES REALIZADAS

1. Contribuir con el mantenimiento y mejora del Sisiema Obligatorio
de Garantie de ia Calidad Institucional durante el desarrollo de las
respensabilidaces asignadas, en el marco de operacién de los
componentes del Sistema Unico de Habilitacién, Auditoria para el
Mejoramiento de la Calidad, Sistema Unico de Acreditacion y Sistema
de Informacion.

Contribuir con el mantenimisnto y mejora del Sistema Obligatorio de Garantia de [z
Calidad Institucional durante el desarrollo de las responsabilidades asignadas, en
€l marco de operacién de los componentes del Sistema Unico de Habilitacién,
Auditoria para el Mejoramiento de la Calidad, Sistema Unico de Acreditacién y
Sistema de Informacion.

2.Desarrollar las estrategias definidas a nivel institucional para el
manienimiente v majora de los Ejes del Sistema Unico de
Acreditacién: Gestion del Rissgo, Humanizacién de la Atencién,
Transformacion cultural, Gestién clinica excelente y segura, Gestion
de la Tecnelogiz, Alencién centrada en el usuario y Responsabilidad
social, acorde al desarrollo de las responsabilidades asignadas.

Desarrollar las estrategias definidas a nivel institucional para el mantenimiente y
mejora de los Ejes del Sistemz Unico de Acreditacién: Gestion del Riesgo,
Humanizacién de la Atencién, Transformacién cultural, Gestién clinica excalenia y
segura, Geslion de la Tecnologia, Atencién centrada en el usuzrio ¥
Responsabilidad social, acorde al desarrollo de las responsabilidades asignadas.

3, Dar cumplimiento 2 los estdndares de produccién del servicio
asignado segin Ios tiempos establecidos por la Institucién,
identificando indicacores del servicio asignado.

Dar cumplimiente a los esténdares de produccion dal servicio asignado segun los
tiempos establecidos por la Institucién, identificando indicadores del servicio
asignado.

4, Bar cumplimien'c 2 los procesos prioritarios, establecidos para el
funcicnamiento de :=zrvicio de acuerde a Iz normatividad vigente y al
senvicio asignado.

Dar cumplimiento a los procesos prioritarios, establecidos para el funcionamiento
del servicio de acuerdo a la normatividad vigente y al servicio asignado.

5. Revisién y env o 2 farmacia de las érdenes de medicamentos
Administracion, rec's ro y devolucién de medicamentos, garantizando

13

| _acdherenciz 2! ciclo de madicamentos.

Revisién y envio a farmacia de las érdenes de medicamentos Administracién,
registro y devolucién de medicamentos, garantizando adherenciz 2l ciclo de
medicamentos.

8, Tramitar oporiunzmente las necesidades del servicio al drea

administrativa respactiva.

Tramitar oportunamente las necesidades del servicio al Zrea administrativa
respectiva.

7, Cumplir con los uoceses, procedimientos, gufas, instructivos
formatos protocolos dus se requieran para el cumpiimiento de las
actividaces; Preseniar informes, solicitudes vy peticiones y demas
actividaces adminisirz iivas que se generen.

Cumplir con los procesos, procedimientos, gufas, instructives formatos protocolos
que se requieran para el cumplimiento de las actividades; Presentar informes,
sclicitudes y peticiones y demés actividades administrativas que se generen.

8, Asistir a capacitaciones y actividades segun la programacion
institucional.

Asistir a capacitaciones y actividades segn la programacion institucional.

8, Cumplir lo establecido por lz institucion de zcuerde a los
cronogramas estableciios para el desarrollo de las actividades
periinentes con el objetc dal confrato.

Cumplir lo establecido por la institucién de acuerdo 2 los cronogramas establecidos
para el desarrollo de las actividades pertinentes con ei objeto del contrato.

| 10, Brindar informacién 2’ usuario v su familiz sobre su estado de

salud, aclarando riesgos. complicaciones y beneficios de su
{ratamiento, con registro en historia clinica.

Brindar informacion al usuario y su familia sobre su estado de salud, aclarando
riesgos, complicaciones y beneficios de su tratamiento, con registre en historia
clinica.

11, Aplicar las Politicas, gulas de manejo, instructivos, manuales,
protocolos, procesos v prosedimientos Institucionzles.

Aplicar las Politicas, guias de manejo, instructivos, manuales, protocolos, procesos
y procedimientos Institucionales.

12, Cumplir adherenciz =1 Manual de Bioseguridad v protocolos
anexoes.

Cumplir adherencia al Manual de Bioseguridad y protocolos anexos.

13, Rezlizer |z notfficaciér -bligatoria de sucesos de seguridad,
infecciones intrahospitalarizs v demas eventos de interés en salud
pubiica.

p

Realizar Ia notificacién obligatoria de sucesos de seguridad, infecciones
intrahospitalarias v demés eventos de interés en salud plblica.

14, Reslizer el proceso de trzslado ylo, la referencia y conira
referencia cuande se requierz, dentro de la prestacidn integral de la
Subred v de acuerdo con las nemas que la regulan.

Realizar el proceso de traslado y/o, la referenciz y conira raferencia cuande se
requiera, dentro de la prestacion integral de la Subred y de acuerdo con las normas
que la regulan.

15, Cumpli- con las capacitacicnes virtuales o presenciales que la

Cumplir con las capacitacicnes virtuzles o presenciales que la Subred Norte ESE

lunadels

it Norte e t ificacié i i
Stibred P BSE  comvoau y preseniar la  certfficacion convoque y presentar lz certificacion correspondiente.
correspo te.
18 Rer nle‘s it = i il 4 . o iy :
o] ‘f’ il de Hlanss C??:Is J".I Ieglg\e é{ OPOI:,}U?.?T“:MHDES;W:: Registrar de manera completa, legible y oportuna la Historia Clinica y los registros
s 4 ep Ielisis Distidcionalcs, Sante oumpl institucicnales, dando cumplimiento a la Resolucién 1995 de 1998,
Resoluci 995 de 1999.
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17, | T RS evaluacronc.l = adherepcua Y conoct]'mentos Presentar las evaluaciones de adherencia y conocimientos programadas por la
pregrar per la Subred Nort= nzra medir la adherencia a los

rocedimientos, guies  instructivos, entrenamiento en
2jo, manuales, induccin y reinducciones, todas y cada
licitadas por la Subred Norte ESE.

Subred Norte para medir la adherancia a los procesocs, procedimisntos, guias,
instructives, entrenamiento en puesto de trabaje, manuales, induccién ¥
reinducciones, todas y cada una de las sclicitadas por la Subred Norte ESE,




18, Realizar seguimiento a la apropiacion y adherencia a procescs | Realizar seguimiento a |2 apropiacién y adherencia a procesos institucionale:
institucionales del personal & cargo, de existir alguna novedad personal a cargo, de existir aiguna novedad establecer plan de trab
establecer plan de trabzjo para fortalecer competencias en conjunio fortalecer compstencias en conjunto con el Prefesional especizalizado y/o Referente

con &l Profesional especializado y/o Referente del servicio. del servicio. J
OBSERVACIONES: 192 HORAS EJECUTADAS ‘,
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53015181 Ze recibido supervisor: AOREA SANDOVAL CASTRD

} Nota: Este informe de actividades para su aprobacion estaré sujeto a la certificacion que expida el supervisor.




