INFORME DE EJECUCION DE CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

CODIGO: AP-CT-F-50

Socrtarts oo el VERSION: 4
Sebrod Iregrada de Servicios de Soiud SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD NORTE E.S.E. PAGINA : 4 DE 1
NertaES.E. GESTION CONTRACTUAL FECHA: 07/11/2024
] ] EQUIPOS BASICOS
AREA Y/O SERVICIO: DIRECCION DE GESTION DEL RIESGO EN SALUD UNIDAD: EXTRAMURALES HOGAR
No. DE CONTRATO: B569-2025 D M i D M i
PERIODO CERTIFICADO e es | Aflo 2 a Aflo
NOMBRE DEL SUPERVISOR: INGRID PADLA LOZAND TORRES . 1 12 | 2025 Y 12 2025

NOMBRE DEL CONTRATISTA: NANCY RICO GALEANO

DOCUMENTO: 52176560

DBJETO PEL. GONTRATO; PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2-PROFESIONAL EN ENFERMERLA

TOTAL DE EJECUCION ( % ): 100%

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

ACTIVIDADES REALIZADAS

1. Dar cumplimianto a la normativa de gestion documental para la entrega y archivo, de
sopartes yfo informes requeridos durante (e ejecucidn del convanio,

Se realiza entrega de los soportes fisicos que dan cuenta de fas actividades realizadas en campo, con los
respectivos criterios de calidad.

2.Velar por el martenimiente de la imagen institucional a través de las actuaciones
individugles.

Se renliza el adecuado porte de slemantas institutionales con sentido de partenencia

3.Resguardar ¥ dar un éptimo uso a los equipos wo elementos asignados para dar
cumplimiento a les obligaciones del convenio.

Se realiza el porte adecuado de elamentos biomedicos brindados por |a subred para el ejercicic de las chligacicnes
contractuales.

4.5e obliga & brindar e! spoyo técnico, administrativo y cperative necesarlo pera el
fortalecimiento del Sistema de Gesfién de Calidad de la Subred Integrada de Servicics
de Salud Morte E.S.E7, con el fin de dar cumplimiento a los estandares y requisitos
exigidos por el Sistema Unico de Acreditacion en Salud.

Sa da respuesta a las necesidades sclicitadas por profesionales de apoyo y lideres respectivos gque dan cuenta al
gjercicio respectivo de cumpliendo de estanderss de calidad.

fortalecimiento de capacidades, inducgidn o reinduccién, pregramedas por la Secretarial
Distrital de Salud, por Direccién de Gastidén del Riesgo, supervisora de contrato o
Subrad.

l-s.Farlicipar en reuniones de asistencia técnica ordinaries o extracrdinaries,

Se acude a las reuniones y capacitacionas programadas per los profesionalas de apoyo, lideres dal programa y|
entes respectives

B.presentar soportes y auditorlas programadas tante, de la ESE, SDS o por entes da
control.

No realiza enfrega de soportes para agutorla con fos estandares de calidad sclicitados

7.Estructurar y desartollar sesiones de informacisn, educacién y comunicacién, con
acfores Institucionales y comunitarios, caracterizados e identificados por los Equipos
Mas Bienestar en Hogar.

Se educan a los respectives entes institucionales, comunitarios y familias abordadas en habilidades para fa vida que
permitan un avance intagral, principalmente en |a recuperacitn del events per el cual fus repartads.

8_ldentificacién, caracterizacion y evaluacion del perfil da rlesgo individual y colactivo
en peoblacidn de los diferentes cursos de vida, en al marco de ta operativizacion de
- |acciones de los Equipos Mas Bienestar an Hogat.

Se realizan abordajes de caracterizacion, sequimiento, cierra y planes individualas a los casns asignados por
profasionales de apoyo.

9.Desarmollar interacciones integradas & Integrales relacionadas con el seguimiento a|
cohortes especificas, en donds se implementan actiones en familias con prioridad por|
condiciones de mayor riesgo.

Se resliza abordaje & familias asignadas desde las diferentes cohortes para su manejo e intervencion, realizando la
gestion de riesgo en salud bajo Ios criterios de calidad

10.Aplicactn de los tamizajes estipulades para el perfil, aplicacion de pruabas répidas y
tratamiente de Sifilis.

Se realiza Ia aplicacidn de tamizajes acaorde a las necesidades identificadas y tipo de peblacion abordada.

11.Promover en la poblacién de los diferentes curses de vida y sus familias, el
desamreliz de habilidades para la vida, como una herramienta gue fomente précticas de
autocuidade y desarrollo ntegral.

Se brinda educacion a la poblacion abordada desde los diferentes ciclos de vida y condiciones de base.

12.Realizar los acercamientos comunitarios e institucionales que se requieran para el
desarrollo de las acclones pragramadas.

No se ejecutan acciones para este periodo

13.Implementar acciones de promocian, mantenimiento y recuperacién para e cuidade
de la satud familiar, asf como apeyo 2 la asignacitn de citas a consulta, sn articulacién,
con la ruta de Promocién y Mantanimiento y las diferentas rutes de rigsgo.

Se realiza af plan ge atancion de anfermaria con cada una de las familias y parsonas abordadas, con critarios de
celldad segln criteric profesianal, ademas de la astivacion de ruta respectiva segin bamreras [dentificadas en el
abordaje .

14.En cumplimianto nermativo al procese de atencién individual domiciliaria, e debara
garentizar el registro de informacisn correspondiente a esta en la Historia Clinica v el
aplicativo G-TAPS, cumpliendo atribufos de calidad, teniando an cuenta los dafos de
admisién y el cédigo CUPS respeciivo de la actividad.

Se realiza el diligenciamiento respactivo de aplicativo (-TAPS, historia clinica en Dinamica, con los criterios de
calidad solicitados y acorde a la poblacion abordada.

15.Elahorar y entragar opertunaments los raportes, informes, bases, tableros de contral
yfo herramlentas ofiméticas, con las caracteristicas de calidad y perfinencia técnica
esperada.

Se realiza el dilgenciamiento de bases de casos y ruteo, aplicativo G-TAPS, Historia clinica, scpertes de atencian
solicitados por profesicnales de apoye, bajo criterios de calidad.

16.0ar respuesta a les requerimientos y solicitudes asignadas, de manera opottura,
clara y de acuerdo a los esténdares de calidad de fa Subred Norte.

Se realiza o abordaje & [as parsonas asignadas an un lapso de tiempo de 24 horas.

17 Aportar & los procesos de archivo general, de acuerdo a fas tablas de retencién
documental definidas v la normatividad vigente.

No se ejecutan acciones para este periodo

18. Dames accionas acorde a su perfil gue sean requeridos por la Subred.

Asistencia a jornadas PAISS, sagln programacion establecida por profasionales ge apoyo

OBSERVACICNES:

TOTAL A PAGAR (Nimero y letras): M/CTE ($)

1.071.600 Un mition setenta y un mil seiscientos pesos MCTE
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31 12
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CC: 52176560

NOMBRE: NANCY RICO GALEANO

Firma de recibido supervisor; INGRID PAQLA LOZANO
TORRES
Directora de Gestidn del Riesgo en Salud

UV

Nota: Este informa de obligaciones para aprobacidn estars sujeto a la certificacién que expida el supervisor.







INFORME DE EJEGUCION DE CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

CODIGO: AP-GT-F-50

VERSION: 4

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD NORTE E.S.E.

PAGINA : 1 DE 1

AREA Y/0 SERVICIO: DIRECCION DE GESTION DEL RIESGO EN SALUD

GESTION CONTRACTUAL FECHA: 07/11/2024
EQUIPOS MAS
UNIDAD: BIENESTAR EN
T4 HOGAR

No. DE CONTRATO: 8111-2025

Dia |Mes| Afo | Dia Mes | Afio

NOMBRE DEL SUPERVISOR: INGRID PAOLA LOZANO TORRES

PERIODO CERTIFICADO
1 12 2028 | 31 | 12 2025

NOMERE DEL CONTRATISTA: NICOLAS ISAIAS NOVOA MARTINEZ

DOCUMENTO: 1061052103

OBJETO DEL CONTRATO: PROFESIONAL UNIVERSITARIO Il -

MEDICINA GENERAL

TOTAL DE EJECUCION { % ): 100%

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

ACTIVIDADES REALIZADAS

1.Dar cumplimiente a la normativa de gestiin documental para iz entrega y
archlva, de soportes y/o Informes requeridos durantz la ejecucidn del convenio,

Se dlo cumplimiento a |a normativa de gestidn documental, la entrega de soportes yfo informes requeridos
durante la ejecuclén del cohvenic

2. Velar por el mantenimiento de la imagen instituclonal a través de las
actuaciones Indlviduales.

Se mantiene una buena imagen institucional durante las atenciones individuales

3, Resguardar y dar un éptimo use a los equipos yfo elementos asignados para dar
cumplimiento a l2s obligaciones del convenlo.

Se da optimo uso a los equipas y/o elementos asignados para dar cumplimiento a las obligaciones del convenia

4. Se cbliga a brindar e) apoyo técnico, administrativo v operative necesario para
e} fortalecimiento del Sistema de Gestidn de Calidad de la Subred Integrada de
Servicles de Salud Norte E.5.E., con el fin de dar cumplimiento a los estandares y
requlsitos exigidos per el Sistema Unlce de Acreditacién en Salud

Se bringa el apoyo técnice, administrativa y operative necesario para el fortalecimiento del Sistema de Gestidgn
de Calidad da la Subred Integrada de Servicios de 5alud Norte E.S.E.

5. Participar en reuniones de asistentla téenica ordinarias o extraordinarias,
fortalecimiento de capacidades, inductién o reinduccidn, programadas por la
Secretaria Distrital de Salud, por Direccin de Gestién del Riesgo, supervisora de
contrato o Subred

Se asistio a un total de (8) comites para el fortalecimiento y claridad frente a multiples aspectos de la practica
medica correspondiente a un total de 36 horas adminsitrativas

€.presentar scportes y auditorias programadas tanta, de la ESE, $O5 o por entes
de control,

Se presentan soportes correspondiantas

7. Realizar valoracidn integral de los integrantes de iz familia del Equipo Mas
Bienestar en Hogar, rutec y conglomerado, o los que sean designadcs acorde a la
toperacién dal convenia

Se realizarcn (80) valoracionss individuales

8. Realizar |a notificacion al subsistema correspondiente en case de identificacién
de eventos de interés en salud pibiica.

No se ejecuian acciones para este periodo

9. En cumplimiento normative al proceso de atencién individual domielllaria, se
deberd garantizar el registro de informacidn correspondiente a esta en la Historia
Clinica y el aplicativo G-TAPS, cumpliendo atributos de ealidad, teniendo en cuenta
los datos de admisitn y el codigo CUPS respactivo de la actividad,

sa efectuaron (BG) historias clinicas correspondientes a (80) actividadas individuales teniendo en cuenta los
datos de admisidn y el codigo cups de {a actividad

10, Acciones Individuales teniendo como base la reselucidn 3280 de 2018 Por
medio del cual se adoptan los lineamientas técaicos y operativos de |la Ruta
Integral de Atencidn para la Promocidn y Mantenimiento de la Salud y la Ruta
integral de Atencién en Salud para ia Poblacién Materno Perinatal para dar
respuesta al plan de cuidade en les Equipo Mas 8ienestar en Hogar Hogar,
Resolucitn 2350 del 2020 y de acuerdo a los riesgos individuales y familiares
pricrizados para el abordzje

Se llevaron a cabo una total de (80) valoraciones integrales.

11.Participar activamente en el praceso de agendamianto de plangacién de la
atencidn para la poblacién afiliada a Capital Salud u otra EAPBS que tenga contrato
con la Subred. Para ello, deberd llamar al auxiliar de enfermerta o técnico
encargado del proceso con |a sigulente informacion: tipo de identificacién,
niimero de identificacidn, nombres apellidos, direccidn, teléfono de contacto,
codige de la familiz o ID predie yespecialidad requerida, solicitar la informacién de
fecha y hora

Mo se ejecutan acciones para este periodo

12. Valeracion Integral individual para actualizacidn de novedades, Cantral a
poblacién priorizada y poblacidn de riesgo

13. Dar Cumplimiento de Ia gestién documental, como es el diligenciamiento de
los formatos, requerimientos y demds formas documentales institucionalizados en
las Subred, que, para el caso de [a prestacién da servicios de salud, en atencidn
individual es la historia clinica, gue en tods caso debera cumplir con la
normatividad vigante

Se diligenciaron un total de (80) historias clinicas en atencién individual dando estricto
cumplimiento 2 la normatividad vigente.

Se efectuaron (BO) historias clinicas correspondientes a {80} actividades individuales teniendo en
cuenta los datos de admisidn y el codigo cups de fa actividad

14, Participar de comités, capacitaciones y tado tipo de espacio gue permita e
fortalecimiento de capacidades para [a buena ejecucisn de sus actividades para el
convenio y la Subred

Se asistio a un total de (8) comites para el fortalecimienta y claridad frente a multiples aspectos de la practica
rnadica carespandiante a un total de 36 horas adminsitrativas
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15, Facilitar oportunamente, calidad y veracidad informacion de sus actividades
con fin estadistico de los usuarios atendidos o actividades propias del convenio,
para entrega de reportes y bases a nivel central o entes de control en les tiempos
establecidos y diraccipnados por el lider y/o coordinadar

No s8 ejecutan acciones para este periodo

16, Demas acclones acorde a su perfil que sean requeridos por la Subred. No se reglizaron actividades grupales
OBSERVACIONES:
TOTAL A PAGAR (Ntmero y letras): M/CTE (s! 7057600 SIETE MILLONES CINCUENTA Y SIETE MIL SEISCIENTOS PESOS M/CTE ($

- 31 12 2025
Firma de recibido supervisor; INGRID PAOLA LOZANO
NIGOLAS IBAIAS NOVOA MARTINEZ TORRES

CC: 1001082163

Directora de Gestion del Rlesgo en Salud

Nota: Este informe de cbligaciones para aprobacién estara sujeto a la certificacion que expida &l supervigor.
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. SDIGO: AP-CT-F- ‘
INFORME DE EJECUCION DE CONTRATC DE PRESTACION DE SERVICIOS CoDIso thi |
it VERSION: 4 3
a3 S e S T |
B v sE Bhia SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD NORTE £.8.E. PAGINA : 1 DE 1 ;
GESTION CONTRACTUAL FECHA O7/T17200% ‘
AREA Y10 SERVICIO: IRECCION DE GESTION DEL REESGO EN $SALUD UNIDAD: EQUIPOS MAS BIENESTAR EN TU HOGAR
. H 3-2025
No. DE CONTRATO: 80B3-2 PERIODO CERTIFICADO Dia Mes Afo Dia Mes Anho
NOMBRE DEL SUPERVISOR: INGRID PAOLA LOZANO TORRES 1 12 2028 Y 12 2026
NOMBRE DEL CONTRATISTA: CRISTIAN STIF BARRIOS BENITEZ DOCUMENTO: 1001066802

OBJETO DEL CONTRATO: TECNICO | - AUXILIAR DE ENFERMERIA

TOTAL DE EJEGUGION { %); ___100%

OBLIGACIONES ESPECIFICAS . ACTIVIDADES REALIZADAS

1. Dar cumplimiente a s normativa de gestidn documental para la entrega y archivo,
de soportes y/o informes requerldos
durante la efecucidén del convenio.

1. Cumplir con las Leyes, Detretos, Acuerdos, Resolucionas, Circulares de cualguler érgano externo o reglamento
interng, cadigo o directriz Interna de la E.S.E. que tenga ralaclén con ia efecucion del objeto del presente contrato.

2. valar por ¢l mantenimiento de la imagen institucional a través de las actuacionss 2. Responder por |as glosas generadas en el desarrolfo de las obligaciones del presente contrato, si s ello hubiere

Individuales.

lugar
3, Resguardar v dar un éptimo usa a los equipes y/o elementos asignados para dar . 3. Obrar con lealtad y buena fe en el desarrollo v gjecucidn def presente Contrato, de acuerdo al Cédigo del Buen
cumplimiento a las obligacicnes del convenio. Gobierns y Etica Institucional y/o Profesional.

4. 5e obllga a brindar el apoya técnico, admlnistrative y operative necesaric para ef
fortalecimiento del sistema de gestidn de calidad de la subred integrada de servicios
de salud norte E. 5. E., con el fin de dar cumplimlento a los estdndares y raquisltas

4, Pagar sus aportes af Sistema Generalde Seguridad Soclal Integral conforme a las reglas y términos de la
normatividad vigente durante la ejecuclén del presents cantrato sobre los montos legales establecidos, La falsedad en

. . " dichos documentos dard lugar a terminacién automdtica de contrato,
exigidos por el ssterna Unleo de acreditacidn en salud.

mm.mmr [
i |

5, Participar en reunicnes de asistencia técnica ordinarias o extraordinarias,
fortalecimianto de capacidades, Induccién o reinduccién, pregramadas por la
secretaria dlstrital de
salud, purdireccisn de gestion dal riesgo, supervisora de contrato o subred.

5. Adherlrse a las guias de manejo, manuales, instructivos, protacolos, procésos y procedimientos Institucicnales.

6. Dasarrallar una cultura de autocontro! frente al cumplimiento de actividades de promocién, cuidado y use racional

de los recurses del Slstema Integrado de Gestidn de la Calidad de Ja Subred Norte relacionados con la gestion
6. Presentar soportes y auditorfas programadas tanto, de la ese, sds o

tes de control ambiental, seguridad y salud en el trabajo, gestion documental y archive, Sistema Unico da Acreditacisn,
por entes de

Responsabllidad Seclal, Seguridad de la Informacidn y Contrel interno, acorde con ¢l desarrollo de las a obligaciones
asignadas.

) 5 o 7. Contribuir con el mantenimiento y mejora del Sistema Obligatorio de Garantfa de la Calidad Institucional durante =l H
7. Desarrallar las acciones previstas en los ebe de acuerde a los requerimientos

P N B desarroilo de las rasponsabllidades asignadas, en el marca de operacidn de los componentes del Sistema Unico de
técnicos propios de cada linea.

. |

Habilttaclén, Auditoria para el Mejoramiento de la Calidad, Sistema Unico de Acreditacién v Slstema de Informaclén, L
|

L

. 8. Dasarrallar las estrategias definidas a nivel institucionzal para el mantenimisnte y mejora de los Ejes del Sistema
Unice de Acreditacién; Gestidn del Rlesge, Humanizacidn de la Atencion, Transfermaclan cultural, Gestidn clinica
excelants y segura, Gestién dela Tecnologia, Atencién centrada en el usuario y Responsabilidad social, acorde al

8.Estrucuturar y desarrollar sesiones de informacion , educacion y comunleacldn con
actores institustonales y comunitarios caracterizados e identificados en las difernetes

Intervensiones de ebe .
desarrollo de lzs responsabilldades asighadas

9, Adherirse a las Polfticas Garenciales, Acuerdos instituctonales, Pratocolos éticos, Planes, Programas, Proceses v
9, Toma de medidas antrapomedicas Procedimientos definidos en el marco de operacion de la Subred Norte, canforme con el desarrcllo de las :
responsabilidades asignadas. -

10, implementar accicnes de premocion, mantenimiento y recuperaclon para el 10. Ejecutar las accionss preventivas y/o correctivas y/o plan de mejoramlento a que haya luger de acuerdo con las

cuidago de !a salud famlllar, asi como la activacién de rutas integraies por medio del evaluacionas o recomendactones de auditorfas de drganos internas o externas, dadas por el supervisor o a través def

procedimiento de canalizaciones en caso de ser necesario. apoyo del supervisor, ' _
i

11. Diligenciamisnto adecuado y oportuno de los formatos requeridos parg el 11, Contrihuir con la cansolidacidn de los Infarmes, sclicitudes, peticionss yfo respuestas, requeridas por fas :

desarrollo de los preductss, registro en el aplicative g-taps, cumpliende atributos de entidades publicas o privadas; dentro de los términos de ley garantizando la veracidad, oportunidad y .

calidad, teniendo en cuenta los datas referenciados por las familias abordadas en confidencialidad de los mismos. Tode contratisia serd responsable de la infermacion emitida y avalada con ocasidn de !

ebe, los derechas de peticidn.

12, Identificacidn, caracterizacldn y evaluacion del
perfll de riesgo individua! y colectivo er poblacién de los diferentes cursos de vida, en
el marco de fa operacién del convenlo,

12. Realizar todas aquellas actividades necesartas tendientes at cabal cumplimiento del objete del negocio juridica e
informar de manera oportuna las dificlitades que se presenten en [a ejecuctdn de las responsabilldades asignadas.




13. Aplicacién de los
tamizajes definidos en los documentos operativos de ebe.

13, El CONTRATISTA se compromete a salvaguardar la imagen institucional. Cualguier actuacién ¢ propunciamiento
que hiciere sin el conocimiento y consentimiento de la €.5.E, que comprometa el buen nombre la Subred Integrada de
Servicios de Salud Norte E.S.E. o de cualquiera de sus Unidades de Prestacién de Servicios de Salud, serd motivo de
terminacidn unilateral del contrato.

14, Promover en la poblacidn de los diferentes cursos da vida y sus familias el
desarrollo de habilidades para la vida, como una herramienta que fomente pricticas
de autocuidado y desarrolio integral, en las terndticas deflnidas segln los
documentos operativos de ebe.

14. En caso deser desighado supervisor deun contrats, reallzar las gestiones necasarias tendientes al cabal
cumplimiante técaico, administrative y finandiero del negodie juridico enmendado, respondlendo fiscal, disciplinaria y
penalmente por &l manejo de los recursos y actividades que ello conlleve,

15, Realizar los acercamientos comunitarios e institucionales que se requieran, para
el desarroflo de las acciones de los ebe,

15, EI CONTRATISTA, cuando exista una necesidad fundamental en el marco de situaciones de emergencla donde
tenga que intervenir el sector salud, debe garantizar la atencidn médica y apoyo a la misma al ser consecuencia légica
de la misidn médica,

16. Hacer entrega de los reportes, Informes, bases, tableros de control y/fo
herramientas ofimdticas, propias definidas por el equino de gestidn de los ebe con las
caracteristicas de calidad y pertinencia técnica asparados.

16, El CONTRATISTA se compromete a hacet una entrega real y efectiva de toda ls infarmacion correspendiente a las
actividades realizadas durante el tiempo de ejecucidn del presents contrato, uha ver expire su plazo o termine de
farma anticipada.

17, Aportar af proceso de archivo, de acuerdo a las tablas de retencién
documentai definidas y la normatividad vigente.

17, PROPIEDAD INTELECTUAL: Los derechos patrimoniales que puedan surgir de los resultados de todas v cada una
las obras artisticas, técnicas, clentificas, literarias, invenciones, desarrollos tecnoldgicos; disefios, procesos, métodos,
software, sistemas o bases de datos, v creaciones artisticas, clentificas, téenicas o intelectuales, que EL CONTRATISTA
hags, invente, disefie, desarrolle, complemenite, mejore yfo perfeccicne durante la ejecucién o con ia ocasién delas

actividades contratadas, con los recursas pravenientes o gestionados par EL CONTRATANTE son de propledad
exclusiva de la SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD NORTE £.5.E. EL CONTRATISTA se compromete a ceder
todos sus derechas, intereses y/o titulos a nivel mundial y a perpetuidad sobre los derechos de prepledad intelectual
asaciadas a la Institucidn, EL CONTRATISTA entiende, acepta y acuerda que no exigird compensacién alguna adicianal
a la acardada en el presente contrata.

18. Participar activamente en las jornadas o actividades de vacunacion pragramadas
por la institucion,

asi come la bisqueda activa de poblacién pendiente por iniciar, continuary
completar esquernas de vacunacion,

18. Velar y responder por los recursos y adecuado funcionamlento de los equipos, documentos o bienes muebles
entregados para la ejecucion de las actividades propias del cbjeto del presente contrato. En caso de incurrir €
contratista en extravie, pérdida, destruccian o dafic no provenlente del use narmal de bienes entregados para el
desarrollo de sus actividades el contratante queda autorizado para deducir de los saldos pendientes a favor del
contratista las sumas correspondientes como page o reposicldn de los mismos, previo agatamlento del debldo
proceso. El contratista solicitard al supervisor del contrato el respectlvo paz y salvo respecto de los blenes entregados.
El CONTRATISTA deberé firmar los formatos de bienes o inventario recibldos al
momento de su ingreso, vy durante su permanencia en la Subred Integrada de Servicios de Salud Nerte ESE., en
cumplimiento a la Directiva No. 003 de 2013 de la Alcaldla
Mayor de Bogota.

19.Dar respuesta a los requerimientos y solicitudes asignadas, de manera oportuna,
clara y de acuerdo a los esténdares de calidad de la subred.

19. Dar eumplimlente a la politica de contenckin del gasto en lo referente al manejo de papelerfa @ insumos
entregados para el desarrollo de las actividades, soportando vy justificando la destruccion de actas debidamente ante
el supervisor

20. Damas acciones acorde a su perfil gue sean requerides por la subred,

20. ElCONTRATISTA auteriza a la Subred el manejo de sus datos personales e Infarmacidn que reposen en la carpeta
contractual y entrega a las autoridades internas y externas, previo reguerimiento, :

21. Las actividades a carge del contratista podrdn ejecutarse en cualguiera de los
procesos de equipos mas bianestar en hogar, conforme a los lineamientos del
contrato equipos mas bienastar en hogar vigente v seglin las necesidades de los
servicios de la subrad,

21. E| CONTRATISTA se ohliga a davolver el carnet, chaqueta, elementos instituclonales, informacidn o bienes
muables entregados con ocasldn del desarrollo de sus actividades y cumplimiento contractual.

22. Ejecutar las accicnes de gestién documental, para la generacidn, actualizacidn,
registro y clasificacion de documentos y archivos de las actividades desarrolladas. De
acuerdo a las tablas de retencidn documental definidas en la normatividad vigente.
Garantizar la proteccién fisica y digital de los documentas, implementando medidas
adecuadas de conservacion e integridad

22. Se obliga a la aprobacldn del contrato, modificacién contractual dentro del primer dfa habil siguiente en [a
plataforma del SECOP Il v/ en fisico sa pena de incumplimiento,

23, El contratlsta deberd respander de manera oportuna y eficaz a las solicitudes y
requerimientos efectuados por las entidades distritales y/o por la subred norte, en
caso de contingencias, emergencias o alertas que asi o requieran, con el finde
garantizar la adecuada y continua prestacidn de los servicios,

23, Declaro bajo la gravedad del juramento la veracidad de los documentos entregados para la contratacion y page
de honorarics sc pena de terminacion de contrato y/o denuncis penal y retensidn del pago.

24. £l contratista adelantard accienes de promocién, mantenimients y recuperacidn
de {a salud, asl como la activacidn de rutas integrales mediante canalizaclon y
notificacién cuando sea requerido, en cumplimiento de la resoluclén 3280 de 2018y
demds dispasiciones vigentes aplicables,

24, Reportar el primer dia hahil slguiente cualguier cambio o modificacidn zl sistema general de saguridad social en
salud y reportarto a la Direccién de Contratacidn.

OBSERVACIONES:

TOTAL APAGAR (Namero y letras): DOS MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA MIL OCHOCIENTOS WCTE ($2.980.800}

g :jﬁ%l -

12 2025

NOMBRE COMPLETO, CEDULA Y FIRMA DEL CONTRATISTA: CRISTIAN $TIF BARRICS BENTEZ

CC1001066802

Firma de recibido supervisor: INGRID PAOLA LOZANQ TORRES
Directora de Gestion del Riesgo en Salud

Nola: Este informe de obligacienes para aprobacién estara sujeto a la certificacidon que expida el supervisor.




CODIGO: AP-CT-F-50
o INFORME DE EJECUCION DE CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
3 e —— VERSION: 4
B orerse SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD NORTE E.S.E. PAGINA:1DE1
GESTION CONTRACTUAL FECHA: 07/11/2024
EQUIFCS MAS |
AREA Y/0 SERVICIO: DIRECCION DE GESTION DEL RIESGO EN SALUD UNIDAD:  |BIENESTAR EN TU
HOGAR
No. DE CONTRATQ: 9391-2025 Dia Mes [Aflo iDia |Mes |Afio
NOMBRE DEL SUPERVISOR: INGRID PAOLA LOZANO TORRES PERIODO CERTIFICADO 1 [12]2025] 31 | 12 | 2025

NOMBRE DEL CONTRATISTA: DEISY PACLA ACEVEDO CARDOZO

DOCUMENTO: 1015028753

OBJETO DEL CONTRATO: PROFESIONAL SOCIAL Y CIENCIAS DE LA SALUD

TOTAL DE EJECUCION (% ): _ 100%

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

ACTIVIDADES REALIZADAS

1. Dar cumplimiento a la normativa de gestion documental para la entrega v
archivo, de soportes y/o informes requeridos durante la ejecucién del
convenio

Se realiza la entrega v archivo, de soportes y/o informes requeridos durante la
ejecucion del convenio , dando cumplimiento a la normatividad de gestion
documental para

2. Velar por el mantenimiento de la imagen institucional a través de las
actuaciones individuales.

Mediante la ejecucién de las actividades profesionales de forma responsable y
coherente con los valores y lineamientos de la linea se da cumplimiento a la
presenete obligacién

3. Resguardar y dar un éptimo uso a los equipos y/o elementos asighados
para dar umplimiento a las obligaciones del convenio

Se de el correcto uso v la adecuada proteccion  a los equipos y/o elementas
asignados para dar cumplimiento a las obligaciones del convenio

4, Se obliga a brindar el apoyo técnico, administrativo y operativo necesario
para el fortalecimiento del Sistema de Gestion de Calidad de la Subred
Integrada de Servicios de Salud Norte E.S.E., con el fin de dar cumplimiento
a los estandares y requisitos exigidos por el Sistena Unico de Acreditacidn
en Salud,

Se da cumplimiento a los estdndares y requisitos exigidos por el Sistema Unico de
Acreditacion en Salud, mediante el aopoyo técnico, administrativo y operativo
necesario cumplimiente a los estandares y requisitos exigidos por el Sistema tnico
de Acreditacién en Salud.

5. Participar en reuniones de asistencia técnica ordinarias o extraordinarias,
fortalecimiento de capacidades, induccién o reinduccién, programadas por
la Secretaria Distrital de Salud, por Direccién de Gestion del Riesgo,
supervisora de contrato o Subred -

Se participé activamente en las reuniones de asistencia técnica y fortalecimiento de
capacidades, induccién programadas por Direccidn de Gestidn del Riesgo,
supervisora de contrato o Subred

6. Presentar soportes y auditorias programadas tanto, de la £SE, SDS o por
entes de control

Se presentaran los soportes correspondientes al dessrrollo de las actividades donde
se especifican las accienes adelantadas por el profesicnal social y ciencias de la
salud

7.Apovar los procesos de precritica de formatos generados en los Equipos
Mas Bienestar en Hogar

Se realio el apoyo a los procesos de precritica de formatos generados en los
Equipos Mas Blenestar en Hogar

8. Realizar seguimiento al proceso de agendamiento de citas acorde a la
disponibilidad de agendas

se lieve a cabo el seguimiento al proceso de agendamiento de citas acorde a la
disponibilidad de agendas.

9.Validar las canalizaciones y los direccionamientos ingresados a los anexos
de barreras de aceesc migrantes no regulares

Se realizd el proceso de la validacion de las canalizaciones y los direccionamientos
ingresados a los anexas de barreras de acceso migrantes no regulares

10. Revisidn del diligenciamiento de canalizaciones, diligenciar las variables
que le corresponden a los profesionales de activacion RIAS.

Se revisd del diligenciamiento de canalizaciones, diligenciar fas variables que le
correspanden a los profesionales de activacidn RIAS.

11, Validar fas canalizaciones y los direccionamientos ingresados a los
anexos de barreras de acceso

Se validardn las canalizaciones y los direccionamientos ingresados a los anexos de
barreras de acceso

12. Verificar la respuesta y la eportunidad en la asignacién de citas a
usuarios canalizados, e informar en mesa de canalizaciones y/o lider de
canalizaciones, los problemas de calidad y pertinencia de las respuestas de
las EAPB ante la canalizacién generada por Equipos Mas Bienestar en Hogar,

Se llevé a cabo la verificacidn de la respuesta y la oportunidad en la asignacion de
citas a usuarios canalizados, e informar en mesa de canalizaciones y/o lider de
canalizaciones, las problemas de calidad y pertinencia de las respuestas de [as EAPB
ante la canalizacion generada por Equipos Mas Bienestar en Hogar.




A

13, Realizar el seguimiento a la oportunidad de respuesta dada, mediante el
aplicativo SIRC de acuerdo con los tiempos establecidos.

Se realizohé el seguimiento a la oportunidad de respuesta dada, mediante el
aplicativo SIRC de acuerdo con los tiempaos establecidos.

14. Participar en los entrenamientos del talento humano en el proceso de
canalizacion y derivacion a rutas de atencién integral.

Se participo activamnete en los entrenamientos del talento humano en ei proceso
de canalizacion y derivacién a rutas de atencidn integral.

15. Hacer entrega de los reportes, informes, bases, tableros de control v/o
herramientas ofimaticas, propias definidas par el equipo de gestion de los
Equipos Mas Bienestar en Hogar, en los tiempos definidos,

con las caracteristicas de calidad pertinencia técnica esperados

Se entregaron los reportes, infarmes, bases, tableros de control y/a herramientas
ofimdticas, propias definidas por el equipo de gestion de los Equipos Mas Bienestar
en Hogar, en los tiempos definidos,

con las caracteristicas de calidad pertinencia técnica esperados

16. Dar respuesta a los requerimientos y solicitudes asignadas, de manera
oportuna, clara y de acuerdo a los estdndares de calidad de la Subred.

Dentro del proceso se cla respuesta oportuna a los requerimientos y solicitudes
asignadas, de manera oportuna, clara v de acuerdo a los estandares de calidad de la
Subred.

17. Demds acciones acorde a su perfil que sean requeridas por la Subred
Integrada de Salud Norte E.S.E

Para el presente pericdo se llevaron a cabo las acciones programadas dentro del
procesa.

18. Las actividades a cargo del contratista pedran ejecutarse en cualguiera
de los procesos de Equipos Mas Bienestar en Hogar,

conforme a los lineamientos del Contrato Equipos Mas Bienestar en Hogar
vigente y seglin las necesidades de los servicias de la Subred.

Se realizaron las actividades de acuerdo a lo descrito en el lineamineto para [a linea
de Soledad social.

19.Ejecutar las acciones de gestién documental, para la generacion,
actualizacion, registro vy clasificacion de documentos y archivos de las
actividades desarrolladas. de acuerdo a las tablas de retencién documental
definidas en la normatividad vigente. Garantizar Ja proteccion fisica y digital
de los documentos, implementando medidas adecuadas de conservacion e
integridad.

tos soportes generados por la realizacion de las actividades se diligenciaron de
manera correcta teniendo en cuenta la normatividad vigente en cuanto a la gestion
documental garantizando la proteccion fisica y digital de los decuemntos.

20. El contratista deberd respander de manera oportuna y eficaz a

las solicitudes vy requerimientos efectuados por las entidades distritales y/o
por la Subred Norte, en caso de contingencias, emergencias o alertas que
asi lo requieran, con el fin de garantizar la adecuada y continua prestacion
de los servicios.

Se responde de manera cportuna y eficaz a

las solicitudes y requerimientos efectuados por las entidades distritales y/o por la
Subred Norte, en caso de contingencias, emergencias o alertas que asi ko requieran,
con el fin de garantizar fa adecuada v continua prestacién de los servicios.

ZLETcontratista acelantara acciones de promaocion, mantenimiento y
recuperacidn de la salud, asi como la activacidn de rutas integrales
mediante canalizacién y notificacidn cuando sea requerido, en
cumplimiento de la Resolucidn 3280 de 2018 y demds disposiciones

vigantas anlicahles

Se realizarén la respectivas caracterisacione adelantando las acciones de
promocidn, mantenimiento y recuperacion de la salud, no se requirieon
activaciones de rutas

OBSERVACIONES:

TOTAL A PAGAR (Niimero y letras):DOS MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE ML DOSCIENTOQS PESOS /CTE { $ 2.599.200)

NOMBRE COMPLETO, CEDULA Y FIRMA CEL CONTRATISTA: DEISY PAOLA ACEVEDO CARDOZO

c: 1019028753

31 12 2025 X
qu hgcu.u lozawo 7D

Firma de recibido supervisor: INGRID PAOLA LOZANO

TORRES

Nota: Este informe de obligaciones para aprobacién estard sujeto a la certificacidn que expida el supervisor.




& INFORME DE EJECUGIGN DE CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS CODIGO: AP-GT-F-50
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o W VERSION: 4
b e SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD NORTE E.S.E. PAGINA ;1 DE 1
- GESTION CONTRAGTUAL FECHA: 07/1172024
AREA Y/O SERVICIO: DIRECCION DE GESTION DEL RIESGO EN SALUD UNIDAD:  |FOUIPOS MAS BERESTAR
No. DE CONTRATO: 9356-2025 Dia |[Mes| Aiio | Dia Mes | Afio
PERIODO GERTIFICADO
NOMERE DEL SUPERVISCOR: INGRID PAQLA LOZANO TORRES 1 |12 |2025] 31 | 12 [ 2025

NOMBRE DEL CONTRATISTA: CAREN JULIETH DAVILA ROMERO

DOGUMENTO: 1010177484

OBJETO DEL CONTRATO: FSICOLOGO (A)

TOTAL DE EJECUCION (% ). 100%

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

ACTIVIDADES REALIZADAS

1. Dar cumplimiento a la normativa de gestidn documeantal para [a
entrega y archivo de soportes y/o informes requeridos durante la
ejecucion del convenio.

Se entrega formatos de planillas, de esta forma tenga coherencia con el archive,

2. Velar por el mantenimiento de la imagen institucional a través de
las actuaciones individuales.

Se realizaron sesiones colectivas e individuales seg(n asignacion

3. Resguardar y dar un Sptimo uso a los equipos y/o elementos

cumplimiente a los estandares y requisitos exigidos por ef Sistema
Uinico de Acreditacién en Salud.

asignadus para &l cumplimiento de las cbligactones del convenio. NiA
4. Brindar el apoyo técnico, administrativo y operativo necesario para

el fortalecimiento def sistema de gestion de calidad de la Subred

Integrada de Servicios de Salud Norte E.S.E,, con el fin de dar N/A

5. Participar en reuniones de asistencia tecnica ordinarias o
extraordinarias, fortalecimiento de capacidades, induccién o
reinduccidn, programadas por la Secretaria Distrital de Salud, la
Diraccidn de Gestién del Riesgo, la supervisora del contrato o la
Subed.

Se ha asistido a las reuniones convocadas por la secretaria de salud y subrednorte, donde
se socializacion de lineamientos tecnicos sobre la nueva vigencia,

6. Presentar soportes y auditorias programadas porla E.S.E,, la

caracterizados e identificados en las diferentes intervenciones de los
equipos Més Bienestar en Hogar.

Secretaria Distrital de Salud o por entes de contral. NiA
7. Desarrollar las acciones previstas en los equipos Mas Bienestar

en Hogar, de acuerdo con los requerimientos técnicos propios de NIA
cada linea.

8. Estructurar y desarrollar sesiones de informacion, educacién y

comunicacion con actores institucionales y comunitarios, NIA

9. [dentificar, actualizar y evaluar el pen'-ﬂ—l de riasgo individual y
colectivo en fa poblacién de los diferentes cursos de vida, en el
marco de la operativizacién de acciones de los equipos Mas
Bienestar 2n Hogar

Se realiza la implementacion de acciones scbre las acciones asignadas para el presente
mes, dentro de las intervenciones individuales y colectivas.

10, Implementar acciones de promocion, mantenimiento y
recuperacidn para el cufdado de |a salud familiar, asi come la
activacion de rutas integrales mediante procedimientos de
canalizacién y/o notificacidn en cagso de ser necesario.

Se realiza la activacion de rutas de atencion a las eapb

11. Realizar la aplicacion de tamizajes segin la pertinencia y
necesidad de! caso indice y su ndcleo familiar

Se realiza aplicacién de tamizajes cope, rgc, zung, hamilton, apgar, zung

12. Reconacer antecedentes, identificar la estructura familiar, roles y
relacionss al interior de la familia, y sociafzar el objetivo y alcance
del acompafiamiento psicoldgico a realizar.

Se realiza acciones del presente mes, se realizaron intervenciones colectivas e individuales,

que incluyen caracterizaciones de los diferentes criterios de seleccion y priorizacion,
ademas visitas de implemsntacién de planes de cuidada familiar en los diferentes hogares
prioritarios, asi mismo casos én las localidades asignadas

13, Garantizar un proceso de articulacién y comunicacion constante
con SIVIM, de manera que, =i durante [a intervencidn se presenta
una nueva notificacidn por violencla hacia un NNA, se informe de
inmediato. af profesional del espacio, suspendiendo la intervencidn y
activando las medidas de proteccion necesarias.

N/A

14, Realizar un balance del proceso, comparando €l estado inicial
lcon el estado actual, identificando mejoras mediants las
herramientas de control dispuestas por los equipes Mas Bienestar en
JHogar.

Se brinda educacién en el total a familias abordadas para el presente mes promoviendo la
implementacion de planes del cuidado para la sahd,

15. Diligenciar de manera adecuada y opertuna los formatos
requeridos para el desamollo de les productos, registrando la
[infarmacién en el aplicative G-TAPS, cumpliendo con los atributos de
calidad v los datos referenciados por las familias abordadas, -

Se realiza el diligenciamiento de las bases de datos, base drive de casos, reporte diario de
implementaciones, diligenciamiento de fichas en fisico productos efectivos, planillas, gtap.

16. Garantizar la oportunidad, veracidad, confiabilidad y validez de ia
informacién captada, asi ceme el mantenimiento del subsistema de
linformacion en el aplicativo G-TAPS, cumpliendo con los atributos de)
calidad.

Se realizan los registros de las acciones realizadas durante el mes, asi mismo las
novedades que presente ! aplicative, al profesional de apoye y posteriormente al tecnico.

mT

e



17. Realizar acercarnientos comunitarios & institucionales necesarios
para el desarrollc de las acciones de los equipes Més Bienestar en
Hogar.

Se realiza la entrega acciones que incluyen las visitas de implementacion de planes de
cuidado familiar en los diferentes hogares prioritarios.

18. Entregar reportes, informes, bases de datos, tableros de control
y/a herramientas ofimaticas definidas por el equipo de gestién de los
equipos Mas Bienestar en Mogar, en los tiempes establecidos y con
las caracteristicas de calidad y pertinencia técnica regueridas.

Se realiza la entrega de acciones del mes que incluyen las visitas de implementacion de
planes de cuidado familiar en los diferentes hogares priorizados.

19, Aportar al proceso de archivo, de acuerdo con las tablas de
retencidén documental definidas y la normatividad vigente,

No se realiza esta actividad durante ¢l mes

20, Participar activamente en las jornadas y actividades de
vacunacién programadas por fa institucion, asi como en la blsqueda
activa de poblacion psndiente por iniciar, continuar o completar
esquemas de vacunacion.

No se realiza esta actividad durante ¢l mes

21, Dar respuesta a los requerimientos y solicitudes asignadas de
manera oportuna, clara y conforme a los estandares de calidad de la
Subred.

N/A

22. Realizar las demas acciones acordes con su perfil profesional
que sean requeridas por la Subred Integrada de Salud Norte E.S.E.

Se realizan acciones de promocién, mantenimiento, recuperacién para el cuidado ¥
mejoramiento de la salud y calidad de vida de las familias y sus integrantes del modelo
integral de atencién en salud y sus rutas de atencidn a través de caracterizacién
socicambientales e implementaciones familiares a familias realizadas durante el mes.

23. Ejecutar actividades en cualquiera de los procesos de los
equipos Més Bienestar en Hogar, conforme a los fineamientos del
contrato vigente y las necesidades del servicio.

Se realizan acciones de pramocién, mantenimiento, recuperacién para et cuidado y
mejoramiento de |a salud y calidad de vida de las familias y sus integrantes del modelo
integral de atencién en salud y sus rutas de atencién a través de caracterizacién
socivambientales e implementaciones familiares a familias realizadas durante el mes.

24, Ejecutar acciones de gestidn documental para la generacion,
actualizacion, registro y clasificacién de documentos y archivos de
{las actividades desarrolladas, garantizando la proteccién fisicay
digital de los documentos e implementando medidas de
conservacién e integridad, de acuerdo con las tablas de retencion
documental definidas en la nermatividad vigente. -

Se realiza el diligenciamiento de las bases de datos, base drive de casos, reporte diario de
implementaciones, diligenciamiento de fichas en fisico productos efectivos.

25. Responder de manera oportuna y sficaz a las solicitudes y
requerimientos efectuados por las entidades distritates y/o porla
Subred Norte, en caso de contingencias, emergencias o alertas que
lo requieran, garantizando la adecuada y continua prestacion de los
servicios. ’

NIA

26, Adelantar acciones de promocidn, mantenimiento y recuperacicn
de fa salud, asi como la activacion de rutas integrales mediante
canalizacidn y notificacidn cuando sea requerido, en cumplimiento de
la Resolucidn 3280 de 2018 y demas disposiciones vigentes
aplicables.

Se hace entrega oportuna de informe de actividades y cuenta bancaria, se asistio a
eventos convocadas por la referente y lider

OBSERVACIONES:

TOTAL A PAGAR (Niimero y letras); {$3,676,000) TRES MILLONES CCHQECIENTOS SETENTA Y SEIS MIL PESOS M/CTE.

CO\YCV\ :_Ddx\/\ [ o

31/12/2025

Dar§ Jous oz D

Firma de recibido supervisor: INGRID PAOLA LOZAND

NCMBRE COMPLETC, CEDULA ¥ FIRMA DEL CONTRATISTA: CAREN JULIETH DAVILA ROMERO CEDULA 1010177484

TORRES
Directora de Gestién del Riesgo en Salud

Nota: Este infarme de obligaciones para aprobaciéin estara sujeto a la certificacion que expida &l supervisor,




B INFORME DE EJECUCION DE CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS CODIGO: AP-CT-F-50
.I- Seveiadesiet VERSION: 4
Subredintegracs da Servitios de Silud -
e SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD NORTE E.S.E. PAGINA : 1 DE 1
GESTION CONTRACTUAL FECHA: 07/11/2024
AREA Y/O SERVICIO: DIRECCION DE GESTION DEL RIESGO EN SALUD UNIDAD; |EQUIPOS MAS BIENESTAR

EN TU HOGAR

No. DE CONTRATO: 9354-2025

Dia |Mes| Afico | Dia Mes Afo

NOMBRE DEL SUPERVISOR: INGRID PAOLA LOZANO TORRES

PERIODO CERTIFICADO

1 12 (2025 | 3 12 2025

NOMBRE DEL CONTRATISTA: LEIDY VIVIANA GOMEZ DIAZ

DOCUMENTO: 1012388545

OBJETC DEL CONTRATQ: PSICOLOGO (A)

TOTAL DE EJECUCION (% )i __ 100%

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

ACTIVIDADES REALIZADAS

1. Dar cumplimiento a la normativa de gestién documental para la
entrega y archivo de soportes v/o informes requeridos durante la
gjecucidn del convenio.

Se entrega formatos de planillas, de esta forma tenga coherencia con el archivo.

2. Velar por el mantenimiento de la imagen institucional a través de
las actuaciones individuales.

Se realizaron sesiones colectivas e individuales seg(n asignacion

3. Resguardar y dar un éptimo uso a los equipos y/o elementos
asignados para el cumplimiento de las obligacicnes del convenio.

N/A

4. Brindar el apoyo técnico, administrativo y operativo necesario para
el fortalecimiento del sistema de gestidn de calidad de la Subred
Integrada de Servicios de Salud Norte E.S.E., con el fin de dar
cumplimiento a los estandares y requisitos exigidos por ¢l Sistema
Unico de Acreditacidn en Salud.

N/A

5. Participar en reuniones de asistencia t&cnica crdinarias o
extraordinarias, fortalecimiento de capacidades, induccién o
reinduccién, programadas por la Secretaria Distrital de Salud, la
Direccion de Gestién del Riesgoe, la supervisora del contrato o la

Se ha asistido a las reuniones convecadas por la secretaria de salud y subrednorte, donde se
socializacion de linsarmiantos tecnicos sobre la nueva vigencia.

caracterizados e identificados en las diferentes intervenciones de los
equipos Mas Bienestar en Hogar.

Subred,
8. Presentar soportes y auditorias programadas por la E.S.E., la NIA
Sacretaria Distrital de Salud o por entes de control.
7. Desarrcllar las acciones previstas en los equipos Mas Bienestar en
Hogar, de acuerdo con los requerimientos técnicos propios de cada N/A
linea.

8, Estructurar y desarrcllar sesiones de informacién, educacién y

comunicacién con actores institucionales y comunitarios, NIA

9, ldentificar, actualizar y evaluar el perfil de riesgo individual y

colectivo en la poblacién de los diferentes cursos de vida, en el marco

de la operativizacion de acciones de los equipos Mas Bienestar en
Hogar

Se realiza |la implementacion de acciones sobre las acciones asignadas pars el presente
mes, dentro de las intervenciones individuales y colectivas.

10. Implementar acciones de promocién, mantenimiento y
recuperacion para el cuidado de [a salud familiar, asi como la
activacion de rutas integrales mediante procedimientos de
canalizacion ylo notificacion en case de ser necesario.

Se realiza la activacién de rutas de atencion a las eapb

11. Realizar la aplicacion de tamizajes segun la perinencia y
necesidad del caso indice y su nicleo familiar

Se realiza aplicacién de tamizajes cope, rgc, zung, hamiiton, apgar, zung

12. Reconccer antecedentes, identificar la estructura familiar, roles y
relaciones al interior de Ia familia, y socializar el objetivo y alcance del
acompafiamiento psicoldgico a realizar.

Se realiza acciones del presente mes, se realizaron intervenciones colectivas e individuales,
que incluyen caracterizaciones de los diferentes ¢riterios de seleccion y priorizacion, ademas
visitas de implementacidn de planes de cuidade familiar en los diferentes hogares prioritarios,
asi mismo casos en fas localidades asignadas

13. Garanfizar un praceso de articulacién y comunicacién constante
con SIVIM, de manera que, si durante |a intervencion se presenta una
nueva nofificacién por violencia hacia un NNA, se informe de
inmediato al profesional del espacio, suspendiendo la intervencién y
activando las medidas de proteccion necesarias.

N/A

14. Realizar un balance del proceso, comparando el estado inicial con
el estado actual, identificande mejoras mediante las herramientas de
control dispuestas por l0s equipos Més Bienestar en Hogar.

Se brinda educacidén en el fotal a familias abordadas para el presente mes promoviendo [a
implementacion de planes del cuidado para la salud.

15. Diligenciar de manera adecuada y oporiuna los formatos
requeridos para el desarrollo de los productos, registrando la
informacion en el aplicative G-TAPS, cumpliendo con los atributos de
calidad y los datos referenciados por las familias abordadas.

Se realiza el diligenciamiento de las bases de datos, base drive de casos, reporte diaric de
implementaciches, diligenciamiento de fichas en fisico productos efectivos, planillas, gtap.

16. Garantizar la operiunidad, veracidad, confiabilidad y validez de la
Informacién captada, asi como el mantenimiento del subsisterna de
informacién en el aplicative G-TAPS, cumpliendo con Ics atributos de
calidad.

Se realizan los registros de las accicnes realizadas durante el mes, asi mismo las novedades
que presente el aplicafivo, al profesional de apoyo v posteriormente al tecnico.
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17. Realizar acercamientcs comunitarios e institucionales necesarios
para el desarrollo de las acciones de los equipos Mas Bienestar en
Hogar.

Se realiza la entrega acciones que incluyen las visitas de implementacion de planes de
cuidado familiar en los diferentes hogares pricritarios.

18. Entregar reportes, informes, bases de datos, {ableros de control

y/o herramientas ofimaticas definidas por el equipo de gestion de los

equipos Mas Bienestar en Hopar, en los tiempos establecidos y con
las caracteristicas de calidad y pertinencia técnica requeridas.

Se realiza la entrega de acciones del mes que incluyen las visitas de implementacion de
planes de cuidado familiar en los diferentes hogares priorizados.

19. Aportar al proceso de archivo, de acuerdo con las tablas de
retencidn documental definidas y la normatividad vigente.

No se realiza esta actividad durante el mes

20. Participar activamente en las jornadas y actividades de
vacunacion programadas por la institucidn, asi como en la blisqueda
activa de poblacidén pendiente por iniciar, continuar o completar
esquemas de vacunacion.

Mo se realiza esta actividad durante el mes

21. Dar respuesta a los requerimientos y solicitudes asignadas de
manera oportuna, ¢lara y conforme 2 los estandares de calidad de la
Subred.

N/A

22. Reallizar las demas acclones acordes con su perfil profesicnal que
sean requeridas por la Subred Integrada de Salud Norte E.S.E.

Se realizan acciones de promocién, mantenimiento, recuperacién para el cuidado y
mejoramiente de la salud y calidad de vida de las familias v sus integrantes del modelo
integral de atencién en salud y sus rutas de atencién a través de caracterizacion
socioambientales & implementaciones familiares a familias realizadas durante el mes.

23. Ejecutar actividades en cualquiera de los procesos de los equipos
Mas Bienestar en Hogar, conforme a los lineamientos del contrato
vigente y las necesidades del servicia.

Se realizan acciones de promocion, mantenimiento, recuperacién para el cuidado y
mejoramiento de la salud y calidad de vida de las familias y sus integrantes del modelo
integral de atencién en salud y sus rutas de atencién a través de caracterizacion
socioambientales e implementaciones familiares a familias realizadas durante el mes.

24. Ejecutar accicnes de gestidn documental para la generacion,
actualizacion, registro y clasificacion de documentos y archivos de las
actividades desarrolladas, garantizando la proteccién fisica y digital de
los documentos & implementando medidas de conservacion e
Integridad, de acuerdo con las tablas de retencién documental

definidas en la normatividad vigente,

Se realiza el diligerciamiento de fas bases de datos, base drive de casos, reporte diario de
implementaciones, diligenciamiento de fichas en fisico productos efectivos,

25. Respender de manera opartuna y eficaz a las salicitudes y
requerimientos efectuados por las entidades distritales y/o por la
Subred Norte, en caso de contingencias, emergencias o alertas qua o)
requieran, garantizando la adecuada y continua prestacién de los

Senicios.

N/A

26. Adelantar acciones de promocion, mantenimiento y recuperacién
de la salud, asi come la activacion de rutas integrales mediante
canalizacién y notificacién cuando sea requerido, en cumplimiento de
la Resolucian 3280 de 2018 y demds disposicionas vigentas
aplicables.

Se hace entrega oportuna de inferme de actividades y cuenta bancaria, se asistio a eventos
convecados por la referente y lider

OBSERVACIONES:

TOTAL A PAGAR [NUmero v etras): ($3,123,600) TRES MILLONES CIENTO VEINTITRES MIL SEISCIENTOS PESOS MICTE.

i 12 2025

Jahg)a; lozawo L

Eirma de recibida supervisor: INGRID PAOLA LOZANO

T !

NOMBRE COMPLETO, CEDULA Y. FRMA DEL Célb;fR/A}lSTA: LEIDY VIVIANA GOMEZ DIAZ

TORRES
Directora de Gestion del Riesgo en Salud

CEDULA 1012388545

Nota: Este informe de obligaciones para aprobacién estara sujeto a la certificacién que expida el supervisor.




_ INFORME DE EJECUCION DE CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS |CODIGO: AP-CT-F-50
e VERSION: 4
: e sabrdd ateppadd iy de i, SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD NORTE E.S.E. PAGINA : 1 DE 1
@ Norta ES.E, o GESTION CONTRACTUAL FECHA: 07/11/2024

AREA Y/O SERVICIO: DIRECCION DE GESTION DEL RIESGO EN SALUD UNIDAD; | EQUIPOS e ek RENTU
No. DE CONTRATO: 92122025 PERIODO | Dia |Mas| Afc | Dia | Mes Frs
NOMBRE DEL SUPERVISOR: INGRID PAOLA LOZANO TORRES CERTIFICADO| 42 (41| 2025 30 | 11 2025
NOMBRE DEL CONTRATISTA: LEYDI VIVIANA MARIN RULZ
OBJETO DEL CONTRATO: GESTOR EN LiNEA DOCUMENTO [1018445676
TOTAL DE EJECUCION (% ): 100 %

OBLIGACIONES ESPECIFICAS ACTIVIDADES REALIZADAS

1. Dar cumplimiento a la nonmativa de gestion documenial para la entraga
y archivo, de saportes y/o informes requeridos durante la ejecucién del
convanio.

Manejar adecuadamente los documentos proporcionades como rotafolios documentos de
consulta formatos de diligenciamiento que se utllican con fracuancia

Mantener busna presentacion pereonal ,tensr buen usoc de elemenitos Institucionales como
camet chaqueta y demas elementos que fengan logo institucional de ia subred integrada de
servicios de salud norte E.S.E

2. Velar por el mantenimiento de la imagen institucional a través de las
actuaciones individuales.

3. Resguardar y dar un éptimo uso a los equipos ylo elementos asignados

para dar cumplimiento a las obligaciones del convenio. No se realizaron actividades para este periodo

4. Se obliga a brindar el apoyo téenico, administrativo y operativo
necasario para sl fortalecimiento del sistema de gestidn de calidad de la
subred integrada de servicios de salud norte e. S. E. , con el fin de dar
cumplimiento a los esténdares y requisitos exigidos por el sistema tnico | Se realizan 40 horas de fortalecimianto técnico por parte de la subred integrada de
de acraditacidn en salud. servicios de salud norte E.8.E

[5- Participar en reuniones de asisiancia 16GNica ordinanas o
axtraordinarias, fortalecimiento de capacidades, inducclén o reinduccidn,
programadas por la sacretaria distrital de salud, por directién de gestién

Se realizaron actividades para este pariodo

del riesgo. sucervisora de contrafo o sybred
6. Presentar soportes y auditorfas programadas tante, de la ese, sds o por|presentar sopories fislcos de forma adecuada sin tachones o enmendaduras en los
entes de control documentos a presentsr con el lider operativo asignado

7.Desarrollar las acciones previstas en los equipos mas bienestar en

hogar de acuerdo a los requerimisntos técnlcos propios de cada linea. No se realizaron acciones para este pariodo

8. Realizar depuracion a las bases de datos y cruce, en pro de
estandarizar los reglstros de geomeferenciacién de acuerdo a lo
establecido en los documentos

operatives del equipos mas bienestar en hogar

9. Realizar digitacién e ingreso da la informacién en los aplicativos y
matrices dispusstas porlo

No se realizaron acclones para esta periodo

Se realizaron aclividades para ests periodo

10. Hacer entrega de los reportes, informes, bases, tableros de control yfo
herramientas ofimaticas, proplas definidas por el equipe de gestién de los
equipos mas bienestar en hogar en los tiempos definidos, con las :
caracter(sticas de calidad v pertinencia técnica esperados. Se realizan entrega de formatos de firmas de EBEH, acorde a las acclones realizadas.

11. Garantizar la oportunidad, veracidad, confiabilidad y validez de la
informacién caplad, asi como el mantenimlento de subsistema de Se realizaron actividades para este periodo

informacidn en el aplicativo g-taps, cumpliando atributos de calidad.

12. Aportar al proceso de archivo, de acuerdo a las tablas de retancién

documental definidas ¥ la normatividad vigente Sa realizaron actividades para este periodo

13. Reallzar ejercicio de asignacidn de citas acorde a la disponibilidad de agendas Ss realizaron aciividades para este periodo

disponibles.
14. Realizar el coptacto telefénico para notificar informacién de citas S realizaron actividades para esle periodo
programadas y realizard el seguimlento a la asistencia.

15. Apovyar los procesos de precritica de formatos generados en los equipos mas Se realizaran actividades para este periodo
bi tar en hogar

16. Apoyar el proceso de contacto telefnico, confirmacidn de informacién y/o
agendamlento en casos de bases de datos que son remitidas por estrategfas Se realizaron actividadss para este periodo
sectoriales e intersectoriales gue requieren intervencidn del equipo operativo.

17. Reallzar los ajustes pertinentes a las bases de datos, herramientas ofimaticas
y/o sistemas de Infarmacién de acuerdo a los hallazgos identificados durante la
depuracién de las bases. Sea raalizan entrega de formatos de firmas de EBEH, acorde a las acciones realizadas.

18, Participar activamente en las Jornadas y/o attividades de vacunacién
programadas por la institucian, asi como la biisqueda activa de poblacidn No se realizaron acciones para este periodo
pendiente por inictar, continuar y completar esquemas de vacunacidn,

19. Dar respuesta a los requerimientas y solicitudes asignadas, de CONTRATO DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES ¥ DE APOYO A LA GESTION

- | ADMINISTRATIVA ¥ ASISTENCIAL CODIGO: AP-CT-F-48 VERSION: 4 SUBRED
INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD NORTE E.S,E GESTIGN CONTRACTUAL
PAGINA; 2 DE 8 FECHA: 08/10/2024 manera oportuna, clara y de acuerdo a los

estdndares de calidad de la subred.
20. Demas acciones acarde a su perfil que sean requencas por 1a subred

integrada de salud norte e 5. E. 1

21. Las actividades a cargo del contratista podrdn ejecutarse en cualyuiera de los
pracesos de equipos mas bienestar en hogar, conforme a los lineamientos de!
contrato equipes mas blenestar en hogar vigente y segin las necesidades de los
servicios de |a subred.

22, Ejecutar las actiones de gestidon documental, para [a generacidn,
actualizacidn, registro y clasificatién de documentos y archives de las
actividades desarrolladas. De acuerdo a las tablas de retencién documental e e Ve e A e et et

Se realizaron actividades para este periodo

Se realizaron actividades para aste pariodo

Sa realizaron actividades para este pericdo




20, El contratista deberd responder de manera oportuna y eficaz a las solicitudes
y requerimientos efectuados por las entidades distritales y/o por la subred Se realizaron actividades para este periodo
norte, en caso de contingencias, emergencias o alertas que asi lo requieran, con
el fin de garantizar |a adecuada y continua prestacién de los servicios

OBSERVACIONES:

:;‘)’T”' APAGAR (Nimero y letras): MIGTE ; [, 43800 CUATROCIENTOS TREITA Y CINCO MIL SEISCEENTOS FESOS M/GTE
; - - et =N

[ =l =1*] |

NOMERE COMPLETD), CEOULA Y FIRMA OEL CONTRATISTA: k:zlq Y ‘g ;Cll-k) ’0 O 7[)
LEYDI BIVIANA MARIN RUIZ :
£C 1018445676 Firma de recibido supsrvisor, INGRID PAOLA LOZAND TORRES
Directora de Gestidn del Rissgo en Salud

Nota: Este informe de cbligaciones para aprobacion estard sujsto a la certificacidn que explda el superviser.




INFORME DE EJECUCION DE CONTRATO DE PRESTACIGN DE SERVICIOS

CODIGO:; AP-CT-F-50

VERSICN: 4

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIDS DE SALUD NORTEES.E.

PAGINA TDE 1

... AT GESTION CONTRACTUAL FECHA: UIAT2UZS
. . EQUIFOS MAS

AREA Y/0 SERVICIO: DIRECCION DE GESTIGN DEL RIESGO EN SALUD UNIDAD: BIENEETAR BN Ty HOGAR
No. DE CONTRATO: 8683 -2025 PERIODO Dia | Mes | Afo | Dia | Mes Afie
NOMBRE DEL SUPERVISOR: INGRID PADLA LOZANO TORRES CERTIFICADD ™00 [ 12 | 2025 | 31 | 12 2025
NOMBRE DEL CONTRATISTA: NIGOLAS ESTEBAN RIANO MOYA
OBJETO DEL CONTRATO:  TECNICO 1-GESTOR MAS BIENESTAR TEGNICO DOCUMENTO 1019080415
TOTAL DE EJECUGION (%): 100 %

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

ACTIVIDADES REALIZADAS

1. Dar cumplimisnto a la normativa de gastion documental para la entrega y archivo,
de soporfes y/o informes requeridos durante la gjecucién del convenio.

Manejar adecuadamente los decumentos proporcionades came refafolics documentos de
consulta ,formatos de diligenciamiento que se utilicen con frecuencia

2. Velar por el mantenimiente de la imagen institucional
a través de las actuaciones individualas

Mantener buena presentacion personsl ,tener buen use de elemantos institucionales como carnet
chaqusta y demas elementos que tengan logo institucional de la subred intagrada de servicios de
salud norte E.S.E

3. Resguardar y dar un &ptimo uso a los equlpos vo elementos asignados
para dar cumplimiento a tas chligaciones del convenio

Dar buan Use a los equipos biomedicos suministrados para poder realizar una optima antencion
an salud

4. Se chlige a brindar el apayo téenics, administrativo y operativo neceserie para of fartalecimients
del sistema de gestitn de calidad de la subred integrada de servicics de salud norte 8. S. £, ,con el

fin de!dgr cumplimiento a los estdndates y requisitos exigidos par el sistema (inico de acreditacion
en saluc.

Se realizan 18 horas de fortalecimiento técnico por parte de [a subred Intagrada de servicics de
salud notte E.5.E

5. Participar en reunlanes de aslstencia técnica crdinarias o extraordinanias, fortalasimlento de
capacidades,induccidn o reincduceion programadas por la secretaria distrital de salud, por diraceion
de gestién del riesgo, supervisera de contrato o subred.

Se realizaron actividades para este periodo

6.Presanter soportes y auditorlas programadas tanto,de la sse, sds o par entes de control

Presentar seportes fisices de forma adecuada sin tachones o enmendaduras en [os documentos
a presentar con e! lider operative asignado

7. Desarrollar las acsiones g)rewstas en los ebe de acuerdo a los requerimientes
técnicos propios de cada linee.

No se realizaron acciones para este pariodo

4. Estructurar y desarrcllar sesionss de informacisn, educacién y comunicacian,
con actores institucionales y comunitarios, caracterizados e Identificados en las
diferentes intarvenciones de abe.

No se realizarcn acciones para este periodo

8. Toma de medidas antropométricas.

Se realiza toma de medidas antropométricas e cada integrante de las familias caracterizedas.

10. Implemsntar acclenes de premecion, mantenimiente y recuperacién para al cuidado
de la salud amiliar, asl como la activazion da rutas integrates por medio del
procedimiento de canalizaciones gn caso de ser necesaric.

Realizacion de de canalizaciones ,articulaciones para agendamiento de citas madicas en caso
Hue 88 requiera

11. Ditigenclamiento adecuado y oportuno de los formatos requetidos para el desarrcllo

da los preductas,registro en ef aplicative g-taps, cumpliendo atributos de calidad,
taniende en cusnta los datos referanciados por fas familias abordadas en ebea.

Se regisira en el aplicative G-TAPS 65 caracterizaciones cumpliendo con los atributos de calidad
del mes gue comresponda de toma territorial

12. Identificacion, caractarizacion y evaluacion dsl peril de riesgo individual y colectivo
en pobiacion de los diferentes curses de vida, en el matco de la operacion del convenio.

Reallzar caractarizacion toma de tamizajes qua muestren factores de riesgo complentanda la
atencion con los profesionales que conforman el programa en salud en caso que se requiera

13, Aplicacién de los tamizajes definidos en los documentos operativos de ebe.

Se realiza apliacion de tamizejes de FIDRISC, OMS, EPOC Y APGAR a la familias
caracterizadas, segun la necasidad.

14,Premover en la peblacion de los diferentes cursos de vida y sus familias &l desarrollo de
habilidades para la vide,como una herramienta que fomenta précticas de autocuidado
y desarmalio integralen las temdticas definidas segin os documenios operativos de ebe

Serealizan actividades de Abordaje Territortal, se les brinda acciones de informacidn y
educacion para el mejoramiento de la salud y calidad de vida de las familias y sus integrantes en
el entorne hogar en el marco de! Modelo mas bienestar y sus rutas de etencidn para la Gestidn
del Riesgo en Salud sopertado en [os formatos establecidos por SDS,

15. Realizar los acercamientos comunitarios e institucicnales que se requieran,
para el desarrolle de las acciones de fus eba.

No se ajacutaron acciones para este pericda.

16, Hacer entrega de los reportes, informes, bages, tableros de control y/o herramientas
ofiméticas,propias definidas por el equipo de gestidn de los ebe con las caracleristicas
da calidad y pertinencia técnica esperados

Se realizan antrega de formatos de firmes de EMBH, acorde & las acciones realizadas.

17. Aporter al proceso ce archive, de acusrdo e las tablas
de retencion documental definidas y la normativided vigente.

No s8 sjecutarcn accienas para este periodo.

18. Participer activamente en las jornadas o actividades de vacunacidn programadas
por Ja institucion, asl como la busqueda activa de poblacién pendiente por iniciar,
continuar y completar esquemas de vacunacidn.

Mo se ejecutaron acciones para este periodo.

18. Dat respuesta & los requerimientos y salicitudes asignadas,
de manera sportuna, clara y de acuerdo a los estédndares de calidad de la subred.

Participar activamente en fortalecimiento o actividades asignadad por fa subred y lideres
oparatives a cargo

20. Et CONTRATISTA autoriza a la Subred al manejo de sus datos perscnales e
infarmacién gue repasen en la carpeta contractual y antrege a las autoridades
intarnas y extemas, previa requerimiento

Tener actualizado documentasion segun requerimientos realizados por la subred integrada de
senviclos de salud norte ES.E

21, E| CONTRATISTA sa obliga a devolver el carnet, chagueta, elementcs institucionalss,
informacién o bienes muables entregados con ocasidn del desarrolio de sus aclividades
y cumplimfento contractual,

Entregar en su totalidad insumos biomedices ,detacion Institucional come camet de acreditacicn
con la entidad chaqueta / uniformes dados [a subred integrada de semviclos de salud norte E.S.E

22. Se obliga a la aprobacién del contrate, modificacian contractual dentro del primar
dla habil siguiente en fa plataferma del SECOP |l yio en flsico so pena de incumplimiento.

firmar contrato ante la plataforma cel secop apenas sea cargado y notificados por los Lideres
operativos a cargo

23. Declaro balo las gravadad del juramenta la veracidad de los documentos
enfregados para la contratacién y page de honorarios so pena de ferminacion de contratn
y/o denungcia penal y retencién del pago.

Entregar documentacion perdinente sin alterar ningun documanto

24, Reportar el primer dia habil siguiente cualquisr cambic o modificacién al sistema
ganaral de seguridad social en salud y reportarlo a la Direccidn de Coniratacion.

Notificar algun cambio relsvanie al erea encargada para poder gestionar los cambios al respecto

OBSERVACIONES:

TOTAL A PAGAR [Niimera y letras): MICTE ($} | § 1.296.000

un millén dosciantos noventa y seis peses milM/CTE

Nicotes € shelpen £,

NICOLAS ESTERAN RIAND MOYA
NOMBRE GOMPLETO, CEDULA Y FIRMA DEL CONTRATISTA:
CC 1012080416

3t 2 2125

k}q@ow lorawo -}D

Firma ds reclbido suparvisor: INGRID PAOLA LOZANO TORRES
Diraclora de Gestidn del Riesgo en Salud

Nota: Este informe de obligacienes para aprobacion estara sujeto a la cerfificacion que expida el supervisar.







FORME DE EJECUCION DE CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICI

CODIGO: AP-CT-F-50
VERSION: 4

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD NORTE E.S.E.  |PAGINA: 1 DE 1
GESTION CONTRACTUAL

FECHA: 07/11/2024

EQUIPCS BASICOS

AREA Y/O SERVICIO: DIRECCION DE GESTION DEL RIESGO EN SALUD UNIDAD:| EXTRAMURALES
HOGAR

No. DE GONTRATO: 8479-2025 PERIODO Dia | . |Afio| Dia | Mes | ARo

NOMBRE DEL SUPERVISOR: INGRID PAOLA LOZANO TORR ~ CERTIFICADO 1 |12 %] 31 | 12 2025

NOMERE DEL CONTRATISTA: MAYELY ANDREA ARIAS BU|DOCUMENTO: 52506666

OBJETO DEL CONTRATOQ: PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2-PSICOLOGO(A)

TOTAL DE EJECUCION { % ): 100%

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

ACTIVIDADES REALIZADAS

1, Dar cumplimiento a la normativa de gestion documental
para la entrega y archivo, de soportes ylo informes
requeridos durante la ejecucion del convenio.

Se entrega soporte, planillas, actas de asistencia a las reuniones,
fortalecimiento convocado por fa Subred Norte y SDS de las 24 hrs; y de las
acciones que incluyen caracterizaciones ¢ implementaciones de planes de
cuidado familiar .

2, Velar por el mantenimiento de la imagen institucional a
fravés de las actuaciones individuales.

En pro del mantenimiente de la imagen institucional se hace uso adecuado
de la chaqueta.

3 RESYUT ATy TS T O TS0 T oS S oS y70

elementos asignados para dar cumplimiento a las

Se hace uso adecuado de los elementos entregados formatos y uso de la
chaqueta insfitucional.

oo B RS SRR A sty

operativo necesario para el fortalecimiento del sistema de
gestion de calidad de la subred integrada de servicios de
salud norte E. S. E. |, con el fin de dar cumplimiento a los

estandares y reguisitos exigidos por el sisterma {nico de
acraditacidn aocalud

Se realiza documentacion centrada en &l mejoramiento continuo de las
acclones gue incitiyen caracterizaciones € implementaciones de planes de
cuidado familiar, durante el mes.

5. Participar en reuniones de asistencia técnica ordinarias
o extraordinarias, fertalecimiento de capacidades,
induccién o reinduccién, programadas por la secretaria
distrital de safud, por direccion de gestion del riesgo,
supervisora de contrato o subred.

- Participacion en 24 horas de reuniones convocadas por la SDS, asistencia

técnica y demas reuniones cenvocadas por parte de la Subred y SDS

8. Presentar soportes y auditorfas programadas tanto, de
la ese, sds o por entes de control.

Se realiza alistamiento de soportes para presentacién de auditoria

7. Desarrollar las accicnes previstas en los equipos mas
bienestar en hogar de acuerdo a los requerimientos
técnicos propios de cada linea.

Se Desarrolla actividades correspondientes a la educacion de las 28 familias
abordadas para €l mes promovienado la implementacion de planes del
cuidado para la salud.

‘ 8. LOULICILTAr yﬁggﬁ BT SESI0Nes ae mnormacion,

educacion y comunicacién, con actores instituctenales y
comunitarios, caracterizados e identificades en las
diferentes intervenciones de equipos mas bienestar en
hogar

Se esta presta al desarrollo de la actividad

g, Identificacion, actualizacién y evaluacién del perfll de
riesgo individual y colectivo en poblacion de los diferentes
cursos de vida, en el marco de la operativizacidon de
acciones de los equipos mas bienestar en hegar

Se realiza la entrega de 28 acciones del mes, que incluyen las visitas de
implementacion de planes de cuidado familiar en los diferentes hogares
prioritarios, registrando 1a infermacién.

10. Implementar acciones de promacion, mantenimiento y
recuperacion para el cuidado de la salud familiar, asi
como la activacion de rutas integrales por medio del

procedimiento de canalizaciones y/o notificacién en caso
de ser necesario.

Se realiza la entrega de 28 acciones del mes gue incluyen las visitas de
implementacion de planes de cuidado familiar en los diferentes hogares
pricritarios, registrando la informacidn.

11. Realizar aplicacién de tamizajes segun ta pertinencia y,
necesidad def case indice y su nucleo familiar.

Se realizo aplicacidn de los instrumentos COPE, ZUNG; HAMILTON, SRQ,
RAQC vy riesgo Psicosocial, seglin corresponde para cada necesidad del caso
indice familiar y su ntcleo familiar

[~ 12. Realizar & FECONOCITIEnto 0 108 anlecedentes,
identificacién de ia estructura familiar, reles y relaclones
establecidas al‘interior de la familia, socializacion de
objetivo y alcance del acompariamiento psicoldgico a

Se realiza la entrega de 28 acciones del mes que incluyen las visitas de
implementacién de planes de cuidado familiar en los diferentes hogares
prioritarios, registrando la informacién.

T3, arantzar proceso ée aﬁlculacuﬁn ¥ comunicacion

constante con sivim, de manera gue, si durante el
procese de intervencion se presenta nuevamente una
notificacion por violencia hacia el nna, se informe de
inmediato al profesional de espacio de manera que se
suspenda la infervencion y se activan medidas de

proteccion negesarias.

Se esta atenta a garantizar el procesc de articufacion y comunicacion con los
subsisemas SIVIM en caso de presentar nueva nofificacién por violencia
haca NNA.




14. Realizar balance del proceso, realizandc comparativo
entre el estado at inicic del proceso y el estado actual,
identificando mejoras, por medio de las herramientas de
control dispuestes de equipos mas bienestar en hogar.

Se realizan acciones de promocion, mantenimiento, recuperacién para el
cuidado y mejoramiento de la salud y calidad de vida de las familias y sus
integrantes del modele integral de atencion en salud y sus rutas de atencion
a través de caracterizacion socicambientales e implementaciones familiares
a familias realizadas

15. Diligenciamienio adecuado y oportuno de los formatos
requeridos para el desarrolle de los productos, registro en
el aplicativo g-taps, cumpliendo atributos de calidad,
teniendo en cuenta los datos referenciados por las
familias abordadas en equipos mas bienestar en hogar.

Se realizan acciones de promogcion, manienimiento, recuperacion para el
cuidado y mejoramiento de la salud y calidad de vida de las familias y sus
integrantes del modelo integral de atencion en salud y sus rutas de atencion
a través de caracterizacién socioambientales e implementaciones familiares
a familias realizadas en el mes.

16, Garantizar la oportunidad, veracidad, confiabilidad y
validez de la informacion captada, asi como el
mantenimiento de subsistema de informacion en el
aplicativo g-taps, cumpliendo atributos de calidad

Se realizan acciones de promocién, mantenimiento, recuperacion para el
cuidado y mejoramiento de la salud y calidad de vida de ias familias y sus
integrantes del modelo integral de atencion en salud y sus rutas de atencion
a través de caracterizacion socioambientales e implementaciones familiares
a familias realizadas en el mes.

17. Realizar los acercamientos comunitarios e
institucionales gue se requieran, para el desarrollo de las
acciones de los equipos mas bienestar en hogar.

Se esta presta a apoyar las acciones de los equipos mas Bienestar en hogar
en los acercamientos institucionales y comunitarios cuando se requiera.

18. Hacer entrega de los reportes, informes, bases,
tableros de control y/o herramientas ofimaticas, propias
definidas por el equipo de gestion de los equipos mas
bienestar en hogar en los tiempos definidos, con las
caracteristicas de calidad y pertinencia técnica esperados.

SU T2 13 enrega U8 SUROIES actioNes CoNTes POTTIIees asisencd. |
reuniones convocadas por [a subred norte y actas de actividades
desarrolladas con relacién a la aproplaciéon de documentos para ia
gestion, y las 28 acclones que incluyen las visitas de implementacion
de planes de cuidado familiar en los diferentes hogares prioritarios,
ranistrando dainfaonacidn

19. Aportar al proceso de archivo, de acuerdo a las tablas
de retencién documental definidas y la normatividad
vigente.

Se esta presta a apoyar los proeceso de archivo y documentacion.

20. Participar activamente en las jornadas y/o actividades

de vacunacion programadas por la institucién, asi como la

blsqueda activa de poblacion pendiente por iniciar,
continuar y completar esquemas de vacunacion.

Se mantiene total disponibilidad en la participacién activa de las jornadas y
actividades de vacunacién cuando se requiera

21. Dar respuesta a los requerimientos y solicitudes
asignadas, de manera cportuna, clara y de acuerdo a los
estandares de calidad de la subred.

Se da respuesta a la entrega de 28 acciones del mes gue incluyen las visitas
de implementacion de planes de cuidado familiar en los diferentes hogares
prioritarios, registrando la informacion.

22. Demas acciones acorde a su perfil que sean
requeridos por la subred integrada de salud norte E. §. E.

Se realiza induccién institucional de Subred Norte desarrolio de modulos y
evaluacion; lectura, apropiacién y socializacion de los documentos de gestion
Cperativa de Equipos Mas Bienestar, fichas técnicas gestores Mas Bienestar,
ficha técnica planes Bienestar y otros documentos técnicos para la gestion.

23. Las actividades a cargo del contratista podran
ejecutarse en cualquiera de los procesos de equipos mas
bienestar en hogar, conforme a los lineamientos de!
centrato equipos mas bienestar en hogar vigente y segan

las n j | ici |

Se realiza {a entrega de 28 acciones del mes que incluyen |as visitas de
implementacidn de planes de cuidado familiar en los diferentas hogares
prioritarios, registrando la informacion.

y pPaid Td
generacuén actualizacion, registro y clasificacion de
documentos y archivos de las actividades desarrolladas.
De acuerdo a las tablas de retencién documenital
definidas en la normatividad vigente. Garantizar la
proteccion fisica y digital de los documentos,

Se mantiene presta al apoyo en la ejecucién de la gestidon documental

Eg EI confraflsta gegerg responaer He manera opo“una Y

eficaz a las soliciludes y requerimientos efectuados por
las entidades distritales y/o por la subred norte, en case
de contingencias, emergencias o alertas que asi lo
requieran, con el fin de garantizar la adecuada y continua

4] ﬁﬁtﬁg Q“ gg 2% ﬁQNICIDS

Se responde a los requerimiento y solicitudes de |la Subred Norte y demas
entidades Distritales

mantenimiento y recuperacién de la salud, asf como la
activacidn de rutas integrales mediante canalizacién y
notificacion cuando sea requerido, en cumplimiento de la
resolucidén 3280 de 2018 y demas disposiciones vigentes
aplicables

Se realiza canalizaciones para la EAPB para la obtencion de atencién a la
poblacion.

OBSERVACIONES:

TOTAL A PAGAR (Niimero y letras): MICTE ($)

$ 1.778.400 UN MILLON SETECIENTOS SETENTAY

Aoy ians

OCHO MIL CUTRO CIENTOS PESOS /

CC. 52506666

NOMBRE COMPLETO, CEDULA Y FIRMA DEL CONTRATISTA: Mayely Andrea Arias Buitrago

31 12 2025 )
Firma de recibido supervisor: INGRID PAOLA
LOZANO TORRES

Nota: Este informe de obligaciones para aprobacién estaré sujeto a la certificacién que expida el supervisor.




B INFORME DE EJECUCION DE CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

CODIGO: AP-GT-F-50

VERSIUNT 4

gﬁ [T
s Subied magroda fe Sevicios o Snac

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD NORTE E.S.E.

PAGINA : 1 DE1

FECHA: 07/117/2024

GESTION CONTRACTUAL

AREA Y/O SERVICIO: DIRECCION DE GESTION DEL RIESGO EN SALUD UNIDAD: EAUIPOS A BENCSTARENTY
No. DE CONTRATO: 8017-2025 Dia_| Mes| Ado | Dia | Mes Ao
NOWBRE DEL SUPERVISOR: INGRID PAOLA LOZANO TORRES PERIODO CERTIFICADO 1 142 [ 2005 | 31 | 12 2025
NOMERE DEL CONTRATISTA:LUZ NAYIBE LOPEZ AGUIRRE DOGUMENTO: 1072447060

OBJETO DEL CONTRATO: TECNICO | - AUXILIAR DE ENFERMERIA

TOTAL DE EJECUCION (% ): ___100%

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

ACTIVIDADES REALIZADAS

1. Dar cumplimiento a la normativa de gestidn documental para la entrega y
archivo, de soportes y/o informes requeridos durante la ejecucidn del convenic.

Se da cumplimiento a la normativa de gestion documental para la entrega y archive, de soportes y/o informes requeridos
durante la ejecucion del convenig,

2, Velar por el mantenimiento de la Imagen Institucional a fravés de [as
actuaciones individuales.

Se vela por el mantenimiento de la imagen institucional a través de las actuaciones individuales.

3. Resguardar y dar un éptimo uso a ios equipos yfo elementos asignados para
dar cumplimiento a las obligaciones del convenio.

Se resguarday da un dptimo use 2 los equipos y/o elementos asignades para dar cumplimiento a las obligaclones de!
convenio.

4. Se obliga @ brindar el apoyo técnico, administrativo y operativo necesaria para
el fortalecimiento del sistema de gestidn de calidad de la subred integrada de
servicios de salud norte ES.E., con el fin de dar cumplimiento a lps estdndares y
requisitos exigidos por el sistema Unice de acreditacion en salud,

Se realiza el apoye técnico, administrativo y operativo necesario para el fortalecimiento del sistema de gestién de calidad de
[a subred integrada de servicios de salud norte E.S.E,, con el fin de dar cumplimiento a los estandares y requisitos exigides
por el sistema dnico de acreditacion en salud.

5. Participar en reuniones de asistencia técnica ordinarias o extraordinarias,
fortalecimiento de capacidades, induccién o reinduccién, programadas por la
secretaria distrital de salud, por direccion de gestion del riesge, supervisora da
coentrato o subred.

Se asiste a reuniones de asistencia técnica ordinarias o extraordinarias, fortalecimiento de capacidades, induccion o
reinduccidn, programaclas por la secretarla distrital de salud, por direccién de gestidn del riesgo, supervisera da contrato o
subred.

6. Presentar soportes y auditorias programadas tanto, de la ese, sds o por entes
de control,

Se presenta soportes y auditorias programadas tante, de la ese, sds o por entes de control.

7. Besarrollar las acciones previstas en los EBE de acuerde a los requerimientos
técnicos propios de cada linea.

Se desarrollan las acciones previstas en los EMBH de acuerdo a los requerimientos técnicos propios de cada linea.

8, Estructurar y desarrollar sesiones de infermacién, educacidn y comunicacién,
con actores institucionales y comunitarios, caractérizados e identificados en las
diferentes intervenciones de EBE.

Se estructuran y desarrollar sesiones de informacidn, educacion y comunicacidn, con actores institucionales y comunitarios,
caracterizados e identificados en las diferentes intervenciones de EBE.

9. Toma de medidas antropométricas.

Se realiza toma de medidas antrépometricas a todos los miembros identificados en las caracterizaciones familiares.

10. Implementar acciones de promecion, mantenimiento y recuperacion para el
cuidado de la salud famniliar, asf como la activacién de rutas integrales por medio
del procedimiento de canalizaciones en caso de ser necesario.

Implementar acciones de promocidn, mantenimiento y recuperacion para el cuidado de la salud familiar, asf como la
activacion de rutas integrales por medio del procedimiento de canalizaciones en caso de ser necesario.

11. Diligenciamiento adecuado y oportuno de Tos formatos requeridos para el
desarrolle de los preductos, registro en el aplicativo g-taps, cumpliendo atributos
de calidad, teniendo en cuenta los datos referenciadaos por las familias abordadas
en EBE.

Se realiza diligenciamiento adecuado y opertunc de los formatos requeridos para el desarrallo de los productos, registra en
el aplicativo g-taps, cumpliendo atributos de calidad, teniendo en cuenta los datos referenciados por las familias abordadas
en EMBH,

12, Identificacidn, caracterizacién y evaluacién del perfil de rigsgo individual y
colectivo en poblacidn de los diferentes cursos de vida, en el marco de la
operacion del convenie.

Se realiza identificacion, caracterizacidn y evaluacién del perfil de riesgo individual y colectivo en poblacidn de los diferentes
cursos de vida, en el marco de la operacion del convenio,

13. Aplicacidn de los tamizajes definidos en los documentos operativos de EBE.

Se realiza aplicacion de los famizajes definidos en los documentos operativos de EMBH,

14. Promover en la poblacidn de los diferentes cursos de vida y sus familias el
desarrollo de habilidades para la vida, como una herramienta que fomente
précticas de autocuidado y desarrcllo integral, en las temdticas definidas segdn
los documentoes operativos de EBE.

Se promueve en [a poblacidn los diferentes cursos de vida v sus familias el desarrollo de habilidades para la vida, como una
herramienta que fomente practicas de autocuidado y desarrollo integral, en las tematicas definidas segin ios documentos
operativos de EMBH,

15. Realizar los acercamientos comunitarios e institucionales que se requieran,
para el desarrollo de las acciones de los EBE.

Se realizan los acercamientos comunitarios e Institucienales que se requieran, para el desarrollo de las acciones de los
EMBH.

16. Hacer entrega de los reportes, informes, bases, tableros de control y/o
herramientas ofimdticas, propias definidas por el equipo de gestidn de los EBE
cen las caracteristicas de calidad y pertinencia téenica esperados.

Serealiza entrege de los reportes, informes, bases, tableros de control y/o herramientas ofimdticas, propias definidas por el
equipo de gestién de fos EMBH con las caracter(sticas de calidad y pertinencia técnica esperados.

17, Aportar al proceso de archivo, de acuerdo a las tablas de retencidn
documental definidas y la normatividad vigente.

Se aportan datos requeridos al proceso de archivo, de acuerdo a las tablas de retencidn documental definidas y la
normatividad vigente,

18. Participar activamente en las jornadas o actividades de vacunacién
pregramadas por la institucidn, asi como la bisqueda activa de poblacidn
pendiente por iniciar, continuar y completar esquemas de vacunacidn.

Se participa activamente en las jornadas o actividades de vacunacion programadas por [a institucién, asf como la blsgueda
activa de poblacidn pendiente por iniciar, centinuar y completar esquemas de vacunacidn.

19. Dar respuesta  los requerimientos y solicitudes asignadas, de manera
oportuna, clara y de acuerdo a los estdndares de calidad de la subred.

Se da respuesta a los requerimientos y selicitudes asignadas, de manera oportuna, clara v de acuerdo a los estandares de
calidad de |z subred.

20. Demas 2cciones acorde a su perfil gue sean requeridos por la subred.

Se realizan demas acciones acorde a su perfil que sean requeridos por la subred.

v
I
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21, Las actividades @ cargo del contratista podran ejecutarse en cualquiera de los
procesos de equipes mis bienestar en hogay, conforme s los lineamientos del
contrate equipes mas bienestar en hogar vigente y segun las necesidades de tos
servitios de lg subred.

se realizan las actividades a cargo del contratista se ejecutan en cualquiera de los procesos de equipes mds bienestar en
hogar, conforme a los Tineamientos del contrato equipos mis bienestar en hogar vigente y segin las necesidades de los
servicios de 1a subred.

22. Ejecutar las acciones de gestion documental, para la generacién,
actualizacion, registro y clasificacion de documentos y archivos de las actividades
desarrolladas. De acuerdo a las tablas de retencidn documental definidas en la
normatividad vigente. Garantizar {a proteccion fisica v digital de los documentos,
implementando medidas adecuadas de conservacion e integridad.

Se ejecutan las acciones de gestion docurnental, para la generacidn, actualizacidn, registro y clasificacion de documentos y
archivos de las actividades desarrolladas. De acuerdo a las tablas de retencian documental definidas en la normatividad
vigente, Garantizar la proteccidn fisica y digital de los documentos, implementando medidas adecuadas de conservacion e
integridad.

23. El contratista deberd responder de manera oportuna y eficaz a fas solicitudes
v reguerimientos efectuados por las entidades distritzles y/o por la subred norte,
an caso de contingencias, emergencias o alertas gue as! lo requieran, con el fin
de garantizar la adecuada y continua prestacién de los servicios.

Como contratista respendo de manera oportuna y eficaz a las solicitudes y requerimientos efectuados por las entidades
distritales y/o por la subred norte, en caso de contingencias, emergencias o alertas que asi lo requieran, con el fin de
garantizar la adecuada y continua prestacién de los servicios.

24, El contratista adelantard acciones de promocién, mantenimiento y
recuperacién de la salud, asi como la activacion de rutas integrales mediante
canalizacidn y notificacion cuando sea requerido, en cumplimiento de la
resolucion 3280 de 2018 y demds disposiciones vigentes aplicables.

Come contratista adelante acciones de promosidn, mantenimiento y recuperacion de la salud, asl como la activacidn de
rutas intagrales mediante canalizacion y notificacién cuando sea requerido, en cumplimiento de la resoiucién 3280 de 2018 y
demds disposiciones vigentes aplicables.

OBSERVACIONES:

TOTAL A PAGAR (Numero y letras): ($2.980.800) DOS MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA MIL OCHOCIENTQS PESOS W/CTE

NOMBRE COMPLETO, CEDUL Y FIRMA DEL CONTRATEBTALUZ NAY

CC:1072447060

31 12 2025

k}qn@aw lorawo

Firma de recibido supervisor: INGRID PAQLA LOZANO TORRES
Directora de Gestion del Riesgo en Salud

LOPEZ AGUIRRE

Nota: Este informe de cbligacicnes para aprabacion estara sujeto a la sertificacion que expida el supervisor.




INFORME DE EJECUCION DE GONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS 82%?&{“:’0”:'50
SUBRED INTEGRADA DE SERMICIOS DE SALUD NORTE E.SE. PAGINA: 1 DE1
GESTION CONTRACTUAL FECHA: 07/11/2024
AREA Y/0 SERVICIO: DIRECCION DE GESTION DEL RIESGO EN SALUD UNIDAD; | FQUIFDSTIAS BIIESTAR
No. DE CONTRATO:9075 -2025 Dia |Mes| Afio | Dia | Mes | Afio
PERIODO CERTIFICADO

NOMERE DEL SUPERVISOR: INGRID PAOLA LOZANG TORRES 1 [12|2025| 31 | 12 | 2025
NOMBRE DEL CONTRATISTA:NEYDA MARIA RUBIO ROJAS DOGUMENTO: 52444503

OBJETO DEL CONTRATO: PROFESIONAL UNIVERSITARIC Il - ENFERMERA

TOTAL DE EJECUCION ( % ): __100%

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

ACTIVIDADES REALIZADAS

1.dar cumplimiente a la normativa de gestion documental para la entrega y archivo,
de sopories y/o informes requeridos durante la ejecucidn del eonvenla.

Se organizan los producios acorde al orden requarido astipulado per gestion dacumental v la calidad cormespondiente.

2.velar por el mantenimiento de laimagen institucional a través de las actuaciones
indlvidirales.

Se realizan accipnes cumplende a caballdad con puntualidad comprimlso respeto efica entre otroas accionas ne pro
da laimagen instiucicral

3.resguardar y dar un éptime uso a les equipos y/o elementos asignados para der
cumplimiante a las obligaciones del convenio.

Se cuidan y tratan los equipos de trabajo con rlgumsldad y se asta calibrando y verificando equipos para tenerlas en
optimas condiclones

4.se obliga a brindar el zpoyatécnico, ative y operativo r ro para el
fortalacimlento del sistema de gestién de calidad da !a subred integrada de serviclos
de salud norta ©.5,6., con g1 fin de dar cumplimiento a les esténdares y requisitos
exigidos por el si Unico de acreditacién en salud.

Se ejecuta acorde a las nacesidades de la Subrad

5.participar en reuniones de aslstencia técnica ordinarias o extracrdinarias,
fortalecimiento de capacidades, Induccitn o reinduccidn, programadas per la
secretaria distrital de salud, pordireccion de gestion de! riesgo, supervisora de
contrato a subred.

Se asistié a todas las capacitaclones y difarentes reuniones programadas cumpliendo con 40 horas de fertalecimiento
tecnlco por parte de la SDS y la subred integrada de servicios de salud norte ESE.

6,prasantar spporigs y auditorias programadas tando, de la ese, 2ds o por entes de
centrel.

Se eniragzan soportes para auditorria zcorde a lo regueride

7.estructurar y desarreilar sesiones de Informacidn, educecion y comunicacidn, con
actores institucionales y comunitarics, caracierizados g identificados per los equipos
mas bisnastar an hogar.

Se impfermnentaron acclones promocionales, mantanimianto y recuperacién con las famillas con mira en sus rasgoes
dando continuidad a su procese de salud.

8.idantificazién, caractarizacion y evaluacidn del parfil de riesgo individual y colectivo
en poblacién de los diferentes cursos de vida, en al marco de la operativizacion de
acciones de los equipes mas bisnestar en hogar.

Se enfregaron las pizntillas de famillas con panes de culdado, =e alimenta diferentes bases con a Informacitn de las
accionas reallzadas para el prasentes mes.

9.desamollar intaracciones integradas e integrales relaclonadas con el seguimiento a
cohortes especificas, en donde se implemantan acciones en familias con prioridad
por cendicionas de mayor riesgo.

Se ejecuta acorde al lineamiente las acciones respectivas pricrizande famliias de mayor riasgh

10.aplicacion de los tamizajas estipulados para el perfil, aplicacltn da pruabas
rapidas y fratamlento da sifilis.

Se aplicaron tamizajes respectivos segln curse da vida a las femilias que se abordaron. No se reallzaron prugbas
répldas y tratamiento de Sfiitt,

11.promovar en la poblagién de Ios diferentes cursos de vida y sus familias,
desamolio de habilidades para |a vida, como una herramienta que foments préclicas
de autoculdado v d I'o integral.

Se ejecutan y se realiza seguimiento del plan de culdado familiar a corde a las necesidades requeridas

12.realizar los acercamientos comunitarios e institucionalas que se requieran para el
desarrollo da las acciones programadas.

Ne se ejecutan acciones para este perlodo.

T3Implementiar BCGONES de promacion, mantanimanto y recuperacion para &
aufdada de la salud familiar, asf como apoyo a la asignacion de cltas a consulia, en
articulacién con la ruta de promocion y mantenimiento y las diferentes rutas de
fiesgo,

Se realizd promecion en ios diferentas cursos de vida dande hemamientas para el autoculdado y desarrollo integral.

14.8n cumplimiente normativo al procaso de atsncion individual domiciliaria, se
deberd garantizar el registro de informackn comaspondiente a esta en la historla

cflnica y el aplicative g-taps, curnpliendo atributos de calidad, teniende en cusnta los

datns de admlsu&n ¥ al cédlgu cups raspectlvo o‘e !a acﬁvldad

n -

Se realizaron atenclones en aplicative GTAPS y se diligenciaron 0 kistorias clinicas en dinamica.

mmrnl y.'n henamlemas uﬂméﬁcas con las carar.terlsilcas de lllidad y peninencia
técnica esperada.

Para el p mes se n

izaciones y & itin del riesgo de forma colectiva e Individual.

16.dar respuesta a los requetimientos y solicitudes asignadas, de manera oportuna,
clara y de acuardo a los estémderes de calidad de la subred norta.

Se realiza acorde a fa nacesidad requarida dando cumplimisnto a) 100% de las solicitudes

17.aportar a los procesas de archive general, de acuerdo a las tablas de retancidn
documental definidas y la normatividad vigente.

So ejecuta a madida qus se entregan los praductas a archivar

18.demas acciones acorde a su perfil que sean requaridos por la subrad

Se da respuests acords a la necesidad requerida

OBSERVACIONES:

TOTAL A PAGAR (Numero y letras): MICTE ($)

Y5 MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA ¥ SIETE WL |
$ 2.257.200 bo: 1E ENT

NEYDA MARLA RUBIO ROUAS
CC:52444503

DOSCIENTOS MICTE

Firma de recibide supervisor: INGRID PAOLA LOZANO
TORRES
Directora de Gestitn del Riesgo en Satud

31 12 2025
n@auu lo ?ow 7D A(

Nota: Este informa de obligaciones para aprobacion estara sujeto a la certificacion que expida el supervisor.
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& INFORME DE EJECUCION DE CONTRATO DE PRESTACION DE SERVIGIOS CODIGO: AP-CT-F-50
’w Sopbatie VERSION: 4

ABER Surednegaldeseriierde Sl SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD NORTE E.S.E. PAGINA : 1 DE 1

B wonetst, GESTION CONTRACTUAL FEGHA: 07/11/2024

EQUIPOS MAS BIENESTAR
AREA Y0 SERVICIO: DIRECCION DE GESTION DEL RIESCO EN SALUD UNIDAD: EN TU HOGAR
No, DE CONTRATC: 8568-2025 Dia |Mes| Afio | Dia | Mes | Afo
- PERIODO CERTIFICADO

NOMBRE DEL SUPERVISOR: INGRID PAOLA LOZANO TORRES 1 |12 f2028] 31 | 12 12025
ZAMIR ALEJANDRO QUINTERO CASTRO DOCUMENTO: 1012435175

OBJETO DEL CONTRATO: PROFESIONAL UNIVERSITARIO Il -PSICOLOGO.
TOTAL DE EJECUCION { % ): 100% . Lok B . AT RN

ACTIVIDADES REALIZADAS : ;

OBLIGACIONES ESPECIFICAS _ O
*|ourante el mes se da cumplimiento a la normativa de gestion documental para la entrega de archivo, de
soporte o informes requeridos.

1.0ar cumplimiento a la normativa de gestién documental para la entrega y archlvo,
de soportes yfo informes regueridos durante la ejecucidn del convenie,

2.Velar por el mantenimiento de la Imagen institucional a través de las actuacianes Se vela por el mantenimiento de la imagen institucional a traves de la actuacion individual.

individuales.

3.Resguardar y dar un 6ptimo uso & los equipos y/o elementos asignacdes para dar Se da un Uso optima a tados los equipos y elementos asignados para el cumplimienta de las obligaciones.
cumplimiento a las obligaciones def convenio,

4.5 obliga a brindar el apoyo técnico, administrativo y operativo necesario parz el Durante el mes se brinda apoyo técnico, administrativo y operativo necesario para ef fortalecimiento det
fortalecimiento del Sistema de Gestidn de Calidad de la Subred Integrada de Servicios [Sisterna de Gestion de Calldad de la Subred integrada de Servicios de Salud Norte E.S.E.

de Salud Narte E.S.E., con el fin de dar cumplimiento a los estdndares y requisitos
exigidos por el Sistema tnice de Acreditacién en Salud.

5,Participar en reuniones de asistencia técnica ordinarias o extraordinarias, Se asiste a reuniones de asistencia téenica ordinarias o extraordinarias, fortalecimiento de capacidades,

fartajecimiento de capacidades, induccion o reinduccién, programadas gor la induccidn o reinduccidn, programadas per la Secretaria Distrital de Salud
Secretaria Distrital de Salud, por Direccién de Gestidn del Riesgo, supervisora de
contrato o Subred :

6.presentar soportes y auditorfas programadas tanto, de la ESE, SDS o por entes de Se presentan soportes para fas auditorias programadas por fos entes de control,

contral.

p—

Se desarrollan acciones en los Equipos Mas Bienestar en Hogar de acuerdo & los requerimientos técnicos

7 Desarrollar las acciones previstas en los Equipos Mas Bienestar en Hogar de acuerda :
propics de cada inea. .

a los requerimientos técnicos propios de cada linea.

e

8.Estructurar y desarrollar sesiones de informacién, educacién y comunicacion, con Se desarrollan as diferentes intervenciones de Equipos Mas Bienestar en Hogar.
actores institucionales y comunitarios, caracterizados e identificados en las diferentes
intervenciones de Equipos Mas Bienestar en Hogar.

9.Identiicacian, actualizacion y evaluacion del perfil de riesgo Individual y colectivo en | Se identifico, actualize y evalue el perfil de riesgo individual y colective en poblacién de los diferentes
poblacién de los diferentes cursos de vida, en el marca de la operativizacion de cursos de vida, en el marceo de la operativizacién de acciones de los Equipos Mas Bienastar en Hogar,
acciones de los Equipos Mas Bienestar en Hogar.

10. Implementar acciones de promecion, mantenimiento ¥ recuperacion para el Se Implementaran acciones de promocién, mantenimiente ¥ recuperacién para el cuidade de la salud :
cuidado de la salud famtliar, asf coma la activacidn de rutas intégrales por medlo del  |famillar, asi como la activacién de rutas integrales por medip de! procedimiento de canalizaciones y/o b
procedimiente de canalizacicnes yfo notificacion en case de ser necesario. notificacidn en los casos requeridos.

11.Realizar aplicacion de tamizajes segin la pertinencia y necesidad del caso Indicey  }Se realizo aplicacién de las diferentes tamizajes segun la necesidad de cada nuclec familiar
su ndcleo famibiar.

12.Rezlizar el reconotimlento de los antecedentes, identificacion de |z estructura £n las acciones realizadas se identifica la estructura familiar, roles v relaciones establecidas al interior de la
familiar, roles y relaciones establecidas al interior de la familiz, socializacién de familia, se socializa el ohjetivo y alcance del acompafamiento psicolégica.
ohjetivo v alcance del acompafiamiento psicoldgico a realizar.

S

13.Garantizar praceso de articulacidn y comunicacion constante con SIVIM, de manera {Ourante el se mantuvo constante comunicacién con Sivim para realizar los reportes necesarios y
que, si durante el proceso de intervencion se presenta nuevamente una notificacidn  iresguardar |z integridad de los usuarios dentro de su hogar.

por violencia hacia el NNA, se informe de inmediato al profesionz| de espacio de
manera que se suspenda la intervencidn y se activan medidas de proteccidén
necasarizs,

14.Realizar balance del proceso, realizando comparativo entre el estado al inicio del Durante las intervenciones se realiza balance del proceso, realizando comparativo entre el estade inicial y
procesa y el estada actual, identificando mejoras, por medio de las herramientasde  |el estado actual, identificando mejoras. .
contral dispuestos de Equipos Mas Blenestar en Hogar. T

15.Diligenciamiento adecuado y oportuno de los formatos requeridos para el Se garantiza veracidad, confiabilidad y validez de Ja informacién captada. :
desarrollo de los praductos, registro en el aplicativo G-TAPS, cumpliendo atributos de
Ealidad, teniendo en cuenta los datos referenciades por las familias abordadas en .
Equipos Mas Bienestar en Hogar.

16.Garantizar fa oportunidad, veracidad, confiabilidad y validez de la informacidn Se realizaron intervenciones colectivas a familias previamente caracterizadas con su respectivo registro B
captada, asi como el mantenimientc de subsistema de informacion en el aplicativa G- (€0 el aplicativo, garantizando oportunidad, veracidad, cenfiabilidad y validez de la informacidn
TAPS, cumpliende atributos de calidad. H

17 Realizar los acercamientos comunitarios e institucionales que se requlerar, para el No se realizan acciones comunitarios e institucionales.

desarrollo de las acciones de los Equipos Mas Bienestar en Hogar.

18.Hacer entrega de los reportes, informes, beses, tableros de control y/o Se realiza la entrega de los reportes, informes, bases, tableros de control y herramlentas ofimaticas con
herramientas ofimdticas, propias definidas por el equipe de gestidn de los Equipos Masfcaracteristicas de calidad y pertinencia.

Bienestar en Hogar en los tiempos definidos, con las caracteristicas de calidad y
pertinencia técnica esperados.

19 Aportar al proceso de archivo, de acuerdo a las tablas de retencidn documental Se realiza aporte al proceso de archive de acuerdo a la normatividad vigente.
definidas y fa nhormatividad vigente.,

20.Participar activamente en las jornadas y/o actividades de vacunacién programadas
por fa institucion, asf como la bisqueda activa de poblacion pendiente por iniciar, No se participo en jornadas de vacunaclon,
continuar y completar esquernas de vacunacién.




21.Dar respuesta a los requerimientos y solicitudes asignadas, de manera oportuna, Durante el mes se da respuesta a los requerimiantos y solicitudes asignadas, de manera oportuna, clara y
clara y de acuerdo a los estdndares de calidad de la Subred. de acuerdo a los estandares de calidad de la Subred.

22.Demas acciones acorde a su perfil que sean requeridos por la Subred Integrads de
Salud Norte E.S.E.

23.Las actividades a cargo del contratista podran efecutarse en cualquiera de los
procesos de Equipos Mas Bienestar en Hogar, conforme a los lineamientos del Durante ei mes se gjecutaron actividades en los Equipos Mas Bienestar en Hogar, conforme a los
Contrato Equipes Mas Bienestar en Hogar vigenta y segln las necesidfades de los lIneamientos del Contrato vigente y segun las necesidades de los servicios de la Subred.
|servicios de fa Subred. i

24, fjecutar las acclones de gastidn documental, para Ia‘ generacién, actualizacion,
registro v clasificacion de decumentos y archivos de las ketividades desarrolladas. de
acuerdo a las tablas de retencién documental definidas en 2 normatividad vigente.
Garantizar la proteccidn fisica y digital de los documentos, implementande medidas

Se realizaron acciones acorde al perfil profesional

Durante el mes se realize la ejecucian de las acciches de gestidn documental, para la generacian,
actualizacidn, registro y clasificacion de documentos y archivos de las actividades desarrclladas.

adecuadas de conservacion e integridad.

25. El contratista deberd responder de manera opartuna y eficaz a las solicitudes y
requerimientos efectuadas por las entidades distritales y/c por la Subred Norte, en Durante el mes se responde de manera oportuna y eficaz a las solicitudes y reguerimientos efectuados por
caso de contingencias, emergencias o alertas que asi lo requieran, con el fin de las entidades distritales y/o por la Subred Norte.

garantizar la adecuada y continua prestacidn de los servicios.

26.El contratista adelantard acciones de promocidn, mantenimiento y recuperacién de
la salud, asi como la activacién de rutas integrales mediante canalizacién y notificacion
cuando sea requeride, en cumplimiento de la Resolucidn 3280 de 2018 y demés
disposiciones vigentes aplicables.”

OBSERVACIONES:
TOTAL A PAGAR (Namero y letras): M/ICTE ($) } 547, 200 QUINIENTOS CUARENTA ¥ SIETE MiL DOCIENTOS

Fecha: ¥A212026 |

AR QunTsro DS Jamadozavs D)

NOMBRE COMPLETO, CEDULA Y FIRMA DEL CONTRATISTA:
INGRID PAOLA LOZANO TORRES

ZAMIR ALEJANDRO QUINTERO CASTRG
CC: 1812435176

Se realizaron Acciones de promacion, mantenimiento y recuperacion de la salud, asi como la activacién de
rutas integrales mediante canalizacion y notificacion en los casos requeridos, en cumplimiento de la
Resclucidn 3280 de 2018.

Directora ds Geslién del Riesgo en Salud

<

Nota: Esle informe de ¢bligaciones para aprobacién estara sujeto a la certificacion que expida el superviser.




8 INFORME DE EJECUCION DE CONTRATO DE PRESTACION DE SERVIGIOS CODIGO: AP-CT-F-50
'* Srasrdasig VERSION: 4
Sabrd ety de S 4
o — SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD NORTE E.S.E. PAGINA : 1 DE 1
GESTION CONTRACTUAL FECHA: 07/11/2024
AREA Y/O SERVICIO: DIREGCION DE GESTION DEL RIESGO EN SALUD UNIDAD: EQ”'P"s":"o“gz:E”ESTAR
No. DE GONTRATO: 8158-2025 Dia |Mes| Afio | Dia | Mes | Ado
PERIODO CERTIFICADO

NOMBRE DEL SUPERVISOR: INGRID PAOLA LOZANO TORRES 1 |12 2028 3 12 | 2025

NOMBRE DEL CONTRATISTA: ERIKA PULIDO CARAZO

DOCUMENTO: 1024492758

OBJETO DEL CONTRATO: PSICOLOGO (A)

TOTAL DE EJECUCION {% }: 100%

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

ACTIVIDADES REALIZADAS

1. Dar cumplimignto a la normativa de gestién documental para la
entrega y archivo, de sopories y/o informes requeridos durante la
ejecucion del convenig,

Se desarrollan actividades correspondientes al plan de frabajo de los equipos MAS bienestar
del mes de Digiembre,

2. Velar por el mantenimiento de la imagen institucional a través de
las actuaciones individuales.

Se desarrollan actividades correspondientes al plan de trabajo de los equipos MAS bienestar,
del mes de Diciembre.

3. Resguardar y dar un 6ptimo uso a los equipos y/o elementos
asignados para dar cumplimiento a las cbligaciones del convenio.

Se realiza uso de chagueta institucional y carnat,

4. Se obliga a brindar el apoyo técnico, administrativo y operativo
neceasario para el fortalecimiento del sistema de gestion de calidad de
la subred integrada de servicios de salud norte E. 8. E. , con el fin de
dar cumplimiento a los estandares y reguisitos exigidos por el sistema

Unico de acreditacién en salud.

Se desarrcllan actividades correspondientes al plan de trabajo de los equipos MAS bienestar
del mes de Diciembre.

5. Participar en reuniones de asistencia técnica ordinarias o
extraordinarias, fortalecimiento de capacidades, induccién ¢
reinduccién, programadas por la secretaria disérital de salud, por
direccién de gestidn de! riesgo, supervisora de contrato o subred.

Participacion en 24 horas de reuniones convocadas por la SDS, asistencia técnica y demas
reuniones convocadas por parte de la Subred y SDS

6. Preseniar soportes y auditorfas pregramadas tanto, de la ese, sds o
por entes de control.

Se realiza la entrega de soportes de caracterizaciones y seguimientos con criterios de calidad
para auditoria.

7. Desarrollar las accicnes previstas en los equipos mas bienestar en
hagar de acuerdo a los requerimientos técnicos propios de cada linea.

Se brinda educacién en el total de las acciones del mes de Diciembre promovienado ia
implementacicn de planes del culdade para la salud.

8. Estructurar y desarrollar sesiones de informacion, educacién y
comunicacian, con acieres institucionales y comunitarios,
caracterizados e identificados en las diferentes intervenciones de
equipos mas bienestar en hogar

Participacion en 24 horas de reuniones convocadas per la SDS, asistencia técnica y demas
reunjones convocadas por parte de la Subred y SDS

9. ldentificacion, actualizacién y evaluacién del perfil de riesgo
individual y colectivo en poblacién de los diferentes cursos de vida, en
el marco de la operativizacidn de acciones de los equipos mas
bienestar en hogar

Se reallza la enirega del mes de Diciembre que incluyen las visitas de implementacion de
planes de cuidado famitiar en los diferentes hogares prioritarios, regisirando la informacian.

10. Implementar acciones de premocién, mantenimienta y
recuperacidn para el cuidado de la salud familiar, asf como la
activacion de rutas integrales por medic del pracedimiento de

canalizaciones y/o notificacién en caso de ser necesario.

Se realiza la entrega del mes de Diciembre que incluyen las visitas de implementacién de
planes de cuidado familiar en los diferentes hogares prioritarios, registrando la informacion.

11. Realizar aplicacién de tamizajes seglr la pertinencia y necesidad
de! case [ndice ¥ su nicleo familiar.

Se realiza la aplicacién de tamizaje GOPE, ZUNG, HAMILTON durante la ejecucidn de los
planes de cuidado familiar.

i2. Realizar el reconccimianto de los antecedentes, identificacién de
la estructura familiar, rofes y relaciones establecidas al intericr de la
familia, socializacién de objetivo y alcance del acompafamiento
psicologico a realizar.

Se realiza la entrega del mes de Diciembre que incluyen las visitas de implementacidn de
planes de cuidado familiar en los diferentes hogares prioritarios, registrando la informacién.

13. Garantizar proceso de articulacién y comunicacién constante con
sivim, de manera gue, si durante el proceso de intervencion se
presenta nuevamente una notificacion por violencia hacia el nna, se
informe de inmediato al profesional de espacio de manera gue se
suspenda la intervencion y se activan medidas de proteccién
necesarias.

Mo se realiza esta acfividad durante el mes

14. Realizar balance del proceso, realizando comparativo entre el
estado al inicio del procesc y el estado actual, identificando mejoras,
por medio de las herramientas de control dispuestos de equipos mas

bienestar en hogar.

Se realizan acciones de promecidn, mantenimiento, recuperacion para ef cuidado y
mejoramiento de la salud y calidad de vida de las familias y sus integrantes del modelo
integral de atencién en salud y sus rutas de atencidn a través de caracterizacién
socioambientales e implementaciones familiares a familias realizadas en el mes de
Diciembre.

15. Diligenciamiento adecuado y oportuno de los formatos regueridos
para el desarrolic de los productos, registre en el aplicativo g-taps,
cumpliendo atributos de calidad, teniendo en cuenta los datos
referenciados por las familias abordadas en equipos mas bienestar en
hogar.

Se realizan acciones de promocién, mantenimiento, recuperacion para el cuidado y
mejoramiento de la salud y calidad de vida de las familias y sus integrantes del modelo
integral de atencidn en salud y sus rutas de atencidn a través de caracterizacion
socioambientaies e implementaciones familiares a familias realizadas en el mes de
Diciembre.




16. Garantizar la oportunidad, veracidad, corfiabilidad y validez de la
informacién captada, asf como el mantenimiento de subsistema de
informacién en el aplicativo g-taps, cumpliendo atributos de calidad

Se realizan acciones de promocion, mantenimiento, recuperacién para el cuidado y
mejoramiento de |a salud y calidad de vida de las familias y sus integrantes del modelo
integral de atencion en salud y sus rutas de atencion a través de caracterizacion
socioambientales e implementacicnes familiares a familias realizadas en el mes de
Diciembre.

17. Realizar los acercamientos comunitarios e institucionales que se
requieran, para el desarrollo de las acciones de [0s equipos mas
bienestar en hogar.

No se realiza esta actividad durante el mes

18. Hacer entrega de los reportes, informes, bases, 1ableros de control

ylo herramientas ofimaticas, propias definidas por el equipo de gestidn

de los equipos mas bienestar en hogar en los tiempos definidos, con
las caracteristicas de calidad y pertinencia técnica esperados.

Se realiza la entrega acciones del mes de Diciembre que incluyen las visitas de
implementacion de planes de cuidadoe familiar en los diferentes hogares prioritarios,
registrando la informacian.

19, Aportar al procese de archivo, de acuerdo a las tablas de
retencién documental definidas v la normatividad vigente.

No se realiza esta actividad durante el mes

20. Participar activamente en las jornadas y/o actividades de
vacunacidn programadas por la institucidn, asi como la busgueda
activa de poblacién pendiente por iniciar, continuar y completar
esguemas de vacunacién.

No se realiza esta actividad durante el mes

21, Dar respuesta a los requerimientos y sclicitudes asignadas, de
manera oportuna, clara y de acuerdo a los estandares de calidad de lal
subred.

No se realiza esta actividad durante el mes

22, Demas acciones acorde a su perfil que sean requerides por la
subred integrada de salud norte e. 5. E.

No se realiza esta actividad durante el mes

23. Las actividades a carge del contratista podrén ejecutarse en
cualquiera de los procesos de equipes mas bienestar en hogar,
conforme a los lineamientos del contrato equipos mas bienestar en
hogar vigente y segin las necesidades de los servicios de la subred.

Se realiza la entrega acciones del mes de Diciembre que incluyen las visitas de
impiementacidn de planes de cuidado famifiar en los diferentes hogares prioritarios,
registrando la informacién.

24. Ejecutar las acciones de gestion documental, para la generacién,
actuatizacién, registre y clasificacién de documentos y archivos de las
actividades desarrolladas. De acuerdo a las tablas da retencién
documental definidas en la normatividad vigente. Garantizar la
proteccidn fisica y digital de los decumentos, implementando medidas
adecuadas de conservacidn e integridad.

No se realiza esta actividad durante el mes

25. Ei confratista deberd responder de manera cportuna y eficaz a las
solicitudes y requerimientos efectuados por las entidades distritales
ylo por la subred norte, en caso de contingencias, emergencias o
alertas que asi io requieran, con el fin de garantizar la adecuada y
continua prestacién de los servicios.

No se realiza esta actividad durante el mes

28. El contratista adelantara acciones de promocidn,
mantenimiento y recuperacién de la salud, asf como la
activacion de rutas integrales mediante canalizacion y
notificacién cuando sea requerido, en cumplimiento de la
resolucion 3280 de 2018 y demads disposiciones vigentes
aplicables

Se realiza canalizaciones para la EAPB para la cbtencién de atencidn a la peblacion.

OBSERVACIONES:

TOTAL A PAGAR (Numero y letras): MICTE ($)

$3.784.800 OCHOCIENTOS PESOS M/ICTE

é\, \KC\ pD \ \Q.\O C'_SQ}‘\-?);C-\\) .

31 12 2025

ﬂh@a,; I; ?o: 7D *

ERIKA FULIDO CARAZO CC 1024492758

Firma de recibido supervisor: INGRID PAOLA LOZANG
TORRES

Nota: Este informe de obligaciones para aprobacion estara sujeto a la certificacion que expida el supervisor.

TRES MILLONES SETECIENTOS CCHENTA Y CUATRO MIL




INFORME DE EJECUCION DE CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

CODIGO: AP-CT-F-50

VERSION: 4

SUBRED INTEGRADA

GESTION CONTRACTUAL

DE SERVICIOS DE SALUD NORTE E.S.E. PAGINA:1DE]

FECHA: 07/11/2024

AREA ¥/0 SERVICIO: DIRECCION DE GESTION DEL RIESGO EN SALUD UNIDAD: | EQUIPOS MAS BIENESTAR EN TU HOGAR
No. DE CONTRATO: 8607-2025 Dia_|Mes| Ao | Dia | Mes | Aflo

NOMBRE DEL SUPERVISOR: INGRID PAOLA LOZANG TORRES PERIODO CERTIFICADO [ 1 005 31 |12 2025

NOMBRE DEL CONTRATISTA: NELLY CONSTANZA PEREZ BARRERA DOCUMENTO: 1019043094

OBJETC DEL CONTRATO: GESTOR MAS BIENESTAR EN LINEA

TOTALDE EJECUCION (% ):  100%

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

ACTIVIDADES REALIZADAS

1. Dar cumplimiento a la normativa de gestian documental
para la entrega y archivo, de soportes y/o infaormes requeridos
durante la ejecucion del convenio.

Cumplir con las Leyes, Decretos, Acuerdos, Resoluciones, Circulares de cualquier érgano externe o
reglamento interno, cddigo o directriz interna de la E.S.E. que tenga relacidn con la ejecucion del
objeto del presente contrato.

2. Velar por el mantenimiento de la imagen institucional a
través de las actuaciones individuales.

Responder por las glosas generadas en el desarrollo de las obligaciones del presente contrato, sia
ello hubiere lugar

3. Resguardar y dar un éptimo uso a los equipos y/o elementos
asignados para dar cumplimiento a las obligaciones del
convenio.

Obrar con lealtad y buena fe en el desarrollo y ejecucidn del presente Contrato, de acuerdo al Cédigo
del Buen Gobierno y Etica Institucional y/o Profesional

4. Brindar el apoyo técnico, administrativo y operativo
necesario para el fortalecimiento del Sistema de Gestion de
Calidad de la Subred Integrada de Servicios de Salud Norte
E.S.E., con el fin de dar cumplimientc a los estandares y
requisitos exigidos por 2l Sistema Unico de Acredttacién en
Salud.

Se gestiona apoye durante el pericdo laborado, en el cual se brinda un apoyo administrative para
aumentar el fortalecimiento al Sistema de Gestidn de Calidad de la Subred Integrada de Servicios de
Salud Norte E.S.E

5.Participar en reuniones de asistencia técnica ordinarias ¢
extraardinarias, fortalecimiento de capacidades, induccién o
reinduccidn, programadas por la Secretaria Distrital de Salud,
por Direccidn de Gestidn del Riesge, supervisora de contrato o
Subred.

Adherirse a las guias de manejo, manuales, instructivas, protocolos, procesos y procedimientos
institucionales. P articipar activamente en cada una de las invitaciones gestionadas por los
programas de Secretaria Distrital de Salud, por Direccién de Gestidn del Riesgo, supervisora de
contrato o Subred.

6. Presentar soportes y auditorias programadas tanto, de la
ESE, SDS o por entes de control.

Desarrollar una cultura de autocontrol frente al cumplimiento de actividades de promecidn, cuidado
y uso racional de los recursos del Sistema Integrado de Gestidn de la Calidad de la Subred Norte
relacienadas con la gestion ambiental, seguridad y salud en el trabajo, gestidn documental y archivo,
Sistema Unice de Acreditacién, Responsabilidad Social, Seguridad de |a Informacién y Control interno,
acorde con el desarrollo de las a obligaciones asignadas

7. Dasarrollar las acciones previstas en los Equipos Mas
Bienestar en Hogar de acuerdo a los requerimientos técnicos
propios de cada linea.

Contribuir con el mantenimienta y mejora del Sistema Obligatorie de Garantia de la Calidad
Institucional durante el desarrollo de las responsabilidades asignadas, en el marco de operacion de

los componentes del Sistema Gritco de Habilitacién, Auditoria para el Mejoramiento de la Calidad,
Sisterna Unico de Acreditacién y Sistema de Informacion,

8. Realizar depuracidn a las bases de datos y cruce, en pro de
estandarizar los registros de georreferenciacion de acuerdo a
lo establecido en los documentos operativos del Equipos Mas
Bienestar en Hogar.

Se realiza continuamente un seguimiento y depuracién de las gestiones previamente establecidas,
con el fin de aptimizar el rendimiento laboral.

9, Realizar digitacion e ingreso de Ja informacion en los
aplicativos y matrices dispuestas por los.

Se digitaliza constantemente la informacion indicada por cada uno de los usuarios a los aplicativos
correspondientes.

10. Hacer entrega de los reportes, informes, bases, tahleros de
control y/o herramientas ofiméticas, propias definidas por el
equipo de gestién de los Equipos Mas Bienestar en Hogar en
los tiempos definidos, con las caracteristicas de calidad vy
pertinencia técnica esperados.

Se entrega en dptimas condiciones los reportes solicitados en las diversas bases, con sus
correspondientes caracteristicas de calidad establecidas.

11. Garantizar la oportunidad, veracidad, confiabilidad y
validez de la informacién captad, asi como et mantenimiento
de subsistema de informacicn en el aplicativo G-TAPS,
cumpliendo atributos de calidad.

Se cumple con los criterios de privacidad y confiabilidad previamente establecidas per la entidad,
generando el usc adecuado de las herramientas implementadas para cumplir con !as obligacicnes.

12. Aportar al proceso de archivo, de acuerdo a las tablas de
retencion documental definidas y la normatividad vigente.

Auxilia en |a gestidn documental por medio de los reglamentos definidos en las tablas y normativas
vigentes




13. Realizar ejercicio de asignacién de citas acorde a la
disponibilidad de agendas disponibles.

Se establece un cumplimiento a los requerimientos solicitados por los usuarios, de la mano con la
dispanibilidad de agenda propuesta por la entidad.

14.Realizar el contacto telefénico para notificar informacién
de citas programadas y realizard el seguimiento a la asistencia.

Se da cumplimiento a las comunicaciones y seguimientos establecidos ante los usuarios para el
cumplimiento en las citas asignadas.

15. Apovar los procesos de precritica de formatos generados
en los Equipos Mas Bienestar en Hogar.

Se ahordan las retroalimentaciones realizadas por el equipo de trabajo eptimizando las labores
solicitadas y requeridas por la entidad.

16. Apovyar el proceso de contacto telefdnico, confirmacién de
informacidn y/o agendamiento en casos de bases de datos que
son remitidas por estrategias sectoriales e intersectoriales que
requieren intervencién del equipo operativo.

Se implementa comunicacién ¢on fos usuarios via telefénica, dejando trazabilidad y actualizaciones
en las bases de datos las cuales requigren intervencion por el equipo operative.

17. Realizar los ajustes pertinentes a las bases de datos,
herramientas ofiméticas y/o sistemas de informacién de
acuerdo a los hallazgos identificados durante la depuracién de
las bases.

Se realizan constantemente ajustes a las herramientas suministradas con los datos de los usuarios y
actualizaciones identificadas durante la depuracion de las bases de datos.

18. Participar activamente en las jornadas y/o actividades de
vacunacién programadas por la institucion, asi como la
husqueda activa de poblacion pendiente por iniciar, continuar
y completar esquemas de vacunacion.

Se presentan a todas las actividades realizadas por la institucién y se realizé la blsqueda de pobiacién
faltante para el programa

19. Dar respuesta a los requerimientos y solicitudes asignadas,
de manera oportuna, clara y de acuerdo a los estandares de
calidad de la Subred.

Dar cumplimiento a la politica de contencidn del gasto en to referente al manejo de papeleria e
insumas entregadas para el desarrollo de las actividades, soportando y justificando la destruccidn de
actas debidamente ante el supervisor

20, Demds acciones acorde a su perfil gue sean requeridos por
la Subred Integrada de Salud Norte E.S.E

De manera pronta y oportuna lleva acabo las acciones requerida por la entidad.

21. Las actividades a cargo del contratista podran ejecutarse
en cualquiera de los procesos de equipos mds bienestar en
hogar, conforme a fos lineamientos del contrato equipos mas
bienestar en hogar vigente y segln las necesidades de los
servicios de la Subred.

Se responde de manera oportuna y eficaz a las solicitudes y requerimientos efectuados por las
entidades distritales y/o por la Subred Norte, con el fin de garantizar [a adecuada y continua
prestacion de los servicios.

22. Ejecutar las acciones de gestién documental, para la
generacion, actualizacién, registro y clasificacion de
documentos y archivos de las actividades desarrolladas de
acuerdo a las tablas de retencion documental definidas en la
normatividad vigente, Garantizar la proteccidn fisica y digital
de los documentos, implementando medidas adecuadas de
conservacion e integridad.

Se realiza la actualizacién, clasificacién y registra [os datos, documentos y demds archives necesarios
para dar cumplimiento en lo pactado en la normativa vigente y asi garantizar la proteccidn de los
documentos tratados.

23. Responder de manera oportuna y eficaz a las solicitudes y
requerimientos efectuados por las entidades distritales y/o
por la Subred Norte, en caso de contingencias, emergencias o
alertas que asi lo requieran, con el fin de garantizar la
adecuada y continua prestacion de los servicios.

Se atiende de manera oportuna a cada requerimiento que surge por parte de la entidad garantizando
el cumplimiento de las obligaciones.

OBSERVACIONES:

TOTAL A PAGAR: DOS MILLONES DOCIENTOS VENTISEIS MIL CUATROCIENTOS M/CTE ($2.226.400)

Nelt ¥,

3 12

k)lqn&)auu lozauwo 7D

2025

NELLY CONSTANZA PEREZ BARRERA

€C: 1019043094

Firma de recbido supervisor: INGRID PAOLA [OZANO TORRES
Directora de Gestion del Riesgo en Salud

Nota: Este informe de obligaciones para aprobacion estara sujeto a la certificacidn que expida el supervisor.
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OB.JETO DEL CONTRATO: ANTROPOLOGO (A}

TOTAL DE EJECUGION { % ): 100%

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

ACTIVIDADES REALIZADAS

1. Dar cumplimiento a la normativa de gestidén documental para la
entrega y archivo, de soportes yfo infarmes requeridos durante la
elecucldn del converlo

Se realiza entrega de soportes e informes correspondientes al mes z certificar.

2. Velar por el mantenimiento de la imagen Institucional a través de las
actuaciones Individuales,

5e mantiene la presentaclon personal acorde a la imagen institucional, asf como el debido
camportamientc como servidora pdblica.

3. Resguardar y dar un éptima uso 2 los equipos y/o elementos asignados
para dar cumplimiento a las obligaciones del convenic.

Sin equipos o elementos asignados durante este mes.

4. Se obliga a brindar el apoyo técnico, administrative y operative
necesario para ef fortalecimianto del sistemna de gestion de calidad de la
Subred Integrada de Senvicios de Salud Norte E. §. E., con el fin de dar
cumplimiento a los estandares y raqulsitos exigides por el sistema Gnico
da acreditacién en salud,

Se brindd apoyo técnico y operativa en la implementacién y seguimiento de accionas orientadas al
fortalecimiento del Sistema de Gestidn de Calidad, incluyenda [a revision de los procesos,
acempanamlento a equipos de trabajo y consclidacién de evidencias raqueridas para el
cumplimiento de estindares de acreditacidn en satud.

5. Partlcipar en reuniones de asistencia técnlea ordinarfas o
extraordinarias, fertalecimiento de capacidades, induccidn o reinducclén,
programadas per |a Secretaria Distrital de Salud, por fa Direccldn de
Gestidn def Riesgo, supervisora de contrato o Subred.

Se participd efectivamente en reuniones de asistencla técnica ordinarias o extraordinarias,
fortalecimiento de capacidades, Induccién o reinduccion, programadas per la Secretaria Distrital
de Salud, la Direccidn de Gestién del Riesgo, la supervisora del contrato o |z Subred.

6. Presentar soportes y auditorias programadas tanto, de [a E.S.E., §.D.50
por entes de control. o

Se presentaron soportes y auditorfas pregramadas tanta de la E.S.E., [a SDS ¢ por entes de cantraol.
Se entrega Plan de Accidn diligenciado para el cuarta trimastra de 2025,

7. Desarrollar las acciones previstas en los equlpos mas bienestar en
hogar de acuerdo z los requerimientos técnicos propios de cada linga.

Se acompafia la Jornada Mds Bienestar a tu Hogar realizada en el barrio Verbenal, asi como la
realizada en el Park Way.

3. Estructurar y desarrollar sesiones de infermacidn, educacian y
comunicacion, can actores institucionales v comunitarios, caracterizados
¢ identificados en las diferentes intervenciones de equipos mas bienestar
en hogar.

Se realiza la socializacidn del procesa de avanzada de la Gestion Territorizl en las mesas sectoriales
de las localidades y Consejos Locales de Propiedad Harfzantal.

9. Identificacidn, actualizacién y evaluackén del perfil de rlesgo individual
¥ colectivo en poblacién de los diferentes cursos de vida, en el marco de
la operativizacidn de acciones de los aqulpos mas bienestar en hogar,

e realizaron las activaclones de ruta correspondiantes

10, Implementar acciones de promacién, mantenimiento y recuperacidn
para el cuidado de la salud famitiar, asl como la activacidn de rutas
Integrales por medic del procedimiento de canalizaciones y/o notiflcacién
en caso de ser necesario, i

Se remitleron los casos con identificacion del rlasgo a participar de los tamizajes estipulados para
el perfil de psicologia y se brindo psicoaducacion frente a ta promocion y pravencion en safud.

11. Realizar aplicacion de tamizajes segdn |z pertinencia y necesidad del
casa indice y su nlicleo familfar.

Se realiza aplicacién de los tamizajes definidos en cada linea de trabaje y dependienda de los casos
abordados y el criterio epidemiologico, desde el ared de psicologfa. :

12, Realizar el recenocimiento de los antecedentes, identificacién de la
estructura familiar, roles v relactones establecidas al interior de la familia,
sociallzacién de objetivo y alcance de! acompafiamiento psicalégico a
realizar,

Se desarrallan caracterizaclones correspondientes del mes, can la socializacion en las familias de
objetivas y alcance del programa equipos mas bienestar hogar.

13. Garantizar proceso de articulacidn y camunicacién constante con
sivim, de manera que, sl durante el procese de intervencién se presanta
nuevamente una notificacion por violencia hacia el nna, se informe de
inmediata al profesional de espacio de manera qua sa suspenda la
Intervencién y se activan medidas de proteccién necesarias.

Se implementaron acclones de promocién, mantenimiento y recuperacidn para el cuidado de Ia
salud familiar, asf como apaya a la asignacion de citas a consulta, en articulacidn ton la ruta de
promaocidn y mantenimiento y las diferentes rutas de riesgo,

14. Realizar balance del proceso, realizando comparativa entre el estado
al inicio del praceso y el estado actual, identificando mejoras, por medio
de las herramientas de control dispuestos de equipos mas bienestar en
hogar.

Se entrega Plan de Acclén diligenciado con fas acciones realizadas durante el cuarto trimestre de
2025 con relacidn a las acclones del Equipe Més Blenestar a tu Hogar, Equipe de Avanzada.

i



[15. Diligenciariento adecuada ¥ opartunc de [os formatas reGuéridos
para el desarrollo de los productos, registre en el aplicativo g-taps,
cumpliendo atributos de calldad, tenendo en cuentz los datos
referenciados por las familias abordadas en equipos mas bienestar en

Se elahoraron v entregaron oportunamente los reportes, informes, bases, tableros de eo ntrol y/o
herramlentas ofimaticas, con las caracteristicas de calidad y pertinencia técnica esperadas par la
coordinacion del Equipo M4s Bienestar a tu Hogar.

hogar

16. Garantizar la oportunidad, veracidad, confiakilidad y validez de la
informacian captada, asi coma e! mantenimiento de subsistema de
informacién en el aplicative g-taps, cumpliendo atributos de calidad.

Se dio respuesta a los requerimientos y solicitudes asignadas de manera opartuna, claray de
acuerdo con los estdndares da calidad de |2 Subred Narte.

17. Realizar los acercamientas comunitarios e institucionales gue se
requieran, para el desarrello de las acclones de los equipos mas bienestar
en hogar.

Se realizaron aportes a los pracescs de archivo generai, de acuerda con las tablas de retencién
documental definidas y la normatividad vigente.

18. Hacer entrega de los reportes, informes, bases, tableros da cantrol
v/o herramientas cfiméaticas, propias definidas por el equipa de gestidn
de los equipos mas bienestar en hogar en los tiempos definidos, can las
caracteristicas de calidad y pertinencia técnica esperados.

Se contd con disponibilidad para ei cumgplimiznta as demds acclones acordes al perfil que sean
’ requeridas par la Subred.

19, Aportar al proceso de archive, de acuerdo a las tablas de ratencidn
dacumental definidas y Ja normatividad vigente.

En este mes, se realiza aporte al proceso de zrchive de acuerdo 3 [a normatividad vigente,

20. Participar activamente en las jornadas y/o actividades de vacunacién
aragramadas por la institucién, asi comao la bisqueda activa de pobilacién
pendiente por iniciar, continuar y completar esguemas de vacunacion.

Se acomnpafia la Jornada Mds Bienestar a tu Hogar realizada en el barrio Verbenal, asi como la
realizada en el Park Way.

21. Dar respuesta a los requerimientos y sofieitudes asignadas, de manera
oportuna, clara y de acuerdo a los esténdares de calidad de la subred.

Se atendieran de forma eficaz y opartuna todos los requerimientos y solicitudes asignadas en el
mes, garantizando |z clarldad y gl apego a los estdndares de calidad de la Subred.

22. Demas acclonas acorde 3 su perfil que sean requeridas par la subred
integrada de salud nerte &, S. E.

Este mes, se garantizé el cumplimiento opertuno de las acciones solicitadas par ia Subred Norte.

23, Las actividades a cargo del contratista padrén ejecutarse en
cualquiera de las procesos de equipos mas bienestar en hogar, confarme
a los Hineamientos del contrato equipos mas bienestar en hogar vigente y
segtin las necesidades de los servicios de la subred.

Durante este mes, sa ejecutaron las actividades requerldas para los procesos de los equipos de
Mas Bienestar en Hogar- Avanzada, siguiendo estrictamente lo establecido en los lineamientos
cantractuales correspondientes a la vigencia comprendida entre el 1 de octubre de 2025y el 30 de
junia de 2027.

24. Ejecutar las acciones da gestién documental, para la genreracion,
actualizacidn, registro y clasificacién de dacumentos v archivos de las
actlvidades desarrolladas. De acuerdo a las tablas de retencion
documental definidas en la normatividad vigente. Garantizar fa
proteccidn fisica y digital de los documentas, implementando medidas
adecuadas de conservacidn e integridad.

Se ejecutaron la totalidad de las acclones de gestidn documental requeridas para dar
cumplimiento 2 la normativa vigente.

25, El contratista deberd responder de manera oportuna y eficaz a las
solicitudes y requerimientos efectuados per las entidades distritales y/o
por ta subred narte, en case de contingencias, emergencias o alertas que
asi o requieran, con ef fin de garantizar la adecuada y continua
prestacidn de los servicios.

Durante este mes, se garantizd |a respuesta dgil y efectiva a todas fas solicitudes y requerimientos
presentados par [as entidades distritales y la Subred Norte.

26, El contratista adelantard acciones de promacion, mantenimiento y
recuperacion de la salud, asf como la activacian de rutas integrales
mediante canalizacion y netificacién cuanda sea requerldo, en
cumplimiento de la resciucidn 3280 de 2018 y demds disposiciones
vigentes aplicables.

Se realizan intervenciones de promacidn y mantenimiento, can el objetive de reducir el riesgo del
nucleo familiar.

OBSERVACIONES:

TOTAL A PAGAR {Ntmaro y letras); CUATRO MILLONES CIENTO NOVENTA'Y CINCO MIL DOSCIENTOS PESOS M/CTE {§ 4.185.200)
et

31 12 2025

v lorawo 7D #

Firma de recibida supervisor: INGRID PAQLA LOZANO
TORRES

NOMBRE COMPLETD, CEDULA Y FIRMA DEL CONTRATISTA: RUTH ESTRADA BUITRAGO C.C. 52320858

Directara de Gestién del Riesgo en Salud

Nota: Este informe de abligaciones para aprobacién estard sujeto a la certificacién que expida el supervisor,
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TOTAL DE EJECUGION (% ) . 100%.. [
- OBLIGAGIONES ESPEGIFICAS ACTIVIDADES REALIZADAS

|1. Dar cumplimiento a la normativa de gestién documental para la entrega
y archivo, de soportes yfo informes requeridos durante la ejecucién del
J|convenio.

Se da cumplimiento a Ia normativa de gestlén documental para la entrega ¥ arch:vo, de sopnrtes vlo '
mfurmes requendos duranite Ia ejecucion del convenio 65 acclones def mes de diciembre.

(2 Velar por el mantenirruento de la lmagen Instituclona! a través de- Ias

- Se vela por el mantenimiento de la imagen institucional a traves de Ias actuaciones individuales. N

i actuagiongis individuales,
3. Resguardary darun Eptlmo us0 a los equipos y/o elementos Bsignados

Se resguarda ¥ da un optimg uso a las equipos y/o elementos aslgnadcs para dar cumphmrento ) 1as ;
obl ggcmneg dei conven 0.

ara dar. cumplimiento g las obligaciones del convenio,
|4; Se obligaa JErmdar el apoyo técnico, administrativo y operativo
: necesario para el fcrtaleclmlento del szstema de gestién de caIIdad de la
|subred mtegrada de servicios de salud norte ES.E., cor: e fin, de dar

acreditacién en. sa!ud

| cumplimienta a los esténdares y requlsltos exigldos por el sistema Onico de |

Se reahza el apuyo técnlco, ad mlnlstratwo y operativo necesario para eI fon:alemmiento del sistema de -
gestaén de calidad deJa subred integrada de servicios de satud norte E.S.E., con el fin de dar
curnphmlento a los estandares y requisitos exlgldos por el sistema Unico de acreditacion en salud:

15, Partlcspar ‘en reuniones de asisténcla téehiica ordinarias o -
Jextraordinarias, fortalecimiento de capacidades, inducetdn o remduc:rén
programadas-por fa secretaria distrital de salud, por d:recmdn de gestlfm
del riesgo, supervisora de contrato o subred.

] Se asiste’a 24 horas da reuntones de aslsteno:la técnu:a ordinanas [¢) extraordlnaﬂas, fortaiemmlento de

capacldades, mduccu‘m o reinducclén, prngramadas por fa secmtarla dlstntal de salud por: direcmén de
T gestlén del lesgo, supervisora de. cantrato o subred . Lo

6. Presentar soportesy audltorlas programadas Tanto, dela ese, sds o por
entes de control.

Se presenta soportes y auditorias programaclas tanto, de la ese, sds o por entes de control.

7. Desarrollar las acciones prewstas &n 168 EBE d acuerdo a 1%
requerimientos técnicos propios de cada linea.

Se desarrollan 1as acciones previstas en 105 EVIEH de acuerdo a os requerimientos 1ecnicos propios de
__cada linea. :

8. Estructurarydesarrollar sesiones de informacidn, educacitn y
comumcam(m, con aciores institucmnales y cnmumtartos, taracterizados e
identificados en las d:ferentes mtervenciones de EBE

Se estructuran y dasarroliar sesiones de informacion, educacién y comunicacidn, con actares
institucionales y comunitarios, caracter;zados e identificades en las diferentes intervenciones de EBE.

9. Toma dé medidas antropométncas

RER reahza toma de medidas antropomemcas a todus los mlembros ldEnttf cados an Jas, caractenzaciones

- fam |Hare

para el cuidado de fa salud familiar, asi como la activacion de rutas
integrales por medio del procedimiento de canalizaciones en caso de ser
necesario.

10 !mplementar acciones de promucién, mantemm|ento ¥ recuperacmn

Irﬁplementat" af:ciénes de promocion, rantenimiento y recuperacion para ‘el culdado de la salud
familiar, asi como 1a activacion de rutas integrales por medio del precedimiento de canalizaciones en
caso de ser necesario.

el desarrollo de los productos, registro en el aplicativo g-taps, cumpliendo
atributos de calidad, teniendo en cuenta los datos referenciados por fas
familias abordadas en EBE.

11 Diligenclarmienta adecuado y oportuno de los Tormatos requeridos para}

Se realiza diligenciamiento adecuado y oportuno de los formatos requeridos para el desarrollo de los
productos, registro en el aplicativa g-taps, cumpliendo atributos de calidad, teniendo en cuenta los
datos referenciados por las familias abordadas en EMBH.

12, \dentiflcacién, caracterizacian y evaiuacion del perfil de riesgo
Jindividual y colectivo en poblacién de los diferentes cursos de vida, en et
marca de la operacion del convenio.

$e realiza identificacion, caracterizacidn y evaluacién del perfil de riesgo individual y colectivo en
poblacion de los diferentes cursos de vida, en el marco de la operacidn del convenio.

13. Aplicacion de los tamizajes definidos en los docuntentos operativos de
EBE.

Se realiza aplicacion de los tamizajes definldos en los documentos operativos de EMBH,

14, Promover en la poblacitn de los diferentes cursos de vida y sus familias
al desarrollo de habilidades para la vida, como una herramienta gue
fomente practicas de autocuidado y desarrollo integral, en las teméaticas
definidas segin los documentos operativos de EBE.

Se promueve en la pablacion los diferentes cursos de vida y sus familias el desarrollo de habilidades para
la vida, como una herramienta gue fomente pricticas de autocvidado y desarrollo integral, en las
temdticas definidas segiin los documentos operativos de EMBH.

15. Realizar los acercamientos comunitarios e institucionales que se
requleran, para el desarrollo de las acciones de los £BE.

Se realizan los acercamientos comunitarios & institucionales que se requieran, para &l desarrollo de las
acciones de fos EMBH.

16. Hacer entrega de los reportes, informes, bases, tableros de control y/o
herramientas ofimaticas, propias definidas por el eguipo de gestion de los
EBE con les caracteristicas de calidad y pertinencia técnica esperados.

Se realiza entrega de los reportes, informes, bases, tableros de control y/o herramientas ofimaticas,
prapias definidas por el equipo de gestién de los EMBH con fas caracteristicas de talidad y pertinencia
técnica esperados.

17. Aportar al proceso de archivo, de acuerdo a 1as tablas de retencion
documental definidas v la normatividad vigente

Se aporian datos requeridos al proceso de arciivo, de acuerdo a las tablas de retencion documental

definidas y la normatividad vigente,

18. Participar activamente en las jornadas o actividades de vacunacin
programadas por la institucidn, asi como fa bisqueda activa de poblacién
pendiente por inictar, continuar y completar esguemas de vacunacidn.

Se participa activamente en las jornadas o actividades de vacunacion programadas por la institucidn, asi
como Ja blisqueda activa de poblacidn pendiente por iniciar, continuar y completar esquemas de
vacunacién.

19, Dar respuesta a los requerimientos y solicitudes asignadas, de rmanera
oportuna, clara y de acuerdo a los estdndares de calidad de la subred.

Se da respuesta a los requerimientos vy solicitudes asignadas, de manera oportuna, clara y de acuerdo a
los estandares de calidad de fa subred.

20. Demas acciones acorde a su perfil que sean requeridos por la subred.

Se realizan demas acciones acorde a su perfil que sean requeridos por la subred.
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21, Las actividades a cargo del contratista podran ejecutarse en cualquiera
de los protesos de equipos mds bienestar en hogar, conforme a los
lineamientos del contrato equipos mds bienestar en hogar vigente y segin.
las necesidades de los servicios de la subred.

Se realizan las actividades a cargo del contratista se ejecutan en cuaiquiera de los procesos de equipas
mds blenestar en hogar, conforme a ios lineamientos del contrato equipos mas bienestar en hogar
) ‘vigente y segri las necesidades de los servicios. de la subred.

|22 T jeEUTar Tas SCCIONES U6 Eeston GOCUMEntal, para 13 Banaracion,
actualizacidn, registro y clasificacién de documentos yarchivas de las
actividades desarrolladas, De acuerdo a fas tablas de retencidn documentat
definidas en la normatividad vigente. Garantizar 1a proteccién fisica y
digital de los documentos, Implementando medidas adecuadas de
tonservacion e integridad.

Se ejecutan ias acciones de gestidén.documental, para la generacién, actualizatidn, registro y clasificacion
de documentos y archivos de las detividadés désarrolladas. De acusrdo a las tablas de retencidn
dpcumental definidas en la normatividad vigente. Garantizar la proteccidn fisica y digital dedos -
documentos, implementando medidas adecuadas de conservacion e integridad.

23 El contratisia deberd responder dé'manéra aportuna y eficaz a las
solicitudes y requerimientos efectuados por las entidades distritales y/o
por la subred norte, en caso de contingencias, emergencias o alertas que
asf lo requieran, con el fin de garantizar la adecuada y continua prestacién
de los servicios.

Comoa contratista respondo de manera oportuna y eficaz a las solicitudes y requerimientos éfectuados
por las entidades distritales y/o por la subred norte, en caso de contingencias, emergencias o alertas
que asi lo requieran, con el fin de garantizar fa adecuada y continua prestacion de los servicios.

'WWTWMMOV .

recuperacién de la salud, asi como la activacién de rutas integrales

‘{mediante canalizacidn y notificacion cuando sea requerido, en

cumplimiento de la resolucién 3280 de 2018 y demés dlsposmtones
vigentes aplicables.

Como contratista adefante acciones de promogién, mantenlmrento ¥ recupemctén de la salud, asi como’
la activacién dé rutas integrales mediante canalizacién y ‘notificacién cuando sea requerido, en
cumplimiento de la resolueién 3280 de 2018 y demds disposiciones vigentes aplicables.

OBSERVACIONES:

CC: 52180240

TOTAL A PAGAR (Nimero y letras): ( $2.960.800) DOS MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA MIL. OCHOCIENTOS PESOS MICTE

NOMBRE COMPLETG, CEDULA Y FIRMA DE CONTRATI‘STA OAHMEN CECILIA ORJUELA SALAMANCA

31 1i 2025

' N
)b G Joms leraw 7D x
Firma de recibido suparvisor: INGRID PAOLA LOZANO

TORRES
Directora de Gestion del Riesgo en Salud

Nota: Este informe de obligaciones para aprobacidn estara sujeto a ia certificacion que explda &l supervisor.




