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INFORME DE EJECUCION DE CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS | CODIGO: AP-CT-F-50 % 4 &
T P VERSION: 4 =~
B otse SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD NORTE E.S.E. PAGINA: 1 DE 1 .
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AREA Y/O SERVICIO: CESDO1 - PARTOS Y CESAREAS}JSS ces g | i R | i T 8 L \cIgOe Sxyd Sentro
i BUISRSE B S los E§pecializado

No. DE CONTRATO: CPS-6441-2025 Periodo = Dia Mes Afio
NOMBRE DEL SUPERVISOR: ANDREA SANDOVAL CASTRO certificado 1 o1 o1 2026
NOMBRE DEL CONTRATISTA: GISELL YAMILE OLMOS LEQUIZAMO DOCUMENTO: 1010175059 ﬁ
OBJETO DEL CONTRATO: Prestar servicios profesionales y de apoyo a la gestién como PROFESIONAL MEDICO DE URGENCIAS Y HOSPITALI; / k entro de los

ucién.

diferentes procesos y procedimientos de la SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD NORTE E.S.E de acuerdo con lu necesidades d

TOTAL DE EJECUCION ( % ): 100%
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ACTIVIDADES CONTRATADAS

REALIZADAS

< ———
5 Tc - 73 1’

1 Ac’ﬂvqu

1. Contribuir con el mantenimiento y mejora del Sistema Obligatorio
de Garantia de la Calidad Institucional durante el desarrollo de las
responsabilidades asignadas, en el marco de operacién de los
componentes del Sistema unico de Habilitacidn, Auditoria para el
Mejoramiento de la Calidad, Sistema Unico de Acreditacién y Sistema
de Informacion. : wfi é,v:’ b $

Contribuir con el mantenimiento y mejora ra del Sistema 0 lgato de Garantia de la
Calidad Institucional durante el desarrollo de las respors bnlid des asignadas, en
el marco de operacién de los componentes del Sistef de Habilitacién,
Auditoria para el Mejoramiento de la Calidad, Siste -de Acreditacion y
Sistema de, nformaclén 5 2] ;:

2.Desarrollar las estrategias definidas a nlfflnstltuclonal para el
mantenimiento y mejora de los Ejes del Sistema Unico de
Acreditacion: Gestion del Riesgo, Humanizacién de la Atencién,
Transformacion cultural, Gestién clinica excelente y segura, Gestion
de la Tecnologia, Atencion centrada en el usuario y Responsabilidad
social, acorde al desarrollo de las responsabilidades asignadas.

3, Dar cumplimiento a los esténdares de Pre
asignado segun los tiempos estab&ecldos por Ia .

4, Cumplir con los procesos pnontanos :
funcionamiento del servicio de acuerdo con la no
el servicio en el que ejecute sus actividades.

[ Desarrollar. as estrateglas deﬂoldas q nivel If

| mantenimiento y
stion del Riesgo,
estlé ‘clinica excelente y
en el usuario y
ades asignadas.

: itucion@dl para
mejora de los Ejes del Sistema Un ¢o de Acredita
Humanizacién de la Atencion, Transformaclén cultural,
segura, Gestion de la Tecnologia, Atencién cenfrada

Responsabilidad social, acorde al desarrollo de las respPnsabi

rvicio @signado segun los

procesos prioritario este
a‘ai)erdo cqn la normatividad vi

-

ncionamiento del
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i

serviclo de
acﬂvndades

e alse cio e

. =

5, Realizar recibo y entrega de turno diligenciando los formatos
institucionales.

Realizar recibo y entrega de turno dlllgenmando los fo _i tos institucionales.
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6, Cumplir con las actividades asignadas fde acuerdo a las

necesidades de la institucién y en los serviclos cumpliendo con:
Ronda médica y evoluciones, realizacion procedimientos de acuerdo
al servicio y/o area asignada, realizar los registros en historia clinica
de manera completa, legible y oportuna (evolucion, ordenes médicas,
descripcion procedimientos médicos, otros segun el caso)dando
cumplimiento a la Resolucién 1995 de 1999; realizar la notificacion de
sucesos de seguridad, IACS, Eventos de mterés en salud Publica; |
Direccionar los pacientes a RIAS de acuerdo’ qsu cndo dé vida y
demas actividades propias de la especialidad ;

, . 9
o 5 82 .
AL‘(’—." ;; f . ! *

!
Cumplnr co las actividades aslgna de}?écuerdo P las pecesidades de la
institucion y en los servicios cumpliendo con: Ronda méd a y evoluciones,
realizacién procedimientos de acuerdo al servicio y/o drea nada, realizar los
registros en historia clinica de manera completa, legiBle y rtuna (evolucién,
ordenes médicas, descripcion procedimientos médicos, ptros sgun el caso)dando
cumplimiento a la Resolucion 1995 de 1999 realizar la potificacion de sucesos de
- seguridad, [ACS, Eventos de interés en salud Publica; Qireccignar los pacientes a
RIAS de atuerdo a su ciclo e vlda% y %més actllidade§ propias de la

especiallda ~ g
? *

7. Brindar informacién al usuario y su familia sobre su estado de
salud, aclarando riesgos, complicaciones y beneficios de su
tratamiento de acuerdo con la politica de humanizacién de la

institucion.

| %
Brindar informacién al usuario y su famlha sobre su eg§tado de salud, aclarando
riesgos, complicaciones y beneficios de su tratamientoide acuerdo con la politica
de humanizacién de la institucién.

— J

8, Aplicar las Pollticas institucionales, guias dé anejo,glnstructivos.
manuales, procesos Yy procedimientos |mp ementados por la

institucion.

L

; instifictivos, manuales,

procesos y procedimientos Implementq ? por la institu@ion.

9, Realizar la notificacién obligatoria de sucesos de seguridad,
infecciones intrahospitalarias y demés eventos de interés en salud

publica.

Realizar la notificacion obligatoria de sucesos dg seg(ﬁidad. infecciones

intrahospitalarias y demés eventos de interés en salud g 'blica‘é
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10, Registrar permanentémente los sis}emas de informacién que

Registrar permanentemente los sistemas de informacién que estan a su cargo y
mantenedos al dia.

11, Cumplir con |
Subred Norte
correspondiente.

Ca o)
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estan a su cargo ‘mant erlos al dIa
es o} ?;senciales que Ja
resenta la cemﬂcacl

-
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Cumpllr con Ids capacltaclones

?ﬁ?ales o presenciales que la Subred Norte ESE
convoque y presentar la certifica

n correspondiente.

12, Presentar la f evaldaciones de adherencia y conocimientos
programadas por‘a Subfed Norte para medir la adherencia a los
procesos, proced]mlent 3, gulas, instructivos, entrenamiento en
puesto de trabajo; manugles, induccién'y reinducciones y todas y
cada una de las solicitadds por la Subred Norte ESE.

Presentar las evaluaciones de adherencia y conocimientos programadas por la
Subred Norte para medir la adherencia a los procesos, procedimientos, gulas,
instructivos, entrenamiento en puesto de trabajo, manuales, induccién y
reinducciones y todas y cada una de las solicitadas por la Subred Norte ESE.

cuid o de l
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13, Cumplir con
disposicion para

4 Cumplir con el cuidado de los equlpos y elementos puestos a disposicién para el

Squi y elementos puestosfa
Etractu | $ ‘ deéarrollo 3el ob]eto cbnﬁ'actualﬂ

14, Asistir a los
requerido.

intra y extralnétituclonales cuando sea

Asistir a los comités intra y extrainstitucionales. cuando sea requerido.

15, Participar en el proceso de habilitaciéon y acreditacién en salud de
la Subred Norte apllcand las herramientas impartidas por el Hospital
para la implementacion de los sistemas Integrados de gestién de la
calidad y control con énf

is en la acred&cién de la Entidad. ;

Participar en el proceso de habilitacién y acreditacion en salud de la Subred Norte
aplicando las herramientas impartidas por el Hospital para la implementacion de los
sistemas integrados de gestion de la calidad y control con énfasis en la acreditacion
| dela Entidad.
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16, Cumplir con |a8 comp§ encias’tbquert as pard’ el desarrollo de ia
cultura organizacional y el objeto contractual, de tal manera que
favorezca el proc&o de habilitacién y acredltacnén al interior de la
institucion.

—

Cumpllr cbn las competencias3 ; fequeridas para el desarrollo de la cultura
organlzacional y del objeto contractual de tal manera que favorezca el proceso de
habilitacion y acreditacion al interior de la institucién.

coordinada de actividades en el servicio
onia con los otros servicios y areas de la

17, Apoyar la ejecucuén
donde se le asigne y en &
institucién., ;

Apoyar la ejecucion coordinada de actividades en el servicio donde se le asigne y
en armonia con los otros servicios y areas de la institucién.

. Insumos meduco
desarrollo de |

de aut
del

. criterig
restagic

18, Cumplir co
quirargicos en la
actividades.

| Cumplir con criterios de autocontr de insumos medico quirdrgicos en la prestacion
_ ,iseryicl_o y en lo de las actividades, ..
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19, Aplicar los principiosh valores lnsﬁtucuonales pomendo en la_
practica del diario :;ueha Cer de la entidad, ﬁaciend?énfasns eneltrato
digno y humanizacién eff la preataclén del servicio para usuarios,
familia, comunidad y co aﬁeros de la entidad, con el fin de apoyar
la habilitacion y acredltac 5n de la Subred Norte

Aplican los prlhcaplos y valores institucionales. poniendo en la practica del diario
quehacer de la entidad, haciendo énfasis en el trato digno y humanizacién en la
prestacion’ del servicio para usuarios, familia, comunidad y compaferos de la
H entidad, con el fin de apoyar la habilitacién y acreditacién de la Subred Norte.
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Fechat_ 3% _ / —of 4/5Syngt
QMAOS LEQUIZAMO
Ufn !0175059 Firma de recibido supervisor: ANDREA SANDOVAL CASTRO
Nota: Este informe ye actividades pag ' On estara sujeto a la certificacién que expida el supervisor.
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