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IAREA Y/O SERVICIO: DIRECCION DE GESTION DEL RIESGO EN SALUD - PROCESO DE ANALISIS Y POLITICAS UNIDAD: Salud Publica - PIC
Borers 83402024 PERIODO CERTIFICADO Dia | Mes | Afo | Dia | Mes | AAo
CONTRATO:
INOMBRE DEL SUPERVISOR (E): INGRID PAOLA LOZANO TORRES l l 1/01/2025 31/01/2025
INOMBRE DEL. CONTRATISTA: Diego Mauricio Ordofiez Bedoya
OBJETO DEL CONTRATO: Prestar sus servicios como Profesional Especializado Il - DOCUMENTO: 94153980
_Lider Operativo
TOTAL DE EJECUCION ( % ): 100%
1.Brindar orientacién técnica y participar en la formulacié ' 6n, ajuste o -Balance agenda estrategica local 31-01-2025
luacion del plan égico del p y de los planes operativos de ~Construcion de agenda estrategica local 23-01-2025
politicas i6n de agendas locales y gias particip .~ Desarrollo de reunion equipo localidad de Engativa 23-01-2025
en el marco de la Gobemanza para coordinar las - Asistencia fortalecimiento tecnico SDS 17-01-2025
ej la salud y calidad de vida.
~Ela jon de la pr ion y ficha dologica del i ial de coordinacion de
2 la gestién local para der a los requer que o] politicas 20-01-2025.
del espacio de i égico local y demés locales que ~Desarrollo espacio sectorial 21-01-2025
1P cel y con el equipo de politicas acciones i de productos idos por los delegados de la localidad de Engativé mes de diciembre
07-01-2025.
3. Ser enlace con el equipo local de politicas para resp: alos p

-Se participa en la reunién equipo general de gestion de analisis y politicas 20-01-2025.

e intersectoriales que surjan en el territorio y en el nivel distrital , asi mismo los que emerjan -Reunion de gestion alcaldia local Engativa 10-01-2025

de la participacién del referente técnico en espacios e instancias

4. |dentificar necesidades de su equbo y hacer fortalecimiento continuo de necesidades - Se desarrollo reunion de equipo local delegados localidad de Engativéd 23-01-2025.
pmmnndo que cada 0 da el queh: en la gestion i ial de - Se participo en la reunion de lideres 15-01-2025.
- Se participo en la reunién de los delegados de las politicas de discapacidad y vejez 27-01-2025.

S. Hacer wmm técnico al equipo local de politicas para la phmclén
y j i6n de j d i y demés tos prog para | -Se realiza la validacion de los prod! blecidos por los delegados de la localidad de Engativd
la d o i de salud y ald-d de vida en el territorio y las periodo diciembre 07-01-2025.

-w“mluph'mde.edbndehspollﬂcuylwlmncm

6. Reconocer y apropiar la ficha técnica del di de 6
intersectorial distrital y su caja de herramientas. Enlazar con el equipo de activacién de .- Se realiza reunion con el equipo de delegados de la localidad de Engativa 23-01-2025.
rutas y canalizaciones intersectoriales

.~ Se realiza la validacion productos asociados al eje social de vigilancia comunitaria en el DRIVE
7. Verificar las probleméticas colectivas del eje social remitidas por vigilancia o o (PCO) 16-01-2025.
8. Desarrollar actividades para la gestién de la politica publica de migrantes -~ Se participo en la reunion del equipo de gestion y analisis de politicas por la SDS 17-01-2025.
9. ntizar el li de los i ~Se validan productos | I localidad de Engativa del mes de Enero

10. Realizar la caracterizacién en salud de la poblacién, anélisis de
de la salud y e andlisis de la situacion en salud de las poblaciones diferenciales por S ap de SIRC Localidad de Engativa 9,10,17,24,30-01-2025
momento de curso de vida y localidad

11 Mhmmwwdomahuhdpnwueondmuw

lonal que p las
prioﬂmdu y noeulduu en salud de lu poblaciones e incidir en las agendas de las ~Se participa en la reunién equipo general de gestion de analisis y politicas 20-01-2025.
instancias intersectoriales para definir y disefiar acuerdos y/o compromisos locales, que -Reunion de gestion alcaldia local Engativa 10-01-2025

afecten positivamente la salud y la calidad de vida de la poblacién, segun las
metasestablecidas en el Plan Territorial de Salud.

~ Elaboracion de la p ion y ficha ica del | de coordinacion de
politicas 20-01-2025.
~Desarrollo espacio sectorial 21-01-2025

12 de abordaj | para la solucién de las y
pmblm“cucnuluddahpobuclén

13. Contribuir a la 6n de actores itarios para incidir en las decisiones de

accién que se tomen en instancias de gestién de las politicas que favorezcan la salud. ~Reunion da gestion aicakdia local Engativi 10-01-2025
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14. Implementar estrategias y acciones con el equipo de trabajo para garantizar el
adecuado desarrollo de las acciones y productos y el seguimiento y monitoreo técnico del
componente

-Se desarrolla SEGPLAN correspondiente al mes de diciembre mes vencido 16,17-01-2025.

15. Realizar seguimiento periddico a las acciones adelantadas por los equipos operativos,
de acuerdo a la pertinencia técnica y el abordaje de cada uno de los eventos/prioridades
de cada espacio y/o procesos transversal.

~-No aplica para el periodo

16. Realizar la revisién de soportes en el marco de proceso de pre auditoria, seguimiento y
monitoreo a la implementacién de las acciones de cada Espacio y/o proceso transversal.

-Se realiza actividades de precritica de |las acciones realizadas en el periodo de enero 2025 24,31-01-

2025

17. Las actividades podrén ser desarrolladas en cualquiera de los Espacios y/o Procesos
Transversales de acuerdo a los lineamientos del Contrato PSPIC vigente y necesidades de
los servicios de la Subred

- Elaboracion de anexo 1 correspondiente al mes de enero (agenda estrategica, compromisos
intersectoriales y seguimiento a las politicas).
- Acompafiamiento Veedores proceso de gestion y analisis de politicas que hacen parte productos
contractuales del mes de enero 28-01-2025.

OBSERVACIONES: Ninguna
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CINCO MILLONES OCHOCIENTOS CUARENTA Y TRES MIL

$5.843.274 Em'os SETENTA Y CUATRO PESOS

T —
NOMBRE COMPLETO, CEDULA Y ARMA TSTA:
Diego Mauricio Ordofiez Bedoya
cc. 94.153.980
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perv-or (E):

Nota: Este informe de obligaciones para aprobacién estara sujeto a la certificacién que expida el supervisor.
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