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AREA Y/0 SERVICIO: DIRECCION DE GESTION DEL RIESGO EN SALUD

EqUP0s MAS BENESTAR

No. DE CONTRATO: 8249-2025

Dfa | Mes| Afio Dia Mes Afio

PERIODO CERTIFICADO

NOMBRE DEL SUPERVISOR: INGRID PAOLA LOZANO TORRES

025
o1 i o) 2928 | 2 1 2 .

NOMBRE DEL CONTRATISTA: YOHANA ANDREA MESA ROJAS

DOCUMENTO: 1070944158

OBJETO DEL CONTRATO: GESTOR DE BIENESTAR TECNICO | AUXILIAR DE ENFERMERIA DIFRENCIAL (ETNICO)

TOTAL DE EJECUCION { % ): _100%_

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

ACTIVIDADES REALIZADAS

1. Dar cumplimiento a Las normativas de b gestién documental para la entrega v
archivo de soportes y o informes requeridos durante la ejecuddn del convenio.

se dio cumplimiento a las nofmativas de la gestion documental parz la entrega y archivo de soportes y o
Informes requeridos durante la ejecucién del convenio. )

2. Velar por el mantenimiento de b imagen Institucional a través de [as actuaciones
individuales

Se realizan acciones velando por el mantenimiento de la imagen Institudonal 2 tr:vb de las actuaciones
individuales -

3. Resguardar y dar un éptimo uso a los £quipos y o elementos asignados para dar
cumpiimlento a las obligaciones def convenio

Se realizé un Sptimo vso a los equipos y o elementos asignados para dar cumplimiento a las obligaciones del
convenio

4. Se obliga a brindar apoyo técnico-sdministrativo y operativo necesario para el
fortalecmiento del sistermna de gestidn de calidad de [a su red integrada de servicios de

salud Norte ese con el fin de dar mmpfmrnto a las 3 los esténdares y requisitos
exigidos por of sistema Unico de acreditadién en salud

Se realiza apoyo técnito-administrativo y operativa necesario para ¢l fortalecimiento del sistema de gestién de
calidad de la su red integrada de servicios de salud Norte ese con el fin de dar cumplimiento  1as 2 los estdndares
y requisitos exigidos por el sistema (nico de acreditadién en salud

5, Participar en las reuniones de asistencia técnica ordinarias y extraordinarias,
fortalecimlento de capatidades, induccidn o reinducdon programadas por fa

Secretaria distrital de Salud, por la direccién de gestién del riesgo, supervisora de
contrato o su red

Se realizé participacién oportuna en las reuniones de asistencla técnlca ordinarias y extraordinatias,
fortalecimiento de capacidades, induccion o reinduccién programadas por la Secretaria distrital de Salud, por la
direceién de gestidn del riesgo, supervisora de contrato o su red

6.Presentar sopartes y atdilorfas programadas tznto en las en la 505 0 como por ente
de controd

Se presentaron soportes y auditorlas programadas tanto en las en la SDS o como por ente de control, asl como fos
ajustes a lugar en las jorhadas precriticva realizados por Lider Cperativo

7. Desarrollar las acciones preventivas en los EBE de acuerdo con los requisitos
téenicos propios de cada linea

Se desarrollaron }omzdas en [3s acdones preventrvas en los Equipos Mis Blenutar en tu Hogar dﬁde la gestidn
Integral del riesgo en las famikas indigenas Embers, de acuerdo con fos requ isitos técnicos prapios de cada linea

8. Estructurar y desarrollas sesiones de Informacion eduativa y comunicacldn con

sreas institucionales y comunitartas caracterzados e identificados en las diferentes
intervendones de ebe

Estructursr y desarrollar sesiones de informacdian educativas AIEP) y medicina Ancesteal, del mismo modo
comunlcacion con areas instituclanales y comunitarias caracterizados e identificados en las diferentes
Intervendones de ebe

9. Toma de medidas antropométricas

Se realizé toma de medidas antropométricas a la poblacién Indigena Emberd

10. implementacdn de acciones de promocitn, mantenimiento y recuperaclén para

el culdado de la salud fambiar, asl como la actlvaddn de rutas integrales por medio
de procedimiento de canalizaciones en casos de ser necesario

Se implementaron acciones de promodén, mantenimiento y recuperacidn para el cuidado de la salud familiar, asl
como la activacién de rutas integrales por medio de procedimiento de canaliraciones en casos de ser necesario

11 difigenclamiento adecuado y oportuno de los formatos requenidos para el desarrofio
de los productos regitro en o aplicativo ge-taps cumpliendo atribulos de calidad,
tenicndo en aeenta bos datis refererwiados por las familas acordadas en ebe

Se realizé difigencdiamliento adecuado y oportuno de los furmatos requeridos para el desarrotio de los productos
registro en el aplicativo ge-taps cumpliendo atributos de calidad, teniendo en cuenta los datos referendados por
las familias acordadas en cbe

12, Mentificacn, caracteraacion y evaluacién del perfil de rlesgo individual y

olective en b poblacién de tos diferentes cursos de vida en el marco de la operacidn
del convenio

Se realizé Identificadién, aracterzacién y evaluadén de) perfil de riesgo Individual y colectivo en la poblacidn de
los diferentes cursos de vida en el marco de La operadon del convenio

13 Apkcacain de o Lmizajes definidos en los documentos operativos de ebe

Se realzd aplicacidn de los amizajes definxdos en ks documentos operatvos de ebe



amovet poblac dtlasdilrlmlcscwsmdcvidzylm famdlas ¢l

e b::da a‘::"d, como una herramients de fomento préctico de Se promovio en B poblacién de los diferentes qurtos de vida ysud {amiis el desarrofio de habddades pard 12 V’::

dﬂ‘m?b ge e i | en las temdtea definidas segun los documentos como una herramienta de fomento préctico de autocuidado y desariollo integral en tas temdticads definidas +¢8

autocuidado ydeuudlo integrd e:vtﬂ‘um de :-be los donsmentns operativos dr ebe /
comunitart e se requieran pafd el desarro8o de 123

omunitarios & Institudionales que s¢ requieran pand el

Se realizaton los acercamientos

ose Institucionales q
acdones de los ebe

15. Realzar o8 acercamientos ¢
desarrolo de las acciones de los ebe
— —
16 Macer entrega de tes soportes, informes, bases, tableros de controly @ Sticas pOPIS
het rameentas ofimaticas propias defidas por el equipo de geston de tos ebe con las Se hizo entrega de los s0porie>. informes, bases, t2bler 7 dc«muo’ yr;:.:mm:::::: ]:émla :pmd‘”
caracterisicas de cahdady pertenencia técnica esperadas definidas por €l equipo de gestién de los ebe con |33 caracter(sticas de @ y per
ymental definidas y la norma

17.»omrlelprocuode acchivo de acuerdo con \as tablas de retencon Se aportd alp
| definidas y la norma vigente

documentd

doc

-

s tablas de retenclon

de archivo de acuerdo con la
vigente

roceso

18. Parudpar acvamente en las jornadas © actividades de vaQqunacon programadas por u

13 institucion, asi como la busqueda actva de poblacién pendiente por inioar, Se partkipd activamente en 2s jomadas actividades c
continuaf y completar esquemas de vacunacion busqueda activa de poblacion pendiente por Iniciar, continuar y completar esquemas de vacunacion

acuerdo con fos

e vacunacion prngramadas por l2 ins ituaon, asi como L

citudes asignadas de manera oportuna Se da respuesta

requerimientos ¥ soll
d de la subred

19. Da respuesta a los
do con los estindares de calida

dara y de acuer

des asignadas de manera oportund clara y de

es de calidad dela subred

y soliditu

2 los requerimientos
estindar

e

iones acorde a su perfil que sean requeridas pos la subred

20. Dem4s acciones acorde a su perfil que sean requeridas por 13 subred Se conto con dispontbilidad pare las demds acc
OBSERVACIONES: '
TOTAL A PAGAR (Numeroy letras): M/CTE ()
$4 374000 Cuntro millones trescicplos seiehth y cvatro mil pesos M/CTE .
! 30 11 2025
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Nota: Este informe de obligaciones para aprobacién estara

sujeto a la certificacién que explda el supervisor.




