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GESTION CONTRACTUAL FECHA: 071112024
AREA Y/O SERVICIO: VIGILANCIA SANITARIA Y AMBIENTAL UNIDAD:; | SALUD PUBLICA-
No. DE CONTRATO 8525-2024 # [ Dia |Mes | Afio] Dia | Mes | Afio
PERIODO CERTIFICADG
NOMBRE DEL SUPERVISOR: SANDRA MIREYA SANCHEZ o~ : o1 | & (2025 30 | & |2028
HOMBRE DEL CONTRATISTA: ALVARADO BENAVIDES ISAAC DAVID -~ |DOCUMENTO{ |
OBJETO DEL CONTRATO: TECNOLOGO .~

TOTAL DE EJECUCION (% ): 100

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

AGTIVIDADES REALIZADAS

1.- Desarrollar las acciones previstas en (08 planes de trabajo de los
Espacios yfo Procesos Transversales del PSPIC, de acuerdo a los
tequerimientos técnicos propios de cada linea

Aplicacién de 1.120 vacunas Antirrdbicas en la localidad de Suba.

2 - Estructurar y desarmrollarsesionss dsinformacién, educacidn y
comunicacion, conactores institucionales y comunitarios, caracterizados e
identificados en fos diferentes Espacios y/o Procesos Transversales del

Se socializa la importancia de la vacunacion antirrébica canina y felina a
480 usuarios que seacercan a las zonas de barrido para vacunacion
con sus mascotas, en [a localidad de Suba

3.- Implementar acciones de promacion,mantenimiento y recuperacién para
el cuidado de la salud familiar, asf como apoyo a la asignacién de citas a
consulta, en articulacién con al ruta de Promocidn y Mantenimiento

Se socializa con 300 usuarios el Plan Sanitario para las mascotas, con el fin de
prevenir eventosen Salud Publica en la focalidad de Suba

4.- Diligenciamiento adecuado y opartuno de los formatos requeridos para el
desarrollo de los productos, y enirega de los mismos a revisién de acuerdo
a los requerimientos técnicos propios de cada linea

Se diligencian de forma cportuna y adeciada los formatos comrespondientes a;
56 Planillas devacunacidn anfirrabica canina y felina, con 1.120 registros en |a
localidad de Suba.

5.- Identificacién, caracterizacidn y evaluacion del perfil de riesgo individual
y colectivoen poblacidn de los diferentes cursos de vida, en el marco de la
operativizacién de acciones de los Espacios yo Procesos Transversales del

Se programan B jormadas de vacunacion canina y felina en Ia localidad de suba

8.- Aplicacién de los tamizajes definidos en cada linea de trabajo de los
Espacios y/o procasos transversales

No Programado en ¢l mes

7.- Promovaren la peblacién de los diferentes cursos de vida y sus familias
el desarrollo de habilidades para ia vida, como una herramienta que
fomente pr?cticas de autocuidado y desarrolio infegral, en las tem?ticas
definidas porcada Espacio ylo Proceso Transversal

Realizado durante las jomada de vacunacién, barrido v puntos fijos en la
lacalidad de Suba, por medio de sensibilizacién a los usuarios sobre la
imporancia y necesidad de vacunar a las mascotas contra la rabia, como
medida de prevencién de zoonosis ’

8.- Realizarf los acercamientosi comunitarios e institucionales que se
requieran , para el desarrollo de las acciones de cada Espacio y/o Proceso
Transversal del PSPIC

Jomadas programadas durants el mes con ta comunidad, lideres comunitarios
y de politicas de la subred, alcaldfas lacales entre otros solicitantes

9.- Gestionar y/o apoyar el ejercicio de asignacién de citas a consulta de los
usuarios que lo requieran desde el componente de Gestién del Rissgo

3e brinda informacitn referente a las jomadas de Esterilizacidn, por medio da
la pagina dellDPYBA, se socializa esquema de vacunacion completo para
canines y felinos a 420 usuarios

10.- Fortalecer los procesos de notificacién, canalizacién yla basqueda
activa institucional, asl come la gestién sfectiva de respuestas sectorial e
interinstitucional, de acuerdo a los alcances de cada Espacio y/o Proceso

Canalizaciones realizadas entre los veterinarios de seguimientos de animales
agresores y certificaciones de animales PPP-lides vacunacidn-vacunadores

11.- Realizar acciones de inspeceldn, vigilancia y control en
establecimientos, verificande condiciones higiénico sanitarias, de acuerdo a
ta normalividad vigentey la programaci6n del proceso transversal

No Programada en el mes

t2.- Realizar vacunacién anfim?bica canina y felina de acuerdo a los
requerimientos de los espacios yfo procesos transversales

Se aplican 1.120 vacunas Antirrdbicas en la localidad de Suba

13.- Dar respuesta a los requerimientos v solicifudes asignadas, de manera
oportuna, clara y de acuerde a los est™ndares de calidad de la Subred norte

Se realiza la entrega de: 1 cronograma de actividades mensual y se entrega
croncgramaproyectado del mes siguiente,

14.- Hater entrega de losi reportes, informes, bases,tableros de control yfo
herramientas ofim?ticas,propias de cada iihea de trabajo, Espacio y/o
Proceso Transversal, con las caracteristicas de calidad y pertinencia técnica
esperados

Enfrega de planillas de vacunacién antirrdbica diligenciadas en jomadas,
extramurales, barride casa a casa y puntos fljos, diligenciamiento de
cronagrama semanales de actividadss programadas y base de avance de meta
eh el Drive con |lder operative en entregas semanales

15.- Aportar a los proceso de archive general del PSPIC, de acuerdo a las
tablas de retencion documental definidas y la normafividad vigente

Se programan 8 jornadas de vacunacion canina y felina en la localidad de suba

16.- Las actividades podr?n ser desarrolladas en cualquiera de los Espacios
yfo Procesos Transversales de acuerdo a los lineamientos del Contrato
PSPIC vigente y necesidades de los servicios de 1a Subred

Se aplican 1.120 vacunas Antirrdbicas en la localidad de Suba

\




17.- Realizar acciones de vigjlancia epidemiologica y ambiental

No Programado en el mes

118.- Realizar apories y articulacién con la estrategia de autorregulacién

Articulacién con profesionales de autoregulacion de |a linea de

ETOZfider-vacunacion-val

an establecimiento que presentan servicios para animales que o soliciten

cunadgres para programas jornadas de vacunacién

De otra parte, se realizt el pago del reajuste a los honorarios mediante adicién al contrato, dande cumplimento a fo establecido en
el Gonvenio Interadministrative GSP-PSPIC 4177-2024 suscrito entre la Subred Integrada de Servicios de Salud Norte E.S.E. y el

Fondo Financiero Distrital de Salud -FFDS.

Para un valor de:

$ 496,515

OBSERVACIONES:

TOTAL A PAGAR {(Ndmero y letras): M/CTE (%)

$3781,722 #

TRES MILLONES SETECIENTOS QCHENTA 'Y UN MIL -

SETECIENTOS VEINTIDOS PESOS MICTE

30

Fecha :! i

AWARADO BENAVIDES ISAAC DAVID

Firma de recibido supervisg f

P CCL- 1030698200

Nota: Este informe de obligaciones para aprobacidn estard sujeto a la certificacion que expida &l suparvisor.
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