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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Monteria, 30 de Septiembre de 2020

Sefior (a)

lliana Bolemo Garrido

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 1347037

TECNICO Go3

Centro Agropecuario y de Biotecnologia El Porvenir
Monteria- Cérdoba

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual Mes
Septiembre del ano 2020

Referencia:Contrato No. 1347037 del afio 2020

MAYARI NUNEZ ROMERO, identificada con la cédula de ciudadania No. 60.264.363 de Pamplona- Norte de
Santander, en mi calidad de Contratista del SENA, en Administracion Educativa, en cumplimiento del
Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacién presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: (33.936.701) TREINTA Y TRES MILLONES NOVECIENTOS TREINTA Y SEIS MIL
SETECIENTOS UN PESOS moneda Colombiana. Incluido IVA (deconformidad con el régimen tributario a que
pertenezca el contratista). Esta suma serd pagada por el SENA al CONTRATISTA de la siguiente manera: a)
Un pago correspondiente al mes de Febrero de 2020 por valor de DOS MILLONES CIENTO SESENTA 'Y OCHO
MIL CUATROCIENTOS SETENTA Y NUEVE PESOS M/CTE.(S 2.168.479.00). b) Nueve pagos iguales por los
meses de Marzo a Noviembre de 2020, por valor de TRES MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA Y DOS
MILSETECIENTOS DIECINUEVE PESOS M/CTE (S 3.252.719) cada uno. C) Un ultimo pago correspondiente al
mesde Diciembre de 2020 por valor de UN MILLON OCHOCIENTOS CUARENTA Y TRES MIL DOSCIENTOS SIETE
PESOS M/L (1.843.207).

Plazo: Sera hasta el 17 de Diciembre de 2020.

OBJETO:

PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO INSTRUCTOR PARA APOYO AL
PROCESO DE SEGUIMIENTO, EVALUACION Y CERTIFICACION DE LA ETAPA PRACTICA DE LOS
APRENDICES DEL CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR.

CLAUSULA
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Impartir formacion profesional integral en | Para este mes, no se | No aplica para el
programas titulados y/o complementarios | realizaron actividades | mes objeto
del drea asignada dentro del programa | respecto a esta obligacion cuenta de cobro
oferta regular, en las competencias,
resultados de aprendizaje y actividades de
los proyectos de formacidon programados
dentro de los tiempos que para cada accién
se determine por el centro de formacién.

2 | Ejecutar la formacién profesional integral | Se realizé Planeacion y Lista de fichas
para el desarrollo de los programas en todo | Seguimiento de etapa asignadas segUn
el departamento de Cérdoba. Productiva a los programas plan de trabajo,

de los municipios Chinu, cronograma mes
Cienaga de Oro, Sahagun, de Septiembre.
San Carlos y Monteria.

3. | Establecer la ruta de aprendizaje en Sofia | Se verifica ruta de pantallazos de
Plus de acuerdo a la programacion e | aprendizaje de los sofiaplus con
intensidad horaria que conoce con la | programas de formacidn que | fichas asociadas
suscripcién del contrato. se encuentran en etapa al rol de

productiva en los municipios | instructor y Ruta
Chinu, Cienaga de Oro, de aprendizaje.
Sahagun, San Carlos y

Monteria.

4 Asociar los aprendices de las fichas a cargo, | Se verifico que los Pantallazo de lista
a las respectivas rutas de aprendizaje en el | aprendices se encuentran de aprendices
aplicativo Sofia Plus dentro de los términos | asociados a la respectiva asociados a fichas
estipulados ruta de con seguimiento

aprendizaje de las fichas: en sofia.
1933603, 1906282, 1961971,

1905098, 1903384, 1842812,

1721348, 1695987, 1836175,

1826523, 1692469.

5 Planear y ejecutar las actividades | Para este mes, no se No aplica para el
relacionadas en la guia de aprendizaje. realizaron actividades mes objeto

respecto a esta obligacion cuenta de cobro

6 | Cumplir con los productos asociados al | Se cumplio con los Relacién de
proyecto en actividades de formador del | productos establecidos aprendices
programa de formacion segln las proyecciones del evaluados en el

plan de trabajo. Se realizé mes.

la evaluacién de aprendices

aptos para la certificacion. Captura de juicios
evaluativos

7 | Apoyar la gestion del programa de | Segestiond la afiliacién ala Relacion de
formacion para el posicionamiento | ARL de aprendices que aprendices  que
Regional de acuerdo con los lineamientos, | inician la etapa practica. iniciaron  etapa

cobertura y productos indicados por la
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Subdireccién de centro y el supervisor del practica en
contrato Septiembre.

8 Participar activamente en el cumplimiento | Participacién activa en el Pantallazos de
de las metas de formacion de acuerdo con | cumplimiento de metas aprendices
los lineamientos, cobertura y productos | Propuestas por la evaluados de
indicados por la Subdireccion de centroy el | subdireccion y el | acuerdoala
supervisor del contrato supervisor de contrato, meta.

relacionadas a evaluaciony
seguimiento de los
programas de formacién
en etapa Practica.

9 Generar y ejecutar una estrategia que Los seguimientos | Pantallazos de
permita la permanencia de los aprendices | permitieron resolver dudas e | COrreosy
durante el tiempo total por programa de | inquietudes en los | Whapsapp al
formacion aprendices, para lograr su | areadeapoyoy

permanencia en su etapa sostenimiento.
productiva.

Se apoyé la gestién de

incentivos y beneficios de la

formacion.

10 | Realizar el seguimiento de cada aprendiz | Seguimientos a aprendices | Pantallazos de
mediante la orientacion y | con orientaciénes claras para | orientacion y
acompafiamiento a las actividades de | resolver dudas e inquietudes | acompafiamiento
aprendizaje, aplicando los respectivos | relacionadas con la etapa | al aprendiz.
planes de mejoramiento en los casos que | Productiva 'y lineamientos
se requiera conforme a los lineamientos | institucionales.
institucionales.

11 | Gestionar y propiciar recursos en las | Segestiond através del Pantallazos y
comunidades objeto de la formacion. area de apoyoy correos enviados

sostenimiento, los recursos al 4rea de apoyo
para objeto de la y sostenimiento.
formacion.

12 | El instructor contratista se obliga durante | Para este mes, no se No aplica para el

el periodo del contrato al proceso de
certificacién de competencias segun
normas de competencias que aplican a la
funcidn instructor, asi como a los procesos,
que el SENA adelante, para certificar
Habilidades pedagdgicas y capacitarse en el
idioma ingles y aplicar al proceso de
certificacién de las normas de competencia
“ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO

realizaron actividades
respecto a esta obligacion

mes objeto
cuenta de cobro
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Y NORMATIVO” y aportar el respectivo
certificado aprobado al informe de
ejecucion contractual.

13 | Desarrollar las horas de formacién que | Desarrollo de las actividades | Cronograma mes
requiera la implementacion del programa. | de planeacién, seguimientoy | de Septiembre.

evaluacion de aprendices en
la etapa productiva segln
programacion del mes objeto
de cobro a los aprendices de
las fichas:

1933603, 1906282, 1961971,
1905098, 1903384, 1842812,
1721348, 1695987, 1836175,
1826523, 1692469.

14 | Entregar los  reportes  mensuales | Entrega de base de datos de | Relacion de
estadisticos y registros inherentes al | aprendices en etapa aprendices
proceso formativo. productiva Evaluados. evaluados por

ficha
Entrega del informe mensual
de ejecucion contractual Informe mensual
Cargue de evidencias en el
Drive de administracidn Capturas Drive
educativa.

15 | Apoyar los procesos de las otras | Gestion para la asignacion de | Pantallazo de
actividades inherentes a la formacién alternativa de aprendices en | correos enviados

etapa practica. al area de
administracion
educativa
gestionando  la
asignacion de
alternativa.

16 | Gestionary propiciar ambientes y recursos | Para este mes, no se | No aplica para el
en las comunidades objeto de la formacién | realizaron actividades | mes objeto

respecto a esta obligacion cuenta de cobro

17 | Atender oportunamente los | Implementar la estrategia | Programacién de
requerimientos que haga el supervisor del | “lider de etapa practica” a | fichas my
contrato y presentar informes mensuales | través del apoyo de 11 | asignacion de
de la ejecucién del contrato instructores al seguimiento | lideres.

de aprendices.

18 | Prestar con seriedad, responsabilidad, | Se prestd los servicios con | Evidencias
profesionalidad, eficiencia, oportunidad, y | profesionalismo y | soportadas en el
diligencia estos servicios responsabilidad. informe mensual

de ejecucion

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

19 | Sentar las evaluaciones de cada resultado | Emision de juicios Evaluacién de
de aprendizaje y dar a conocer los | evaluativos a aprendices que | juicios
resultados de las mismas, registrando los | finalizaron su etapa senasofiaplus
respectivos juicios evaluativos en el | productiva.
aplicativo SOFIA Plus dentro de los
términos establecidos.

20 | Construir y mantener en tiempo real el | Se cargé en el drive las Pantallazo del
portafolio de evidencias del instructor y de | evidencias del portafolio del | drive con
los aprendices instructor bitacoras y

seguimientos

21 | Atender segun los requerimientos de la | Para este mes, no se | No aplica para el
Subdireccién de centro actividades de | realizaron actividades | mes objeto
apoyo a la supervisién de contratos segun | respecto a esta obligacion cuenta de cobro
las competencias que su formacién
académica le permitan desarrollar.

22 | Apoyar las actividades de investigacion e | Para este mes, no se | No aplica para el
innovacién que se desarrollen en el centro | realizaron actividades | mes objeto
de formacién, debe presentar documentos | respecto a esta obligacion cuenta de cobro
sefialados en la circular 3-2017-000208.

23 | Participar activamente en el cumplimiento | Participacion activa en el | Pantallazo de
de las metas de formacidn de acuerdo con | cumplimiento de las metas | indicadores  de
los lineamientos, cobertura y productos | de formacion aprendices
indicados por la Subdireccién de centro y el evaluados y
supervisor del contrato especificamente certificados.
ejecutando mensualmente seguimiento y
posterior evaluacién en el aplicativo
SofiaPlus, y evidenciado en el reporte de
actividades, de cuatro (4) aprendices que
se encuentren en etapa practica en los
niveles de formacidn titulados

24 | Aplicar los procedimientos | Para este mes, no se | No aplica para el
correspondientes al instructor para | realizaron actividades | mes objeto
formalizar la desercién de los aprendices | respecto a esta obligacion cuenta de cobro
gue abandonan el proceso formativo de
acuerdo con lo establecido en el
reglamento del aprendiz SENA vigente.

A continuacidn relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte
integral del presente informe de ejecucidn contractual.
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FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
INICIO FINALIZACION

ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
efecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados, fotocopia de la planilla-
recibo de pago de aportes a seguridad Social, (9409936497) correspondiente al mes de Agosto del
2020.(Decreto Ley 2106 de 2019 — “DecretoLeyAntitramites”)

Evidencias en 23 folios

lprdialmentsg,

A
Contratista
C.C. No. 60.264.

Recibi a satisfaccion:

ILIANA BOLEMO GARRIDO
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 1347037
TECNICO Go3

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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ANEXO OBLIGACION CONTRACTUAL 2 Y 13: Se realizé Planeacién y Seguimiento de etapa
Productiva a los programas de los municipios Chinu, Cienaga de Oro, Sahagun, San Carlos y
Monteria.
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PLANEACION SEPTIEMBRE

Promedio: 18

ANEXO OBLIGACION CONTRACTUAL 3 Y 4 Se verifica ruta de aprendizaje de los programas de
formacion que se encuentran en etapa productiva en los municipios Chinu, Cienaga de Oro,
Sahagun, San Carlos y Monteria.
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ANEXO OBLIGACION CONTRACTUAL 6 Y 19 : Se cumplid con los productos establecidos segln
las proyecciones del plan de trabajo. Se realizé la evaluacidn de aprendices aptos para la
certificacion.

2

3 1003061092 |BELTRAN TALAIGUA _ [ORLANDO 3142382199 | 1833803 |DONSTRUCCION DE EDIFICACION CONTRATO DE A._| 01/01/2020) su,loﬁ,lmm 01/09/2020
4 1067302036 _|VEGA VILORIA ROSA 1498613 | ACUICULTURA PASANTIA 03/02/2020] 03/08/2020| CENTRO ACUICOLA PISCI{_321553 02/09/2020
5 1065014513 | GUERRA ESPITIA MAOLIN 1751614 _[CONSTRUCCIGN DE EDIFICACION PASANTIA 05/02/2020] 05/08/2020| DIGICAD CONSTRUCTORY 02/03/2020
6 1068656539 | CUAVAS ARGUMEDO _|J0SE 3012401506 | 1751614 KONSTRUCCION DE EDIFICACION PASANTIA 05/12/2019 02/09/2020
7 1007931033 |TRAEGER ARGUMEDO _|FRANCISCO 1833803 [:ONSTRUCCIGN DE EDIFICACION PASANTIA 03/03/2020] 03/09/2020|CONSORCIO PALMITO | 3022491401] 04/09/2020
8 1064391507 |MESTRA DIAZ JoNNY 3202510158 | 1751614 GONSTRUCCION DE EDIFICACION PASANTIA 24/01/2020| 24/07/2020|CDJ CONSTRUCTORES 5.4_3006554838] _04/03/2020
9| g [(007152127 [zuRiiGa RAMOS CARLOS 3012359774 | 1721355 | CORTE Y VENTA DE CARNES. |CONTRATO DE APA 23/10/2019| 22/04/2020[FRIGOSINU 5.A 04/09/2020
10 1007770665 _|POLO PACHECO DARWIN 3006658115 PROGRAMACION DE SOFTWARE| PASANTIA 01/06/2019 07/08/2020
11| E [1193359325 |NUREZ VILLAMIL | CARLOS 3023170267 PROGRAMACION DE SOFTWARE| PASANTIA 16/05/2013| 15/11/2013 INSTITUCION EDUCATIV) 07/09/2020
12 1100696082_|LUNA MONTES UL 3125568882 | 1367139 |PRODUCCION AGRICOLA CONTRATO DE A. | 11/07/2020] 10/01/2020|GESTICAS AS 07/08/2020
13| P [ 106866660 |FLOREZ VILLERA RAFAEL 3004550080 | 1833803 [ONSTRUCCIGN DE EDIFICACION PASANTIA 02/11/2019[ 02/05/2020[£L INGENIERIA S.AS

14 DIAZ DORIA DEYMER 3215734500 PRODUCCION AGRICOLA CONTRATO DE A. | 24/04/2019| 24/10/2015|INVERSIONES BELLA SOF| 3122637340 08/08/2020
s T ALVIS BAQUERO _ |DANIELA 3112153463 MANEIQ AMBIENTAL PASANTIA 12/09/2019| MANCHESTER LICORES 09/09/2020
16 JERONIMO __|PEDROZA | MAUREN PROCESAMIENTO DE LACTEOS | CONTRATO DE A._| 03/03/2020| 09/09/2020| LORENZO RAFAEL BUENT]

| HERNANDEZ |GONZALEZ _|LUIS PROCESAMIENTO DE LACTEQS |CONTRATO DE A. | 09/03/2020( 05/09/2020]LORENZO RAFAEL BUENT 10/09/2020
I CONZALEZ __|ARCIRIA BRAYAN PROCESAMIENTO DE LACTEOS | CONTRATO DE A._| 09/03/2020| 09/09/2020| LORENZO RAFAEL BUENT] 10/09/2020
19 PAYARES BOLIVAR DARLIS ol 17/02/2020| 08/03/2020[SARY.5.A5

20| M QUINIONES _|BENITEZ YuLIs 1325359 | MANEJO INTEGRAL DE RESIDUC|CONTRATO DE A. | 04/02/2019| 03/08/2018| AGUASCOL SAESP 14/09/2020
21 CORRALES _|GALARCIO _ |FABIAN Gestion de empresa AgropecuCONTRATO DE A. | 05/11/2019] 04/05/2020| ELVALLECITO S.AS

2| B CHARRASQUIEILADEUTH |KELLY ACUICULTURA PASANTIA 17/03/2020] 17/09/2020| GRANJA CUATRO VIENTO 3126272688| 16/03/2020
23 GONZALEZ _|BARON ANDREA LOGISTICA EMPRESARIAL PASANTIA 17/02/2020| 16/08/2020| FERROMATERIAL DE COR 32005855327] _17/09/2020
2| R SUAREZ VILLALBA  [JEAN 1751614 [CONSTRUCCION DE EDIFICACIONPASANTIA ALFONSO BUELVAS ARQY| 3012101866 18/09/2020
25 RUIZ TARRIFA YALIS 3205573141 MANEIO AMBIENTAL Contrato de Apre(20/01(2020 | 20/07/2020| GECELCA 5.4 ESP 18/09/2020
26| E [Tioessoo0a [zasaie LoPEZ YESSICA 3115600259 mmzs COMERCIALIZACION DE ALIMEN|CONTRATO DE A. | 10/03/2019 18/08/2018|GESTICA 20/09/2020
27 78020614 _|BEDOYA GUERRA wis 3214543438| 1751614 |CONSTRUCCION DE EDIFICACION PASANTIA 18/03/2020| 18/08/2020| ALFONSO BUELVAS ARG

28 1066173102 |VASQUEZ __ |BASILIO Luis 3022642345 1801288 |CONSTRUCCION DE EDIFICACION PASANTIA 06/11/2019| 06/05/2020| DARIO CARMELO MORAL]

29 1007152388 |ARGUMEDO | GUZMAN ERIKA 3126657237| 1572710 |Gestion de empresa Agropecu PASANTIA 10/12/2013| 10/06/2020|SENA CABP 3116894138] _22/03/2020
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ANEXO OBLIGACION CONTRACTUAL 7: Se gestiond la afiliacién a la ARL de aprendices que
inician la etapa prdactica.

conico

wumero o | pmen | secumpo | prmen | secunpo | MACHMEN |
1
CLLICRA12A-25 APTO
2 | 1064383332 | CAMARGO BEDCvA LESEY TATIANA | 21/12/38 F 2
CRA S K 5-36 BARFIO
3 | 1088422322 | SALCEDO VERDNA YERLIS [DEL CARMEN 20/06t93 F LAVICTORIA
WEREDA CAMPITO
4 | 1062605073 PATRON PEREZ DEILA LUz 1GI03I03 F
Conegimients puerts
S | 1003082286 LOPEZ PEREZ Luss FERMANDA| 2Fi03/00 F arepa
6 | 003500221 | WERGARA WEGA LuIS MIGLEL 1212496 M CRAN-24 SAHAGUN
T
i)
E)
hul
i
12
o ocrvr I

ANEXO OBLIGACION CONTRACTUAL 8, 23 Participacion activa en el cumplimiento de metas

recu
TELEFONDDE | g ornomico B - P 8
b
LOGISTICA
3107276475 .com EMPRESARIAL 01020 010321
LOGISTICA
S0145II134 EMPRESARIAL 010620 0wiztz0
LOGISTICA
3146977204 pototruijilleandr EMPRESARIAL 0020 0wizrz0
04220716 MANEJOAMBIENTAL | 12i08120 Tzt
GESTIONOE
EMPRESAS
I01E1S8274 1B@ 1. AGROPECUARIAS 1320 ozt

propuestas por la subdireccion y el supervisor de contrato, relacionadas a evaluaciony
seguimiento de los programas de formacion en etapa Practica.




TOTAL CENTRO DE FORMACION
03 septiembre 2020

Forma;l:rne::‘?cf::lonal ¥ Retencién Certificaciones
TIPO DE FORMACION Meta Meta Meta
[ Ejecucién Anual % Cumpl. ‘ Ejecucién Anual % Cumpl. | Ejecucién | Anual % Cumpl.
[Educacion Superior 739 100% 91% 110% 93
[Técnica Laboral y Otros 11.496 99% 84% 117% 741 |
[Total Formacién Titulada ‘ 12.235 | 15.475 79% 99% 88% 113% 834 |
IFormacién C ia | 28117 | 60.363 67% 72% 93% 9.104 |
[Total Formacién Profesional |
freny 40.352 75.838 76% 74% 103% 9.938
|
PROGRAMAS ESPECIALES Apcendicas ! Retencion: _
Ejecucién Meta Anual % Cumpl. | Ejecucién Meta Anual | % Cumpl.

Formacion Virtual (*) | 12910 | 15.059 34% 6% | 129%
Programa de Bilinglismo 2.878 3.072 37% 40% 93%

#QuedateEnCasa *yll X & (© 65 g% -

345 % [# 1 3:42

®

Iliana Bolemo Garrido empez6 a grabar

Total
APRENDICES PARA TOTAL  APRENDICES
FICHAS ASIGNADAS TOTAL APRENDICES CERTIFICAR Total FICHA APRENDICES PARA
CERTIFICAR
i En Terminada En Terminada En Terminada
ejecucion  por fechal ejecucion por fecha ejecucion por fecha
DANIA NINO 14 34 441 878 328 48 1319 328
GLORIA SAFAR 31 57 994 1496 484 88 2490 484
GABRIEL ORTIZ 36 55 1162 1303 427 91 2465 427
MAYARI NUNEZ 21 52 686 1336 22 537 73 2022 559
OSCAR FLOREZ 24 a4 782 1022 17 466 68 1804 483
Total general 126 242 4065 6035 39 2242 368 10100 2281

ANEXO OBLIGACION CONTRACTUAL 11 Los seguimientos permitieron resolver dudas e
inquietudes en los aprendices, para lograr su permanencia en su etapa productiva.
Se apoyd la gestion de incentivos y beneficios de la formacion.



No nada cémo me cambiaron debo q esperar q me activen o

@ @ |Escribe un mensaje aqui

. +57 301 6158274 Q H

Buenos dias Mayari

Quiero recordarle que el envio de reportes
para Afiliaciones es hasta el dia 12 de cada
mes, de acuerdo a sugerencias de la Sra
Yenny Monterrosa. Por lo tanto este
informe queda para afiliarlo a partir del mes
de Octubre del afo en curso.

Cordialmente,

Shirley Yances Pimienta

0 Escribe un mensaje aqui \!;

Ola sefio

@ @ : |Escribe un mensaje aqui




. +57 301 6158274

Una pregunta

Sefio yo estoy haciendo las practicas acd en umata y no me estan pagando

837a.m.

Para ver si puedo meter papales para 3poyo sostenimients

Cuando estaba en Sena no recibia ningtn beneficio para si se puede

0 \Escribe un mensaje aqui’

. +57 301 6158274

Aprendiendo cada dias cosas nuevas .

Sefio en caso tal me salga una oportunidad donde me paguen me voy para
otro lado hacer las practicas

8422, m.

Yo hago todo eso usted sabes q yo tengo una nifia y necesito

0 ‘Escribe un mensaje aqui

%123 m.

. +57 301 6158274

Sefio me salid s practicas y me las van a pagar ...
Enla empresa tabaiba ., .

Sefio para cancelar &l arl g hay g hacer - o

Qme voy pars a otra empresa ..

Bueno ss o envio s usted verdad ..

0 Escribe un mensaje aqui

(=



g +57 318 2649724 Q i

Hela prefe soy Absl Duvan Remes Pasz de acuicultura -

Para que me mande los documentas que me toca diligenciar

518 p. m.

Nonolatengo ..,
z
Cusles sz carta? ..

0 Escribe un mensaje aqui \!;

Laficha es 1572710 ..

'. & Escribe un mensaje aqui

cr {j IngresoaCampus.. @B (69) Descargarelns.. (@ Comunidad - Inicio 4 SRTDA 7 Portalde Pagos Gru...

. +57 312 7026067 Qi

Por supuesto sefo ..
Pasaquemeaccidente L

£l domingo en la mafiana que venia del trabajo .,

Y tuve fracturas endedo ... o

Lo antes posible le envio toda la informacién . B,

0 \Escribe un mensaje aqui

(=




9 +57 322 6053990 Qi

Para q te guies ennlabdocumentacicn

Siya veo ese es compafero mio

y Escribe un mensaje aqui’ \!;

0 +57 321 8150034 Q H

Buenos dias Martin elias .. .,

Que ha pasado con la documentacién o,

Pero debo hacer reporte de su seguimiento y a la fecha no me envia su
documentacién

(=

& Escribe un mensaje aqui

¢

@ 0 Escribe un mensaje aqui




Yo finalice desde casa v

Empece el 10 de diciembre y finalice el 10 de julio ..

Actualizande informacion de los nueves grupos .,

& Escribe un mensaje aqui

(=

José David Miranda Avila cc.1066736098

Ficha 1902450 o

Se realizé un levantamiento de un registro de bloques para caja de control de

Elicrgla 542p.m.

(@ @ Fscribe un mensaie aoui o

@ @ Escribe un mensaje aqui

(=



Muchisimas gracias profe ...

Hola buenas tardes profe, queria preguntarle qué fecha de inicio de etapa

productiva puedo poner en los documentos ? 333p.m

Ok profe mayi, que tenga una feliz tarde .. o.m.

@ & Escribe un mensaje aqui

-

Okgracias 5., .

(=

@ @ |Escribe un mensaje aqui

'Ya me inscribi para un
Complementa
INTERPRETACION DE PLANOS ESTRUCTURALES

Hasta luego

CUDATESS .5,

@  [Escribe un mensaje aqui

(=



i

{J Ingreso s Campus.. @B (69) Descargar e Ins.. (@ Comunidad - Inicio 4% SRTDA  ? Portal de Pagos Gru..

( . +57 304 5406024

Bueno el 15 de este mes

Aja

15y30

Del 14 de agosto al 15 de septiembre lad estoy enviando mensual

Nooo

Las bitdceras quincenales

o

Disculpe me equivoque al escribir es del 15 de agosto al 31
¥y las del 15 de este mes también | _

Solo me falta la de 30 de este mes ., _
Aja

Bueno eso0 &5 lo gue le enviado

(=

a +57 300 5987728

SABADO Y la empresa es el ente coformador

La planeacién etapa productiva
Seguimiento etapa productiva

4. Evaluacién etapa productiva
Lo llena el ente coformador

Si

Esas dos también

Esa es la bitacora

w +57 300 3038431

JUEVES
Buenos dias
Estoy a la espera de los. Documentos
Estoy esperando que llegue el sefior para que los firme
Para poder enviarlos
Ok
VIERNES
Hola
Buenas tardes
Como estas

Sefiorita hasta ahora pude enviar el documento a su correo para que lo
guarde

-

(=
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SENA

Y

Mensaje nuevo

Favoritos

Carpetas
Bandeja de entra... 4
Borradores
Elementos enviados
Elementos elimin... 7

Correo no deseado

(]
SEN.

wN

Mensaje nuevo

Favoritos

Carpetas

Bandeja de entra... 4
Borradores
Elementos enviados
Elementos elimin... 7
Correo no deseado
Archivo

Notas

Historial de conver...

SENA

Y

Mensaje nuevo

Favoritos

Carpetas
Bandeja de entra... 4
Borradores
Elementos enviados
Elementos elimin... 7
Correo no deseado
Archivo

Notas

Historial de conver...

Mensaje nuevo

Favoritos

Carpetas

Bandeja de entra.. 4
Borradores
Elementos enviados
Elementos elimin... 7

Correo no deseado

Elemen.. ~ & eS

Elemen.. ~ & ° Shirley Yances Pimienta %

[ Eliminar

B Archive

Shirley Yances Pimienta ¥r

syances @sena.educo

= Enviar correo electrénico Ver ...

© Resultados Filtrar
Todos los resultados

O Shirley Yances Pimienta il =
ASOCIAR ALTERNATIVA A... 14:29

Buenas tardes Agrade..

Elementos envi...

YAIR MORA MO.

rley Yances Pimienta X

T Eliminar

& Archive

Shirley Yances Pimienta ¥r

syances@senaedu.co

=1 Enviar correo electrénico Ver ..

(=) Resultados Filtrar
Todos los resultados
Shirley Yances Pimienta [}
ASOCIAR ALTERNATIVA A... 14:29

Buenas tardes Agrade.. | Elemantos env

YAIR MORA MO..,

Shirley Yances Pimienta
EVALUACION APRENDIZ
Buenos dias Cordialm...

[ Elementos env

ERIKA ARGUME...

Elemen.. ~ & ° Shirley Yances Pimienta %

[ Eliminar

B Archive

Shirley Yances Pimienta ¥r

syances@senaeduco

= Enviar correo electrénico Ver ...

() Resultados Filtrar ~
ERMES LUIS B, | +1
Shirley Yances Pimienta [
EVALUACION APRENDIZ .. Dom 1128

Buenos dias cordialm...

[ Elementos env

VESSICA ZABAL..
0 Shirley Yances Pimienta i =
ASIGNACION DE FICHAS ... Vie 18/03

Buenas tardes sefiora ...

Shirley Yances Pimienta 1

Elemen.. ~ & e Shirley Yances Pimienta x

T Eliminar

& Archive

Shirley Yances Pimienta ¥r

syances@sena.edu.co

=3 Enviar correo electronico Ver...
(=) Resultados Filtrar
Shirley Yances Pimienta
> ASIGNACION DE FICH... Jue 10/09

Buenas noches confir.. | Elementos envi... |

LUIS ALFREDO ... +2

Shirlev Yances Pimianta

& No deseado ~ B1 Movera

Q) No deseado ~ B3 Movera

& No deseado ~ B1 Movera

Q) No deseado ~ B3 Movera

v P B e

& Categorizar

ASOCIAR ALTERNATIVA APRENDIZ FICHA 1833803

@

Mayari Nunez Romero
Mar 22/09/2020 1429
Para: Shirley Yances Pimient

EEIRS |

] YAIR MORA MORA.pdf

pe
L 2Me

Buenas tardes
Agradeciendo,

Responder | Reenviar

v P B °
& Categorizar

ACTUALIZACION DE DATOS APRENDIZ FICHA 1801288

@

Mayari Nunez Romero
Lun 21/09/2020 17:20
Para: Shirley Yances Pimient

S|

a] cédula.pdf af  LUIS VASQUEZ pdf
=R 5368 = 3MB

2 archivos adjuntes (3 MB)  Descargar todo

Buenas tardes
Confirmo evaluacién del aprendiz Luis Vasquez

Gracias.

Responder  Reenviar

- °

& Categorizar

ASIGNACION DE FICHAS A ROL DE INSTRUCTOR MAYARI NUNEZ

@

Mayari Nunez Romerc
Vie 18/09/2020 13:11
Para: Shirley Yances Pimient

EEIRS |

Buenas tardes sefiora Shirley

©

©

Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje

©

>

>

>

Agradezco se me asignen las ultimas fichas de mi plan de trabajo que tengo pendientes:

1906282
1961971
1905098
1903384
1721348
1695987
1836175
1826523
1692469

Agradezco su colaboracién

v P B °
& Categorizar

ASIGNACION DE ALTERNATIVA PASANTIA APRENDIZ FICHA 1836064

@

Mayari Nunez Romero
Mié 09/09/2020 17:28

Para: Shirley Yances Pimient
€C: ..y 1 usuarios mas

S|

= ANDREA GONZALEZ. pdf

EE 3me
Buenas tardes

Adjunto lo solicitado,
Quedo atenta,




v % D

=

s ¥V % D

)

a o

SENA

W

Mensaje nuevo

Elemen.. ~ & (@) Shirley Yances Pimienta X

W Eliminar T Archive

Favoritos Shirley Yances Pimienta ¢
syances@sena.educo
Carpetas A Enviar correo electrénico Ver ...
BEnE S @2 @i o © Resultados Filtrar -
Borradores
Shirley Yances Pimienta [1]
ERESSS hs EVALUACION APRENDIZ .. Mar 08/09

Cordialmente, | Elementos envi.. |

Elementos elimin... 7

SENA

N

Mensaje nuevo

Elemen.. ~ & ° Shirley Yances Pimienta %

W Eliminar = Archivo

Favoritos Shirley Yances Pimienta v
syances@sena.edu.co

Carpetas EA Enviar correo electrénico Ver ...

Bandeja de entra... 4 @ Resultados Filtrar ~

R FRANUISUU 1T

Elementas enviados Shirley Yances Pimienta 1
EVALUACION APRENDIZ .. Mié 02/09

Eenerss @i 7 Cardialmente, [ Elementos envi... |

JOSE CUAVAS pdf
Correo no deseado

_ Shirley Yances Pimienta 1]
Archivo -
EVALUACION APRENDIZ ... Mié 02/09
Cordialmente, [ Elementos envi... |
Notas —_—

MAOLIN GUER...
Historial de conver...
Shirley Yances Pimienta
> SOLICITUD ASIGNACI...
Buenos dias Confirmo...

(@)

Carpeta nueva Mié 02/0%

Elementos envi...

= __

sSENA

N

Elemen.. ~ ¢ mpspath@sena.edu.co

) () Resultados Filtrar +
Favoritos
Resultados principales
Carpetas

Maria Paulina Spath Rosso
SEGUIMIENTO ANA URA...

Bandeja de entra... 4 s
Buenos dias Sefiorita ...

Borradores ANA URANGO....

Elementos enviados Maria Paulina Spath Rosso
practicas construccion de...
Buenos dias Parasu c...

Elementos elimin... 7

[ Elementos env

Correo no deseado practicas contru...

Archivo O Maria Paulina Spath Rosso =k
SEGUIMIENTO LUIS ALBE... Mar 01/09
Notas Buenas tardes sefiorit...

1ER MES LUIS B... +5
Historial de conver...

Carpeta nueva Todos los resultados

Maria Paulina Snath Rncen [

@ No deseado ~ B1 Movera

I

{J Categorizar

Mayari Nunez Romero

Lun 07/09/2020 2:53

Para: Shirley Yances Pimient
[pa] CARLOS ALBERTO NUNEZ pdf

&MB

Agradeciendo para dar continuidad al proceso,

Rl

& Nodeseado ~ 51 Movera ~» < Categorizar

ASOCIAR ALTERNATIVA PASANTIA APRENDIZ FICHA 1571920

SOLICITUD ASIGNACION DE ALTERNATIVA APRENDIZ FICHA 1498613

Mayari Nunez Romero

@
o

Shirley Yances Pimienta
Mar 01/09/2020 23:57

Para: Mayari Nunez Romerc
CC: lliana Belemo Garrido

m ROSA GABRIELA VEGA.pdf
LCL R

Buenas Noches

Cordial saludo

Me permito informar que de acuerdo a documentacion adjunta, se ha ingresado la

Alternativa con éxito.

Cordialmente,

v o ®

® Nodeseado v B3 Movera v <7 Categorizar v

Cordialmente hago solicitud, para dar continuidad al proceso. Feliz noche

S|

SEGUIMIENTO LUIS ALBERTO BEDOYA- FICHA 1751614

Mayari Nunez Romero
Mar 01/09/2020 17:29
Para: Maria Paulina Spath R

’D_| 1ER MES LUIS BEDOYA.pdf
5ME

X Mostrar los & datos adjuntes (32 MB)  Descargar todo

Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje

Buenas tardes sefiorita Maria Paulina
Adjunto seguimiento

S|

LUIS ALBERTO BEDOYA.pdf
587 KB

El aprendiz realizé inicialmente un mes desde 5 febrero a 5 marzo

Luego del covid realiza sus practicas desde el 5 de junio hasta el 20 de septiembre.

El aprendiz se encuentra al dia con sus reportes
Cordialmente,

Responder | Reenviar

“©

“

b2

Mar 01/09/2020 20:56

>

>

@

b



B ¥V X D
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]

(]
SEMN.

.
N

Elemen.. & mpspath@sena.edu.co

W Eliminar T Archivo

) (%) Resultados Filtrar ~
Favoritos
Resultados principales °
Carpetas
Maria Paulina Spath Rosso
SEGUIMIENTO ANA URA.. Vie 18/09

Bandeja de entra.. 4

Buenos dias Sefiorita ... | Elementos envi... |

@

Borradores AMNA URANGO....

Elementos enviados Maria Paulina Spath Rosso 0= p
practicas construccion de... Lun 7:16

Elementos envi...

O

EEmeries @it ¥ Buenos dias Para su c...

Correo no deseado practicas contru...

Archivo Maria Paulina Spath Rosso [1]
SEGUIMIENTO LUIS ALBE Mar 01/09
Notas Buenas tardes sefiorit.. | Elementos envi... |

1ER MES LUIS B... +5
Historial de conver...

SENA

N

Mensaje nuevo

Elemen... ~

< mpspath@sena.edu.co

W Eliminar = Archivo

) () Resultados Filtrar +
Favoritos
Resultados principales
Carpetas @
O Maria Paulina Spath Rosso [l = b
SEGUIMIENTO ANA URA... Vie 18/09

Bandeja de entra... 4 s
Buenos dias Sefiorita ...

Elementos envi...

Borradores ANA URANGO....

Elementos enviados Maria Paulina Spath Rosso

practicas construccion de...
Buenos dias Para su c...

Elementos elimin... 7

Correo no deseado practicas contru..

Archivo Maria Paulina Spath Rosso 1]
SEGUIMIENTO LUIS ALBE. Mar 01/09
Notas Buenas tardes sefiorit.. | Elementos envi... |

1ER MES LUIS B... +5
Historial de conver...

Carpeta nueva Todos los resultados

® No deseado ~ B3 Movera

v o ®

) Categorizar

practicas construccion de edificaciones 1902450

Ana Maria Lopez Martinez

Buenas noches, envia informe de aprendices d etapa practica para apaya de..

Mayari Nunez Romero
Lun 21/09/2020 7.
Para: Maria Paulina Spath R

@

Buenos dias
Para su conocimiento

practicas contruccion de edifi..
212KB

Gracias.

Responder | Reenviar

v P
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SEGUIMIENTO ANA URANGO

Mayari Nunez Romero
Vie 18/09/2020 8:33
Para: Maria Paulina Spath R

[pat]

LEL)

ANA URANGO.pdf
3MB

Buenos dias Sefiorita

El seguimiento de |a aprendiz Ana Urango reporta:

Primera obra: 26 Nov 2019 hasta 26 Enero2020

Segunda Obra: 27 enero hasta la para por Covid 27 marzo
Reinicia segunda Obra 4 Mayo 2020 hasta 4 Julio donde finaliza

OBS: Para desde 27 Marzo hasta 3 de Mayo.

Cordialmente,

Responder Reenviar

Vie 18/09/2020 20:34
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ANEXO OBLIGACION CONTRACTUAL 17 Implementar la estrategia “lider de etapa
practica” a través del apoyo de 11 instructores al seguimiento de aprendices.
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