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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Monteria, Febrero 25 de 2020

Sefior (a)

lliana Bolemo Garrido

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 1347037

TECNICO Go3

Centro Agropecuario y de Biotecnologia El Porvenir
Monteria- Cérdoba

Asunto:Informe mensual de ejecucién contractual Mes
Febrero del afio 2020

Referencia:Contrato No1347037del afio2020

MAYARI NUNEZ ROMERO, identificada con la cédula de ciudadania No. 60.264.363 de Pamplona- Norte de
YDOS MiLSantander, en mi calidad de Contratista del SENA, en Administracién Educativa, en cumplimiento
del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: (33.936.701) TREINTA Y TRES MILLONES NOVECIENTOS TREINTA Y SEIS MIL
SETECIENTOS UN PESOS moneda Colombiana. Inc uido IVA (deconformidad con el régimen tributario a que
pertenezca el contratista). Esta suma serd pagada por el SENA al CONTRATISTA de la siguiente manera: a)
Un pago correspondiente al mes de Febrero de 2020 por valor de DOS MILLONES CIENTO SESENTAY OCHO
MIL CUATROCIENTOS SESENTA Y NUEVE PESOS M/CTE.(S 2.168.479.00). b) Nueve pagos iguales por los
meses de Marzo a Noviembre de 2020, por valor de TRES MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA Y DOS
MILSETECIENTOS DIECINUEVE PESOS M/CTE ($ 3.252.719) cada uno. C) Un ultimo pago correspondiente al
mesde Diciembre de 2020 por valor de UN MILLON OCHOCIENTOS CUARENTA Y TRES MIL DOSCIENTOS
SIETE PESOS M/L (1.843.207).

Plazo: Sera hasta el 17 de Diciembre de 2020.

OBJETO:

PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO INSTRUCTOR PARA APOYO AL
PROCESO DE SEGUIMIENTO, EVALUACION Y CERTIFICACION DE LA ETAPA PRACTICA DE LOS APRENDICES
DEL CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR.
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Participar en la planeacion de los | Reunién con equipo de | Fotografia
procesos formativos de acuerdo con los | seguimiento, para la
lineamientos institucionales, para el | planeacién del seguimiento

1 | dreatemética del objeto contractual etapa productiva 2020
Emitir juicio valorativo sobre el nivel de | Evaluacidn de aprendices que | Matriz con
cumplimiento de los resultados de | finalizaron su etapa asignacién de
aprendizaje de las competencias del | productiva satisfactoriamente | aprendices a
programa, adquiridos por los instructores
aprendices en el desarrollo de su
formacion, aplicando los
procedimientos, plazos y herramienrtas
tecnoldgicas que la entidad defina.
2
Registrar, verificar y hacer seguimiento | Evaluacién de aprendices que | Evaluacién
oportuno en el sistema de informacién | finalizeron su etapa senasofiaplus
que la entidad defina para la gestion de | productiva satisfactoriamente
la formacién profesional mediante las
siguientes actividades: a) verificando
que la totalidad de los aprendices
seleccionados y matriculados queden
en ese estado. b) registrar juicios
evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes  previos, los juicios
evaluativos, rutas de aprendizaje, para
los beneficiarios nuevos, reintegrados o
trasladados. c) comunicar al
coordinador académico oportunamente
anomalias, inconsistencias, novedades
de aprendices y hallazgos en el registro
de la informacion.
3
Acatar los lineamientos del sistema | Realizacion de Capacitacidon Certificado SST
integrado de gestiéon y el sistema de | Mddulo 1 - Generalidades en
seguridad y salud en el trabajo y asistir | Seguridad y Salud en el
a las convocatorias que el centro | Trabajo de la entidad
programa.
4
Realizar seguimiento etapa productiva a | Seguimiento aprendices Acta visita de
los aprendices que le sean asignados, | etapa productiva seguimiento
cuando el centro de formacién lo
requiere.
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A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE Z
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO e e
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que Ia
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucidn contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales v los desplazamientos realizados, fotocopia de la planilla-
recibo de-pago de aportes a seguridad Social, (9401448625)/correspondiente al mes de enero del
2020.(Plecreto Ley 2106 de 2019 — “DecretolLeyAntitramites”)

Evidencias en (2 ) folios

Cordialmente,

Contratista
C.C. No. 60.264.36

Recibi a satisfaccion:

iz eeir POl 6 .
IANA BOLEMO GARRIDO
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 1347037

TECNICO Go3
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