SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

SAN GIL, MARZO 2026

Sefior(a)

OSCAR WILLIAM VERGARA ROMERO

Supervisor(a) contrato nro. CO1.PCCNTR.9181362
Cargo del supervisor Instructor grado 20
Dependencia: Coordinacion de Programas Especiales
Ciudad: San Gil

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual MARZO 2026
Referencia: CO1.PCCNTR.9181362 de 2026

KAREN DAYANA MONTANO SUAREZ, identificado con la cédula de ciudadania nro. 1098630118 de
Bucaramanga en mi calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de
Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto
de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Veintiocho millones
doscientos sesenta y siete mil sesenta y cinco pesos M/cte (528.267.065). Esta suma sera pagada
por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago proporcional a los dias
ejecutados durante el mes de febrero de 2026. b) cinco (05) pagos iguales por los meses de marzo
ajuliode 2026, por valor de Cuatro millones setescientos treinta y siete mil cuatrocientos noventa
y siete pesos m/cte ($ 4.737.497)

Plazo: Sera hasta el 31 de Julio 2026.

Objeto: Prestar servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion, en la planeacion y ejecucion de la
formacién, asi como la evaluacion de los resultados de aprendizaje definidos en los disefios curriculares
asignados, para el desarrollo de habilidades y competencias técnicas de la poblacién campesina,
aportando al fortalecimiento de la economia campesina, familiar, étnica y comunitaria. en el marco de
CampeSena.
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Ejecucidon mensual de actividades

Nro.

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Orientar, asesorar y acompafiar de forma
permanente a los aprendices en el desarrollo de
las actividades establecidas en la guia de
aprendizaje de acuerdo lo establecido en las
guias, los procedimientos y el Sistema Integrado
de Gestion y Autoevaluacién “SIGA” del SENA el
cual se encuentra documentado en |la
plataforma Compromiso, en los programas del
area tematica objeto del contrato segun

asignacién de grupos.

Obligacion 1

FICHA: 3421180- Galan
*Fechas Inicio y Fin de
Ejecucién Mensual: 11 de
marzo de 2026
*Rango de horas:
12:00 - 13:00-17:00
*Programa: Aplicacion del
plan sanitario en granjas
de produccion de huevo
*Competencia: Aplicar
plan sanitario  segun
especie animal y
legislacion vigente
*Actividad de aprendizaje:
Registrar la informacidn de
las actividades sanitarias
de acuerdo con e
protocolo establecido por
la empresa

*Horas totales mensual de
la ficha: 8 horas

8:00-

FICHA:
Ocamonte
*Fechas Inicio y Fin de
Ejecucion Mensual: 10Y 13
de marzo de 2026

3449664-

*Rango de horas: 8:00-
12:00 - 13:00-17:00

*Programa: Cria y
produccion de cerdos
semi-organicos con

alimentacioén alterna

*Actividad de aprendizaje:
Interviene en la aplicacidn
del plan sanitario y de
bioseguridad segun
normativa vigente v

Evidencia 1.
Informe de Apoyo
Formacioén

MARZO
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requerimiento del plan

productivo.

*Fechas Inicio y Fin de

Ejecuciéon Mensual: 16 Y 20
de marzo de 2026
*Rango de horas:
12:00 - 13:00-17:00
*Actividad de aprendizaje:
Vela por el cumplimiento
del programa de
mejoramiento genético de
especie

8:00-

*Fechas Inicio y Fin de

Ejecucion Mensual: 23 Y 27
de marzo de 2026
*Rango de horas:
12:00 - 13:00-17:00
*Actividad de aprendizaje:
Verifica el cumplimiento
del programa de
reproduccién de especie
menor segln

plan productivo

8:00-

*Fechas Inicio y Fin de

Ejecucidn Mensual: 30 de
marzo de 2026

*Rango de horas: 8:00-
12:00 - 13:00-17:00
*Actividad de aprendizaje:
Verificar  proceso  de
alimentacion de especie
menor segun plan
productivo y
requerimiento nutricional.

*Horas totales mensual de
la ficha: 56 horas

Horas asignadas a través

de la coordinacion: 16
horas

HORAS TOTALES DEL MES:
80

Realizar reconocimiento de aprendizajes previos
y estilos de aprendizaje.

No se requirié la actividad

No se requirié la actividad

Acompaiiar a la poblacién campesina; en la
planificacién de mejoras de produccidn familiar,

No se requirio la actividad

No se requirio la actividad
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capacidad productiva y condiciones ambientales
segun lineamientos institucionales

informacion  académica
requerida en el

Reportar la
administrativa

y
proceso de

Ficha:3421180 — Galan
*Fechas Inicio y Fin de
Ejecucion Mensual: 11 de
marzo de 2026

*Rango de horas: 8:00-
12:00 - 13:00-17:00
*Horas totales mensual de
la ficha: 8 horas

Evidencia 2.

formacié_n con claridad, opqr.tunidadyve_ra.cidad FICHA: 3449664- Reporte de las actividades
en los sistemas de trazabilidad y seguimiento | Ocamonte de aprendizaje en la
dispuestos de manera temporal o permanente | *Fechas Inicio y Fin de formacion
por el SENA para el seguimiento de actividades | Ejecucion Mensual: Obligacion 4
especificas, entregando informe al supervisor | 10,13,16,20,24,27 y 30 de =Rlgacion =
del contrato. marzo de 2026

*Rango de horas: 8:00-

12:00 - 13:00-17:00

*Horas totales mensual de

la ficha: 56 horas

HORAS TOTALES DEL MES:

64 Horas asignadas: 16
Programar y reportar a su supervisor de | Agendas Solicitud Viaticos
contrato, con una antelacién minima de una | Ficha 3421180 25/02/2026 | Evidencia 3.
semana las formaciones extramurales a atender, | 11/3/2025 Agendas de  solicitud
de manera que se autorice por escrito su |Ficha:3449664 viaticos Marzo
movilizacion previa a la salida, en el marco de su | 16/3/2026 Obligacion 5
objeto contractual. 30/3/2026

Entregar los soportes del procedimiento de
Ingreso de aprendices al programa de formacion
tales como: Ficha de matricula; fotocopia del
documento de identidad, y/o requisitos
definidos en el disefio curricular, cuando ejecute
formacién complementaria.

No se requirio la actividad

No se requirio la actividad

Registrar, verificar y hacer seguimiento
oportuno en el sistema de informacion que la
entidad

defina para la Gestion de la Formacion
Profesional Integral mediante las siguientes
actividades: a). Verificando que

la totalidad de los aprendices seleccionados y
matriculados queden en ese estado. b).
Registrando juicios evaluativos

del reconocimiento de aprendizajes previos, los
juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para los
beneficiarios

No se requirio la actividad

No se requirio la actividad
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nuevos, reintegrados o trasladados. c).
Comunicando al Coordinador Académico
oportunamente anomalias,

inconsistencias, novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la informacion.

Emitir juicio valorativo sobre el nivel de
cumplimiento de los resultados de aprendizaje
de las competencias del programa, aplicando los
procedimientos y herramientas tecnoldgicas
qgue la entidad defina, en un plazo maximo de
tres (3) dias después de haber terminado el
resultado de aprendizaje correspondiente

No se requirio la actividad

No se requirio la actividad

Reportar la informacién para la creacién de
unidades productivas, bajo criterios de calidad,
oportunidad y veracidad, cuando se le haya
asignado formaciones complementarias en la
ruta creacion de unidades productivas

No se requirio la actividad

No se requirio la actividad

10

Participar y apoyar en el proceso de induccidn de
las estrategias Campe SENA: Objetivos, alcance,
estrategias, cadena de valor, metodologia,
procedimientos e impacto.

No se requirio la actividad

No se requirio la actividad

11

Informar a la subdireccion de centro las
oportunidades de relacionamiento con el sector
productivo o social que en el cumplimiento de su
objeto contractual pudieran ser gestionadas.

No se requirié la actividad

No se requirié la actividad

12

Participar mensualmente en la reunidon de
seguimiento operativo del programa
convocadas por la coordinacién académica y/o
misional con observancia del esquema operativo

No se requirio la actividad

No se requirio la actividad

13

Participar en eventos de cardcter técnico,
estratégico, de socializacion y de otro tipo de
evento al que sea convocado por la direccion
general, regional o centro de formacion,
garantizando la transferencia de conocimiento
obtenido al equipo de trabajo.

No se requirié la actividad

No se requirié la actividad

14

Presentar informe mensual sobre la ejecucién
de las obligaciones contractuales donde se
evidencie el avance a las metas asignadas, asi
como el respectivo analisis y acciones de mejora
cuando dé a lugary a la terminacion del contrato
presentar al supervisor de contrato informe
anual de gestion de centro en los términos
solicitados.

GCYGF

Evidencia 4.
Documentos GC Y GF

Obligacion 14

15

Vigilar y salvaguardar los bienes que hagan parte
del patrimonio del SENA o

de otras entidades o de particulares puestos al
servicio de la entidad, y que le hayan sido
entregados para el desarrollo del objeto del
contrato, por lo que son sujetos de control y

No se requirié la actividad

No se requirié la actividad
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vigilancia. En consecuencia, deberan sujetarse a
las guias

y/o procedimientos aplicables a los bienes
fijados en la plataforma Compromiso;
adicionalmente debera estar atento a los
mantenimientos preventivos y correctivos de los
elementos, asi como la hoja de vida de los bienes
en la cual se

date la informacidn actualizada de los mismos,
dar cuenta sobre la entrega de los bienes al
supervisor y/o interventor

del contrato respectivo y a los érganos de
control fiscal y disciplinario, de ser procedente.

16

Realizar de manera oportuna el proceso de
seguimiento y evaluacién de la etapa productiva
del aprendiz, implementando los formatos
vigentes para tal fin, disponibles en la
plataforma compromiso para las diferentes
alternativas de desarrollo de etapa productiva,
cuando sea asignado.

No se requirié la actividad

No se requirié la actividad

17

Validar novedades académicas y disciplinarias
de los aprendices conforme al reglamento del
aprendiz: Reintegros, traslados, aplazamientos,
deserciones; conforme lo establece el
reglamento del aprendiz comunicando al
Coordinador Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias, y hallazgos en el
registro de la informacién, cuando aplique.

No se requirié la actividad

No se requirié la actividad

18

Mantener actualizado el Portafolio del
Instructor, adjuntando los formatos actualizados
del sistema Integrado de gestidn dispuestos en
la plataforma COMPROMISO, pertenecientes a
la guia de procesos formativos, presentado
minimo los siguientes soportes: a. Plan de
trabajo concertado con el aprendiz para el
desarrollo de la ruta de aprendizaje, segin guia
para desarrollar los procesos formativos. b. Guia
de aprendizaje. c. Actas con los planes de
mejoramiento académicos para aprendices que
lo requieran. d. Planeacién, seguimiento
evaluacién de etapa productiva (si aplica). e.
Bitacora del Aprendiz en etapa productiva (si
aplica) f. Formato de asistencia y Registro de
inasistencias en aplicativo SOFIA PLUS. g.
Formato de juicios evaluativos debidamente
diligenciada para cada resultado de aprendizaje.

Actualizacion mensual del
portafolio

Evidencia 5.

Portafolio Mensual de
fichas formacion

3421180

19

Apoyar al centro de formacién cuando este lo
requiera, en la promocion del portafolio de
servicios.

No se requirié la actividad

No se requirié la actividad
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20

Participar en la formulacion y ejecucion de los
proyectos cuando sea requerido segun el area
de su especialidad y de conformidad con la
programacién académica establecida

No se requirio la actividad

No se requirio la actividad

21

Desplazarse en el vehiculo asignado por el SENA
con el objeto de desarrollar las acciones propias
del contrato en las fechas horarios y recorridos
autorizados por el subdirector de Centro

No se requirié la actividad

No se requirié la actividad

22

Participar en las actividades de induccion y
reinduccidon que sean requeridas por el centro
de formacion.

No se requirio la actividad

No se requirio la actividad

23

Apoyar cuando sera requerido por la entidad, los
procesos de investigacion, desarrollo
tecnoldgico e innovacién, cooperacién técnica
nacional e internacional en los que el Centro
participe, dentro y fuera del pais

No se requirié la actividad

No se requirié la actividad

24

Realizar técnicamente cuando sea requerido por
la Entidad, la identificacidén, estructuracion y
definicién de las especificaciones técnicas de los
bienes y servicios necesarios para el
cumplimiento de la misidn institucional y apoyar
la planeacién de los procesos contractuales de la
Entidad

No se requirié la actividad

No se requirié la actividad

25

Realizar cuando sea requerido por la Entidad la
verificacidn y evaluacién técnica o econdémica de
las propuestas que se reciban dentro de los
procesos de contratacion de la Entidad.

No se requirié la actividad

No se requirié la actividad

26

En aplicacién de la Ley 1474 de 2011, realizar
cuando sea requerido por la entidad el apoyo a
la Supervisidon de los contratos que celebre el
SENA, de acuerdo con el Manual de Supervision
del SENA vigente

No se requirié la actividad

No se requirié la actividad

27

Brindar apoyo en todos los aspectos
relacionados con el modelo de planeacion
integral participativa del Centro

No se requirio la actividad

No se requirio la actividad

28

Apoyar en la elaboracién de fichas técnicas,
estudios de mercado, analisis del sector, analisis
de riesgos y demas documentos necesarios para
la adquisicion de materiales de formacién vy
demas bienes y servicios del Centro segun la red
de conocimiento a la cual pertenezca.

No se requirio la actividad

No se requirio la actividad

29

Atender oportunamente los requerimientos que
haga el supervisor del contrato y presentar
informes mensuales de la ejecuciéon del contrato

Se atiende a verificacién y
administrativa y financiera

Evidencia 06

Correo eléctrico SENA
Coordinacién de programa
cuenta de cobro Marzo

Obligacion 29
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30

Presentar los reportes de pago de cuenta de
acuerdo con los lineamientos establecidos por la

entidad

Cargue

plataforma SECOP

de cuenta en

Evidencia 07
Cuenta cargada en SECOP

Obligacion 30

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHA DE | FECHA DE
P NRO. DE LA ORDEN DE | LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
25/2/2026
1 9826 GALAN 12/ 25/2/2026
15226 GALAN 11/3/2026 11/3/2026
23126 OCAMONTE 16/3/2026 16/3/2026

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electronicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 36477037 ASOPAGOS SA referente al 02/2026

Cordialmente,

%A(Qm%:%ﬁ»«f[\/f OvE (oawe
f

KAREN DAYANA MONTANO SUAREZ

Contratista
C.C: 1098630118 de Bucaramanga

CAR WILLIgi VERGARA ROMERO

Supervisor del contrato No. CO1.PCCNTR. 9181362 del aiio 2026
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EVIDENCIAS EJECUCION CONTRATUAL
MES DE MARZO 2026

KAREN DAYANA MONTANO SUAREZ

CLASIFICACION DE LA INFORMACION
Publica X Publica Clasificada |:| Publica Reservada

Evidencia 1. Obligacion No. 1: Orientar, asesorar y acompanar de forma permanente a los aprendices en el
desarrollo de las actividades establecidas en la guia de aprendizaje de acuerdo lo establecido en las guias, los
procedimientos y el Sistema Integrado de Gestién y Autoevaluacién “SIGA” del SENA el cual se encuentra
documentado en la plataforma Compromiso, en los programas del drea tematica objeto del contrato segin

asignacion de grupos.
Evidencia 1. Enlace OneDrive

MARZO

w ® 8 Q ©@ 12 KM MHOE - KT BL2aD
TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACIO -

INSTRUCTOR:  KAREN DAYANA MONTAKO SUAREZ L) Coeites

CENTRO DE ) 2]
FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO A
FECHA INICIAL: 01/03/2026 00:00:00 D e Lo |
FECHAFINAL:  31/03/2026 23:59:59
L. Rellenar y firma:
' ACTIVIDADES ACADEMICAS d B ow

FICHA 3421180 - APLICACION DEL PLAN SANITARIO EN GRANJAS DE
DE APRENDIZAJE: PRODUCCION DE HUEVO

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APlicar plan sanitario segin especie animal y legislacion vigente

05 REGISTRAR LA INFORMACION DE L
EMPRESA

159p.m.

NG AN B g O

® Iniciar sesién

P DO - BT B2 &D A=

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 64,00

B Crear archivo PDF

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

E¥ Combinar archivos

TOTAL TIEMPO EDT’s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

09/03/2026 171032026 OTROS 16,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 16,00

INSTRUCTOR:  KAREN DAYANA MONTARO SUAREZ

CENTRO DE )
FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO

« OO m@E & @ v 0 oxE - ~B
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Evidencia 2. Obligacion No. 4: Reportar la informacion académica y administrativa requerida en el proceso de
formacién con claridad, oportunidad y veracidad en los sistemas de trazabilidad y seguimiento dispuestos de
manera temporal o permanente por el SENA para el seguimiento de actividades especificas, entregando
informe al supervisor del contrato.

Enlace OneDrive

Obligacion 4

Ficha: 3421180 — Galan — Aplicacion del plan sanitario en granja de produccién de huevo (11 de marzo 2026)
Dia 11- Galan: Registrar la informacidn de las actividades sanitarias de acuerdo con el protocolo establecido
por la empresa

Ficha: 3449664 — Ocamonte — Cria y produccion de cerdos semi-organicos con alimentacion alterna
(10,13,16,20,24 y 27 de marzo 2026)

Dia 10 Ocamonte: En la formacidn se dio inicio al programa de formacidn con la firma de acta de concertacion
de horario, acta autorizacion de imagen, acta de asistencias y la guia de aprendizaje o temas a tratar durante
las 8 clases de formacidn.
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Dia 13 Ocamonte: Interviene en la aplicacion del plan sanitario y de bioseguridad segin normativa vigente y
requerimiento del plan productivo.

Evidencia 3. Obligacidon No. 5: Programar y reportar a su supervisor de contrato, con una antelacion minima
de una semana las formaciones extramurales a atender, de manera que se autorice por escrito su movilizacién
previa a la salida, en el marco de su objeto contractual.

Agendas
Enlace OneDrive

Obligacion 5
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Ficha 3421180: 25/02/2026 y 11/3/2025
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SENA

Evidencia 4. Obligaciéon No 14. Presentar informe mensual sobre la ejecucion de las obligaciones contractuales
donde se evidencie el avance a las metas asignadas, asi como el respectivo andlisis y acciones de mejora
cuando dé a lugary a la terminacidn del contrato presentar al supervisor de contrato informe anual de gestion
de centro en los términos solicitados.

Enlace OneDrive
Obligacion 14

Gecot jecuci Karen Dayana Monta

Insertar Cortespondencia Acrobat Compartir

s 0 Buscar -
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0 Calibri A A A A

Creary compartir Solicitar
It Seleccionar~ | “pDF de Adobe firmas
Portapapeles B Fuente = Parrafo = Estilos o Edicién Adobe Acrabat ~

Pegar N K S amex, o B-W-A- - | TNormal | Sinespaci. MTtulol  TTaulo2  TTiwlo |+

¥ Copiar formato

CLASIFICACIGN DE LA INFORMACION

Pblica x| piblica Clasificada Péblica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

SAN GIL, MARZO 2026

SeRor(a)

OSCAR WILLIAM VERGARA ROMERO

Supervisor{a) contrato nro. CO1.PCCNTR.9181362

Cargo del supervisor Instructor grado 20
Coordinacion de P Especial

Ciudad: San Gil

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual MARZO 2026
Referencia: COLPCCNTR.9181362

KAREN DAYANA MONTARIO SUAREZ, identificaco con la cédula de ciudadania nro. 1098630118 de
Bucaramanga en mi caligad de contratista el SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de
Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades reaiizadas en el mes objeto
de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato Iz suma de Veintiocho millones
doscientos sesenta y siete mil sesenta y cinco pesos M/cte ($28.267.065). Esta suma sers pagada
por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago proporcional a los dias
ejecutados durante el mes de febrero de 2025. b} cinco [05) pagos iguales por los meses de marzo
ai porvalor de i

Pagina2ded 2264 palabras [[% Espaiol (Colombia) 7] B - 3 + 0%

applanillareingenieria MARZO.pdf - Adobe Acrobat Pro DC (32-bit) X
Archivo Edicién Ver Firma electrénica Ventana  Ayuda
Inicio Herramientas applanillareingenier... X @ Iniciar sesion
7 =
w ® 8 Q e OO wm- f T B gD G B do
~
e QUDACIGN PAGO vopResTACION e [COdIgo Reglonal 68|
sENA £5 (RENTAS DE 0103 TRIBUTARIO) [cadigo Centro 954110] ~
N REGIONAL SANTANDER [Fecha Elaboracién Marzo de 2026| [ Creararchivo PDF
‘SERVICIO NACIONAL URISTK JRAL Versibn ENERO - 1.26|
DE APRENDIZAE DE APRENDIZAJE SENA Nit adquirente: §99.999.034-1 D de Proceso 94387-250596 .
DATOS DEL CONTRATISTA E“ Combinar archivos

Nombres y apeliidos: KAREN DAYANA MONTARO SUAREZ Bancoa consignar: BANCOLOMBIA

Cédula de Ciudadania 1.098.630.118 Tipo de cuenta: AHORROS

Correo electronico: kmontanos@sena.edu.co Niimero de Cuenta: 81441866313 E2 Editar POF

IPIN® de contacto: Presta Servicios Excluidos de IVA: sl =

Induccién SST: sl Pertanace al régimen simple de trioutacién: NO

Régimen del IVA: NO RESPONSABLE Es declarante de renta por el afio gravable 2025 NO Solicitar firmas

¢Es pensionado o tiene otra situacién sustentada normativamente para no estar obligado a cotizar pension? NO

Sus Ingresos en el 2025 fueron iguales o superiores 2 $69.718.600 NO

Sus ingresos del contrat suscrito con la Entidad en el 2026 es igual o superior a $209.496.000 (debe registrarse como responsable del IVA) NO . Rellenar y firmar

¢Utiliza costos o gastos asociados al ingreso para disminuir su impuesto de renta que declara ante la DIAN anualmente? NO
» Concepto del pago corresponde a: Ninguno »

TARIFA RETENCION ARTICULO 302 ET. 0.00% E{‘) Exportar archive PDF

DATOS DEL CONTRATO
Nimero de pagos duranie la vigencia del contralo
INSTRUCTOR: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTIGN, EN LA PLANEACION Y EJECUCION Organizar paginas
OBJETO CONTRACTUAL: DE LA FORMACION, AS{ COMO LA EVALUACION DE LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE DEFINIDOS EN LOS DISENIOS
(Descripcion del servicio prestado) CURRICULARES ASIGNADOS, PLSM 28D VR MES § 4.737.47
Enviar para comentarios
DATOS PERIODO DEL PAGO

Del 01/03/2026 Al 3110372026 Saldo Anterior del Contrato: $ 23687485

Nimero de paga 2 Valor Total del Contrato: §28.267.065 Comentar

Valor Bruto Pago: $4.737.497,00 Nuevo Saldo del Contrato: § 18.949.088

RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Tngresos por honoranos T3TA97 Ninguno 0,00% i piaitalizar v OCR O
Ingresos por comisiones $789.055 Retencion en la Fuente del Periodo s0
Almacene y comparta archivos en Document
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $5526552 so
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $3.732.552 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0 .
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL 0 A PAGAR Mis informacién
a5 etencion en |2 ueniza 6 92 RENTA

Evidencia 5. Obligaciéon No. 18: Mantener actualizado el Portafolio del Instructor, adjuntando los formatos
actualizados del sistema Integrado de gestion dispuestos en la plataforma COMPROMISO, pertenecientes a la

5

GOR-F-012 V03


https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/kmontanos_sena_edu_co/Documents/KAREN%20DAYANA%20MONTA%C3%91O%20SUAREZ%202026/Obligaciones%20contractuales/Obligaciones/Obligacion%2014?csf=1&web=1&e=hONZsk

SENA

N

guia de procesos formativos, presentado minimo los siguientes soportes: a. Plan de trabajo concertado con el
aprendiz para el desarrollo de la ruta de aprendizaje, segun guia para desarrollar los procesos formativos. b.
Guia de aprendizaje. c. Actas con los planes de mejoramiento académicos para aprendices que lo requieran.
d. Planeacion, seguimiento evaluacidn de etapa productiva (si aplica). e. Bitacora del Aprendiz en etapa
productiva (si aplica) f. Formato de asistencia y Registro de inasistencias en aplicativo SOFIA PLUS. g. Formato
de juicios evaluativos debidamente diligenciada para cada resultado de aprendizaje.

Enlace OneDrive

3421180
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e Outlook Q Bus
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@ Inico

B3 Mis archivos
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e X | ® Etor?DFyRelens X | %, Login X | Genempants x| dor x4 - o x

BEr L@

A & CRNDNANAM. & Ciadeheramiena. @ @ HuewsOrganicos @ CORRED SENAKGR.. @ ONEDRIVE »

B Compartic G Copiarvinculo  [B). Afadi acceso directo a Mis archivos I Ordenar v = v D Detales

> KAREN DAYANA MONTANO SUAREZ > PRIMER TRIMESTE > 3421180 & &

D Nombre T ~ Modificado + Modifiadopor +  Tamafi.. v Com.. v  Actiidad

S 1PROGRAMA DE FORMACION 12 de febrero complr

O D& 2PANDETRA. = @ ¥

12 e tebrero waiscs Oclementos & Compa
B 3GUAS DE APRENDIZAJE 12defebrero & Compa
B AINSTRUMENTOS DE VALUA. 12 defebrerc
& SDESARROLIO OE LASSESIO.. 12 fetrero
B 6IUICI0S EVALUATIVOS 12defebrero

Acceso apido

8 FoRTAFOLO INSTRUCTOR 8 70OCUMENTOS DEIDENTIOA.. 12 defebrerc

Evidencia 6. Obligacion No. 29: Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del
contrato y presentar informes mensuales de la ejecucion del contrato.

Enlace OneDrive

Obligacion 29
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SENA

O Coreo:Keren Dayana Montan X @ Elementos envidos:Karenday X |+ - o x
« ¢ = ThomE . TDBANA3DNID Tx O
88 | D DSNEY M Recibidos 470)-m.. @ CorreciKarendaya.. & KARENDAVANAM.. & Cajedeherramienta.. @ @ Huevos Organicos @ CORREO SENAKAR. @ ONEDRIVE »
Q buscar o 5 @
[@ = wowo muo ves awes
- W Eiminar + 3 Archivar Bg Movera | Responderatodos « () Leido/Noleido X Marcar/Desmarcar ~
-]
T Oscar William Vergara Romero <overgarar@sen.edu.co>
s v Favoritos Elementose.. % O [ = Tl Para: Adela Pinto Diaz y 82 més Mar 10/03/2026 17:50
B cameneseniots | inresnnatucon @ Reenis este mensaje o Mar 10/03/2026 22:12 iMés funclones,
a RV: Alcance documentac... Mar 10/03 Condialsalu
2 Bomadores Nohay vista previa disporible ordial saludo, ‘Obtén todas las
) e Estimado instructor: fppecon
= En relacién con el contrato vigente, de manera stenta me permito do
= @ Ezaeis | © e informarle que la Coordinacion de Programas Especisles requiere 60%%.
= e adelantar un verificacion sdministrativa y contractual
£3 Comeo no dese.. 4 Para profesores.
3 correspondiente al mes de Marzo.
= Franklin Rolando Chacon Lopez: frc yestudiantes
Borradores > i >
. s ntndido. ycon o inde e dch rces de
(S uchas gracias por su colaboracion verificacidn,le invito 3 una reunién de cardcter administrativo- —
contractus, Ia cusl podré sgendar segn su disponibilidad a través pas
W Elementos elimina. v Enero del siguiente enlace:
B Achivo | ot Psla Femandes sarera
COMPRA DE GARANTIAS 21012026 oo
B3 Historial de conver. Buenas tardes Ya se subi6 al secop.
si mismo, para efectos de la validscién contractusl,resukta

Evidencia 7. Obligacion No. 30: Presentar los reportes de pago de cuenta de acuerdo con los lineamientos
establecidos por la entidad.

Enlace OneDrive
Obligacion 30

v a x @ x e x - o x
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85 | D OSNE M Reciides 470)-m. @ Comes Koendoye.. & KAREN & Coiadeheramienta.. @ 2 Huevos Organicos @) CORREO SENAKAR.. b ONEDRIE »

lsepage Pigo0iz
Obigados s dechimcamerte S o
[T R T —
Fechade veneinint 13 a0
Vit 4757487 0% Vi e 1
Vaton 757487 CoP

. tsesatts_3126 MARZO 2828t G U011 33125 MARZO 2005t

[ — [

Tipo Cotzate subiips Puicdo BC s Pemsién

55 ntepurerts s mz sssa zsom o

KAREN DAYANA MONTANO SUAREZ
CC. 1098630118 de Bucaramanga
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: KAREN DAYANA MONTANO SUAREZ

CENTRO DE ,
FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO

FECHA INICIAL: 01/03/2026 00:00:00
FECHA FINAL:  31/03/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3421180 - APLICACION DEL PLAN SANITARIO EN GRANJAS DE
DE APRENDIZAJE: PRODUCCION DE HUEVO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Aplicar plan sanitario segun especie animal y legislacion vigente

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

05. REGISTRAR LA INFORMACION DE LAS ACTIVIDADES SANITARIAS DE ACUERDO CON EL PROTOCOLO ESTABLECIDO POR LA
EMPRESA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00
FICHA 3449664 - CRIA Y PRODUCCION DE CERDOS SEMI-ORGANICOS
DE APRENDIZAJE: CON ALIMENTACION ALTERNA

. COORDINAR PRODUCCION DE ESPECIE MENOR SEGUN
» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROGRAMA'Y MANUAL DE PROCEDIMIENTO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

270501031 01:INTERVENE EN LA APLICACION DEL PLAN SANITARIO Y DE BIOSEGURIDAD SEGUN NORMATIVA VIGENTE Y
REQUERIMIENTO DEL PLAN PRODUCTIVO.

270501031 02: VELA POR EL CUMPLIMIENTO DEL PROGRAMA DE MEJORAMIENTO GENETICO DE ESPECIE MENOR.

270501031 03:VERIFICAEL CUMPLIMIENTO DEL PROGRAMA DE REPRODUCCION DE ESPECIE MENOR SEGUN PLAN PRODUCTIVO.

19/03/26 13:04 Page 1 of 2



270501031 04: VERIFICAR PROCESO DE ALIMENTACION DE ESPECIE MENOR SEGUN PLAN PRODUCTIVO Y REQUERIMIENTO
NUTRICIONAL.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 56,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 64,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
09/03/2026 17/03/2026 OTROS 16,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 16,00

INSTRUCTOR: KAREN DAYANA MONTANO SUAREZ

CENTRO DE ,
FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO

19/03/26 13:04 Page 2 of 2
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Documento de Autorizacién, Reconocimiento y
Ordenacién de Pago Comision al Interior del Pais

Usuario que Genera Reporte:

Unidad 6 Subunidad que Genera

Reporte:

Fecha y Hora Generacién Reporte:

MHcprodrig

36-02-00-068-

954110

CELIA PATRICIA RODRIGUEZ
MARTINEZ

CENTRO AGROTURISTICO -
SANTANDER

martes, 24 de febrero de 2026

Comision Servicio al Interior del Pais - Tramite - Inicial

Solicitud de Comisién No. 9826 Fecha Solicitud 2026-02-24 Estado de la Comision Autorizada Unidad Ejecutora o Subunidad - 36-02-00-068-954110 CENTRO AGROTURISTICO - SANTANDER
Tipo de Comisién Servicio Fecha Aut./ Rech. 2026-02-24 Genera Viaticos Sl Genera gastos de viaje Si Requiere Pasajes Aéreos NO
Transporte por Via Terrestre Area u Oficina FORMACION CAMPESENA Tipo de tramite Inicial Comisioén Inicial
CDP de viaticos
Consecutivo CDP 2426 Dependencia Solicitante 954138 CENTRO AGROTURISTICO - SANTANDER-ECONOMIA CAMPESINA Y SER
C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE FORMACION C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE
PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACION DEL FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA
Rubro Presupuestal de Viaticos SERVICIO DE FQRMACION PROFESIONAL Y EL RECONOCIMIENTO DE SABERES |Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje PRESTACION DEL SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL Y EL
PREVIOS CON ENFASIS EN POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS CON ENFASIS EN
COLOMBIA NACIONAL POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN COLOMBIA NACIONAL
. @ - . Armfies Al o Pernocta |Porcentaje .
Tipo y Numero de Fecha Inicial Fecha final Dpto. / Municipio | Dpto./ Municipio N°. 5 5 . Base de Valor Viatico Valor Total Valor Gastos Valor total a g e
fombre Documento cargo Estado Comision Comision Origen Destino Dias lgg:?s%: Rernoctafplotalidias Liquidacion Diario Viaticos de Viaje pagar ObjstoidslaiComision|porTercero
VIATICOS FORMACION 25
FEBRERO A GALAN VEREDA SANTA
BARBARA IMPARTIR FORMACION
0,5 4.737.497,00 235.178,00 117.589,00 151.096,00 268.685,00 |EN LA FICHA 3421180 PROGRAMA
APLICACION DEL PLAN SANITARIO
KAREN DAYANA INSTRUCTO
MONTANO CC: 1098630118 |R/CONTRATI | Autorizada EHSVREDANJAS DE PRODUCCION DE
SUAREZ STA 2026-02-25 2026-02-25 SANTANDER /- | 5ANTANDER / GALAN| 05 No 50
SOCORRO "
Totales Solicitud de Comision 117.589,00 151.096,00 268.685,00

OBJETO DE LA COMISION

VIATICOS FORMACION 25 FEBRERO A GALAN VEREDA SANTA BARBARA IMPARTIR FORMACION EN LA FICHA 3421180 PROGRAMA APLICACION DEL PLAN SANITARIO EN GRANJAS DE PRODUCCION DE HUEVO

ORDENADOR DEL GASTO

Identificacion: 41786707 Nombre: CELIA PATRICIA RODRIGUEZ MARTINEZ Cargo: SUBDIRECTOR CENTRO AGROTURISTICO -
SANTANDER
VISTO BUENO JEFE INMEDIATO
Nombre: Cargo:
A AL L [ ——— g— LA g g e Eirmada digitalmente por: MINISTERIO DE HACIENDA Y.
VIINIS TERITO DE HACIENDA  crebito pusLIico

Y CREDITO PUBLICO

Serial del certificado: 5540827336374662968
Entidad: Persona Juridica

Unidad Organizacional: SUBDIRECCION DE OPERACIONES

Hora de firma: 2026/02/24 17:30:18 -05:00

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacion. Los

certificados digitales de firma del presente documento se han emitido por una entidad de certificacién digital Abierta de confianza.
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,L'-“JF J Docume_r]to de Autorizacilép', Reconoc_:imiento y’ Usuario que Genera Reporte: MHcprodrig CELIA PATRICIA RODRIGUEZ

‘- Ordenacion de Pago Comision al Interior del Pais MARTINEZ

HHI} n“ Unidad 6 Subunidad que Genera  36-02-00-068- CENTRO AGROTURISTICO -
Reporte: 954110 SANTANDER

Fecha y Hora Generacion Reporte:  martes, 24 de febrero de 2026

Firma Responsable

Verificado Por: ZAIDA LENY MELGAREJO BALLESTEROS Fecha Verificacion: 24/02/2026 17:27:28

r Firmado digitalmente por:
‘b Nombre: CELIA PATRICIA RODRIGUEZ
MART EZ
Cedula de ciudadania: 41786707
Usuario SIIF: MHcprodrig
Nﬂ[:][l[l 24/02/2026 5:30:29 p. m.

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacion. Los
certificados diaitales de firma del bresente documento se han emitido bor una entidad de certificacion diaital Abierta de confianza.
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Compromiso Presupuestal de Gasto — Comprobante. Usuario Solicitante: MHsarchila SANDRA MILENA ARCHILA RINCON

&YW Unidad 6 Subunidad 36-02-00-068- CENTRO AGROTURISTICO - SANTANDER
Fi Ejecutora Solicitante: 954110

Hanl[‘ln Fecha y Hora Sistema: 24/02/2026 12:00:00 p. m.
REGISTRO PRESUPUESTAL DEL COMPROMISO
Con base en el CDP No: 2426 de fecha 2026-01-08. Se hizo el registro presupuestal con el siguiente detalle
Namero: 46026 Fecha Registro: |2026-02-24 Unidad / Subunidad Ejecutora: 36-02-00-068-954110 CENTRO AGROTURISTICO - SANTANDER
Vigencia Presupuestal Actual Estado: Generado Tipo de Moneda: COP-Pesos Tasa de Cambio: 0,00
Valor Inicial: 268.685,00|Valor Total Operaciones: 0,00 Valor Actual: 268.685,00|Saldo x Obligar: 268.685,00
TERCERO ORIGINAL
) ; | 10986301 18|Razon Social: |KAREN DAYANA MONTARIO SUAREZ |Med|o de Pago: |Abono en cuenta
CUENTA BANCARIA
Namero: | 81441866313|Banco: |BANCOLOMBIA SA. |Tipo: | Ahorro |Estado: |Activa
ORDENADOR DEL GASTO
Identificacién: | 41786707|Nombre: CELIA PATRICIA RODRIGUEZ MARTINEZ |Cargo: |SUBD|RECT0R CENTRO AGROTURISTICO -SANTANDER
CAJA MENOR VIATICOS DOCUMENTO SOPORTE
Num. Solicitud de
Identificacion: [Fecha de Registro: | Genera Viaticos: si oo e ee 9826  [Numero: [comsszs [Tipo: [souicirup  [Fecha:  [2026-02-24
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE RECURSO SITUAC.
954138 CENTRO C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - VALOR
AGROTURISTICO - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE Nacion 10 CSF FECHA OPERACION VALOR INICIAL A VALOR ACTUAL SALDO X OBLIGAR
268.685,00 0,00
Total: 268.685,00 0,00 268.685,00 268.685,00

. VIATICOS FORMACION: COM 9826 FEBRERO A GALAN VEREDA SANTA BARBARA IMPARTIR FORMACION EN LA FICHA 3421180 PROGRAMA APLICACION DEL PLAN SANITARIO EN GRANJAS DE
Objeto: PRODUCCION DE HUEVO. S/G RAD CPE No. 68-9-2026-008262

PLAN DE PAGOS
DEPENDENCIA DE AFECTACION DE PAC POSICION DEL CATALOGO DE PAC FECHA VALOR A PAGAR SALDO POR OBLIGAR LINEA DE PAGO
36-02-00-068-954110 |CENTRO AGROTURISTICO -SANTANDER 3-8 CNC - INVERSION ORDINARIA NACION CSF [2026-02-27 268,685.00 268,685.00[NINGUNO

\ .
= | _ Firmado
w——lu» 4&" 1" . digitalmente
N FIRMA(S) RESPONSABLE(S) %&(@w por ORTIZ

VIVIESCAS
LADY LEONELA
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FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA: SAN GIL, 26 FEBRERO 2026

PRESENTADO A: CELIA PATRICIA RODRIGUEZ MARTINEZ - subdirectora (E)

ORDEN DE VIAJE No: FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:
9826 25/2/2026 25/2/2026

LUGAR A DONDE REALIZO | REGIONAL / CENTRO DE OTRA: (ciudad)

EL DESPLAZAMIENTO: FORMACION

SANGIL-SOCORRO-GALAN-

VEREDA SANTA BARBARA

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: IMPARTIR FORMACION EN LA FICHA 3421180 APLICACION DEL
PLAN SANITARIO EN GRANJAS DE PRODUCCION DE HUEVO

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

1. Conocer las medidas para evitar la entrada y diseminacién de patégenos
Aplicar el control estricto de ingreso (personal autorizado).

Saber el uso obligatorio de ropa, botas y pediluvios en granjas avicolas.
Realizar desinfeccidn de vehiculos, equipos y galpones.

Determinar el control de roedores, insectos y aves silvestres.

6. Manejo “todo dentro / todo fuera” cuando sea posible.

vk wnN

RESULTADOS:

1. Realizar manejo residuos generados en el proceso sanitario de acuerdo con procedimientos
establecidos y normativa vigente
2. Cumplir con programa de seguridad y salud en el trabajo segin normativa

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este Informe

1. Se desarrolld la elaboracidn y aplicacidn de protocolos y procedimientos documentados para
la gestidn sanitaria, control de ingreso y egreso de personas y vehiculos, manejo de residuos
(morbilidad y mortalidad), y procesos de limpieza y desinfeccidn de las areas y equipos en la
granja avicolas.

2. Se capacitan los aprendices en temas clave como bioseguridad, manejo sanitario, bienestar
animal y uso de insumos; Ademads, se implementé el registro sistematico de capacitacionesy
otras actividades operativas que soportan el cumplimiento de los estandares de certificacidn.

GTH-F-087 V.02




COMPROMISOS

ACTIVIDAD

RESPONSABLE

FECHA

1.

Mantener la
actualizaciony
verificacion de los
protocolos de
bioseguridad
implementados,
asegurando su
cumplimiento en todas
las areas productivas de
la granja, con el fin de
prevenir riesgos
sanitarios y garantizar la
inocuidad de los
productos avicolas.

KAREN DAYANA MONTANO
SUAREZ

25 FEBRERO 2026

Fortalecer las
competencias del
personal en la correcta
aplicacion de los
procedimientos de

KAREN DAYANA MONTANO
SUAREZ

25 FEBRERO 2025
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limpieza, desinfeccidény
manejo de mortalidades,
promoviendo la cultura
de la bioseguridad y el
cumplimiento
permanente de las
normas de Buenas
Practicas Porcicolas
establecidas por el ICA.

CONCLUSIONES:

1. Concientizar a los aprendices a desarrollar alternativas en sanidad para logra encontrar métodos
alopaticos, que permita disminuir la utilizacidn de alternativas convencionales que estan formuladas
por gran cantidad elementos quimicos y poco naturales que perjudican la salud publica, en donde hay
poco control de hormonas de la cual son perjudiciales para el sistema de alimentacién de la sociedad,
en lo que se busca una alimentacién semi-orgdnicos para la comunidad, en su principal producto él

huevo.

2. Manejar una Bioseguridad y sanidad natural en producciones avicolas, donde es la clave para una
produccién semi-organica exitosa es la adaptacion a los recursos locales, la reutilizacién de materiales
cuando sea posible y la priorizacidn del bienestar animal y la sostenibilidad ambiental.

DATOS DEL CONTRATISTA

NOMBRE Y APELLIDO

FIRMA

KAREN DAYANA MONTARNO SUAREZ

AT

VISTO BUENO SUPERVISOR

CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
SUPERVISOR
L e X
OSCAR WILLIAM VERGARA R — =
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GASTOS DE DESPLAZAMIENTO

COMPROBANTE LEGALIZACION GASTOS TRANSPORTE
INFORMAL - CONTRATISTAS

CIUDAD / MUNICIPIO - FECHA: GALAN-VEREDA SANTA BARBARA-GALAN -25 FEBRERO 2025 Cédigo Regional : 68
NOMBRE DEL CONTRATISTA: KAREN DAYANA MONTARNO SUAREZ Cédigo Centro: 954110
No. DOCUMENTO IDENTIDAD: 1098630118 Fecha de elaboracién: 26-feb-26
En desarrollo de la comisién No. 9826 durante los dias 25 del mes de _FEBRERO de_ 2026 se informa que en los tramos detallados a
continuacidn, fue necesario utilizar transporte informal sin generacion de documento soporte de pago por parte del prestador del servicio:
FECHA TRAYECTO GENERADOR DEL PAGO MEDIO DE TRANSPORTE EMPLEADO VALOR PAGADO
25-feb-26 GALAN-VEREDA SANTA BARBARA TERRESTRE -MOTO $30.000
25-feb-26 VEREDA SANTA BARBARA TERRESTRE -MOTO $30.000

RAZON POR LA CUAL, SE AUTORIZA EL GASTO INCURRIDO CUYO VALOR PAGADO EQUIVALE A:

Para efectos legales el contratista certifica bajo la gravedad del juramento, que las actividades objeto del desplazamiento se cumplieron a cabalidad y el valor cobrado corresponde al valor
efectivamente pagado al prestador del servicio de transporte informal.

Este formato aplica Unicamente para justificar gastos de transporte en aquellos sitios donde no se cuenta con transporte formal.
Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el comisionado y su jefe ir di se autoriza el presente gasto.
SUPERVISOR DE CONTRATO ORDENADOR DEL GASTO

COMISIONADO CONTRATISTA

Nombre compl KARENDAYANA MONTARNO SUAREZ |Nombre compl OSCAR WILLIAM VERGARA Nombre compl CELIA PATlelA RODRIGUEZ M
Numero de Contrato: 9181362 Cargo: Cargo: SUB[}IRECTOR (E)
% -~ N Firmado (]Iglfa mente
11\4«,.,\‘{%9\7[\/} oS, 74‘ A X —~ .7 = porRODRIGUEZ
Firma: Firma: g Firma: 7z 7 ~ MARTINEZ CELIA
PATRICIA
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Documento de Autorizacién, Reconocimiento y
Ordenacién de Pago Comision al Interior del Pais

Usuario que Genera Reporte: MHcprodrig CELIA PATRICIA RODRIGUEZ
MARTINEZ

Unidad 6 Subunidad que Genera 36-02-00-068- CENTRO AGROTURISTICO -

Reporte: 954110 SANTANDER

Fecha y Hora Generacién Reporte:

viernes, 6 de marzo de 2026

Comision Servicio al Interior del Pais - Tramite - Inicial

Solicitud de Comisién No. 15226 Fecha Solicitud 2026-03-04 Estado de la Comision Autorizada Unidad Ejecutora o Subunidad - 36-02-00-068-954110 CENTRO AGROTURISTICO - SANTANDER
Tipo de Comisién Servicio Fecha Aut./ Rech. 2026-03-06 Genera Viaticos Sl Genera gastos de viaje Si Requiere Pasajes Aéreos NO
Transporte por Via Terrestre Area u Oficina FORMACION CAMPESENA Tipo de tramite Inicial Comisioén Inicial
CDP de viaticos
Consecutivo CDP 2426 Dependencia Solicitante 954138 CENTRO AGROTURISTICO - SANTANDER-ECONOMIA CAMPESINA Y SER
C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE FORMACION C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE
PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACION DEL FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA
Rubro Presupuestal de Viaticos SERVICIO DE FQRMACION PROFESIONAL Y EL RECONOCIMIENTO DE SABERES |Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje PRESTACION DEL SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL Y EL
PREVIOS CON ENFASIS EN POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS CON ENFASIS EN
COLOMBIA NACIONAL POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN COLOMBIA NACIONAL
. @ - . Armfies Al o Pernocta |Porcentaje .
Tipo y Numero de Fecha Inicial Fecha final Dpto. / Municipio | Dpto./ Municipio N°. 5 5 . Base de Valor Viatico Valor Total Valor Gastos Valor total a g e
fombre Documento cargo Estado Comision Comision Origen Destino Dias lgg:?s%: Rernoctafplotalidias Liquidacion Diario Viaticos de Viaje pagar ObjstoidslaiComision|porTercero
VIATICOS FORMACION 11 DE
MARZO A GALAN VEREDA SANTA
BARBARA IMPARTIR FORMACION
0,5 4.737.497,00 235.178,00 117.589,00 151.096,00 268.685,00 |EN LA FICHA 3421180 PROGRAMA
APLICACION DEL PLAN SANITARIO
KAREN DAYANA INSTRUCTO
MONTANO CC: 1098630118 |R/CONTRATI | Autorizada EHSVREDANJAS DE PRODUCCION DE
SUAREZ STA
2026-03-11 2026-03-11 SANTANDER/SAN | sANTANDER / GALAN| 0,5 No 50
Totales Solicitud de Comision 117.589,00 151.096,00 268.685,00

OBJETO DE LA COMISION

VIATICOS FORMACION 11 DE MARZO A GALAN VEREDA SANTA BARBARA IMPARTIR FORMACION EN LA FICHA 3421180 PROGRAMA APLICACION DEL PLAN SANITARIO EN GRANJAS DE PRODUCCION DE HUEVO

ORDENADOR DEL GASTO

Identificacion: 41786707

Nombre:

CELIA PATRICIA RODRIGUEZ MARTINEZ

SUBDIRECTOR CENTRO AGROTURISTICO -
SANTANDER

Cargo:

VISTO BUENO JEFE INMEDIATO

WiRiSTERIO DE HACIEND
Y CREDITO PUBLICO

Firmado digitalmente por: MINISTERIO DE HACIENDA Y
CREDITO PUBLICO

Cargo:

Serial del certificado: 5540827336374662968
Entidad: Persona Juridica

Unidad Organizacional: SUBDIRECCION DE OPERACIONES
Hora de firma: 2026/03/06 15:22:27 -05:00

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacion. Los
certificados digitales de firma del presente documento se han emitido por una entidad de certificacién digital Abierta de confianza.
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,L'-“JF J Docume_r]to de Autorizacilép', Reconoc_:imiento y’ Usuario que Genera Reporte: MHcprodrig CELIA PATRICIA RODRIGUEZ

‘- Ordenacion de Pago Comision al Interior del Pais MARTINEZ

HHI} n“ Unidad 6 Subunidad que Genera  36-02-00-068- CENTRO AGROTURISTICO -
Reporte: 954110 SANTANDER

Fecha y Hora Generacion Reporte:  viernes, 6 de marzo de 2026

Firma Responsable

Verificado Por: LAURA GISSELA CASTIBLANCO ALVARADO Fecha Verificacion: 06/03/2026 15:08:19

r Firmado digitalmente por:
‘b Nombre: CELIA PATRICIA RODRIGUEZ
MART EZ
Cedula de ciudadania: 41786707
Usuario SIIF: MHcprodrig
Nﬂ[:][l[l 6/03/2026 3:22:50 p. m.

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacion. Los
certificados diaitales de firma del bresente documento se han emitido bor una entidad de certificacion diaital Abierta de confianza.
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e. Usuario Solicitante: MHsarchila SANDRA MILENA ARCHILA RINCON
Unidad 6 Subunidad 36-02-00-068- CENTRO AGROTURISTICO - SANTANDER
Ejecutora Solicitante: cTot

[ J Compromiso Presupuestal de Gasto — Comprobant
Nacion

Fecha y Hora Sistema: 9/03/2026 12:00:00 p. m.

REGISTRO PRESUPUESTAL DEL COMPROMISO
Con base en el CDP No: 2426 de fecha 2026-01-08. Se hizo el registro presupuestal con el siguiente detalle
Numero: 53226 Fecha Registro: |2026-03-09 Unidad / Subunidad Ejecutora: 36-02-00-068-954110 CENTRO AGROTURISTICO - SANTANDER
Vigencia Presupuestal Actual Estado: Generado Tipo de Moneda: COP-Pesos Tasa de Cambio: 0,00
Valor Inicial: 268.685,00|Valor Total Operaciones: 0,00 Valor Actual: 268.685,00|Saldo x Obligar: 268.685,00
TERCERO ORIGINAL
[dentificacion: Cedula de . . ~ N .
i ; | 10986301 18|Razon Social: |KAREN DAYANA MONTANO SUAREZ |Med|o de Pago: |Abono en cuenta
CUENTA BANCARIA
Namero: | 8144186631 3|Banco: |BANCOLOMBIA SA. |Tipo: | Ahorro |Estado: |Activa
ORDENADOR DEL GASTO
Identificacién: | 41 786707|Nombre: CELIA PATRICIA RODRIGUEZ MARTINEZ |Cargo: |SUBD'RECT0R CENTRO AGROTURISTICO -SANTANDER
CAJA MENOR VIATICOS DOCUMENTO SOPORTE
Num. Solicitud de
Identificacion: |Fecha de Registro: | Genera Viaticos: Si cum. .g’:?l udde 15226 Numero: |COM 15226 |Tipo: |SO|_|C|TUD |Fecha: |2026-03-09
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE RECURSO SITUAC.
954138 CENTRO C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - VALOR
AGROTURISTICO - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE Nacion 10 CSF FECHA OPERACION VALOR INICIAL e O VALOR ACTUAL SALDO X OBLIGAR
268.685,00 0,00
Total: 268.685,00 0,00 268.685,00 268.685,00

|VIATICOS FORMACION: COM 15226 11 DE MARZO A GALAN VEREDA SANTA BARBARA IMPARTIR FORMACION EN LA FICHA 3421180 PROGRAMA APLICACION DEL PLAN SANITARIO EN GRANJAS DE PRODUCCION DE

|°b’et°: HUEVO. RAD CPE No. 68-9-2026-010358 DEL 09/03/2026
PLAN DE PAGOS
DEPENDENCIA DE AFECTACION DE PAC POSICION DEL CATALOGO DE PAC FECHA VALOR A PAGAR SALDO POR OBLIGAR LINEA DE PAGO
36-02-00-068-954110 [CENTRO AGROTURISTICO -SANTANDER 38 CNC - INVERSION ORDINARIA NACION CSF |2026-03-31 268,685.00 268,685.00| NINGUNO
Firmado

T FIRMA(S) RESPONSABLE(S) Q ’H@W gfrltoag_rrwlezme
VIVIESCAS LADY
LEONELA
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FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA: SAN GIL, 12 marzo 2026

PRESENTADO A: CELIA PATRICIA RODRIGUEZ MARTINEZ - subdirectora (E)

ORDEN DE VIAJE No: FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:

15226 11/3/2026 11/3/2026

LUGAR A DONDE REALIZO EL | REGIONAL / CENTRO DE FORMACION OTRA: (ciudad)

DESPLAZAMIENTO:
SANGIL-SOCORRO-GALAN-
VEREDA SANTA BARBARA

OBIJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: IMPARTIR FORMACION EN LA FICHA 3421180 APLICACION DEL PLAN
SANITARIO EN GRANJAS DE PRODUCCION DE HUEVO

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

1. Registrar la informacion de las actividades sanitarias de acuerdo con el protocolo establecido por la
empresa.

2. Conocer guia rapida de alternativas para el Manejo de residuos sélidos en granja (FENAVI)

3. Reciclar, reducir y reusar residuos sélidos en granja.

4. Aplicar normativa en granja avicola decreto 2981 del 2013 en la recoleccidon de residuos organicos

RESULTADOS:

1. Aplicar plan sanitario segun especie animal y legislacion vigente.

2. Clasificar de los residuos sélidos: ordinarios, organicos, inorganicos y peligroso

3. Realizar el triple lavado como técnica de limpieza obligatoria en Colombia

4. Manejo de la gallinaza y mortalidad mediante proceso de sanitizacién y compostaje por el ICA

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en
este Informe

1. Se desarrolld la elaboracidon y aplicacion de protocolos y procedimientos en el manejo de residuos
sanitarios segun la normativa colombiana actual (Resolucion 2184 de 2019 y decreto 351 de 2014).

2. Se capacitan los aprendices en temas clave como clasificacién y gestion correcta de los residuos
generados en el plan sanitario de una granja de postura, aplicando protocolo de inactivacion y
disposicion final.

GTH-F-087 V.02




COMPROMISOS

ACTIVIDAD

RESPONSABLE

FECHA

1. Clasificary gestionar
correctamente los residuos
sélidos ordinarios
generados en el plan
sanitario de una granja
avicola, por la guia rapida
de FENAVI

KAREN DAYANA MONTANO
SUAREZ

11 de marzo 2026

2. Conocer la normativa
aplicable en la recoleccién
de residuos solidos
8decreto 2981 del 2013).

KAREN DAYANA MONTANO
SUAREZ

11 de marzo 2026

CONCLUSIONES:

1. Concientizar a los aprendices a desarrollar alternativas para la clasificacién de los residuos sélidos (ordinarios,
organicos, inorganicos y peligrosos) para las granjas avicolas y en general.
2. Reciclar, reducir y reusar: Latas, vidrios, tetra pack, plasticos, papel y cartén, residuos peligrosos, riesgo
biolégico, organicos y ordinarios no reciclables.

DATOS DEL CONTRATISTA

NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
KAREN DAYANA MONTARNO SUAREZ [
4@@%@‘%“?/‘\4 S
VISTO BUENO SUPERVISOR
CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
SUPERVISOR

OSCAR WILLIAM VERGARA R

GTH-F-087 V.02
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GASTOS DE DESPLAZAMIENTO

COMPROBANTE LEGALIZACION GASTOS TRANSPORTE
INFORMAL - CONTRATISTAS

CIUDAD / MUNICIPIO - FECHA: GALAN-VEREDA SANTA BARBARA-GALAN -11 Marzo 2026 Cédigo Regional : 68
NOMBRE DEL CONTRATISTA: KAREN DAYANA MONTARNO SUAREZ Cédigo Centro: 954110
No. DOCUMENTO IDENTIDAD: 1098630118 Fecha de elaboracién: 12-Mar-26
En desarrollo de la comisién No. 15226 durante los dias, 11 del mes de _Marzo de_ 2026 se informa que en los tramos detallados a

continuacion, fue necesario utilizar transporte informal sin generacién de documento soporte de pago por parte del prestador del servicio:

FECHA TRAYECTO GENERADOR DEL PAGO MEDIO DE TRANSPORTE EMPLEADO VALOR PAGADO
11-Mar-26 GALAN-VEREDA SANTA BARBARA TERRESTRE -MOTO $ 30,000
11-Mar-26 VEREDA SANTA BARBARA-GALAN TERRESTRE -MOTO $ 30,000

RAZON POR LA CUAL, SE AUTORIZA EL GASTO INCURRIDO CUYO VALOR PAGADO EQUIVALE A:

Para efectos legales el contratista certifica bajo la gravedad del juramento, que las actividades objeto del desplazamiento se cumplieron a cabalidad y el valor cobrado corresponde al valor
efectivamente pagado al prestador del servicio de transporte informal.

Este formato aplica tGnicamente para justificar gastos de transporte en aquellos sitios donde no se cuenta con transporte formal.

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el comisionado y su jefe i di se autoriza el presente gasto.
COMISIONADO CONTRATISTA SUPERVISOR DE CONTRATO ORDENADOR DEL GASTO
Nombre completo: KAREN DAYANA MONTARNO SUAREZ |Nombre completo: OSCAR WILLIAM VERGARA R Nombre completo: CELIA PATRICIA RODRIGUEZ
Numero de Contrato: 9181362 Cargo: SUPERVISOR Cargo: Subdirectdr (E) Centro Agroturistico
Firma: '}‘éﬂzu\@ﬁa‘?{w eraeietecs Firma: ,/fé = i e Firma: 77> - 7 = ;Z"S?{?&fé?miﬁiéz"°'




Ordenacién de Pago Comision al Interior del Pais MARTINEZ

S r |_ ANV, J Documento de Autorizacion, Reconocimiento y Usuario que Genera Reporte: MHcprodrig CELIA PATRICIA RODRIGUEZ
a4 i L

Hﬂﬂlﬂﬂ Unidad 6 Subunidad que Genera  36-02-00-068-  CENTRO AGROTURISTICO -

Reporte: 954110 SANTANDER
Fecha y Hora Generacion Reporte:  jueves, 12 de marzo de 2026

Comision Servicio al Interior del Pais - Tramite - Inicial

Solicitud de Comisién No. 23126 Fecha Solicitud 2026-03-12 Estado de la Comision Autorizada Unidad Ejecutora o Subunidad - 36-02-00-068-954110 CENTRO AGROTURISTICO - SANTANDER
Tipo de Comisién Servicio Fecha Aut./ Rech. 2026-03-12 Genera Viaticos Sl Genera gastos de viaje Si Requiere Pasajes Aéreos NO
Transporte por Via Terrestre Area u Oficina FORMACION CAMPESENA Tipo de tramite Inicial Comisioén Inicial
CDP de viaticos
Consecutivo CDP 2426 Dependencia Solicitante 954138 CENTRO AGROTURISTICO - SANTANDER-ECONOMIA CAMPESINA Y SER
C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE FORMACION C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE
PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACION DEL FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA
Rubro Presupuestal de Viaticos SERVICIO DE FQRMACION PROFESIONAL Y EL RECONOCIMIENTO DE SABERES |Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje PRESTACION DEL SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL Y EL
PREVIOS CON ENFASIS EN POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS CON ENFASIS EN
COLOMBIA NACIONAL POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN COLOMBIA NACIONAL
. @ - . Armfies Al o Pernocta |Porcentaje .
Tipo y Numero de Fecha Inicial Fecha final Dpto. / Municipio | Dpto./ Municipio N°. 5 5 . Base de Valor Viatico Valor Total Valor Gastos Valor total a g e
fombre Documento cargo Estado Comision Comision Origen Destino Dias lgg:?s%: Rernoctafplotalidias Liquidacion Diario Viaticos de Viaje pagar ObjstoldslaiComision|porTercero
VIATICOS FORMACION 16 DE
MARZO A OCAMONTE VEREDA
PUERTAS PARTE ALTA IMPARTIR
0,5 4.737.497,00 235.178,00 117.589,00 134.096,00 251.685,00 |FORMACION EN LA FICHA 3449664
PROGRAMA CRIA'Y PRODUCCION
KAREN DAYANA ) INSTRUCTO . DE CERDOS SEMI-ORGANICOS
MONTANO CC: 1098630118 |R/CONTRATI | Autorizada CON ALIMENTACION ALTERNA
SUAREZ STA
2026-03-16 2026-03-16 SANTANDER/ SAN R 05 No 50
Totales Solicitud de Comision 117.589,00 134.096,00 251.685,00

OBJETO DE LA COMISION

VIATICOS FORMACION 16 DE MARZO A OCAMONTE VEREDA PUERTAS PARTE ALTA IMPARTIR FORMACION EN LA FICHA 3449664 PROGRAMA CRIA Y PRODUCCION DE CERDOS SEMI-ORGANICOS CON ALIMENTACION ALTERNA

ORDENADOR DEL GASTO

|dentificacion: 41786707 Nombre: CELIA PATRICIA RODRIGUEZ MARTINEZ Cargo: SUBDIRECTOR CENTRO AGROTURISTICO -

SANTANDER

VISTO BUENO JEFE INMEDIATO

Nombre:

Cargo:

Eirmada digitalmente por: MINISTERIO DE HACIENDA Y.

MINTSTERITO DE HACIENDA crepmo pusLico

Serial del certificado: 5540827336374662968

Y CREDITO PUBL'CO Entidad: Persona Juridica

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacién. Los

Unidad Organizacional: SUBDIRECCION DE OPERACIONES
Hora de firma: 2026/03/12 10:03:03 -05:00

Pagina 1 de 2

certificados digitales de firma del presente documento se han emitido por una entidad de certificacién digital Abierta de confianza.




L_Ap J Documento de Autorizacion, Reconocimiento y Usuario que Genera Reporte:

‘- Ordenacién de Pago Comision al Interior del Pais

Hau n“ Unidad 6 Subunidad que Genera
Reporte:

Fecha y Hora Generacion Reporte:

MHcprodrig CELIA PATRICIA RODRIGUEZ
MARTINEZ

36-02-00-068- CENTRO AGROTURISTICO -

954110 SANTANDER

jueves, 12 de marzo de 2026

Firma Responsable

Verificado Por: ZAIDA LENY MELGAREJO BALLESTEROS Fecha Verificacion: 12/03/2026 9:15:07

Cedula de ciudadania: 41786707

Firmado digitalmente por:
‘b Nombre: CELIA PATRICIA RODRIGUEZ
MART EZ ’
Usuario SIIF: MHcprodrig
Nﬂ[:][l 12/03/2026 10:03:23 a. m.

Pagina 2

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacion. Los

certificados diaitales de firma del presente documento se han emitido bor una entidad de certificacion diaital Abierta de confianza.
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Compromiso Presupuestal de Gasto —

Comprobante.

Usuario Solicitante:

Unidad 6 Subunidad
Ejecutora Solicitante:

Fecha y Hora Sistema:

MHsarchila
36-02-00-068-

954110

SANDRA MILENA ARCHILA RINCON

CENTRO AGROTURISTICO - SANTANDER

12/03/2026 12:00:00 a. m.

REGISTRO PRESUPUESTAL DEL COMPROMISO

Con base en el CDP No: 2426 de fecha 2026-01-08. Se hizo el registro presupuestal con el siguiente detalle

Nuamero: 62726 Fecha Registro: |2026-03-12 Unidad / Subunidad Ejecutora: 36-02-00-068-954110 CENTRO AGROTURISTICO - SANTANDER
Vigencia Presupuestal Actual Estado: Generado Tipo de Moneda: COP-Pesos Tasa de Cambio: 0,00
Valor Inicial: 251.685,00 | Valor Total Operaciones: 0,00 Valor Actual: 251.685,00 | Saldo x Obligar: 251.685,00
TERCERO ORIGINAL
Wentificacion: Cédula de 1098630118 |Razén Social:  |KAREN DAYANA MONTARO SUAREZ Medio de Pago: Abono en cuenta
CUENTA BANCARIA
Numero: ‘ 81441866313 ‘ Banco: BANCOLOMBIA S.A. ‘Tipo: Ahorro Estado: Activa
ORDENADOR DEL GASTO
Identificacion: ‘ 41786707 ‘ Nombre: CELIA PATRICIA RODRIGUEZ MARTINEZ Cargo: ‘SUBDIRECTOR CENTRO AGROTURISTICO -SANTANDER
CAJA MENOR VIATICOS DOCUMENTO SOPORTE
Identificacion: Fecha de Genera Viticos: si Num. Solicitud de | 53156 | Numero: |com 23126 Tipo: SOLICITUD  |Fecha:  |2026-03-12
Registro: Comision:
iTEM PARA AFECTACION DE GASTO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE RECURSO SITUAC.
C-3603-1300-20-20305C-3603025-02
ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE
FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE
o138 SENIRO LA PRESTACION DEL SERVICIO DE VALOR
i FORMACION PROFESIONAL Y EL Nacion 10 CSF FECHA OPERACION VALOR INICIAL < VALOR ACTUAL SALDO X OBLIGAR
SANTANDER-ECONOMIA OPERACION
CAMPESINA Y SER RECONOCIMIENTO DE SABERES
PREVIOS CON ENFASIS EN
POBLACIONES CAMPESINAS Y
POPULARES EN COLOMBIA
NACIONAL
251.685,00 0,00
Total: 251.685,00 0,00 251.685,00 251.685,00

Objeto:

VIATICOS FORMACION: COM 23126 16 DE MARZO A OCAMONTE VEREDA PUERTAS PARTE ALTA IMPARTIR FORMACION EN LA FICHA 3449664 PROGRAMA CRIA Y PRODUCCION DE CERDOS SEMI-
ORGANICOS CON ALIMENTACION ALTERNA. RAD CPE No. 68-9-2026-011088

PLAN DE PAGOS

DEPENDENCIA DE AFECTACION DE PAC POSICION DEL CATALOGO DE PAC FECHA VALOR A PAGAR SALDO POR OBLIGAR LINEA DE PAGO
36-02-00-068-954110 CENTRO AGROTURISTICO -SANTANDER 3-8 CNC - INVERSION ORDINARIA NACION | 2026-03-31 251.685,00 251.685,00 | NINGUNO
CSF
Firmado L
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FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA: SAN GIL, 17 marzo 2026

PRESENTADO A: CELIA PATRICIA RODRIGUEZ MARTINEZ - subdirectora (E)

ORDEN DE VIAJE No: FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:

23126 16/3/2026 16/3/2026

LUGAR A DONDE REALIZO EL | REGIONAL / CENTRO DE FORMACION OTRA: (ciudad)

DESPLAZAMIENTO:
SANGIL-OCAMONTE -VEREDA
PUERTAS PARTE ALTA

OBIJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: IMPARTIR FORMACION EN LA FICHA 3449664 CRIA'Y PRODUCCION DE
CERDOS SEMIORGANICOS CON ALIMENTACION ALTERNA

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

1. Coordinar produccion de especie menor seguin programa y manual de procedimiento.

2. Conocer las diferentes razas que se conocen en el mercado de cerdos (Landrace, Yorkshire, Duroc,
pietran, large white o cruces)

3. Aplicar lo establecido por el ICA (Resolucién 2640 de 2007 y sus actualizaciones como la 20148 de 2016)
sobre plan sanitario y bioseguridad en granjas porcicolas.

RESULTADOS:

1. Intervenir en la aplicacién del plan sanitario y de bioseguridad segun normativa vigente y requerimiento
del plan productivo.
Velar por el cumplimiento del programa de mejoramiento genético de especie.
Conocer el marco Normativo y Bioseguridad (El "Escudo" de la Granja), que es cerramiento y control de
la piara, control de ingreso a la granja porcicola, limpieza sistémica y registro obligatorio.

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en
este Informe

1. Conocer el Marco Normativo y Bioseguridad (El "Escudo"” de la Granja) para que la produccidn sea valida
y segura, los aprendices deben aplicar lo establecido por el ICA (Resolucion 2640 de 2007 y sus
actualizaciones como la 20148 de 2016).

2. Plan Sanitario (La "Medicina" Preventiva).

3. Alimentacion Alterna y Seguridad Alimentaria.

4. Vacunacién Obligatoria (Control Oficial) y vacunacidn Sugerida (Plan Sanitario Productivo)

GTH-F-087 V.02
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COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

1. Disefiar el "Mapa de | KAREN DAYANA MONTANO 16 de marzo 2026
Riesgos" de wuna unidad | SUAREZ
productiva en Ocamonte,
identificando por ddnde
podria entrar una
enfermedad (el rio, el
camiéon del vecino, la
herramienta prestada) y qué
medida de bioseguridad
aplicaran para bloquearla.

KAREN DAYANA MONTANO 16 de marzo 2026
2. Conocer el plan vacunar SUAREZ

porcino y enfermedades
Obligatoria (Control Oficial)
y Plan Sanitario Productivo)

CONCLUSIONES:

1. Concientizar a los aprendices a desarrollar un plan sanitario en su granja porcina, colocando en practica la
(Resolucién 2640 de 2007 y sus actualizaciones como la 20148 de 2016) por el ICA

2. Realizar y ejecutar Alimentacion Alterna y Seguridad Alimentaria.

3. Conocer la Vacunacién Obligatoria (Control Oficial) y Vacunacion Obligatoria (Control Oficial).

GTH-F-087 V.02
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DATOS DEL CONTRATISTA

NOMBRE Y APELLIDO FIRMA

KAREN DAYANA MONTARNO SUAREZ g
AR

VISTO BUENO SUPERVISOR

CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
SUPERVISOR

SUPERVISOR INSTRUCTOR GRADO 20 | OSCAR WILLIAM VERGARA w
ROMERO = T

GTH-F-087 V.02
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® on:
SENA Version: 02

7A< Coédigo:
GRF-F-076

GASTOS DE DESPLAZAMIENTO

COMPROBANTE LEGALIZACION GASTOS TRANSPORTE
INFORMAL - CONTRATISTAS

CIUDAD / MUNICIPIO - FECHA: IDCAMONTE-VEREDA PUERTAS PARTE ALTA-OCAMONTE-16 Marzo 202 Cédigo Regional : 68
NOMBRE DEL CONTRATISTA: KAREN DAYANA MONTARNO SUAREZ Cédigo Centro: 954110
No. DOCUMENTO IDENTIDAD: 1098630118 Fecha de elaboracién: 17-mar-26
En desarrollo de la comisién No. 23126 durante los dias 16 del mes de _Marzo de_ 2026 se informa que en los tramos detallados a
continuacion, fue necesario utilizar transporte informal sin generacién de documento soporte de pago por parte del prestador del servicio:
FECHA TRAYECTO GENERADOR DEL PAGO MEDIO DE TRANSPORTE EMPLEADO VALOR PAGADO
16-mar-26 OCAMONTE-VEREDA PUERTAS PARTE ALTA TERRESTRE -MOTO $30.000
16-mar-26 VEREDA PUERTAS PARTE ALTA-OCAMONTE TERRESTRE -MOTO $30.000

RAZON POR LA CUAL, SE AUTORIZA EL GASTO INCURRIDO CUYO VALOR PAGADO EQUIVALE A:

Para efectos legales el contratista certifica bajo la gravedad del juramento, que las actividades objeto del desplazamiento se cumplieron a cabalidad y el valor cobrado corresponde al valor
efectivamente pagado al prestador del servicio de transporte informal.

Este formato aplica Unicamente para justificar gastos de transporte en aquellos sitios donde no se cuenta con transporte formal.
di se autoriza el presente gasto.

ORDENADOR DEL GASTO

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el comisionado y su jefe ir

COMISIONADO CONTRATISTA SUPERVISOR DE CONTRATO

Nombre compl KAREN DAYANA MONTARNO SUAREZ |Nombre compl OSCAR WILLIAM VERGARA ROMERO |Nombre compl CELIA PATRICIOA RODRIGUEZ M
Numero de Contrato: 9181362 Cargo: SUPERVISOR INSTRUCTOR GRADO 20| Cargo: CLRMIRECTAR (E)
&
7 -
o 13&\ EhETe %./7%9( Firmado digitalment
Firma: '}\é‘ i ‘7{\4 Firma: P = Firma: 7 -+ S RODRGUEZMATTINGE
> CELAPATRIEA—————
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Funcion Publica

Verificados los resultados del participante en el curso virtual
Funcidén Publica certifica que:

Karen dayana Montano Suarez

C.C 1.098.630.118

Participd y completd el curso virtual
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion

Con una duracion de 20 horas.
Bogota D.C., 17 de marzo 2026

Fra'élscn %marﬂﬂ Salas Cadigo: 765986105000

Director de Empleo Publico

www.funcionpublica.gov.co
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Evaluacion induccion Sistema Integrado de Gestion y
Autocontrol SIGA 2026

Cordial Saludo

El equipo SIGA del Centro Agroturistico, le invita a responder la evaluacion de la induccién SIGA realizada el
dia 16 de febrero de 2026.

La aprobacion de la evaluacion serd con un puntaje superior a 160 puntos.Recuerde al finalizar la evaluacion
de la Induccién, imprimir en PDF su resultado dado que se debera entregar como evidencia en la cuenta de

cobro del mes de Marzo en el archivo GC.

Agradecemos se responda una Unica vez.

Puntos: 190/200

Informacion personal 0

1. Los participantes autorizan el tratamiento de sus datos personales consignados en
este registro de evaluacion, de acuerdo con la ley 1581 de 2012, con el objetivo de
demostrar la efectividad de su participacion en la sesién de induccién, asi mismo
manifiestan y aceptan que conocen los términos y condiciones de politica para el
uso y tratamiento de datos personales de la Entidad * [T}

Si
No
2. Fecha* [
17/2/2026

3. Nombre completo (nombres y apellidos) * [T}

https://forms.office.com/Pages/ResponseDetailPage.aspx?id=gcPCyy4vk02R0VBskxas55TOvdt9cxF DipjSn1BxNc1UNDFXMOIzZWVNHRIRMMKEZzUO...  1/10
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KAREN DAYANA MONTANO SUAREZ

4. Ndmero de documento * [1}

1098630118

5. Tipo de vinculacion * [T}

Aprendiz en contrato de aprendizaje
Contratista administrativo
Funcionario administrativo
Trabajador oficial

Instructor contratista

Instructor funcionario

6. Numero de teléfono * [1)

3115056470

7. Correo electronico SENA Activo (* en caso de que aun no cuente con el , registre el
correo personal) * [T}

KMONTANOS@SENA.EDU.CO

https://forms.office.com/Pages/ResponseDetailPage.aspx?id=gcPCyy4vk02R0VBskxas55TOvdt9cxF DipjSn1BxNc1UNDFXMOIzZWVNHRIRMMKEZUO...  2/10
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Cuestionario de evaluaciéon A

Por favor seleccione la respuesta que considera correcta segun la informacién presentada en la
induccién

Vv’ Correcto 10/10 Puntos

8. EI MIPG se implementa a través de diferentes dimensiones operativas a cargo de
varias politicas y surge del esfuerzo de entidades comprometidas con la gestion y
el desempeiio institucional en el pais. ;Cuantas son las dimensiones y cuantas son
las politicas del MIPG? * [T}

7 dimensiones y 19 politicas
6 dimensiones y 17 politicas

7 dimensiones y 17 politicas

v’ Correcto 10/10 Puntos

9. El SIGA es el Modelo de operacién, que bajo los lineamientos del MIPG, articula
los sistemas de gestion implementados en el SENA con el Sistema Interno de
Control; para la mejora del desempefio institucional. ?Cuantos y cuales son los
sistemas de gestion implementados en el SENA? * [T}

3 Sistemas de Gestion( Calidad, Ambiental y Seguridad y salud en el trabajo)

5 Sistemas de Gestion( Calidad, Ambiental y energia, Seguridad y salud en el trabajo,
Seguridad y privacidad de la informacion)

4 Sistemas de Gestién( Calidad, Ambiental, Seguridad y salud en el trabajo y Seguridad y
privacidad de la informacién)

v Correcto 10/10 Puntos

10. Son los tipos de procesos que se implementan en la entidad, definidos en el Mapa
de procesos del SIGA * 1)}

https://forms.office.com/Pages/ResponseDetailPage.aspx?id=gcPCyy4vk02R0VBskxas55TOvdt9cxF DipjSn1BxNc1UNDFXMOIzZWVNHRIRMMKEZzUO...  3/10
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Misionales y de Soporte
Estratégicos, misionales y de Soporte

Estratégicos , Evaluacion, Soporte y Misionales

v’ Correcto 10/10 Puntos

11. En la politica del Sistema de gestion de calidad se reafirma el compromiso con : *
(o

El Aumento en la satisfaccion de los grupos de valor e interés y La consolidacion de la cul-
tura de mejora continua

El fortalecimiento de la conformidad de los productos y servicios generados en los
procesos.

La implementacion de estrategias que permitan mejorar la gestion del desempefio
institucional

Todas las anteriores

v’ Correcto 10/10 Puntos

12. Indique si la siguiente afirmacion es falsa o verdadera.
El ciclo de los riesgos inicia con la identificacion, continta con el analisis y
valoracion, finaliza con el tratamiento y monitoreo de los riesgos * [T}

Verdadero

Falso

v~ Correcto 10/10 Puntos

13. ;Cual es el propdsito principal del Sistema de Gestion Ambiental? * [T}

https://forms.office.com/Pages/ResponseDetailPage.aspx?id=gcPCyy4vk02R0VBskxas55TOvdt9cxFDipjSn1BxNc1UNDFXMOIzZWVNHRIRMMKEZzUO. ..
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Reducir costos administrativos
Controlar Unicamente los residuos peligrosos

Gestionar los impactos ambientales y promover el uso responsable de recursos

v’ Correcto 10/10 Puntos

14. El Sistema de Gestion de la Energia busca principalmente: * [T}

Aumentar el consumo energético
Optimizar el uso de la energia y mejorar su desempefio

Cambiar todos los equipos eléctricos

v’ Correcto 10/10 Puntos

15. Lo programas ambientales que hacen parte de la gestion de los Sistemas
Ambiental y de Eficiencia Energética son: * [T}

Uso eficiente de la energia y Sostenibilidad Ambiental
Plataforma Compromiso y SENA Sapiens

SENA Sapiens y Sostenibilidad Ambiental, SENA Energy

X Incorrecto 0/10 Puntos

16. ;Qué caracteriza a un uso significativo de la energia? * [}

Su bajo consumo energético

Su uso ocasional

https://forms.office.com/Pages/ResponseDetailPage.aspx?id=gcPCyy4vk02R0VBskxas55TOvdt9cxF DipjSn1BxNc1UNDFXMOIzZWVNHRIRMMKEZzUO...  5/10
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Su alto impacto en el consumo energético

Vv’ Correcto 10/10 Puntos

17. §Cual residuo se clasifica como no aprovechable? * [T}

Servilleta contaminada con comida
Papel reciclable

Cartdn seco

v’ Correcto 10/10 Puntos

18. ;Qué es el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST)? *

Un reglamento disciplinario para los trabajadores.

Un proceso basado en la mejora continua para anticipar, reconocer, evaluar y contro-

lar riesgos laborales

Un comité encargado de sancionar accidentes laborales.

< Correcto 10/10 Puntos

04

19. ;cual es uno de los compromisos del SENA en su Politica de Seguridad y Salud en

el Trabajo? * [}

Promover la seguridad y salud en el trabajo como una responsabilidad de todos sin

excepcion.

Reducir los costos operativos de la empresa sin importar los riesgos laborales.

Delegar la identificacion de riesgos Unicamente al area administrativa.

https://forms.office.com/Pages/ResponseDetailPage.aspx?id=gcPCyy4vk02R0VBskxas55TOvdt9cxFDipjSn1BxNc1UNDFXMOIzZWVNHRIRMMKEZzUO. ..
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Vv’ Correcto 10/10 Puntos

20. En caso de accidente de trabajo, ;cual es el primer paso? * [1}

Quedarme callado y olvidar lo sucedido
Informar el hecho al jefe inmediato y/o supervisor.

Esperar a que el trabajador se recupere.

v’ Correcto 10/10 Puntos

21. ;Cual es la funcion principal del COPASST? * [T}

Sancionar a los trabajadores que incumplan normas.
Supervisar Unicamente los accidentes graves.

Hacer seguimiento a la Seguridad y Salud en el Trabajo y canalizar necesidades de los

trabajadores

< Correcto 10/10 Puntos

22. ;Queé se debe hacer DURANTE una emergencia? * [1)

Correr para salir lo mas rapido posible.
Mantener la calma y seguir las rutas de evacuacion establecidas.

Devolverse por objetos personales importantes.

Vv’ Correcto 10/10 Puntos

https://forms.office.com/Pages/ResponseDetailPage.aspx?id=gcPCyy4vk02R0VBskxas55TOvdt9cxF DipjSn1BxNc1UNDFXMOIzZWVNHRIRMMKEZzUO...  7/10
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23. ;Cual es el objetivo principal del Sistema de Gestién de Seguridad y Privacidad de
la Informacion (SGSPI)? * [T}

Administrar los recursos financieros del SENA
Proteger los activos fisicos de la entidad

Fortalecer la seguridad, gestionar riesgos e incidentes y garantizar la continuidad del

negocio

v Correcto 10/10 Puntos

24. La Politica de Proteccion de Datos Personales del SENA tiene como objetivo: *
0

Regular el uso de equipos tecnologicos
Establecer lineamientos para el tratamiento de datos personales

Controlar el acceso a las instalaciones

v’ Correcto 10/10 Puntos

25. jCual de los siguientes es un objetivo de Seguridad y Privacidad de la
Informacion? * 1)

Reducir el personal de Tecnologias de la Informacion
Gestionar riesgos e incidentes que afecten la informacion

Incrementar la compra de software

v Correcto 10/10 Puntos

26. ;Quién esta a cargo de la gestién de eventos e incidentes de seguridad de la
informacion en el SENA? * [T}

https://forms.office.com/Pages/ResponseDetailPage.aspx?id=gcPCyy4vk02R0VBskxas55TOvdt9cxF DipjSn1BxNc1UNDFXMOIzZWVNHRIRMMKEZzUO...  8/10
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Talento Humano
Coordinaciéon Académica

Oficina de Sistemas con apoyo del SGSPI

v’ Correcto 10/10 Puntos

27. ;Como se deben reportar los eventos o incidentes de seguridad de la informacién?
* 03

Unicamente de forma verbal
Por redes sociales

A través de los canales de la Mesa de Servicios del SENA

28. Escribe ;Como desde el rol que desempefias en el Centro Agroturistico aportas a
que se cumplan cada una de las politicas de los 5 sistemas de Gestion que
conforman el SIGA? ( OJO: Registra tu aporte para cada sistema) * [T}

Gestion de la Calidad: Comunicar de forma asertiva y clara la informacion a mis
aprendices de la mision y vision que tienen ellos como aprendices del Sena en la
vida diaria y laboral

Gestion Ambiental: Orientar a mis aprendices siempre en la prevenciéon de la
contaminacion en las aéreas de clase o en donde realicemos practicas y siempre
en la busqueda de cumplir con la normativa ambiental en los centros de
formacion.

Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SST): Siempre en la busca queda de
prevenir accidentes y enfermedades laborales.

Gestion de la Eficiencia Energética: Buscar ensefiar a mis aprendices a centrar en
optimizar el uso de la energia en todas las instalaciones de la entidad. -

https://forms.office.com/Pages/ResponseDetailPage.aspx?id=gcPCyy4vk02R0VBskxas55TOvdt9cxFDipjSn1BxNc1UNDFXMOIzZWVNHRIRMMKEZzUO. ..
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B8 Microsoft 365

Este contenido lo cred el propietario del formulario. Los datos que envies se enviaran al propietario del formulario.
Microsoft no es responsable de las practicas de privacidad o seguridad de sus clientes, incluidas las que adopte el
propietario de este formulario. Nunca des tu contrasefa.

Microsoft Forms | Encuestas, cuestionarios y sondeos con tecnologia de inteligencia artificial Crear mi propio formulario

Privacidad y cookies | Términos de uso
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