SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

San Gil, marzo de 2026.

Sefior (a)
OSCAR WILLIAM VERGARA ROMERO.

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9175293.
INSTRUCTOR G-20.

Dependencia: CENTRO AGROTURISTICO.

Ciudad San Gil
Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual de
marzo del afio 2026.

Referencia: No CO1.PCCNTR.9175293 del afio 2026.

Orlando Pinto Camacho, identificado con la cédula de ciudadania No. 91241224 de Bucaramanga, en mi
calidad de Contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia,
a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago:

Se fija como valor total para el contrato la suma de veinticinco millones quinientos veintidods mil
doscientos  veinticuatro pesos M/cte. (525.522.224) correspondiente a  seiscientas veinte  cuatro
(624) horas. Esta suma sera pagada porel SENAal contratista dela siguientemanera: las Horas contratadas
a un precio unitario de cuarenta mil novecientos un peso m/cte. ($40.901), el SENA pagara al CONTSTA
os honorarios de acuerdo con el niumero de horas de formacién impartidas maximo de 100 horas po
r mes, basado en el control del aplicativo Sofiaplus. Los pagos se realizaran mes vencido conforme

se estipula en el estudio previo.

Plazo: Sera hasta el 30 de septiembre de 2026.

Objeto:

Prestar servicios personales de caracter temporal como instructor de formacidn titulada, compl
ementaria y/o virtual, en la red de conocimiento gestion administrativa en el area tematica adm
inistrativa y demas de su competencia en el Centro Agroturistico, Regional Santander.
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Ejecucién mensual de actividades:

Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Participar en la | Se realizd alistamiento, convocatoria, | Evidencia 1.
planeacién de los | inscripcién, programaciény matriculade | link  portafolio  del
procesos formativos | las siguientes solicitudes. instructor, carpeta

de acuerdo con los
lineamientos
institucionales, para
el area tematica del
objeto contractual.

Ficha: 3418845. Economia solidaria un
eje estratégico de supervivencia social.
Ficha: 3420981. Economia solidaria un
eje estratégico de supervivencia social.
Ficha: 3462123. Economia solidaria
cultura y asociatividad.

Guia de aprendizaje.

Drive:
Ficha: 3418845

Ficha: 3420981

Ficha: 3462123

Participar cuando el
centro de formacién
lo requiera, en
jornadas de disefio y
desarrollo curricular
de programas de
Formacién
Profesional Integral,
conforme a las
necesidades
nacionales y a los
lineamientos
institucionales
requeridos para el
area tematica objeto
del contrato.

No se requirié la actividad-

No se requirié la
actividad

Evaluar los
aprendizajes previos
correspondientes a
las fichas asignadas,
de acuerdo con los
procedimientos,
plazos Y
herramientas
tecnoldgicas que la
entidad defina.

No se requirié la actividad

No se requirié la activida
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https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/complementariaca_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20COMPLEMENTARIA%202026/ORLANDO%20PINTO%20CAMACHO/PRIMER%20TRIMESTE/3418845?csf=1&web=1&e=dZ1X1X
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/complementariaca_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20COMPLEMENTARIA%202026/ORLANDO%20PINTO%20CAMACHO/PRIMER%20TRIMESTE/3420981?csf=1&web=1&e=ZUkYKE
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/complementariaca_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20COMPLEMENTARIA%202026/ORLANDO%20PINTO%20CAMACHO/PRIMER%20TRIMESTE/3462123?csf=1&web=1&e=zB6p13
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Ejecutar la formacion
profesional integral
de acuerdo con el
curriculo, desarrollo
curricular y proyecto
formativo de los
programas del darea
temdtica objeto del
contrato.

Impartir la formacién profesional de:
Ficha: 3418845. Economia solidaria un
eje estratégico de supervivencia social.
Ficha: 3420981. Economia solidaria un
eje estratégico de supervivencia social.
Ficha: 3462123. Economia solidaria
cultura y asociatividad.

Evidencia 2

Link  portafolio
instructor.

Ficha: 3418845

del

Ficha: 3420981
Ficha: 3462123

Listados de asistencias.

Aplicar segin la
modalidad,
estrategias de
ensefanza,
aprendizaje,
seguimiento y
evaluacion de
acuerdo a los
lineamientos
pedagdgicos y

metodoldgicos de la
entidad.

Elaborar instrumentos de evaluacion de
acuerdo a cada programa

Evidencia 3

Link portafolio del
instructor carpeta de
los instrumentos de
evaluacion. Pantallazo
de los instrumentos de
evaluacion

Drive:

Ficha: 3418845

Ficha: 3420981

Ficha: 3462123

Participar cuando el
centro de formacion
lo requiera, en
proyectos de
investigacion técnica
y/o pedagdgica para
fortalecer el proceso
de formacién del
area tematica objeto
del contrato.

No se requirié la actividad

No se requirié la activida

Emitir juicio
valorativo sobre el
nivel de
cumplimiento de los
resultados de
aprendizajes de las

competencias del
programa,
adquiridos por los

Se emitieron juicios evaluativos a la
ficha: 3420981.

Evidencia 4
Pantallazo de juicios
evaluativos en
evidencias y Drive
portafolio.

Ficha: 3420981
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https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/complementariaca_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20COMPLEMENTARIA%202026/ORLANDO%20PINTO%20CAMACHO/PRIMER%20TRIMESTE/3418845?csf=1&web=1&e=dZ1X1X
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/complementariaca_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20COMPLEMENTARIA%202026/ORLANDO%20PINTO%20CAMACHO/PRIMER%20TRIMESTE/3420981?csf=1&web=1&e=ZUkYKE
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/complementariaca_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20COMPLEMENTARIA%202026/ORLANDO%20PINTO%20CAMACHO/PRIMER%20TRIMESTE/3462123?csf=1&web=1&e=zB6p13
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/complementariaca_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20COMPLEMENTARIA%202026/ORLANDO%20PINTO%20CAMACHO/PRIMER%20TRIMESTE/3418845?csf=1&web=1&e=dZ1X1X
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/complementariaca_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20COMPLEMENTARIA%202026/ORLANDO%20PINTO%20CAMACHO/PRIMER%20TRIMESTE/3420981?csf=1&web=1&e=ZUkYKE
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/complementariaca_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20COMPLEMENTARIA%202026/ORLANDO%20PINTO%20CAMACHO/PRIMER%20TRIMESTE/3462123?csf=1&web=1&e=zB6p13
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/complementariaca_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20DE%20INSTRUCTORES%202026/ORLANDO%20PINTO%20CAMACHO/PRIMER%20TRIMESTE/3420981?csf=1&web=1&e=wdMK0U

aprendices en el
desarrollo de su
formacién, aplicando
los procedimientos,
plazos y
herramientas

tecnoldgicas que la
entidad defina.

Entregar los soportes
del procedimiento

de Ingreso de
aprendices al
programa de
formacién tales

como: Ficha de
matricula; fotocopia
del documento de

identidad, y/o
requisitos definidos
en el diseno

curricular, cuando
ejecute  formacion
complementaria.

Se apoya el proceso de Ingreso de
aprendices al Curso complementario.

Evidencia 5

Evidencia fotografica-
pantallazos

del correo y/o la
solicitud de la ficha.

Registrar, verificar y
hacer seguimiento
oportuno en el
sistema de
informacién que la
entidad defina para
la Gestion de la

Formacién
Profesional Integral
mediante las
siguientes
actividades: a).

Verificando que la
totalidad de los
aprendices

seleccionados y
matriculados queden
en ese estado. b).
Registrando juicios
evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes previos,

Realizar la verificacion de la
totalidad de aprendices
seleccionados y
matriculados, y que
gueden en ese estado
(Matriculado).

Evidencia 6

Pantallazo del correo
de

reportes de los
aprendices
matriculados.
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los juicios
evaluativos, rutas de
aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos,

reintegrados o
trasladados. e).
Comunicando al
Coordinador
Académico
oportunamente
anomalias,
inconsistencias,
novedades de
aprendices y
hallazgos en el
registro de la
informacién.
10 | Acatar los
lineamientos del | No se requirié la actividad No se requirid la activida
Sistema Integrado de
Gestidn y el Sistema
de Seguridad de
Salud en el Trabajoy
asistir a las
convocatorias que el
centro programa.
Aplicar 'y  hacer | No se requiri6 la actividad No se requirié la activida
11 | cumplir el
reglamento del
aprendiz, asi como el
manual de
convivencia del
Centro de
Formacion.
12 | Apoyar procesos de | No se requirid la actividad No se requirié la activida
Registro  calificado
para los programas
en nivel tecndlogo
del area temdtica
objeto del presente
contrato, cuando el
centro lo requiera.
13 | Acatar los | No se requirid la actividad No se requirid la activida
lineamientos del

Sistema Integrado de
Gestidn y el Sistema
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de Seguridad de
Salud en el Trabajoy
asistir a las
convocatorias que el
centro programa.

14

Apoyar al centro de
formacién  cuando
este lo requiera, en
la promociéon del
portafolio de
servicios.

No se requirié la actividad

No se requirié la activida

15

Realizar seguimiento
en la etapa
productiva a los a los
aprendices que le
sean asignados,
cuando el centro de
formacién lo
requiera.

No se requirié la actividad

No se requirié la activida

16

Responder por los
bienes y elementos
puestos a su
disposicion para el
cumplimiento del
objeto del contrato y
una vez finalizado,
guedar a paz y salvo
con el Almacén.

No se requirié la actividad

No se requirid la activida

17

Acompaniar a los
aprendices a las
actividades que se
encuentren

planeadas por el
equipo de Bienestar
al Aprendiz.

No se requirié la actividad

No se requirid la activida

18

Apoyary acompafiar
los procesos de
autoevaluacién de
programas de
formacién en nivel
tecndlogo del Centro
de Formacion

No se requirié la actividad

No se requirié la activida

19

Participar en las
labores de montaje y
puesta en marcha de

equipos y

No se requirié la actividad

No se requirié la activida
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maquinaria
utilizados en Ia
Formacién
Profesional Integral.

20 | Asistir y participar | No se requirid la actividad
activamente en las
reuniones
programadas por
la(s) red(es) de
conocimiento
propias del Centro
de Formacién a las
cuales sea invitado
Participar en | No se requirié la actividad
21 | reuniones y/o
transferencias
técnicas y/o
pedagdgicas
22 | Ejecutarlaformacion | Impartir formacién Evidencia 7 Link del

profesional integral
en los diferentes
niveles y
modalidades
(titulada,
complementaria vy
virtual) que

programe el Centro
de Formacion.

complementaria presencial.

FICHA: 3418845.

Fecha: 15 de marzo.

Rango de horas: (08:00 -12:00) y (13:00-
15:00)

PROGRAMA: Economia solidaria un eje
estratégico de supervivencia social.
Competencia: Distribuir recursos
monetarios de acuerdo con metodologia
y procedimiento técnico.

Actividad de aprendizaje:

Ral. Crear fondos monetarios, segun

politicas organizacionales,
procedimientos contables

Y normativa.

TOTAL DE HORAS: 6

horas.

FICHA: 3420981.

Fecha: 2, 3 y 4 de marzo.

Rango de horas: (08:00 -12:00) y (13:00
-15:00)

PROGRAMA: Economia solidaria un eje
estratégico de supervivencia social.
Competencia: Distribuir recursos
monetarios de acuerdo con metodologia
y procedimiento técnico.

portafolio de

cada ficha. (carpetas
actualizadas
evidencias), Fotos y
LISTADOS.

Drive:

Ficha: 3418845
Ficha: 3420981

Ficha: 3462123

;;;;;
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Actividad de aprendizaje:
Ral. Crear fondos monetarios, segun

politicas organizacionales,
procedimientos contables
Y normativa.

Fecha: 5, 6 y 9 de marzo.

Rango de horas: (08:00 -12:00) y (13:00
-15:00).

Actividad de aprendizaje:

Ra3 Establecer responsabilidades
tributarias, segun organizacion de
economia solidaria

Fecha: 10y 11 de marzo.

Rango de horas: (08:00 -12:00) y (13:00
-14:00).

Actividad de aprendizaje:

Ra4. Elaborar informe financiero, segun
normativa y politicas organizacionales.

TOTAL DE HORAS: 46 horas.

Ficha: 3462123.

Fecha: 18, 19 y 20 de marzo.

Rango de horas: (08:00 -12:00) y (13:00
-17:00)

PROGRAMA: Economia solidaria cultura
y asociatividad.

Competencia: Consolidar la cultura
organizacional segun modelo de gestién.
Actividad de aprendizaje:

Ra 1 determinar la cultura organizacional
solidaria segun modelos de gestidn vy
normativa.

Fecha: 23, 24 y 25 de marzo.

Rango de horas: (08:00 -12:00) y (13:00
-17:00)

Actividad de aprendizaje:

Ra 2 determinar oportunidades de las
comunidades segun necesidades vy
recursos de los Territorios.

TOTAL DE HORAS: 48 horas.

TOTAL HORAS DEL MES: 100 HORAS.
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Utilizar el LMS

No se requirié la actividad

No se requirio la actividag

23 | Institucional como
apoyo a la formacion
en cualquiera de las
estrategias
institucionales.

24 Cumplir con los | No se requiri6 la actividad No se requirid la
lineamientos de actividad
orientacion del
desempeno del
instructor en
ambientes virtuales
de aprendizaje, de
acuerdo a lo
establecido en el
aplicativo
compromISO — Guia
Orientacion
Formacién
ambientes virtuales
de aprendizaje
(Aplica para
instructores que
apoyan formacion
virtual).

25 | Participar en las | No se requirié la actividad. No se requirid la
actividades de actividad
induccion y
reinduccién que sean
requeridas por el
centro de formacion.

26 | Apoyar cuando sera | No se requirié la actividad No se requirié la
requerido por la actividad
entidad, los procesos
de investigacion,
desarrollo
tecnoldgico e
innovacion,
cooperacion técnica
nacional e
internacional en los
que el Centro
participe, dentro y
fuera del pais.

27 | Realizar No se requirié la actividad No se requirid la

técnicamente

actividad
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cuando sea
requerido por la
Entidad, la
identificacion,

estructuracion y

definicion de las
especificaciones
técnicas de los
bienes y servicios
necesarios para el
cumplimiento de la
mision institucional y
apoyar la planeacion
de los procesos
contractuales de la
Entidad.

28

Realizar cuando sea
requerido por la
Entidad la
verificacion y
evaluacion técnica o
econdmica de las
propuestas que se
reciban dentro de los
procesos de
contratacién de la
Entidad

No se requirié la actividad

No se requirid la
actividad

29

En aplicacion de la
Ley 1474 de 2011,
realizar cuando sea
requerido por la
entidad el apoyo a la
Supervisién de los
contratos que
celebre el SENA, de
acuerdo con el
Manual de
Supervision del SENA
vigente.

No se requirié la actividad

No se requirié la
actividad

30

Brindar apoyo en
todos los aspectos
relacionados con el

modelo de
planeacién integral
participativa del
Centro

No se requirié la actividad

No se requirid la
actividad
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31

Apoyar en la
elaboracion de fichas
técnicas, estudios de
mercado, analisis del
sector, analisis de
riesgos y demas
documentos
necesarios para la
adquisicion de
materiales de
formacién y demas
bienes y servicios del
Centro segun la red
de conocimiento a la
cual pertenezca.

No se requirié la actividad

actividad

No se requirid la

32

Atender

oportunamente los
requerimientos que
haga el supervisor
del contrato y
presentar informes
mensuales de la
ejecucién del
contrato

Presentar y cargar oportunamente los
informes para la gestidn de la cuenta de

cobro del mes.

Evidencia 8 cargue de
la cuenta al secop2,
pantallazo del informe,
formato plantilla de
evidencias y correo.

33

Las demas
necesarias para el
cabal cumplimiento
del objeto
contractual.

No se requirié la actividad

No se requirid la actividad

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHA DE

FECHA DE

p NRO. DE LA ORDEN DE | LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1 7026 GUADALUPE 21/02/2026 23/02/2026
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados v (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal N°. 9500068475 referente al mes de febrero de 2026 de
aportes en linea.

Cordialmente,

0

]
ORLANDO PINTO CAMACHO.

Contratista.
C.C.91241224.
Recibi a satisfaccion:

Oﬁ!R WILLIAIg;ERGARA ROMERGQC:

Supervisor(a) Contrato No. CO1.PCCNTR.9175293.

12
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SENA

EVIDENCIAS EJECUCION CONTRATUAL
MES DE MARZO DE 2026
ORLANDO PINTO CAMACHO.
CONTRATO N° CO1.PCCNTR.9175293.

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada |:| Publica Reservada

Obligacion 1 - Evidencia 1 Se desarroll6 la planeacion en el alistamiento,
convocatoria, inscripcién y matricula de los procesos formativos de las
Ficha: 3418845 — ECONOMIA SOLIDARIA UN EJE ESTRATEGICO DE SUPERVIVENCIA SOCIAL.

HS-04-8 - Guia de Agrendizaje 3 HNoval2s Financera-tnbutana - Wond

Ircertar Diefln Disposicidn  Referencias  Corespondencia Ravisar Wits  Ayuds Aceobar EJ £0é desea hacer?

6:'! An A A My 22T BE AT L nc AgBbCc AaBBCC AsSotcdc AaBbCe L :::g.:rm B
P comisitonme | N K Soeex i B ¥ A ===E =B || THomd [Sneopec. Talol  Thle?  Thub3 T_f s'eleé:on;,, £ ceinpaie SOl by
= =0k i 5 FDF de Adobe  firmas
Prtapapeiss ; Fuents 7 Farrta ; Estiias . Enieifin Arabe Lernaat A
PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAIE
IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE: Distribucicn de recursos financieras
* Denominacion del Programa de Formacon Economia Solidaria un efe estratégico de
superuivenria soclal,
»  Chidige del Programa de Formacidn: 04230003 versicn 1
®  Nombre del Proyecto (< es formacidn Titutada): MA
»  Fase del Proyecto (si es formacion Titulada): NA
*  Actividad de Proyecto [si es formacion Trtulada): NA
»  Compatencla: Distribulr recurses monetarios de acuerdo con metadalogia y procedimiente técnico.
»  Resultados de sprendizaje slcanzar:
FAL. crear fondos monetarios, segun politicas organizacionales, procedimientos contables y normative.
R&Z: Procesar hechos econdmicos segin necesidades de la nrganizacicn y normativa, -
Piginatded 2014 palabras [T Espariol [Colombil RAS ek pramishitke iinin o i ; HOE R - ] + 100

LI O = Lfﬂ’ G £ e E %_.E ~Dwmy & G :nsfzze

Ficha: 342081 — ECONOMIA SOLIDARIA UN EJE ESTRATEGICO DE SUPERVIVENCIA SOCIAL.
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H &- O &- 6 = Guin de Aprendizaje 3 301 nanciera-tributaria - Ward
trchivo [GISCRN insertar Disefin Disposiodn  Aefersncias  Cormspondencin  Rewisar & Ayude  Acrobat ué desen hacer? Compartir
& - 2 :
[ Anal o e[ A W mas A IS ise e (S22 T | papneon) AgBECc ABBbCC 4aBbCDr AaBBCe . f z:::m.,. I:‘f}.l £l:.~;
Pe?a| Vr_npia; fomate | N K Eoae Mo x| - L. | = 1== INormal | Snespact Tulo 2 il -:; sﬂec:un-r' ‘?SE%ZLIL'@T' Sﬁrl::\':’
Portapapsles 3 Fusnte o Fanaia o Estilos = Edigign Aduoie Aobat ~
PROCESC DE GESTION DE FORMACION PROFESIDNAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE
IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE: Distribucidn de recursos financleros
=  Denominacidn del Programa de | E la Solidaria un eje estratéglco de
supervivencia social,
= Codigo del Pragrama de Formacicn: 04230003 versian |
=  MNombre del Proyecto {51 es formacian Titulada): NA
«  Fase dal Froyecto =i es formacidn Trulada): Ma
= actividad de Proyecto (51 es formacidn Triulada): Na
*  Competencia: Distibulr recursos monetarlos de acuerdo con metodologia y procedimienta lecnico
*  Resultados de Aprendizaje Alcarzar:
RAY. erear fondos monetarios, sequin peliticas izacionales, p dlimis bles y 1
RAZ: Procesar hechos econdmicos segin necesidades de la arganizacidn y normativa,
Dag hiiel 1 tas cann - e ia_anlidaria
Paging | ded idpalabras [ Espaficl [Colombis) B EEN = - ] + 100K

m 05 R ®2EC el QEB -
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Se participd activamente en la planeacidn de los procesos formativos para el drea tematica asignada,
de acuerdo con los lineamientos institucionales. Esto incluyé la colaboracion en la elaboracién de
planes de estudio, la definicion de objetivos de aprendizaje, la seleccion de

recursos didacticos y la coordinacién de actividades formativas que aseguren la calidad y
pertinencia del proceso educativo.
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Obligacion 8 - Evidencia 5. Se apoya el proceso de Ingreso de aprendices al Curso
complementario. Evidencia pantallazo del correo y/o la solicitud de la ficha 3418845, 3420981 y

3462123.
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craacihn de eyentns (08 e Tohs posterion) craar horero &n sofia de s 500 A 00 Anaro 5 documentes de
[ Fapsiemn raquisits para S0 revision v fes pertinenles.
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Ingtructor Seng CAT
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5 archivas aduntos Descargs toda & -
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w0 B - ® € 8 e & A~ E A o W
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=
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Fecha iniclo 14 DE FEB 2026
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Cupo 16
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Horaria LUNES A VIERNES DE 07:00 A 15:00
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Obligacion 9. - Evidencia 6: Realizar Verificacidon que la totalidad de los aprendices
seleccionados y matriculados queden en ese estado. Evidencia Pantallazo del correo de
reportes de los aprendices matriculados. Fichas: 3418845, 3420981 y 3462123.
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Obligacion 22. - Evidencia 7:

Link del portafolio de cada ficha. (carpetas actualizadas), FOTOS O
LISTADOS. Drive:

Ficha: 3418845— ECONOMIA SOLIDARIA UN EIE ESTRATEGICO DE SUPERVIVENCIA SOCIAL.

Ficha: 3420981 — ECONOMIA SOLIDARIA UN EJE ESTRATEGICO DE SUPERVIVENCIA SOCIAL..
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Ficha: 3462123 — ECONOMIA SOLIDARIA CULTURA Y ASOCIATIVIDAD.

16

GOR-F-012 V03



SENA

GOR-F-012 VO3

17



SENA

Obligacion 32. Evidencia 8. Presentar y cargar oportunamente los informes para la gestion
de la cuenta de cobro del mes. cargue de la cuenta a los links, pantallazo del informe y
formato de evidencias.
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SUPERVISOR{A) CONTRATO No. CO1 PCCNTR 5175295
INSTRUCTOR G-20.
Dependencia: CENTRO AGROTURISTICO,
Ciudad San Gil
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual de marzo del afie 2026.
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ORLANDO PINTO CAMACHO

CENTRO DE ,
FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO

FECHA INICIAL: 01/03/2026 00:00:00
FECHA FINAL:  31/03/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3462123 - ECONOMIA SOLIDARIA CULTURA'Y ASOCIATIVIDAD
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Consolidar la cultura organizacional segiin modelo de gestion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA 1 DETERMINAR LA CULTURA ORGANIZACIONAL SOLIDARIA SEGUN MODELOS DE GESTION Y NORMATIVA.

RA 2 DETERMINAR OPORTUNIDADES DE LAS COMUNIDADES SEGUN NECESIDADES Y RECURSOS DE LOS TERRITORIOS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48.00
FICHA 3420981 - ECONOMIA SOLIDARIA UN EJE ESTRATEGICO DE
DE APRENDIZAJE: SUPERVIVENCIA SOCIAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Dirigir procesos organizacionales segin modelo de gestion

Distribuir recursos monetarios de acuerdo con metodologia y
procedimiento técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

3/20/26 9:40 AM Page 1 of 3



RAL. CREAR FONDOS MONETARIOS, SEGUN POLITICAS ORGANIZACIONALES, PROCEDIMIENTOS CONTABLES Y NORMATIVA.
RA3. ESTABLECER RESPONSABILIDADES TRIBUTARIAS, SEGUN ORGANIZACION DE ECONOMIA SOLIDARIA.

RA4. ELABORAR INFORME FINANCIERO, SEGUN NORMATIVA Y POLITICAS ORGANIZACIONALES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 46.00
FICHA 3418845 - ECONOMIA SOLIDARIA UN EJE ESTRATEGICO DE
DE APRENDIZAJE: SUPERVIVENCIA SOCIAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Dirigir procesos organizacionales segin modelo de gestion

Distribuir recursos monetarios de acuerdo con metodologia y
procedimiento técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAL1. CREAR FONDOS MONETARIOS, SEGUN POLITICAS ORGANIZACIONALES, PROCEDIMIENTOS CONTABLES Y NORMATIVA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RA3. ESTABLECER RESPONSABILIDADES TRIBUTARIAS, SEGUN ORGANIZACION DE ECONOMIA SOLIDARIA.

RA4. ELABORAR INFORME FINANCIERO, SEGUN NORMATIVA Y POLITICAS ORGANIZACIONALES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 6.00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS:  100.00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0.00

3/20/26 9:40 AM Page 2 of 3



ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0.00

INSTRUCTOR: ORLANDO PINTO CAMACHO

CENTRO DE 3
FORMAC|ONZ CENTRO AGROTURISTICO

3/20/26 9:40 AM Page 3 of 3
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Documento de Autorizacién, Reconocimiento y

Ordenacién de Pago Comision al Interior del Pais

Unidad 6 Subunidad que Genera

Usuario que Genera Reporte:

Reporte:

Fecha y Hora Generacién Reporte:

MHcprodrig CELIA PATRICIA RODRIGUEZ
MARTINEZ

36-02-00-068- CENTRO AGROTURISTICO -

954110 SANTANDER

viernes, 20 de febrero de 2026

Comision Servicio al Interior del Pais - Tramite - Inicial

Solicitud de Comisién No. 7026 Fecha Solicitud 2026-02-19 Estado de la Comision Autorizada Unidad Ejecutora o Subunidad - 36-02-00-068-954110 CENTRO AGROTURISTICO - SANTANDER
Tipo de Comisién Servicio Fecha Aut./ Rech. 2026-02-20 Genera Viaticos Sl Genera gastos de viaje Si Requiere Pasajes Aéreos NO
Transporte por Via Terrestre Area u Oficina FORMACION TITULADA Tipo de tramite Inicial Comisioén Inicial
CDP de viaticos
Consecutivo CDP 2526 Dependencia Solicitante 954145 CENTRO AGROTURISTICO - SANTANDER - SERVICIOS PRESTADOS A LA FORMACION.
C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE FORMACION C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE
PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACION DEL FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA
Rubro Presupuestal de Viaticos SERVICIO DE FQRMACION PROFESIONAL Y EL RECONOCIMIENTO DE SABERES |Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje PRESTACION DEL SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL Y EL
PREVIOS CON ENFASIS EN POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS CON ENFASIS EN
COLOMBIA NACIONAL POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN COLOMBIA NACIONAL
. @ - . Armfies Al o Pernocta |Porcentaje .
Tipo y Numero de Fecha Inicial Fecha final Dpto. / Municipio | Dpto./ Municipio N°. 5 5 . Base de Valor Viatico Valor Total Valor Gastos Valor total a g e
fombre Documento cargo Estado Comision Comision Origen Destino Dias lgg:?s%: Rernoctafplotalidias Liquidacion Diario Viaticos de Viaje pagar ObjstoldslaiComision|porTercero
VIATICOS FORMACION FEBRERO
21 AL 23 A GUADALUPE IMPARTIR
FORMACION EN LA FICHA 3418845
2,5 4.090.100,00 235.178,00 587.945,00 89.096,00 677.041,00 ECONOMIA SOLIDARIA UN EJE
ESTRATEGICO DE SUPERVIVENCIA
INSTRUCTO
RO o TO | cc: 91241224 |RICONTRATI | Autorizada SOCIAL.
STA
2026-02-21 2026-02-23 SANTANDER / SAN S anDER 25 No 50
Totales Solicitud de Comision 587.945,00 89.096,00 677.041,00
OBJETO DE LA COMISION
VIATICOS FORMACION FEBRERO 21 AL 23 A GUADALUPE IMPARTIR FORMACION EN LA FICHA 3418845 ECONOMIA SOLIDARIA UN EJE ESTRATEGICO DE SUPERVIVENCIA SOCIAL.
ORDENADOR DEL GASTO
Identificacion: 41786707 Nombre: CELIA PATRICIA RODRIGUEZ MARTINEZ Cargo: SUBDIRECTOR CENTRO AGROTURISTICO -
SANTANDER
VISTO BUENO JEFE INMEDIATO
Nombre: Cargo:
A AL L [ ——— g— LA g g e Eirmada digitalmente por: MINISTERIO DE HACIENDA Y.
VIINIS TERITO DE HACIENDA  crebito pusLIico

Y CREDITO PUBLICO

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacién. Los
certificados digitales de firma del presente documento se han emitido por una entidad de certificacién digital Abierta de confianza.

Serial del certificado: 5540827336374662968

Entidad: Persona Juridica

Unidad Organizacional: SUBDIRECCION DE OPERACIONES
Hora de firma: 2026/02/20 09:24:38 -05:00
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'L_‘.qrb J Docume_r]to de Autorizacilép’, Reconoc_:imiento y’ Usuario que Genera Reporte: MHcprodrig CELIA PATRICIA RODRIGUEZ

n- Ordenacion de Pago Comision al Interior del Pais MARTINEZ

Hﬂl} n“ Unidad 6 Subunidad que Genera  36-02-00-068- CENTRO AGROTURISTICO -
Reporte: 954110 SANTANDER

Fecha y Hora Generacion Reporte:  viernes, 20 de febrero de 2026

Firma Responsable

Verificado Por: ZAIDA LENY MELGAREJO BALLESTEROS Fecha Verificacion: 20/02/2026 9:12:04

Firmado digitalmente por:
‘AW Nombre: CELIA PATRICIA RODRIGUEZ
r " MARTINEZ
.. Cédula de ciudadania: 41786707
- . Usuario SIIF: MHcprodrig
NARIAN 2010272026 9:24:50 & m.

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacion. Los
certificados diaitales de firma del bresente documento se han emitido bor una entidad de certificacion diaital Abierta de confianza.
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MHsarchila SANDRA MILENA ARCHILA RINCON

_I Compromiso Presupuestal de Gasto — Comprobante. Usuario Solicitante:

Rl Unidad 6 Subunidad 36-02-00-068- CENTRO AGROTURISTICO - SANTANDER
| ¥ : a Ejecutora Solicitante: 954110
Fecha y Hora Sistema: 20/02/2026 12:00:00 a. m.

Nacion

REGISTRO PRESUPUESTAL DEL COMPROMISO
Con base en el CDP No: 2526 de fecha 2026-01-08. Se hizo el registro presupuestal con el siguiente detalle
Numero: 44426 Fecha Registro: |2026-02-20 Unidad / Subunidad Ejecutora: 36-02-00-068-954110 CENTRO AGROTURISTICO - SANTANDER
Vigencia Presupuestal Actual Estado: Generado Tipo de Moneda: COP-Pesos Tasa de Cambio: 0,00
Valor Inicial: 677.041,00|Valor Total Operaciones: 0,00 Valor Actual: 677.041,00|Saldo x Obligar: 677.041,00
TERCERO ORIGINAL
[dentificacion: Cedula de . . N .
i ; | 91241224|Razon Social: |ORLANDO PINTO CAMACHO |Med|o de Pago: |Abono en cuenta
CUENTA BANCARIA
Namero: | 02052713261 |Banco: |BANCOLOMBIA SA. |Tipo: | Ahorro |Estado: |Activa
ORDENADOR DEL GASTO
Identificacién: | 41 786707|Nombre: CELIA PATRICIA RODRIGUEZ MARTINEZ |Cargo: |SUBD'RECT0R CENTRO AGROTURISTICO -SANTANDER
CAJA MENOR VIATICOS DOCUMENTO SOPORTE
Num. Solicitud de
Identificacion: |Fecha de Registro: | Genera Viaticos: Si cum. >0 I?I ueae 7026 Numero: |COM 7026 |Tipo: |SO|_|C|TUD |Fecha: |2026-02-20
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE RECURSO SITUAC.
954145 CENTRO C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - VALOR
AGROTURISTICO - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE Nacién 10 CSF FECHA OPERACION VALOR INICIAL e o VALOR ACTUAL SALDO X OBLIGAR
677.041,00 0,00
Total: 677.041,00 0,00 677.041,00 677.041,00

Obicto: VIATICOS FORMACION: COM 7026 FEBRERO 21 AL 23 A GUADALUPE IMPARTIR FORMACION EN LA FICHA 3418845 ECONOMIA SOLIDARIA UN EJE ESTRATEGICO DE SUPERVIVENCIA SOCIAL.
Jeto: RAD CPE No. 68-9-2026-007427 DEL 20/02/2026

PLAN DE PAGOS
DEPENDENCIA DE AFECTACION DE PAC POSICION DEL CATALOGO DE PAC FECHA VALOR A PAGAR SALDO POR OBLIGAR LINEA DE PAGO

36-02-00-068-954110 |CENTRO AGROTURISTICO -SANTANDER 3-8 CNC - INVERSION ORDINARIA NACION CSF [2026-02-27 677,041.00 677,041.00|NINGUNO
Firmado
L | s, digitalmente
_m II = FIRMA(S) RESPONSABLE(S) -'*I“- DEVZIPY g por ORTIZ
VIVIESCAS

LADY LEONELA
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FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA: SANGIL, 24 DE FEBRERO DE 2026.

PRESENTADO A: PATRICIA RODRIGUEZ MARTINEZ.

ORDEN DE VIAJE No: 7026. | FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:
21/02/2026 23/02/2026.

LUGAR A DONDE REALIZO | REGIONAL / CENTRO DE OTRA : ( ciudad)

EL DESPLAZAMIENTO. FORMACION

GUADALUPE. CENTRO AGROTURISTICO, GUADALUPE.

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: Impartir formacion en la ficha: 3418845.

PROGRAMA: Economia solidaria un eje estratégico de supervivencia social.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

Se comienza a desarrollar la guia de aprendizaje empezando por una socializacion de la frase de reflexion
inicial: “Después de un fracaso, los planes mejor elaborados parecen absurdos” (Fiodor Dostoievski).

1. Senala fuentes de financiacién de acuerdo con tipo y actividad econémica de la
organizacion.

Con base en la pregunta: ¢ Qué beneficios aporta la asociatividad a la sociedad? Se desarrolla un
collage donde se establecen las respuestas del por qué se deben crear organizaciones
asociativas o cooperativas.

2. Mapa de empatia en el cual se establecian y describen la(s) Actividad(es). Teniendo en cuenta
el “Mapa de Empatia”, dibuje o pegue recortes, explique un evento donde su comunidad se
organizd o unid, para dar solucion a un problema o necesidad de la comunidad.

3. Tendencias: analice si la idea esta alineada o responde a las tendencias actuales del mercado,
por ejemplo: consumo consciente, cuidado personal, eco ambiental, no plastico, entre otros.

RESULTADOS:

1. Identifican fuentes de financiacién de acuerdo con sector econémico, tipo y necesidades de

la organizacion.

2. Postular a convocatorias de financiacién segun tipo, necesidades de la organizacién y técnicas de
redaccion.

3. Aplicar estrategias de comercializacién de acuerdo con mercado objetivo.

4. Medir efectividad de estrategias de comercializaciéon segun tipo de mercado.

5. Indicadores; definicion, clases, alcance, interpretacion.

6. Establecer cultura de Asociatividad: como se clasifican, requisitos, principios, valores, normatividad.
7. Establecer cadenas productivas: definicidn, tipos de producto, agroindustria, competencia,
participacidn del mercado, exportaciones e importaciones normativa.

Requisitos legales: concepto, autoridades, entidades, tramites, documentos.

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo
correspondiente en este Informe

1. EVIDENCIA FOTOGRAFICA.

GTH-F-087 V.02
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COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
En un segundo momento, redacte un objetivo | Aprendices Del 25 de febrero de 2026.
que cumpla con las indicaciones para su | programa

formulacion revisar las sesion 3. El instructor
selecciona un objetivo que asigna a un aprendiz
para su ejecucion.

Socialice sus experiencias en un conversatorio y
destaque aspectos relevantes a la hora de
formular un objetivo.

El instructor entregard un ovillo de lana y el
primer aprendiz deberad tomar la punta de la
lana y responder a alguna de las siguientes
preguntas que plantea el instructor:

¢Qué entiende por Economia solidaria?

éPor qué es importante la asociatividad para el

logro de objetivos empresariales en las
organizaciones de este sector?

GTH-F-087 V.02




¢Cudl es laimportancia de la economia solidaria
en los diferentes sectores de la produccion
mundial?

¢Qué porcentaje de la produccién en EE.UU.
realizan las organizaciones de economia
solidaria?

Segun lo explicado por el instructor, éPor qué
en Colombia las empresas de economia
solidaria no han tenido el auge que si han
tenido en Europa, Estados unidos y Asia?

CONCLUSIONES: Se revisa y socializa las actividades de la guia de aprendizaje, se explica
detalladamente los puntos a desarrollar en este proceso: la importancia de generar un desarrollo a
través de la asociatividad fortaleciendo la organizacidon de economia solidaria que desarrolle proyectos
productivos para generar crecimiento econémico y cultura asociativa.

DATOS DEL CONTRATISTA
NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
Orlando Pinto Camacho. =
] -
VISTO BUENO SUPERVISOR
CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y FIRMA
APELLIDO
SUPERVISOR
Instructor G-20. Oscar William
Vergara /' / A
Romero. 7"“'
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16/3/26, 23:32

https://forms.office.com/Pages/ResponseDetailPage.aspx?id=gcPCyy4vk02R0VBskxas55TOvdt9cxFDipjSn1BxNc1UNDFXMOIzZWVNHRIRMMKEzZUOhORUNHSFpOMi4u&rid=399&GetResponseToke. ..

Evaluacion induccion Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol SIGA 2026

Evaluacion induccion Sistema Integrado de Gestion y
Autocontrol SIGA 2026

Cordial Saludo

El equipo SIGA del Centro Agroturistico, le invita a responder la evaluacion de la induccién SIGA realizada el dia 16 de febrero
de 2026.

La aprobacion de la evaluacion sera con un puntaje superior a 160 puntos.Recuerde al finalizar la evaluacién de la Induccion,
imprimir en PDF su resultado dado que se debera entregar como evidencia en la cuenta de cobro del mes de Marzo en el
archivo GC.

Agradecemos se responda una Unica vez.

Puntos: 200/200

Informacion personal [

1. Los participantes autorizan el tratamiento de sus datos personales consignados en este registro
de evaluacién, de acuerdo con la ley 1581 de 2012, con el objetivo de demostrar la efectividad de
su participacion en la sesion de induccion, asi mismo manifiestan y aceptan que conocen los
términos y condiciones de politica para el uso y tratamiento de datos personales de la Entidad *
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16/3/26, 23:32 Evaluacion induccion Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol SIGA 2026
No

2. Fecha * [}

16/3/2026

3. Nombre completo (nombres y apellidos) * [T}

ORLANDO PINTO CAMACHO

4. Nimero de documento * [1}

91241224

5. Tipo de vinculacion * [T}

Aprendiz en contrato de aprendizaje
Contratista administrativo

Funcionario administrativo

https://forms.office.com/Pages/ResponseDetailPage.aspx?id=gcPCyy4vk02R0VBskxas55TOvdt9cxFDipjSn1BxNc1UNDFXMOIzZWVNHRIRMMKEzZUOhORUNHSFpOMi4u&rid=399&GetResponseToke. .. 2/12



16/3/26, 23:32 Evaluacion induccion Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol SIGA 2026

Trabajador oficial
Instructor contratista

Instructor funcionario

6. Numero de teléfono * [T}

3168576031

7. Correo electrénico SENA Activo (* en caso de que aun no cuente con el , registre el correo
personal) * [T}

opinto@sena.edu.co

Cuestionario de evaluacion 0

Por favor seleccione la respuesta que considera correcta segun la informacién presentada en la induccién

Vv Correcto 10/10 Puntos

8. EI MIPG se implementa a través de diferentes dimensiones operativas a cargo de varias politicas y
surge del esfuerzo de entidades comprometidas con la gestion y el desempefio institucional en el

https://forms.office.com/Pages/ResponseDetailPage.aspx?id=gcPCyy4vk02R0VBskxas55TOvdt9cxFDipjSn1BxNc1UNDFXMOIzZWVNHRIRMMKEzZUOhORUNHSFpOMi4u&rid=399&GetResponseToke. ..

3/12



16/3/26, 23:32 Evaluacion induccion Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol SIGA 2026

pais. ;Cuantas son las dimensiones y cuantas son las politicas del MIPG? * [T}

7 dimensiones y 19 politicas
6 dimensiones y 17 politicas

7 dimensiones y 17 politicas

Vv’ Correcto 10/10 Puntos

9. El SIGA es el Modelo de operacién, que bajo los lineamientos del MIPG, articula los sistemas de
gestion implementados en el SENA con el Sistema Interno de Control; para la mejora del

desempeno institucional. ?Cuantos y cuales son los sistemas de gestion implementados en el
SENA? * [1)

3 Sistemas de Gestion( Calidad, Ambiental y Seguridad y salud en el trabajo)

5 Sistemas de Gestiéon( Calidad, Ambiental y energia, Seguridad y salud en el trabajo, Seguridad y pri-

vacidad de la informacion)

4 Sistemas de Gestion( Calidad, Ambiental, Seguridad y salud en el trabajo y Seguridad y privacidad de la

informacion)

v’ Correcto 10/10 Puntos

10. Son los tipos de procesos que se implementan en la entidad, definidos en el Mapa de procesos
del SIGA* [0}

https://forms.office.com/Pages/ResponseDetailPage.aspx?id=gcPCyy4vk02R0VBskxas55TOvdt9cxFDipjSn1BxNc1UNDFXMOIzZWVNHRIRMMKEzZUOhORUNHSFpOMi4u&rid=399&GetResponseToke. ..
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16/3/26, 23:32 Evaluacion induccion Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol SIGA 2026

Misionales y de Soporte
Estratégicos, misionales y de Soporte

Estratégicos , Evaluacion, Soporte y Misionales

v/ Correcto 10/10 Puntos
11. En la politica del Sistema de gestion de calidad se reafirma el compromiso con: * [1}

El Aumento en la satisfaccion de los grupos de valor e interés y La consolidacion de la cultura de mejora
continua

El fortalecimiento de la conformidad de los productos y servicios generados en los procesos.

La implementacion de estrategias que permitan mejorar la gestion del desempefio institucional

Todas las anteriores

Vv Correcto 10/10 Puntos

12. Indique si la siguiente afirmacién es falsa o verdadera.

El ciclo de los riesgos inicia con la identificacion , continta con el analisis y valoracion, finaliza
con el tratamiento y monitoreo de los riesgos *  [1)

Verdadero

https://forms.office.com/Pages/ResponseDetailPage.aspx?id=gcPCyy4vk02R0VBskxas55TOvdt9cxF DipjSn1BxNc1UNDFXMOIzZWVNHRIRMMKEzUOhORUNHSFpOMi4u&rid=399&GetResponseToke
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16/3/26, 23:32 Evaluacion induccion Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol SIGA 2026

Falso

< Correcto 10/10 Puntos

13. ;Cual es el proposito principal del Sistema de Gestion Ambiental? * [T

Reducir costos administrativos
Controlar Unicamente los residuos peligrosos

Gestionar los impactos ambientales y promover el uso responsable de recursos

Vv’ Correcto 10/10 Puntos

14. El Sistema de Gestion de la Energia busca principalmente: * [T}

Aumentar el consumo energético
Optimizar el uso de la energia y mejorar su desempefo

Cambiar todos los equipos eléctricos

v/ Correcto 10/10 Puntos
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15. Lo programas ambientales que hacen parte de la gestién de los Sistemas Ambiental y
de Eficiencia Energética son: * [T}

Uso eficiente de la energia y Sostenibilidad Ambiental
Plataforma Compromiso y SENA Sapiens

SENA Sapiens y Sostenibilidad Ambiental, SENA Energy

v’ Correcto 10/10 Puntos

16. ;Qué caracteriza a un uso significativo de la energia? * [T}

Su bajo consumo energético
Su uso ocasional

Su alto impacto en el consumo energético

v’ Correcto 10/10 Puntos

17. ;Cual residuo se clasifica como no aprovechable? * [1}

Servilleta contaminada con comida

Papel reciclable
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Cartén seco

< Correcto 10/10 Puntos

18. ;Qué es el Sistema de Gestidon de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST)? * [T}

Un reglamento disciplinario para los trabajadores.

Un proceso basado en la mejora continua para anticipar, reconocer, evaluar y controlar riesgos

laborales

Un comité encargado de sancionar accidentes laborales.

v’ Correcto 10/10 Puntos

19. ;cudl es uno de los compromisos del SENA en su Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo? *
A

Promover la seguridad y salud en el trabajo como una responsabilidad de todos sin excepcion.
Reducir los costos operativos de la empresa sin importar los riesgos laborales.

Delegar la identificacion de riesgos Unicamente al area administrativa.
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Vv’ Correcto 10/10 Puntos

20. En caso de accidente de trabajo, ;cudl es el primer paso? * [1}

Quedarme callado y olvidar lo sucedido
Informar el hecho al jefe inmediato y/o supervisor.

Esperar a que el trabajador se recupere.

Vv’ Correcto 10/10 Puntos

21. jCual es la funcion principal del COPASST? * [T

Sancionar a los trabajadores que incumplan normas.
Supervisar Unicamente los accidentes graves.

Hacer seguimiento a la Seguridad y Salud en el Trabajo y canalizar necesidades de los trabajadores

Vv’ Correcto 10/10 Puntos

22. ;Qué se debe hacer DURANTE una emergencia? * [1}

Correr para salir lo mas rapido posible.
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Mantener la calma y seguir las rutas de evacuacion establecidas.

Devolverse por objetos personales importantes.

Vv’ Correcto 10/10 Puntos

23. ;Cual es el objetivo principal del Sistema de Gestién de Seguridad y Privacidad de la Informacién
(SGSPI? * [T}

Administrar los recursos financieros del SENA
Proteger los activos fisicos de la entidad

Fortalecer la seguridad, gestionar riesgos e incidentes y garantizar la continuidad del negocio

Vv’ Correcto 10/10 Puntos

24. La Politica de Proteccion de Datos Personales del SENA tiene como objetivo: * [T}

Regular el uso de equipos tecnoldgicos
Establecer lineamientos para el tratamiento de datos personales

Controlar el acceso a las instalaciones
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Vv Correcto 10/10 Puntos

25. ;Cual de los siguientes es un objetivo de Seguridad y Privacidad de la Informacion? * [T}

Reducir el personal de Tecnologias de la Informacién
Gestionar riesgos e incidentes que afecten la informacion

Incrementar la compra de software

v’ Correcto 10/10 Puntos

26. ;Quién esta a cargo de la gestion de eventos e incidentes de seguridad de la informacion en el
SENA? * [T}

Talento Humano
Coordinaciéon Académica

Oficina de Sistemas con apoyo del SGSPI

v’ Correcto 10/10 Puntos

27. ;§Como se deben reportar los eventos o incidentes de seguridad de la informacion? * [T}

Unicamente de forma verbal
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Por redes sociales

A través de los canales de la Mesa de Servicios del SENA

28. Escribe ;Coémo desde el rol que desempefias en el Centro Agroturistico aportas a que se cumplan
cada una de las politicas de los 5 sistemas de Gestion que conforman el SIGA? ( OJO: Registra tu
aporte para cada sistema) * [}

Disminuir el riesgo de accidentes en el traslado intermunicipal para la formacion diaria, tomando

las precausiones necesarias o tomando transporte de bus intermunicipal. Tener claro lo que debo
hacer en caso de una emergencia en una seccion o varias secciones de los ambientes o areas
administrativa. Tener en cuenta las recomendaciones para el buen uso de la seguridad en la
informacion interna incluidos los corrreos institucionales que se comparten. -

a5 Microsoft 365
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