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ESTUDIOS PREVIOS

ENTIDAD CORTOLIMA

SUBDIRECCION DE DESARROLLO
DEPENDENCIA QUE PROYECTA AMBIENTAL SOSTENIBLE

DEPENDENCIA A LA QUE SE DIRIGE | OFICINA DE CONTRATACION

FECHA (DD/MM/AAAA) 11/03/2026

CODIGO DE TRAZABILIPAD (Linea, 21214 TUA.
Programa, Proyecto y actividad)

MUNICIPIO (s) (Donde se ejecuta) Ibagué - departamento del Tolima

SUBZONA HIDROGRAFICA Y/O

NIVELES SUBSIGUIENTES Directos Magdalena.

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD.

Las Ley 99 de 1993 define a las Corporaciones Auténomas Regionales como entes corporativos
de caracter publico, dotados de autonomia administrativa y financiera, patrimonio propio y
personeria juridica, integrados por las entidades territoriales que conforman un mismo
ecosistema o unidad geografica, biogeografica o hidrografica, a quienes corresponde la
administracion del medio ambiente y de los recursos naturales renovables dentro del area de su
jurisdiccioén, asi como la promocion del desarrollo sostenible conforme a las disposiciones legales
y a las politicas establecidas por el Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible.

En virtud de estas disposiciones, la Corporaciéon Autonoma Regional del Tolima — CORTOLIMA
actua como autoridad ambiental en el departamento del Tolima, siendo responsable de la
ejecucion de politicas, planes, programas y proyectos orientados a la conservacion,
administracién, manejo y aprovechamiento sostenible de los recursos naturales renovables. En
este contexto, la entidad desarrolla acciones encaminadas a garantizar la proteccién del ambiente
y el bienestar de las comunidades, en concordancia con las regulaciones, pautas y directrices
expedidas por el Gobierno Nacional en materia ambiental.

A nivel nacional, el fortalecimiento de la educacién ambiental y la participacion ciudadana ha sido
reconocido como un eje fundamental para avanzar hacia la sostenibilidad ambiental, la mitigaciéon
y adaptacion al cambio climatico, la gestion del riesgo y la resolucion de conflictos
socioambientales. En este sentido, la Politica Nacional de Educacion Ambiental establece la
necesidad de incorporar la dimensién ambiental en los procesos educativos formales, no formales
e informales, promoviendo la sensibilizacion y concienciacion de la ciudadania frente a los
problemas ambientales que afectan al pais y a los territorios.

De igual forma, el marco constitucional colombiano reconoce la importancia de la educacion
ambiental y la participacién comunitaria en la proteccién de los recursos naturales. En efecto, los
articulos 67, 79 y 80 de la Constitucion Politica de Colombia de 1991 establecen que la educacion
debe formar al ciudadano en el respeto y proteccion del ambiente, que el Estado debe fomentar
la participacion de la comunidad en las decisiones que puedan afectarlo, y que corresponde a las
autoridades planificar el manejo y aprovechamiento de los recursos naturales con el fin de
garantizar su desarrollo sostenible, conservacion y restauracion.

En concordancia con lo anterior, normas como la Ley 115 de 1994, la Ley 1549 de 2012 y el
Decreto 1743 de 1994 fortalecen la institucionalizacion de la educacion ambiental en el pais,
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reconociéndola como un proceso dinamico y participativo orientado a la formacion de ciudadanos
criticos y comprometidos con la transformacion de su realidad ambiental y social. Asimismo, la
Ley 1523 de 2012 establece el Sistema Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres, del cual
hacen parte las Corporaciones Autbnomas Regionales, asignandoles responsabilidades en el
apoyo a las entidades territoriales para el conocimiento y reduccion del riesgo asociado a
fendmenos naturales y ambientales.

En desarrollo de estas competencias y con el propdsito de fortalecer la gestién ambiental en el
territorio, CORTOLIMA formuld su Plan de Accion Cuatrienal PAC 2024-2027, instrumento de
planificacién institucional mediante el cual se establecen las metas, programas y proyectos
orientados al cumplimiento de su mision. Dentro de este instrumento se destaca la Linea 2:
Gestion integral de los ecosistemas, la biodiversidad y el cambio climatico, particularmente el
Programa 2.1: Gestion Integral de la Biodiversidad y los Ecosistemas, el cual contempla acciones
dirigidas a la apropiacion social del conocimiento ambiental y al fortalecimiento de procesos de
educacion y liderazgo ambiental en comunidades del departamento del Tolima.

En este marco, la Subdireccién de Desarrollo Ambiental Sostenible de CORTOLIMA cumple un
papel fundamental al gestionar y formular proyectos de inversion ambiental a partir de los
instrumentos de planificacion ambiental regional, asi como dirigir y coordinar procesos
relacionados con produccién mas limpia, gestion integral del riesgo, cambio climatico, educacién
y gestion socioambiental, entre otros, con el objetivo de contribuir al mejoramiento de la calidad
de vida de la poblacién tolimense.

A partir de procesos de acercamiento institucional, visitas de campo y trabajo con las
comunidades, la entidad ha identificado diversas problematicas socioambientales que afectan
tanto zonas rurales como urbanas del departamento, entre las cuales se destacan la escasez del
recurso hidrico, el manejo inadecuado de residuos sdlidos, la contaminacion del suelo y del agua,
la deforestacién, las quemas indiscriminadas, la pérdida de biodiversidad y la falta de
conocimiento sobre el valor y uso sostenible de los recursos naturales. Estas problematicas se
ven agravadas por factores asociados al cambio climatico, fendmenos como El Nifio y La Nifa,
dificultades de acceso a servicios basicos y la limitada participacidon comunitaria en procesos de
gestion ambiental.

En este contexto, se ha evidenciado la necesidad de fortalecer procesos de educacion ambiental
dirigidos a grupos poblacionales estratégicos, entre ellos mujeres, jovenes, lideres comunitarios,
organizaciones sociales y juntas de accién comunal, quienes cumplen un papel determinante en
la transformacién de practicas cotidianas que inciden directamente en el ambiente. En particular,
el reconocimiento del papel de la mujer en la administracion del hogar, en la gestién de los
recursos naturales y en la formacion de valores ambientales dentro de la familia y la comunidad,
hace indispensable su participacion activa en procesos de educacion y liderazgo ambiental.

No obstante, persisten situaciones de desigualdad y discriminacion que limitan la participacion
efectiva de las mujeres en los procesos de toma de decisiones, incluyendo aquellos relacionados
con la gestion ambiental. Por ello, resulta necesario promover estrategias que fortalezcan su
empoderamiento, liderazgo y participacion en iniciativas orientadas a la proteccion del ambiente
y al desarrollo sostenible de sus comunidades.
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En atencion a estas necesidades, surge la iniciativa de implementacion y creacion de la red
ambiental de mujeres, mediante la cual CORTOLIMA busca promover la creacion de una Red
Ambiental de Mujeres, orientada a fortalecer practicas sostenibles y fomentar la relacion armonica
entre la mujer y la naturaleza.

Este proyecto pretende generar procesos de formacion y acompafamiento dirigidos inicialmente
a mujeres residentes en sectores priorizados de la ciudad de Ibagué y zonas de influencia de
cuerpos de agua, mediante estrategias pedagogicas participativas que incluyan talleres,
conversatorios, cartografia social, encuestas y actividades comunitarias orientadas al
fortalecimiento de capacidades en temas como uso racional del agua, manejo adecuado de
residuos sélidos, seguridad alimentaria, produccion sostenible, adaptacion al cambio climatico y
conservacion de los ecosistemas.

Asimismo, se busca promover la adopcion de practicas ambientales sostenibles en el entorno
familiar y comunitario, tales como el aprovechamiento de aguas lluvias, la implementacién de
huertas caseras y patios productivos, la reduccién del uso de plasticos de un solo uso en
concordancia con la Ley 2232 de 2022, el manejo adecuado de residuos solidos y el desarrollo
de iniciativas de economia circular y negocios verdes.

El proyecto contempla la participacion inicial de aproximadamente 120 mujeres residentes en
comunas y sectores cercanos a areas rurales del municipio de Ibagué, priorizadas con base en
criterios de vulnerabilidad social, cercania a cuerpos de agua, interés ambiental y liderazgo
comunitario. La implementacion se desarrollard mediante una metodologia estructurada en fases
de convocatoria, diagndstico, capacitacion, acompafiamiento y evaluacién de resultados,
permitiendo consolidar procesos de apropiacion social del conocimiento ambiental.

De esta manera, la ejecucién del proyecto permitira fortalecer el tejido social comunitario,
fomentar la participacion ciudadana en la gestion ambiental y promover cambios de
comportamiento orientados a la proteccion de los recursos naturales. Asimismo, contribuira al
mejoramiento de la calidad de vida de las comunidades beneficiarias, al fortalecimiento del
liderazgo ambiental femenino y a la consolidacion de procesos sostenibles de educacion
ambiental en el departamento del Tolima.

En este contexto, resulta pertinente destacar que la Corporacién Auténoma Regional del Tolima
— CORTOLIMA ha venido adelantando diferentes procesos de inversion social y ambiental
orientados a mejorar las condiciones de vida de la poblacion tolimense, en armonia con la
proteccion de los recursos naturales y el fortalecimiento de la gestion ambiental comunitaria.
Estas iniciativas han permitido implementar soluciones practicas y sostenibles frente a
problematicas ambientales identificadas en los territorios, tales como la instalacién de sistemas
de almacenamiento de aguas lluvias para el aprovechamiento del recurso hidrico en actividades
domésticas, entre ellas el riego de plantas, el lavado de ropa y el suministro de agua para
animales.

De igual forma, la Entidad ha promovido la implementaciéon de huertas caseras y comunitarias
como estrategia para fortalecer la seguridad alimentaria de las familias, mediante la produccién
de alimentos organicos destinados al autoconsumo. Asimismo, se han desarrollado acciones
dirigidas a la construccion e implementacion de estufas ecoeficientes, las cuales contribuyen a
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mejorar las condiciones de salud y bienestar de las mujeres que tradicionalmente realizan las
labores de preparacién de alimentos utilizando lefa, al tiempo que permiten reducir
significativamente las emisiones de diéxido de carbono (CO,) y mitigar impactos ambientales
asociados a la contaminacién del aire y la deforestacion.

Estas experiencias han demostrado que la participacién activa de las mujeres en los procesos de
educacion y gestion socioambiental facilita la adopcion de soluciones sostenibles en los hogares
y comunidades, generando impactos positivos tanto en el entorno familiar como en el territorio.
En razén de lo anterior, el proyecto contempla que las mujeres participantes reciban un kit
pedagdgico y ambiental que les permita fortalecer la implementacién de practicas responsables
con el ambiente. Dicho kit estara compuesto por elementos destinados a fomentar la separacion
en la fuente mediante estaciones de residuos con canecas de color verde, blanco y negro, bolsas
biodegradables, material pedagdgico, agenda, lapicero y gorra institucional, asi como
herramientas basicas de jardineria como pala jardinera, tijeras de poda y guantes, entre otros
insumos necesarios para el desarrollo de actividades ambientales en el hogar y la comunidad.

Igualmente, el kit incluira elementos destinados al fortalecimiento de espacios comunitarios y al
embellecimiento ambiental, tales como pintura a base de agua, brocha, rodillo, delantal, plantas
ornamentales y plaquetas de identificacion, lo cual permitira consolidar la identidad de las
participantes como mujeres lideres ambientales dentro del municipio de Ibagué v,
progresivamente, en otros municipios del departamento del Tolima, promoviendo asi la
construccion de redes de apoyo v tejido social alrededor de la educacion ambiental.

Para efectos logisticos y de optimizacién en la entrega de estos materiales, los kits seran
dispuestos en empaques institucionales debidamente identificados con la imagen corporativa de
la Entidad, permitiendo visibilizar las actividades misionales desarrolladas por la Corporacioén y
evidenciar el cumplimiento de los objetivos, beneficios y resultados asociados a la
implementacién del proyecto.

De oftra parte, una vez implementadas las actividades previstas, la Entidad realizara procesos de
seguimiento y evaluacion orientados a verificar el impacto de las acciones desarrolladas y la
respuesta efectiva a las necesidades identificadas en las comunidades participantes. Dicho
seguimiento permitira evidenciar la forma en que las mujeres beneficiarias adoptan practicas de
ahorro ambiental y manejo sostenible de los recursos naturales, tales como la siembra de
especies nativas, el uso racional del agua, el manejo adecuado de residuos sodlidos y la
implementacion de iniciativas productivas sostenibles compatibles con la proteccion del
ambiente.

En este sentido, se adelantara la caracterizacion de las condiciones socioambientales de las
viviendas, predios y hogares de las mujeres focalizadas, con el propdsito de identificar sus
realidades y orientar de manera adecuada la implementacién de las iniciativas promovidas por la
Corporacion, especialmente aquellas relacionadas con la adaptacion al cambio climatico, la
gestion del recurso hidrico y el fortalecimiento de capacidades comunitarias.

El impacto positivo que han tenido estas inversiones evidencia su pertinencia y aceptacion dentro
de las comunidades, especialmente entre las mujeres y sus nucleos familiares, quienes han
encontrado en estos procesos herramientas practicas para mejorar sus condiciones de vida,
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fortalecer la unidad familiar y promover relaciones mas arménicas con el entorno natural. La
implementacién de estas estrategias ha permitido avanzar en el aprovechamiento de residuos,
el uso racional del agua y la adopcion de practicas ambientales responsables en el ambito
doméstico y comunitario.

En atencion a lo anterior, la presente necesidad contempla un disefio metodoldgico estructurado
en cuatro fases: una fase de aprestamiento o planificacion, que comprende los procesos de
convocatoria y seleccion de las participantes; una fase de diagndstico y caracterizacion, orientada
a identificar las condiciones socioambientales de los territorios y de los grupos de interés; una
fase de acompanamiento y capacitaciéon, mediante la realizaciéon de talleres, encuentros
comunitarios y actividades pedagodgicas; y finalmente una fase de evaluacion, analisis de
resultados y socializacién, que permitira consolidar los aprendizajes obtenidos y fortalecer los
procesos organizativos y comunitarios.

Finalmente, es importante sefialar que esta iniciativa se encuentra plenamente articulada con el
Plan de Accién Cuatrienal 2024-2027 de la Corporacion Autonoma Regional del Tolima —
CORTOLIMA, especificamente dentro de la Linea 2: Gestion integral de los ecosistemas, la
biodiversidad y el cambio climatico, en el Programa 2.1: Gestion Integral de la Biodiversidad y los
Ecosistemas, a través del Proyecto 2.1.2: Apropiacion social del saber y el conocimiento
ambiental, el cual contempla como una de sus actividades la promocion de redes ambientales y
procesos de tejido social, orientados al fortalecimiento de la participacion ciudadana y el liderazgo
ambiental en las comunidades del departamento del Tolima.

2. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES
ESENCIALES, Y LA IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR. (Decreto 1082 de
2015).

2.1. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES Y LA
IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR.

2.1.1. Objeto: CONTRATAR LA IMPLEMENTACION Y CREACION DE LA RED AMBIENTAL DE
MUJERES COMO UN MECANISMO DE FORTALECIMIENTO COMUNITARIO QUE
CONTRIBUYE A LA PROTECCION DEL PATRIMONIO NATURAL, LA DINAMIZACION DE
ECONOMIAS LOCALES SOSTENIBLES Y LA CONSOLIDACION DE PROCESOS DE
GOBERNANZA AMBIENTAL CON ENFOQUE DIFERENCIAL Y TERRITORIAL.

2.1.2. Alcance: La implementacion y consolidacion de la Red Ambiental de Mujeres como un
mecanismo estratégico de fortalecimiento comunitario orientado a la proteccion del patrimonio
natural, la dinamizaciéon de economias locales sostenibles y la consolidacion de procesos de
gobernanza ambiental con enfoque diferencial y territorial. Para ello, contempla la estructuracion
organizativa de la Red mediante procesos participativos que incluyan la definicién de su modelo
de funcionamiento, reglamento interno, plan estratégico y esquema de sostenibilidad, asi como
el fortalecimiento de capacidades en liderazgo ambiental, gestidon del territorio, educacion
ambiental y formulacion de iniciativas productivas sostenibles.

Como estrategia de educacion y cultura ambiental, se implementara el programa de fachadas
ambientales, orientado a la transformacion estética de viviendas mediante la incorporacién de
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jardines y embellecimiento paisajistico, estas intervenciones no solo contribuiran al mejoramiento
del paisaje y la calidad ambiental urbana y rural, sino que también funcionaran como
herramientas de sensibilizacién comunitaria, apropiacién del espacio publico y fortalecimiento del
sentido de pertenencia territorial.

De manera articulada, se promovera la instalacion y fortalecimiento de puntos de separacion en
la fuente en el hogar, mediante la dotacion y capacitaciéon en el manejo adecuado de residuos
solidos conforme al cédigo de colores establecido en Colombia (blanco, verde y negro). Este
componente incluira jornadas de formacion practica en clasificacién de residuos aprovechables,
organicos y no aprovechables, asi como el acompanamiento técnico para la reduccién,
reutilizacion y reciclaje, fortaleciendo procesos de economia circular y disminuyendo la presion
sobre los rellenos sanitarios, las mujeres integrantes de la red actuaran como multiplicadoras
comunitarias de estas buenas practicas.

Asi mismo la red fomentara el desarrollo de iniciativas productivas con enfoque ambiental, tales
como turismo de naturaleza, bioeconomia, agroecologia y economia circular, fortaleciendo
capacidades en modelos de negocio sostenibles, comercializacion responsable y acceso a
incentivos ambientales, estas acciones permitirdan generar oportunidades de ingresos para las
mujeres vinculadas, contribuyendo a la diversificacion productiva y al fortalecimiento de
economias locales sostenibles.

En términos de impacto regional, la iniciativa contribuira al fortalecimiento del liderazgo ambiental
femenino, a la consolidacion de practicas sostenibles en los hogares, al mejoramiento del entorno
paisajistico mediante fachadas ambientales y a la reduccion significativa de residuos mediante la
separacion en la fuente, de igual manera, generara efectos positivos en la conservacion de los
recursos naturales, la cohesion social y la articulacion institucional, posicionando a la Red
Ambiental de Mujeres como un actor estratégico en la construccion de sostenibilidad ambiental,
cultura ciudadana y desarrollo territorial en la region.

2.1.3. Ficha Técnica:
Actividad 1. Convocatoria

Se desarrollard un proceso de convocatoria para la vinculacion de mujeres interesadas en
integrar la Red de Mujeres Ambiental, garantizando criterios de inclusion, participacion equitativa
con la poblacién asignada por la Corporacién Auténoma Regional del Tolima.

Paralelamente, se realizara la organizacion y sistematizacion de una base de datos que permita
caracterizar identificar a las participantes en términos, ubicacién, nivel de formacién y experiencia
previa en procesos ambientales o comunitarios, esta herramienta facilitara la planeacion y
seguimiento a la participacion y la sostenibilidad del proceso.

Actividad 2. Socializaciéon Y Organizaciéon De Base De Datos

Realizar la socializacion del proyecto de conformacion de la Red Ambiental de Mujeres
presentando sus objetivos, alcance, metodologia, cronograma y compromisos, con el fin de
garantizar la apropiacion inicial, la participacion y la vinculacion formal de las mujeres y actores
comunitarios del territorio.
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Paralelamente, se realizara la organizacion y sistematizacion de una base de datos que permita
caracterizar identificar a las participantes en términos, ubicacién, nivel de formacion y experiencia
previa en procesos ambientales o comunitarios, esta herramienta facilitara la planeacion y
seguimiento a la participacion y la sostenibilidad del proceso.

Actividad 3. Capacitaciéon Y Formacion

Fortalecer las capacidades técnicas, organizativas, ambientales y productivas de las mujeres
integrantes de la Red Ambiental de Mujeres, mediante un proceso formativo integral que
promueva la proteccion del patrimonio natural, la cultura ambiental, la economia circular y el
desarrollo de iniciativas sostenibles con enfoque diferencial y territorial.

Taller 1. Liderazgo Ambiental y Modelo organizativo
Duracioén 8 horas dos sesiones de 4 horas

Enfocado en fortalecer el rol de la mujer como agente transformadora en la gestion ambiental.
Contenidos:

o Enfoque de género y liderazgo ambiental femenino.
e Modelo organizativo de la Red (reglamento interno, plan estratégico y sostenibilidad).

Taller 2. Fachadas Ambientales y Embellecimiento Paisajistico
Duracién: 8 horas dos sesiones de 4 horas

Contenidos:
o Concepto de fachadas ambientales como estrategia de cultura ambiental.
* Mantenimiento y sostenibilidad de intervenciones paisajisticas.
o Disefio participativo de fachadas ambientales.
e Jornada comunitaria de implementacion

Taller 3 Iniciativas Productivas Sostenibles y Economia Local
Duracion: 8 horas dos sesiones de 4 horas

Contenidos:

1. Turismo de naturaleza y experiencias comunitarias.
Economia circular aplicada a emprendimientos.
Formulacion basica de planes de negocio sostenibles.
Comercializacion responsable y acceso a incentivos ambientales.
Estrategias de diversificacion de ingresos.

« B LN

Taller 4 Separacion en la fuente y manejo integral de residuos sélidos
Orientado a brindar herramientas técnicas para la correcta clasificacion y disposiciéon de residuos.
Duracioén: 4 horas 1 sesién

Contenidos minimos:
e Marco conceptual de la gestion integral de residuos sélidos.
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Clasificacién de residuos (organicos, aprovechables y no aprovechables).
Cddigo de colores vigente en Colombia (Resolucion 2184 de 2019).
Buenas practicas domiciliarias.

Impactos ambientales del inadecuado manejo de residuos.
Responsabilidad ciudadana y economia circular.

Actividad 4. Entrega De Insumos

Se realizara la entrega de insumos y materiales necesarios para el desarrollo de las acciones
ambientales contempladas en el proceso, con el fin de garantizar la adecuada puesta en marcha
de las estrategias de educacion ambiental, embellecimiento del entorno y gestion integral de
residuos solidos.

Esta entrega incluira elementos para la adecuacion de fachadas ambientales, tales como pintura,
materas, plantas ornamentales, elementos y materiales de jardineria que faciliten la
transformacion paisajistica de las viviendas, asi como la dotacion de recipientes o contenedores
para la separacion en la fuente, identificados conforme al cédigo de colores establecido a nivel
nacional (blanco, verde y negro), estos elementos permitira fortalecer la apropiacion de las
practicas sostenibles en los hogares, facilitar la aplicacién de los conocimientos adquiridos
durante el proceso de formacion y consolidar a las mujeres participantes como agentes
multiplicadoras de cultura ambiental en sus comunidades.

MATERIALES E INSUMOS

Estacion de clasificacion de residuos
en hogares: Caneca Plastica con
Tapa Vaivén de 30 a 35 Litros,
marcadas segun color de Kit 100
clasificacién y logos de la Entidad.
Tres canecas por estacion, de color
verde, blanco y negro

Ecobotella mayor a 150 Litros, para
botellas y tapas. Cuenta con dos

2 | Ecobotellas contenedores, uno inferior para las Und 2
botellas y otro superior para las
tapas. Con logos de la Entidad

Bolsa biodegrable, color verde,
3 |Bolsa biodegrable negra y blanca. Capacidad para Und 3000
contendor de 26 L

Adhesivo pedagdgico de
clasificacién de residuos imantado
de 11x7cm £ 1, segun diseno de la
Entidad

1 Estacion de clasificacion
de residuos en hogares

4 | Adhesivo pedagdgico Und 100
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Gorras

Gorras - elemento distintivo para los
usuarios del proyecto con logo
(gorra de seis paneles, visera
doblada 65% poliéster 35% algoddn.
Con logos y distintivos de la Entidad

Und

100

Agenda

Mini agenda argollada en
polipropileno con botén de cierre a
presion 50 hojas ecolégicas,
medidas 18cm x 13cm, Pasta cartén
con logo e informacién relacionada
con el proyecto

und

100

Lapicero

Lapicero en cartdn reciclado con
logo de la Entidad

Und

100

Pala jardineria

Cabeza fabricada en acero al
carbono. Acabado en pintura hibrida
en polvo transparente. Arillo
metalico fabricado en acero al
carbono. Mango fabricado en
madera de Hickory con acabado
enlacado.

und

100

Tijeras de poda

Tijera de poda jardineria con mango
recubierto, corte 3/4, cuchilla de
paso

und

100

10

Guante de jardineria

Guante multipropésito que ofrece
adecuada proteccion. Es indicado
para actividades de manipulacion
general

Par

100

11

Pintura a base de agua

Pintura a base de agua que ofrezca
una excelente adherencia y una
rapida aplicacion, que sea lavable y
resistente a la humedad

Galon

200

12

Brochas

Set de brochas 3 unidades. Para
Pinturas Latex, Esmaltes al Agua y
Oleos, Terminacion suave, Incluye 1
brocha 1 1/2", 1 Brocha 2", 1 Brocha
3

Kit

100

13

Rodillo

Rodillo 9 Pulgadas Profesional Felpa
Acrilica

Und

100

14

Delantales

Delantal con bolsillos funcionales
para guardar herramientas de
jardineria y/o elementos en general,
costuras con doble refuerzo en los
bolsillos y correas, talla Unica con
cinturén ajustable para adaptarse a

und

100
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la mayoria de tallas de cintura, color
negro con logo bordado

Plaquetas de identificacion del
proyecto en material acrilico con

Plaquetas de impresion UV, full color con dos

15 |. s dilatadores separado a la pared, con Und 100
identificacion . o
informacion del proyecto y logos de
la entidad. Medidas 25x15 cm.
Instalada
16 |Plantas ornamentales Plantulas de especies ornamentales Und 300

Transporte (% insumos, materiales

17 | Transporte ; Global 1
y/o equipos)
LOGISTICA
L Refrigerios deditos de queso, jugo
18 | Refrigerios de 200 ml y fruta Und 700
Alquiler de vehiculo para transporte
19 | Alquiler de vehiculo de profesionales y técnicos al Dia 26

desarrollo del proyecto a los centros

poblados

Evento de cierre del proyecto

. (incluye: medios audiovisuales,
Evento de cierre del e e
20 saldn, sillas, mesas, servicio de Und 1
proyecto . 9 .,

catering, decoracién y presentacion

de muestras comunitarias

ESTRATEGIA DE COMUNICACIONES

Una (1) campana de convocatoria:
campafa de convocatoria Esta
incluira el disefio y difusién de
piezas graficas y digitales, mensajes
radiales o comunitarios, contenidos
Estrategia de para redes sociales y material
comunicaciones informativo institucional, con
enfoque de género y lenguaje
claro.Tres (3) boletines informativos
de avance. Se desarrollaran en
momentos estratégicos del proyecto
(inicio, fase intermedia y cierre)

21 Global 1

Actividad 5. Seguimiento Domiciliario

Se realizara seguimiento domiciliario con el fin de verificar la correcta implementacion del proceso
de separacién en la fuente, la adecuada instalacion de los puntos de clasificacién en el hogar y
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la apropiada gestion de residuos organicos, aprovechables y no aprovechables, este
acompafamiento permitira evaluar el nivel de apropiacion de los conocimientos impartidos,
identificar oportunidades de mejora en la segregacion de residuos y brindar asistencia técnica
personalizada para optimizar las practicas adoptadas, fortaleciendo la cultura ambiental en el
entorno familiar.

De manera articulada, el seguimiento incluira la verificacion y sostenibilidad de las fachadas
ambientales, entendidas como espacios demostrativos de transformacion paisajistica y
apropiacion territorial.

Este monitoreo integral permitira consolidar habitos sostenibles tanto al interior del hogar como
en su proyeccion hacia el espacio publico, fortaleciendo la corresponsabilidad ambiental, el
sentido de pertenencia y la cohesion comunitaria. Asimismo, garantizara la efectividad del modelo
comunitario de gestion integral de residuos sélidos y del programa de fachadas ambientales,
posicionando a la Red Ambiental de Mujeres como referente territorial en practicas sostenibles,
embellecimiento responsable y gobernanza ambiental participativa.

Actividad 6. Cierre Del Proyecto

El evento de cierre del proceso de implementacién de la Red de Mujeres Rurales como un
mecanismo de fortalecimiento comunitario que contribuye a la proteccién del patrimonio natural,
la dinamizacion de economias locales sostenibles y la consolidacion de procesos de gobernanza
ambiental con enfoque diferencial y territorial, se desarrollara como un espacio técnico de
socializaciéon de resultados, evaluacion participativa y proyeccion de sostenibilidad, orientado a
consolidar los avances alcanzados en liderazgo ambiental y modelo organizativo, fachadas
ambientales y embellecimiento paisajistico, iniciativas productivas sostenibles y economia local,
y separacioén en la fuente y manejo integral de residuos sdlidos.

Actividad 7. Estrategia De Medios

La estrategia de medios sera transversal a todo el proceso de conformacién fortalecimiento de la
Red Ambiental de Mujeres constituyéndose en un componente estratégico de comunicacion, y
apropiacion social del proyecto, esta estrategia se estructurara en dos momentos claramente
definidos y articulados entre si:

En una primera fase, correspondiente a la etapa de expectativa y convocatoria, se implementaran
acciones de comunicacion orientadas a posicionar la iniciativa en el territorio, sensibilizar a la
comunidad sobre la importancia del liderazgo ambiental y modelo organizativo, fachadas
ambientales y embellecimiento paisajistico, iniciativas productivas sostenibles y economia local,
y separacion en la fuente y manejo integral de residuos sélidos. Para ello, se emplearan medios
comunitarios, redes sociales, piezas graficas y articulacién con lideres locales, garantizando un
mensaje claro, incluyente y con enfoque de género.

En una segunda fase, correspondiente al proceso de formacién, seguimiento y cierre, la
estrategia de medios estara orientada a documentar, visibilizar y socializar los avances,
resultados e impactos del proyecto. Se promovera la difusion de buenas practicas, testimonios,
experiencias significativas y logros alcanzados por la Red, fortaleciendo el reconocimiento social
del liderazgo femenino en la gestion ambiental.
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En el marco de la estrategia de medios transversal al proyecto, se contemplan como productos
comunicativos principales:

Una (1) campaia de convocatoria y tres (3) boletines informativos de avance, disenados
como herramientas estratégicas de posicionamiento, seguimiento y visibilizacion del proceso.

La campaiia de convocatoria Esta incluira el disefio y difusién de piezas graficas y digitales,
mensajes radiales o comunitarios, contenidos para redes sociales y material informativo
institucional, con enfoque de género y lenguaje claro, resaltando la importancia de la separacién
en la fuente, el aprovechamiento de residuos PET y las oportunidades de formacion y liderazgo
ambiental.

Por su parte, los tres boletines de avance se desarrollaran en momentos estratégicos del
proyecto (inicio, fase intermedia y cierre), con el fin de socializar resultados parciales y finales,
registrar experiencias significativas, evidenciar impactos ambientales y sociales, y destacar el
liderazgo de las mujeres participantes.

2.1.4. Cédigo UNSPSC: La clasificacion de los bienes y servicios, objeto del Proceso de
Contratacion, son los siguientes:

ITEM | DESCRIPCION CODIGO UNSPSC PAA
1 Semillas y plantulas vegetales 10151500

2 Ferreteria en general 31162800

3 Ecosistemas 70161700

4 Planeacion ambiental 77101600

5 Servicios de asesoria ambiental | 77101700 D -099

6 Gerencia de proyectos 80101600

7 Servicios de guia educativa 86141500

8 Desarrollo urbano 93142000

2.2. IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR

2.2.1. Tipo de Contrato: Prestacion de servicios

2.2.2. Plazo de Ejecucion final: El plazo de ejecucion del contrato sera de CUATRO (04) meses,
contados a partir de la suscripcion del acta de inicio.

2.2.3. Lugar de Ejecucion y/o de Entrega: El contratista realizara las actividades propias del
objeto en el municipio de Ibagué del departamento del Tolima.

2.2 4. El valor estimado del contrato: DOSCIENTOS MILLONES OCHOCIENTOS SESENTA
MIL TRESCIENTOS PESOS ($200.860.300,00) M/CTE. EIl valor incluye todos los gastos
directos, indirectos e impuestos en que deba incurrir el contratista para el cumplimiento del
contrato.
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NOTA De conformidad con lo dispuesto en el mensaje interno No. 242 del 22 de
diciembre del 2025, en cumplimiento de los principios de eficiencias, economia y
racionalizacion del gasto publico, y de conformidad con el marco normativo que regula la
gestion presupuestal y financiera de las entidades publicas, la entidad determino suprimir
el uso de centavos en todas la operaciones presupuestales, contables y financieras.

En consecuencia, la oferta econémica presentada por los proponentes debera
expresarse en pesos colombianos sin centavos, aplicando el redondeo a la unidad
de peso mas cercana

2.2.5. Forma de pago: El valor del contrato resultante del presente proceso de seleccién sera
mediante pagos parciales (conforme avance de ejecucion fisica) sujetos a la presentacion de la
facturay la suscripcién de informes de supervision, previa presentacion de informe de actividades
y soportes por parte del contratista; tales como:

1. Copia de las planillas de pagos al sistema de seguridad social integral del
contratista.

2. Pazy salvo de parafiscales, suscrita por el contador o R.L. segun sea el caso.

3. Evidencia del cumplimiento de los pardmetros de seguridad y salud en el trabajo.

4. Informe detallado de las actividades desarrolladas y ejecutadas, con su respectivo
registro fotografico georreferenciado, soportes técnicos y demas que sean
necesarios para mostrar las actividades realizadas.

5. Factura donde se muestran las cantidades ejecutadas que permitan evidenciar el
cumplimiento de los items objeto del acta en tramite con el respectivo registro
fotografico (cuando aplique), plano de detalle, esquema o imagen ilustrativa de ser
el caso.

6. Acta parcial o acta de recibo final segun sea el caso.

7. Para las actas de recibo final se requiere que el contratista presente la relacion de
los aportes de seguridad social y parafiscal, en donde se evidencie el cumplimiento
de los montos de acuerdo al valor de la utilidad del contrato.

Los pagos estaran sujetos a la presentacion del informe de actividades e informe de
supervision. Los desembolsos estaran supeditados al cumplimiento de las obligaciones
con el Sistema Seguridad Social Integral.

PARAGRAFO 1. Sin el cumplimiento de tales requisitos, la factura o cuenta de cobro se
entendera como no presentada, los errores aritméticos seran susceptibles de correccion en
cualquier tiempo, hasta la liquidacién final del contrato, los reconocimientos o descuentos a que
haya lugar se realizaran en el acta de liquidacion.

PARAGRAFO 2. La Entidad hara las retenciones a que haya lugar sobre cada pago, de acuerdo
con las disposiciones legales vigentes sobre la materia.

PARAGRAFO 3. Cortolima se exime de responsabilidad frente a terceros que eventualmente
pudieran resultar afectados por la inactividad o demora en los tramites por parte del contratista
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2.2.6. Supervision y/o interventoria: La Supervision del presente contrato sera ejercida por
PAOLA ANDREA CASTANEDA BARRIOS, Profesional Especializada de la Subdireccion de
Desarrollo Ambiental Sostenible o quien haga sus veces o quien designe el ordenador del gasto.
Para tal fin quien debera constatar su correcta ejecucion y cumplimiento, en los términos y
consecuencias del Articulo 53 de la Ley 80 de 1993 y demas normas concordantes.

2.2.7. Obligaciones: Para dar cumplimiento al objeto del contrato el contratista se compromete
con CORTOLIMA a:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

Las obligaciones a ejecutar estan indicadas en cada una de las fases que se enuncian a
continuacion:

1.
2.

3.

10.

11.

12.

13.

Cumplir con el objeto contractual

Informar oportunamente sobre los inconvenientes o dificultades que pueden afectar el buen
y oportuno logro de los objetivos del contrato.

Realizar un proceso de convocatoria para la vinculacion de mujeres interesadas en integrar
la Red Ambiental de Mujeres segun las especificaciones técnicas del pliego de condiciones.
Disenar formatos para las diferentes actividades con la comunidad, que den posibilidad de
recoger la informacion primaria, analisis de la informacion y datos de reconocimiento del
area priorizada, ello dara como resultado la conformacién de la linea base en fase de
aprestamiento, por ende es entregable el documento informativo de lo desarrollado, se
requiere la aprobacion por parte del supervisor y equipo técnico experto de apoyo de la
subdireccion de Desarrollo Ambiental Sostenible para tal fin.

Proporcionar el mecanismo de comunicacion usado con los grupos poblacionales
alcanzados, como quiera que la supervisién haga parte inicial a su conformacion para
temas de acercamiento comunitario, por ejemplo, la creacién de un grupo WhatsApp o
telegram a modo de sugerencia estos, entre otros disponibles para tal fin y que la
supervision también administre el grupo creado.

Presentar informes parciales de las actividades desarrolladas con los soportes respectivos
cumpliendo con las especificaciones de la entidad.

Realizar la socializacion del proyecto de conformacion de la Red Ambiental de Mujeres
segun las especificaciones técnicas del pliego de condiciones.

Llevar a cabo un proceso de capacitacion y formacion dirigido a la Red Ambiental de
Mujeres segun las especificaciones técnicas del pliego de condiciones.

Realizar la entrega de insumos y materiales segun las especificaciones técnicas del pliego
de condiciones.

Prestar la asistencia técnica directa a las mujeres beneficiarias — participantes en lo
concerniente a la Red Ambiental de Mujeres, con reporte de informes y registros de control
de ello.

Realizar seguimiento domiciliario con el fin de verificar la correcta implementaciéon segun
las especificaciones técnicas del pliego de condiciones.

Llevar a cabo el evento de cierre del proceso de implementacién de la Red Ambiental de
Mujeres segun las especificaciones técnicas del pliego de condiciones.

Realizar una estrategia de medios serd transversal a todo el proceso de conformacién y
fortalecimiento de la Red Ambiental de Mujeres segun las especificaciones técnicas del
pliego de condiciones.
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14. Presentar informe final para el visto bueno del supervisor de CORTOLIMA, el cual debe
incluir la descripcion de las actividades realizadas, secuencia fotografica del proceso en
medio fisica y magnética, documentos soportes de pago de seguridad social integral y
parafiscal del personal vinculado al cumplimiento de las obligaciones contractuales

15. Cumplir con sus obligaciones frente al Sistema Integral de Seguridad Social en Salud,
Pension y Riesgos Laborales, de conformidad con la normativa vigente.

16. Cumplir con lo ofertado en el factor técnico de calidad de comprometerse a ello.

OBLIGACIONES LABORALES DEL CONTRATISTA
Seran obligaciones del contratista como empleador:

1. Designar y mantener a costa del contratista durante todo el periodo de ejecucion del
contrato, el personal idoneo que se requiera para la correcta y normal ejecucion del
contrato, es decir debera contar con el personal que atienda los requerimientos de la
Corporacion durante el plazo de ejecucién del mismo y la duracion de la garantia
solicitada.

2. Pagar oportunamente, los salarios y prestaciones sociales, a todo el personal empleado
en la ejecucion del presente contrato, y en general dar estricto cumplimiento a la totalidad
de obligaciones, con el sistema integral de seguridad social y parafiscales derivadas de
la ejecucion del presente contrato.

3. El incumplimiento de estas obligaciones por parte del contratista, para con sus
empleados, podra generar la imposicién de multas sucesivas, de conformidad con lo
establecido en el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, cuando haya lugar.

4. EIl personal que el contratista ocupe en la ejecucion del presente contrato no tendra
vinculacion laboral, personal, civil ni comercial con la CORPORACION AUTONOMA
REGIONAL DEL TOLIMA- CORTOLIMA. La responsabilidad derivada de estas
vinculaciones estara a cargo y de manera exclusiva a cargo del contratista.

Obligaciones Generales:

1. Cumplir con el objeto contratado de acuerdo con los requerimientos definidos por la Entidad.

2. Asistir a las reuniones programadas, relacionadas con la ejecucién del objeto contractual y
elaborar las actas respectivas.

3. Utilizar los elementos de proteccion personal de manera correcta. Segun la actividad o tarea
a realizar.

4. Cumplir con la normatividad colombiana respecto de los elementos de proteccion personal
(Certificados).

5. Afiliar a su administradora de riesgos profesionales, al personal que emplee en la ejecucién
del contrato.

6. Aplicar durante la ejecucion del contrato los lineamientos establecidos en el Sistema de
Gestion de Calidad de la Entidad, asi como la Politica Ambiental.

7. Reportar al supervisor del contrato novedades o anomalias relacionadas con la ejecucion
contractual.

8. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones que
puedan presentarse y, en general, cumplir con lo establecido en la Ley 80 de 1993, la Ley
1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, sus reformas y decretos reglamentarios.
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9. Cumplir con los protocolos de Bioseguridad y autocuidado establecidos por el Ministerio de
Salud y Proteccion Social, asi como por CORTOLIMA.

10. Contar con los recursos fisicos, tecnoldgicos y logisticos para el idoneo cumplimiento del
objeto del contrato.

11. Cumplir con las normas de calidad, ambiente, seguridad industrial y salud ocupacional que
tenga establecida la Corporacion en los sitios de trabajo, para lo cual debera acatar
estrictamente lo establecido por el sistema integrado implementado por la Entidad.

12. Reportar accidente laboral dentro de las primeras 48 horas a su supervisor y este a la oficina
de Recursos Humanos - Salud Ocupacional y apoyar la investigacion del accidente

13. Informar inmediatamente a la correspondiente supervisién de cualquier riesgo o peligro que
se encuentre en las areas de trabajo.

14. Garantizar reserva de la informacioén y confiabilidad de la misma, como también establecer
que la informacién sea disponible e integra por ser esta de caracter publica

15. Las demas que se deriven del articulo 5° de la Ley 80 de 1993, asi como todas aquellas que
senalen la Constitucion y la Ley y que tengan relacion directa con el objeto del contrato.

16. El contratista se obliga con CORTOLIMA a destinar para la ejecucion del objeto contractual,
la provision de bienes o servicios por parte de poblacién en pobreza extrema, desplazados
por la violencia, personas en proceso de reintegracién o reincorporacion y sujetos de especial
proteccion constitucional; en un porcentaje no inferior al 5% del total ejecutado, garantizando
las condiciones de calidad y sin perjuicio de los Acuerdos Comerciales vigentes. Lo anterior
de conformidad con los dispuesto en el art. 2.2.1.2.4.2.16. del Decreto 1860 de 2021.

2.2.7.3. Obligaciones de la Corporacion:

1. Cancelar el valor de este contrato en la forma acordada.

2. Prestar la colaboracién necesaria para el normal desarrollo del contratado.

3. Ejercer la vigilancia y control sobre la ejecucion del contrato la cual estara a cargo de la
supervisora o del funcionario designado para tal efecto.

Impartir las instrucciones para la ejecucion de los servicios contratados.

Proteger y hacer respetar del contratista, los derechos de la Corporacién.

Realizar el seguimiento del desarrollo del contrato a través del SUPERVISOR encargado.
Adoptar las medidas necesarias para mantener durante el desarrollo y ejecucion del contrato
las condiciones técnicas y financieras existentes.

No o~

3. LA MODALIDAD DE SELECCION ~DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION,
INCLUYENDO LOS FUNDAMENTOS JURIDICOS (Decreto 1082 de 2015)

En desarrollo de lo previsto en el literal b) del numeral 2 del art. 2 de la ley 1150 del 2007, se
determina que resulta procedente la modalidad de seleccién abreviada — menor cuantia, de
acuerdo con el valor estimado de: DOSCIENTOS MILLONES OCHOCIENTOS SESENTA MIL
TRESCIENTOS PESOS ($200.860.300,00) M/CTE. del proceso en curso, de conformidad a lo
establecido en el art. 2.2.1.2.20 de decreto 1082 del 2015.

B. Seleccidon Abreviada

La determinacion de la modalidad de seleccidn del contratista se establecera en razén a su
cuantia atendiendo las disposiciones del Estatuto General de Contratacién Publica.

En desarrollo de lo previsto en el del art 2° de la Ley 1150 de 2007, numeral 2° Seleccion
abreviada. La Seleccion abreviada corresponde a la modalidad de seleccidon objetiva prevista
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para aquellos casos en que, por las caracteristicas del objeto a contratar, las circunstancias de
la contratacioén o la cuantia o destinacion del bien, obra o servicio, puedan adelantarse procesos
simplificados para garantizar la eficiencia de la gestion contractual. EI Gobierno Nacional
reglamentara la materia.

Seran causales de seleccion abreviada las siguientes: en el literal b) La contrataciéon de
menor cuantia. Se entendera por menor cuantia los valores que a continuacion se
relacionan, determinados en funcion de los presupuestos anuales de las entidades publicas
expresados en salarios minimos legales mensuales.

Para las entidades que tengan un presupuesto anual superior o igual a 1.200.000 salarios
minimos legales mensuales, la menor cuantia sera hasta 1.000 salarios minimos legales
mensuales.

Las que tengan un presupuesto anual superior o igual a 850.000 salarios minimos legales
mensuales e inferiores a 1.200.000 salarios minimos legales mensuales, la menor cuantia
sera hasta 850 salarios minimos legales mensuales.

Las que tengan un presupuesto anual superior o igual a 400.000 salarios minimos legales
mensuales e inferior a 850.000 salarios minimos legales mensuales, la menor cuantia sera
hasta 650 salarios minimos legales mensuales.

Las que tengan un presupuesto anual superior o igual a 120.000 salarios minimos legales
mensuales e inferior a 400.000 salarios minimos legales mensuales, la menor cuantia sera
hasta 450 salarios minimos legales mensuales.

Las que tengan un presupuesto anual inferior a 120.000 salarios minimos legales
mensuales, la menor cuantia sera hasta 280 salarios minimos legales mensuales;

y teniendo en cuenta la necesidad que se pretende satisfacer, la escogencia del contratista
se efectuara con arreglo a la modalidad de seleccion Abreviada de Menor cuantia conforme
a lo establecido en el Decreto 1082 de 2015.

Articulo 2.2.1.2.1.2.20. Procedimiento para la selecciéon abreviada de menor
cuantia. Ademas de las normas generales establecidas en el presente titulo, las siguientes
reglas son aplicables a la seleccion abreviada de menor cuantia:

1. En un término no mayor a tres (3) dias habiles contados a partir de la fecha de apertura
del Proceso de Contratacion los interesados deben manifestar su intencién de participar, a
través del mecanismo establecido para el efecto en los pliegos de condiciones.

2. Sila Entidad Estatal recibe mas de diez (10) manifestaciones de interés puede continuar
el proceso o hacer un sorteo para seleccionar maximo diez (10) interesados con quienes
continuara el Proceso de Contratacion. La Entidad Estatal debe establecer en los pliegos de
condiciones si hay lugar a sorteo y la forma en la cual lo hara.

3. Si hay lugar a sorteo, el plazo para la presentacion de las ofertas empezara a correr el
dia habil siguiente a la fecha en la cual la Entidad Estatal informe a los interesados el
resultado del sorteo.

4. La Entidad Estatal debe publicar el informe de evaluacion de ofertas durante tres (3)
dias habiles.

B.5. Para la modalidad de Selecciéon Abreviada de menor cuantia:

La seleccion del contratista es por la modalidad de Seleccion Abreviada Menor Cuantia, cuando
la cuantia del bien, obra o servicio a adquirir no sea de caracteristicas técnicas uniformes y de
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comun utilizacién, cuyo presupuesto estimado no supere el monto de la menor cuantia para la
entidad.

4. EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO (Decreto 1082
de 2015).

Dadas las condiciones del contrato a celebrar, CORTOLIMA realizé el analisis de precios de cada
una de las actividades a desarrollar, de acuerdo con los precios de referencia del mercado, los
cuales incluyen los costos implicitos de materiales y equipos, transporte y costos indirectos de
acuerdo al contrato y la zona en donde se ejecutara el mismo, obteniendo asi los valores
definitivos que conforma el presupuesto oficial del proyecto, el cual se estimé en: DOSCIENTOS
MILLONES OCHOCIENTOS SESENTA MIL TRECIENTOS PESOS ($200.860.300,00) M/CTE.
El valor incluye todos los gastos directos, indirectos e impuestos en que deba incurrir el contratista
para el cumplimiento del contrato, CORTOLIMA no contratara por un valor superior al establecido
en este presupuesto oficial.

A continuacién, se anexa tabla con costos generales del proyecto como parte integral del
presente estudio previo, en la cual se relacionan los elementos e insumos que se necesitan para
el establecimiento de dotes respectivos en educacion ambiental, preparatorio a acciones y
reacciones propias en el desarrollo de las actividades para la educacion ambiental y su proceso
de transferencia, enlista la apropiacion social del conocimiento y saberes ambientales aplicado,
asi:

PRESUPUESTO — COSTOS DEL PROYECTO

BIEN O UNIDAD CANTI VALOR VALOR

ITEM DESCRIPCION DE UNITARIO IVA | TOTAL IVA
SERVICIO MEDIDA DAD INCLUIDO INCLUIDO

MANO DE OBRA CALIFICADA

Administrador de empresas:
profesional responsable de la $
1 Coordinador coordinacion y finanzas y/o Mes 4 $ 6.600.000 26.400.000
pedagogia (3 afios de e
experiencia profesional)

Trabajador social ylo
psicologo (Trabajador social
y/o psicélogo: formador en
educacién ambiental, apoyara
la realizacion de encuestas de
Profesional socio | aspectos socio econémicos y
ambiental ambientales. Experiencia
especifica en manejo de
comunidades en proyectos de
impacto ambiental y redes
ambientales (3 afos de
experiencia profesional)

Ingeniero Agroindustrial y/o
Profesional ingeniero  ambiental ylo
ambiental administrador de empresas
agropecuarias: formador en

$

Mes 2 $ 4.998.000 9.996.000

$
Mes 2 |'$ 4998000 | 5606600
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técnicos en
proyectos ambientales.
Apoyara la realizacion de
talleres en economia circular y
aprovechamiento de residuos
domeésticos, ademas de
encuestas de aspectos socio
economicos y ambientales.
Experiencia especifica en
ejecucion, y direccién ylo
asesor de minimo dos
proyectos ambientales y dos
de redes ambientales (3 afios
de experiencia profesional)

aspectos

Técnico

Visitas de campo,
levantamiento de diagndstico
en sitio, entrega de insumos,
seguimiento en cada uno de
los beneficiarios.

Mes

$ 4.410.000

$
17.640.000

MATERIALES E INSUMOS

Estacion de
clasificacién de
residuos en
hogares

Estacion de clasificacion de
residuos en hogares: Caneca
Plastica con Tapa Vaivén de
30 a 35 Litros, marcadas
segun color de clasificacion y
logos de la Entidad. Tres
canecas por estacion, de color
verde, blanco y negro

Kit

100

$ 261.800

$
26.180.000

Ecobotellas

Ecobotella mayor a 150 Litros,
para botellas y tapas. Cuenta
con dos contenedores, uno
inferior para las botellas y otro
superior para las tapas. Con
logos de la Entidad

Und

$ 1.428.000

$
2.856.000

Bolsa
biodegrable

Bolsa  biodegrable, color
verde, negra y blanca.
Capacidad para contendor de
26 L

Und

3000

$ 380

$
1.140.000

Adhesivo
pedagdgico

Adhesivo  pedagdgico de
clasificacion de  residuos
imantado de 11x7cm * 1,
segun disefio de la Entidad

Und

100

$ 2.150

$
215.000

Gorras

Gorras - elemento distintivo
para los usuarios del proyecto
con logo (gorra de seis
paneles, visera doblada 65%
poliéster 35% algoddén. Con
logos vy distintivos de la
Entidad

Und

100

$ 37.000

$
3.700.000

10

Agenda

Mini agenda argollada en
polipropileno con boton de
cierre a presion 50 hojas
ecolégicas, medidas 18cm x
13cm, Pasta cartéon con logo
e informacion relacionada con
el proyecto

Und

100

$ 35.200

$
3.520.000
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. Lapicero en cartdon reciclado $ $
11| Lapicero con logo de la Entidad Und 10015 900 290.000
Cabeza fabricada en acero al
carbono. Acabado en pintura
hibrida en polvo transparente.
.- Arillo metalico fabricado en $ $
12| Pala jardinera acero al carbono. Mango Und 100 47.600 4.760.000
fabricado en madera de
Hickory con acabado
enlacado.
Tijera de poda jardineria con $ $
13 | Tijeras de poda mango recubierto, corte 3/4, Und 100
cuchilla de paso 29.750 2.975.000
Guante multipropdsito que
14 Guante de ofrece adecuada proteccion. Par 100 $ $
jardineria Es indicado para actividades 18.500 1.850.000
de manipulacion general
Pintura a base de agua que
Pintura a base de ofrezca una excelente $
15 aqua adherencia y una rapida Galoén 200 $ 138.500 27 700.000
9 aplicacion, que sea lavable y o
resistente a la humedad
Set de brochas 3 unidades.
Para Pinturgs Latex, Esmaltes $ $
16 | Brochas al Agua y Oleos, Terminacion Kit 100
suave, Incluye 1 brocha 1 1/2", 15.500 1.550.000
1 Brocha 2", 1 Brocha 3"
. Rodillo 9 Pulgadas Profesional $ $
17 | Rodillo Felpa Acrilica Und 100 | 45 400 1.540.000
Delantal con bolsillos
funcionales para guardar
herramientas de jardineria y/o
elementos en general,
costuras con doble refuerzo $ $
18 | Delantales en los bolsillos y correas, talla Und 100 67.200 6.720.000
Unica con cinturdn ajustable
para adaptarse a la mayoria
de tallas de cintura, color
negro con logo bordado
Plaquetas de identificacion del
proyecto en material acrilico
Plaquetas de con impresion UV, full color $ $
19 |identificacion | o dos dilatadores separado| - Und | 100 g4 499 8.010.000
ala pared, con informacién del
proyecto y logos de la entidad.
Medidas 25x15 cm. Instalada
Plantas Plantulas de especies $ $
20 ornamentales ornamentales Und 300 10.000 3.000.000
Transporte (%  insumos, $
21 | Transporte materiales y/o equipos) Global 1 $  4.800.300 4.800.300
LOGISTICA
. Refrigerios deditos de queso, $ $
22 | Refrigerios jugo de 200 ml y fruta Und 700 | 45 100 11.270.000
. Alquiler de vehiculo para
Alquiler de . , $
23 vehiculo transporte de profesionales y Dia 26 $ 357.000 9.282.000

técnicos al desarrollo del
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proyecto a los centros
poblados

Evento de cierre del proyecto
(incluye: medios
Evento de cierre | audiovisuales, salon, sillas,
del proyecto mesas, servicio de catering,
decoracion y presentacion de
muestras comunitarias
ESTRATEGIA DE COMUNICACIONES

Una (1) campaha de
convocatoria: Esta incluira el
disefio y difusién de piezas
graficas y digitales, mensajes
radiales o  comunitarios,
contenidos para redes
sociales y material informativo
institucional, con enfoque de Global 1 $ 9.520.000
género y lenguaje claro.

$

24 5.950.000

Und 1 $ 5.950.000

Estrategia de

25 &
comunicaciones

$
9.520.000

Tres (3) boletines informativos
de avance. Se desarrollaran
en momentos estratégicos del
proyecto (inicio, fase
intermedia y cierre)

$

TOTAL 200.860.300

5. JUSTIFICACION DE LOS CRITERIOS PARA LA SELECCION DE LA OFERTA MAS
FAVORABLE (Decreto 1082 de 2015)

La justificacion de los factores de seleccion que permitan identificar la oferta mas favorable para
la Entidad, de conformidad con el ARTICULO 2.2.1.1.2.2.2. decreto 1082 de 2015 (modificado
por el articulo 4 del decreto 0142 de 2023. Ofrecimiento mas favorable, sera el que resulte de
aplicar la ponderacién de los elementos de calidad y precio para lo cual el pliego de condiciones
las establecera.

Seleccidon Abreviada de menor cuantia.

Para la seleccion de la oferta mas favorable se remite la Corporacién a las disposiciones que
aplican para la respectiva seleccién, teniendo en cuenta el Decreto 1082 del 2015 en su articulo
2.2.1.1.2.2.2. que sefala:

“En la licitacién y la seleccion abreviada de menor cuantia, la Entidad Estatal debe determinar la
oferta mas favorable teniendo en cuenta: (a) la ponderacion de los elementos de calidad y precio
soportados en puntajes o formulas; o (b) la ponderacién de los elementos de calidad y precio que
representen la mejor relacién de costo-beneficio.”

De igual forma se tendran en cuenta las disposiciones reglamentarias del Decreto 1860 del 2021
para la seleccion de la oferta mas favorable teniendo en cuenta criterios diferenciales que permite
el articulo 2.2.1.2.4.2.15, evidenciados en el actual proceso en la garantia de la seriedad de la
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oferta y el puntaje de 0,25 para el oferente que acredite la calidad de emprendimiento y empresa
de mujeres y criterio diferencial para Mipymes.

La primera parte de la evaluaciéon consistira en la verificacion del cumplimiento de los requisitos
habilitantes por parte de las ofertas de los proponentes, las cuales deberan ajustarse a todas las
exigencias y requerimientos minimos establecidos en los términos de la invitacién a cotizar.

En segundo lugar, las propuestas de los oferentes que de conformidad con los anteriores criterios
resulten habilitados, seran calificadas y ponderadas teniendo en cuenta los factores de seleccién
objetiva establecidos en el pliego de condiciones para comparar las propuestas, los cuales
obedecen estrictamente a criterios técnicos y econdmicos como factores evaluables, de
conformidad con lo establecido por la Ley 1150 de 2007.

6. ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO (Decreto 1082 de 2015)

Se entienden como riesgos involucrados en la contrataciéon todas aquellas circunstancias que
afecten la realizacién de la ejecucién contractual.

Correspondera al contratista asumir el riesgo previsible propio de este tipo de contratacion,
asumiendo su costo, siempre que el mismo no se encuentre expresamente a cargo de la
Corporacion en el presente estudio.

Para tales efectos, ver archivo anexo.

7. ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS. (Decreto 1082 de 2015)

7.1. GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA

De acuerdo a lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.15. que consagra los Criterios diferenciales
para emprendimientos y empresas de mujeres en el sistema de compras publicas del decreto
1860 del 2021, para el presente proceso de contratacién la entidad se permite realizar la
exigencia diferencial de la garantia de la seriedad de la oferta a la cual estaran obligados todos
los oferentes, pero permitiendo que los emprendimientos de mujeres y las MiPymes tengan
acceso a un menor porcentaje de pago por el valor del amparo.

Garantia de seriedad de la | Valor del | Vigencia
oferta amparo
Seriedad de la oferta 12% del | Desde la presentacién de la oferta hasta
presupuesto la expedicion de la garantia
oficial
Seriedad de la oferta para | 10% del | Desde la presentacion de la oferta hasta
emprendimiento de mujeres presupuesto la expedicion de la garantia
oficial
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Seriedad de la oferta para | 10% del | Desde la presentacion de la oferta hasta
Mipymes presupuesto la expedicion de la garantia

oficial

NOTA 1. Para los casos de emprendimientos y empresas de mujeres y MIPYMES de que tratan
los articulos 2.2.1.2.4.215y 2.2.1.2.4.18 del Decreto 1082 de 2015 adicionados por el articulo
30 del Decreto 1860 de 2021 o la norma que lo modifique, aclare o sustituta, la garantia de
seriedad de la oferta se disminuird como FACTOR DIFERENCIAL al 10%.

NOTA 2. El criterio diferencial establecido para el presente proceso aplicara salvo que la presente
convocatoria sea limitada a MiPymes, conforme lo establecido en el Paragrafo 3 del articulo
2.2.1.2.4.2.18 del Decreto 1582 de 2015, adicionado por el articulo 3 del Decreto 1860 de 2021.

NOTA 3. Para la acreditacion de la condicion de MIPYME se deberan anexar los documentos
exigidos para tal fin en el articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2105 modificado por el articulo
5 Decreto 1860 de 2021, segun corresponda. La acreditacion de los emprendimientos y empresas
de mujeres, se deberan efectuar con la presentacién de los documentos exigidos para tal fin en
el articulo 2.2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015 adicionado mediante el articulo 30 del
Decreto 1860 de 2022.

NOTA 4: En virtud a lo regulado por el paragrafo 3 del Articulo 5 de la Ley 1882 de 2018, la no
presentacion de la garantia de seriedad Junto con la propuesta sera CAUSAL DE RECHAZO de
la misma y no es susceptible de ser subsanado.

NOTA 5: Los errores contenidos en la garantia son subsanables, siempre y cuando se remedien
dentro del término de traslado de la Evaluacion, que es el mismo para subsanar o aclarar.

NOTA 6: Si en el desarrollo del proceso de seleccion se modifica el cronograma, el proponente
debera ampliar la vigencia de la garantia

De seriedad de la oferta hasta tanto no se hayan perfeccionado y cumplido los requisitos de
ejecucion del respectivo contrato.

NOTA 7: La propuesta tendra una validez igual al término de vigencia establecido para la garantia
de seriedad de la oferta. Durante este Periodo la propuesta sera irrevocable, de tal manera que
el proponente no podra retirar ni modificar los términos o condiciones de la Misma, so pena de
que la entidad pueda hacer efectiva la garantia de seriedad de la oferta

7.2. Para garantizar las obligaciones que se adquieren en virtud del contrato a suscribirse, el
contratista otorgara a favor de la Corporaciéon Autonoma Regional del Tolima — CORTOLIMA,
una garantia que ampare los siguientes riesgos:

DESCRIPCION SUFICIENCIA VIGENCIA

Cumplimiento 15% Plazo del contrato mas 4 meses
mas

Calidad del servicio. 15% Plazo del contrato mas 6 meses
mas
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Pago de salarios y | Por el 20 % del valor total del | Por el plazo del contrato y tres
prestaciones sociales | contrato (3) afios mas.
legales e indemnizaciones
laborales

8. PARAMETROS HSEQ

El Sistema de Gestion Integrado, en cumplimiento con las exigencias de las normas del sistema
de gestion (calidad, ambiental y seguridad y salud en el trabajo) implementadas por la
Corporacion, referencia los criterios que deben ser tenidos en cuenta en la elaboraciéon de la
justificacion de oportunidad y conveniencia.

Estos parametros HSEQ se aplicaran de acuerdo a la naturaleza del contrato.

1. Parametros de Calidad.

a) El contratista debera contar con los recursos fisicos, tecnoldgicos y logisticos para el
idoneo cumplimiento del objeto del contrato.
b) El contratista debera suscribir el compromiso de confidencialidad de la informacion.

8.2 Parametros de seguridad y salud en el trabajo

a) El contratista debera cumplir con el Sistema de Gestion de seguridad y salud en el
trabajo de acuerdo al Resolucion 1016 de 1986, decreto 1072 de 2015, Capitulo 6 y el
decreto 171 de 2016, decreto 52 de 2017 y Resolucion 312 de 2019.

b) El contratista debe afiliar a su administradora de riesgos profesionales, al personal que
emplee en la ejecucién del contrato.

c) El contratista o su representante legal si se trata de una persona juridica o a quien él
delegue deberecibir induccion por parte de HSEQ de CORTOLIMA, con el fin de que se
convierta en factor multiplicador frente al personal empleado para la ejecucién de la obra
o el mantenimiento, respectodel conocimiento del Manual de gestion integrado y los
requerimientos especificos en términos deSeguridad y Salud en el Trabajo y Medio
ambiente.

d) Si en la ejecucién del objeto del contrato el personal a cargo del contratista o
subcontratista deberealizar actividades de alto riesgo, correspondientes a las clases IV
y V que hace referencia el Decreto Ley 1295 de 1994 y la clasificacion de actividades
econdmicas establecidas en el Decreto1607 de 2002; como trabajos en altura o trabajos
eléctricos o en caliente el interventor dejara constancia escrita y evidencia ( fotografica
o filmica) del cumplimiento por parte del contratista de la normas de Seguridad y
Salud en el Trabajo y se diligenciaran los respectivos permisos de trabajo.

8.2.1 Elementos de proteccién personal:
a) El contratista se obliga a dotar a todos sus trabajadores de los elementos de proteccién
y ropa detrabajo requerida para sus labores.
b) El contratista debera contar con los elementos de proteccion personal requeridos
para sustrabajos;

Los elementos de proteccién personal que deben utilizar los contratistas para cualquier caso
son:
a) Botas: Segun la naturaleza del riesgo.




QL =5

g%%\ o\ CONTRATO Cédigo: F_GC_022
yo 2
J PIA CONTROLADA P

Corporac‘\on‘ Auténoma CO CO O Ve rsion: OO

Pag. 25 de 65

b) Gafas de Seguridad: Cuando existe el riesgo de proyeccion de particulas, salpicadura
de algunquimico o sustancia en los ojos etc.

c) Casco de Seguridad: Cuando existe el riesgo de golpes en la cabeza por caida
de objetos,herramientas o cuando se exige el uso del mismo, donde se desarrolla el
trabajo.

d) Guantes de proteccion: Segun la naturaleza del riesgo.

Nota: Los elementos de proteccién personal deberan cumplir con las normas ANZI y/o NIOSH
-El contratista debe verificar y controlar que sus trabajadores utilicen de manera adecuada y
permanentelos elementos de proteccidn personal

8.2.2 Reporte e investigacion de accidentes

a)
b)
c)

d)

Todo accidente debe ser reportado por el contratista dentro de las primeras 48 horas
alsupervisor y a su ARL.

El contratista debe tener en el lugar de trabajo el procedimiento a seguir en caso

deaccidente de trabajo. (protocolo de actuacion)

El contratista debera apoyar la investigacion del accidente dentro de los primeros 5 dias
de ocurrido el mismo.

El contratista una vez se realice la investigacion del accidente de trabajo, debera tomar

lasacciones necesarias dentro del plan de accion derivado de la investigacion.

8.3 Parametros ambientales

a)

b)

La gestidn de los residuos generados en la ejecucion del contrato, sera responsabilidad
del contratista, por lo que, debera presentar el programa para la gestién integral de
residuos, que contemple medidas tanto de minimizacién en la generacién de residuos
como en la gestion adecuada de los mismos. Para esto debera aportar hojas de
seguridad y certificados de donacion, aprovechamiento y/o disposicién expedidos por
gestores autorizados (Debera especificar como minimo: razén social y NIT tanto del
gestor como del contratista; fecha; cantidad y tipo de residuo gestionado; lugar de
recoleccién y/o disposicion o aprovechamiento; tipo de disposicién y/o aprovechamiento
realizado).

Los vehiculos que presten un servicio a CORTOLIMA, deberan aportar revisién técnico
mecanica, revision de gases, SOAT, asi como los certificados de disposicion de residuos
peligros y especiales (llantas, baterias, empaques de aceites y lubricantes), esto si
hacen examenes en las instalaciones de la Corporacion.

Entregar todos los informes que se deberan entregar en medio magnético a la
Corporacion y al funcionario a través de correo electronico, generando ahorro en el uso
de papel para impresion de entrega de diagndstico.

8.4. Parametros de compras sostenibles de bienes y servicios adquiridos

a)

directamente por la Corporacion

Se dara prioridad en la contratacién de servicios ofrecidos por proveedores locales de
acuerdo conla disponibilidad del mercado vy la legislacién aplicada.
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b) Para la adquisicién, la Corporacién debera:

e Reducir la adquisicion de productos empacados a manera de dispensadores o
empaquesindividuales.

e Promover insumos, envases y empaques reutilizables, reciclables o
biodegradables.

e Tener en cuenta que los insumos que requiere la Entidad para el desarrollo de sus
actividades misionales no contengan materias primas nocivas con el medio
ambiente.

e Promover la adquisicion de bienes que provienen del proceso de reciclaje

e  Priorizar la compra de bienes que reduzcan la contaminacion del medio ambiente
y optimicenel uso eficiente de los recursos.

e  Priorizar la adquisicion de bienes que tengan etiquetas ambientales.

e Evitar la adquisicién de bienes que generen residuos peligrosos.

9. ANALISIS DEL SECTOR

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015 el cual dispone que es “Deber
de andlisis de las Entidades Estatales. La Entidad Estatal debe hacer, durante la etapa de
planeacion, el andlisis necesario para conocer el sector relativo al objeto del Proceso de
Contratacion desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica, y de
analisis de Riesgo. “La Entidad Estatal debe dejar constancia de este analisis en los Documentos
del Proceso".

La importancia de realizar este analisis ha sido recalcada en las recomendaciones que la
Organizacion de Cooperacién y de Desarrollo Econémico (OCDE) le ha formulado al Gobierno
Nacional, las cuales constituyen buenas practicas en materia de promocion de la competencia
en la contratacion publica. Ello atendiendo a la importancia de que la politica y la regulacién estén
orientadas a la efectividad del gasto. Las formas contractuales deben estar alineadas con el tipo
de bienes y servicios a adquirir, las necesidades de las Entidades Estatales y la eficiencia en el
gasto. La gestion de compras debe estar atada al desempeino de las Entidades Estatales, al
cumplimiento de sus metas y de los fines del Estado. La rendicion de cuentas debe estar basada
en el desempeno de la Entidad Estatal

De acuerdo con la Guia para la Elaboracion de Estudios de Sector de la Agencia Colombia
Compra Eficiente, la Entidad Estatal luego de conocer su necesidad y de identificar los bienes,
obras o servicios que la satisfacen esta en capacidad de definir el sector o mercado al cual
pertenecen tales bienes, obras o servicios y hacer el analisis correspondiente. El analisis del
sector ofrece herramientas para establecer el contexto del Proceso de Contratacion, identificar
algunos de los Riesgos, determinar los requisitos habilitantes y la forma de evaluar las ofertas.
El alcance del estudio de sector debe ser proporcionado al valor del Proceso de Contratacion, la
naturaleza del objeto a contratar, el tipo de contrato y a los Riesgos identificados para el
Proceso de Contratacion.

Asi las cosas, conforme los lineamientos de Colombia Compra Eficiente y la normatividad vigente
en materia de contratacion estatal se procede a realizar el siguiente estudio del sector.
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Variaciones del salario minimo legal vigente (SMMLYV):

El poder adquisitivo que sustenta la demanda de bienes y servicios en la economia depende en
buena medida de los incrementos anuales del salario minimo legal vigente; por ello, resulta
pertinente considerarlo como una variable macroeconémica relevante.

Para el afio 2026, el salario minimo legal se establecio en $1.750.905 mensuales a partir del 1
de enero de 2026, lo que equivale a un incremento del 23 % frente al afio anterior
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TASA DE CRECIMIENTO E INVERSION

Entre 2025 y 2027, el PIB se expandira impulsado por la demanda interna: consumo privado
resiliente, gasto publico que acompana e inversién que repunta gracias a un mejor balance de la
construccion. Inflaciéon aun elevada, politica monetaria cauta y un amplio déficit fiscal tensionan
el panorama macroecondmico.

e La economia mundial transita hacia 2025-2027 con crecimiento moderado y estable,
apoyado en digitalizacion, IA, transicién energética y politica monetaria menos restrictiva.
En América Latina, la desinflacion y el giro gradual de bancos centrales hacia recortes de
tasas configuran un entorno menos adverso, aunque expuesto a riesgos geopoliticos y
fiscales.

e En Colombia, se proyecta un crecimiento del PIB de 2,7% en 2025 y 2,8% en 2026 y
2027. La demanda interna seguira siendo el motor: el consumo privado se mantendra
sostenido por el avance del empleo y del ingreso real, mientras el gasto publico en
educacion y salud continuara apoyando la actividad. Al final, la contribucion negativa de
la demanda externa neta tendera a moderarse.

o El desempefio de la inversion sera clave en 2026—2027. Tras un periodo de fortaleza en
magquinaria y equipo y rezago en la construccion, se espera recomposicion: las obras
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civiles de infraestructura consolidaran su aporte y las edificaciones, incluida la vivienda,
iran saliendo de niveles bajos, permitiendo que la inversion gane peso dentro del
crecimiento.

Los precios seguiran marcados por presiones en alimentos, bienes y servicios regulados,
manteniendo la inflacion por encima de la meta y exigiendo politica monetaria prudente.
La tasa de referencia se mantendria en pausa en 2025 y 2026, con recortes sélo en 2027.
Un elevado déficit fiscal, necesidades de financiamiento y rendimientos soberanos altos
completan los retos. Para sostener el crecimiento previsto y reducir vulnerabilidades sera
fundamental disminuir el “costo Colombia”: simplificar regulacion y tramites, mejorar
diseno tributario y laboral, reforzar logistica, seguridad y justicia, profundizar mercado de
capitales y acelerar adopcion de IA en empresas y sector publico.

PRODUCTO INTERNO BRUTO - PIB

En el tercer trimestre de 2025pr, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 3,6%
respecto al mismo periodo de 2024pr.

Informacion tercer trimestre 2025°"

En &l tercer trimestre de 20257, &l Producto Intema Bruto en su serie original, crece 3.6% respecto al mismo periodo de 2024

Producto Interno Bruto (PIB)

Tasas de crecimiento anual en volumen'
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Las actividades econdémicas que mas contribuyen a la dinamica del valor agregado son:

Administracién publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacién obligatoria;
Educacion; Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece
8,0% (contribuye 1,3 puntos porcentuales a la variacién anual).

Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y
motocicletas; Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece
5,6% (contribuye 1,2 puntos porcentuales a la variacion anual).

Industrias manufactureras crece 4,1% (contribuye 0,5 puntos porcentuales a la variacion
anual).
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En lo corrido del afio 2025pr, respecto al mismo periodo del afio anterior, el Producto Interno
Bruto presenta un crecimiento de 2,8%. Las actividades econdémicas que mas contribuyen a la
dinamica del valor agregado son:

e Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y
motocicletas; Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece
5,1% (contribuye 1,0 puntos porcentuales a la variacion anual).

e Administracién publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria;
Educacion; Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece
4,4% (contribuye 0,7 puntos porcentuales a la variacion anual).

e Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 4,1% (contribuye 0,4 puntos
porcentuales a la variacion anual).

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie
ajustada por efecto estacional y calendario crece 1,2%. Cuando se observa el
comportamiento de las actividades econdmicas relacionadas:

e Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria;
Educacion; Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece
3,4%.

e Actividades financieras y de seguros crece 2,3%.

¢ Industrias manufactureras crece 1,5%.

MERCADO LABORAL

ne 1

Para enero de 2026, |la tasa de desocupacion del total nacional fue 10,9%, mientras que en el
mismo mes de 2025 fue 11,6%. La tasa global de participacion se ubicé en 63,6%, en tanto que
en enero de 2025 fue 64,1%. Finalmente, la tasa de ocupacion fue 56,7%, siendo similar a la
registrada en el mismo mes del afno anterior.
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Tasa TD (%)

En el total nacional, la tasa de desocupacién del trimestre movil noviembre 2025 - enero 2026
fue 8,6%, lo que representé una disminucién de 1,0 puntos porcentuales respecto al trimestre
movil noviembre 2024 - enero 2025 (9,6%). La tasa global de participacion se ubicé en 64,2%,
mientras que en el mismo periodo del afio anterior fue 64,1%. Finalmente, la tasa de ocupacion
fue 58,7%, lo que representd un aumento de 0,8 puntos porcentuales respecto al trimestre movil
noviembre 2024 - enero 2025 (57,9%).

— TGP 0 ™

Fuente:

En el trimestre moévil noviembre 2025 - enero 2026, la tasa de desocupacion de las 13 ciudades
y areas metropolitanas fue 8,5%, lo que representé una disminucién de 0,8 puntos porcentuales
respecto al trimestre moévil noviembre 2024 - enero 2025 (9,4%). La tasa global de participacion
se ubico en 66,5%, mientras que en el mismo periodo del aio anterior fue 66,1%. Finalmente, la
tasa de ocupacion fue 60,8%, lo que representd un aumento de 0,9 puntos porcentuales respecto
al trimestre movil noviembre 2024 - enero 2025 (59,9%).
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Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018

Nota: cifras aproximadas a un decimal

En el mes de enero de 2026, el numero de personas ocupadas en el total nacional fue 23.227
miles de personas. Las ramas que mas aportaron positivamente a la variacion de la poblacion
ocupada fueron Administracién publica y defensa, educacion y atencion de la salud humana (0,8
puntos porcentuales); Actividades profesionales, cientificas, técnicas y servicios administrativos
(0,7 puntos porcentuales) e Industrias manufactureras (0,6 puntos porcentuales).

Total nacional
Rama de actividad Distribucién ~ Variacién  Contribucién
Enero2025  Enero 202
ok 026 026 absoluta enp.p
Poblacién ocupada 22.903 23.227 100 324

Fuente: DANE

En enero de 2026, Trabajador por cuenta propia y Patrén o empleador fueron las posiciones
ocupacionales que mas aportaron positivamente a la variaciéon de los ocupados en el total
nacional con 0,9 y 0,5 puntos porcentuales, respectivamente.
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Posicién ocupacional

Poblacién ocupada 22.903 23227
Trabajador por cuenta propia 9392 9.587
Patron o empleador 532 646
Obrero, empleado del gobierno 836 8
Jornalero o Peon 736 769
Obrero, empleado particular 10233 10250
Empleado doméstico 692 671
Trabajador familiar sin remuneracion 475 421

Fuente: DANE
p.p. punto

GEIH

Enero 2025 Enero 2026

Total nacional
Distribucién
% 2026

100

Variacién

absoluta

324

195
115
45

33

21

Contribucién
en p.p.

09
0.5
02

0.1

Nota: por aproximacion de decimales y la no inclusion de la categoria "Otro”, la suma de las poblaciones, distribuciones y
contribuciones puede diferir ligeramente con la informacion del anexo estadistico

Nota: poblaciones en miles

Nota: las posiciones ocupacionales se definen a partir de la Clasificacion Internacional de la Situacion en el Empleo CISE
93. Las definiciones de las posiciones ocupacionales se pueden consultar en el Manual de recoleccion y conceptos basicos

de la GEIH en el siguiente enlace: https://microdatos.dane.gov.cofindex.php/catalog/853/related-materials (paginas 88 a

92

Para el trimestre movil noviembre 2025 - enero 2026, de las 23 ciudades y areas metropolitanas,
las que presentaron mayores tasas de desocupacion fueron: Quibdo (24,6%), Cartagena (14,6%)
y Riohacha (13,6%). Las ciudades con menor tasa de desocupacién fueron: Villavicencio (7,7%),

Manizales A.M. (7,7%) y Bogota D.C. (7,5%).

30
25

20

146
13,6
126 124
1.6 11,4 492 108
102100 g6 o6

Tasa de desocupacion (%)
&

Tunja
Pasto

Monteria [N
©
Bucaramanga AM. [N <

) n )

Quibdé
Cartagena
Riohacha

cicuta AM. I
Ibagué
Sincelejo
Armenia
Popayan
Santa Marta
Valledupar

Fuente: DANE, GEIH

AM.: area metropolitana

Para enero de 2026, la poblacién fuera de la fuerza de trabajo fue 14.916 miles de personas en
el total nacional. Esta poblacion se concentrd principalmente en las actividades de Oficios del

hogar (55,7%) y Otros® (25,9%).

pereira AM. [N =

Florencia

Total 23 ciudades y AM. |

Barranquila AM. NN <

Total Nacional

Total 13 ciudades y AM.

Neiva

caliav. I
Medellin AM. NN =

Villavicencio

Manizales AM. [N =
Bogota D.C. NN -




CONTRATO Cédigo: F_GC_022

Corporacion Autdnoma COPIA CONTROLADA VerSién: 00

Regional del Tolima

e]e) Pég. 33 de 65
o | (0] (0w

Total Nacional

Tipo de actividad Distribucién Variacién  Contribucién
% 2026 absoluta en p.p.

Poblacion fuera de la fuerza de trabajo 14.506 14916 100 410

Enero 2025  Enero 2026

Oficios del Hogar 8274 8.301

Otros 3.502 3.861 25,9 359 2.5

Fuente: DANE, GEIH

Otros®: incapacitado permanente para trabajar, rentista, pensionado, jubilado, personas que no les llama la atencion o
creen que no vale la pena trabajar

p.p.. puntos porcentuales

Nota: datos ordenados de mayor a menor segun la distribucion porcentual

Nota: poblaciones en miles

IPC

6,00
522 535
5,00

4,00

Porcentaje %

118
094

0,00 -
Mensual Anual

W2025 ™ 2026

Fuente: DANE, IPC

En el mes de enero de 2026, el IPC registré6 una variacion de 1,18% en comparacién con
diciembre de 2025, seis divisiones se ubicaron por encima del promedio nacional (1,18%):
Restaurantes y hoteles (2,94%), Transporte (2,14%), Bebidas alcohdlicas y tabaco (1,79%),
Alimentos y bebidas no alcohdlicas (1,66%), Muebles, articulos para el hogar y para la
conservacion ordinaria del hogar (1,50%) y por ultimo, Salud (1,21%). Por debajo se ubicaron:
Bienes y servicios diversos (0,79%), Recreacion y cultura (0,50%), Alojamiento, agua,
electricidad, gas y otros combustibles (0,23%), Prendas de vestir y calzado (0,18%), Informacién
y comunicacion (0,06%) y por ultimo, Educacién (0,00%).
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000

Fuente: DANE, IPC
Nota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de aproximacion en el nivel de digitos trabajados en el

indice.

Los mayores aportes a la variacion mensual del IPC (1,18%), se ubicaron en las divisiones de:
Restaurantes y hoteles, Alimentos y bebidas no alcohdlicas, Transporte y Alojamiento, agua,
electricidad, gas y otros combustibles, las cuales aportaron 1,00 puntos porcentuales a la
variacion total.

En enero de 2026 en comparacién con diciembre de 2025, la variacidn de las subclases que mas
aportaron al indice total fueron: comidas en establecimientos de servicio a la mesa y autoservicio
(3,36%), transporte urbano (5,11%), carne de res y derivados (2,55%), comidas preparadas fuera
del hogar para consumo inmediato (2,38%), arriendo imputado (0,43%), servicio doméstico
(5,16%), arriendo efectivo (0,41%), tomate (19,63%), papas (10,39%) y frutas frescas (2,39%).
Las subclases con mayores aportes negativos a la variacion fueron: electricidad (-0,91%),
transporte de pasajeros y equipaje en avion (-11,40%), suministro de agua (-0,58%), paquetes
turisticos completos (-2,47%) y huevos (-1,60%).

s parcs sunuiascs
Enero 2026
Subclase Variacion (%) (hmp:_‘:‘:::::[m

Comidas en establecimientos de servicio a la mesa y autoservicio 336 0,26
Transporte urbano 51 0,24

Carne de res y derivados 2,55 0,06

Comidas preparadas fuera del hogar para consumo nmediato 238 0,06

Arriendo imputado 043 005

Servicio domestico 516 0,05

Arriendo efectivo 041 0,04

Tomate 19,63 0.04

Papas 10.39 0.03

Frutas frescas 239 0,03

Fuente: DANE, IPC
Nota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de aproximacion en el nivel de digitos trabajados en el
indice.

En el mes de enero de 2026, el IPC registré una variacion de 5,35% en comparacién con enero
de 2025. En el ultimo afo, las divisiones Restaurantes y hoteles (9,01%), Bebidas alcohdlicas y
tabaco (7,58%), Salud (7,38%), Educacion (7,36%) y por ultimo, Transporte (5,79%) se ubicaron
por encima del promedio nacional (5,35%). Entre tanto, las divisiones Bienes y servicios diversos
(5,23%), Alimentos y bebidas no alcohdlicas (5,11%), Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros
combustibles (4,59%), Muebles, articulos para el hogar y para la conservacion ordinaria del hogar
(4,12%), Recreacion y cultura (2,54%), Prendas de vestir y calzado (2,45%) y por ultimo,
Informacion y comunicacion (1,48%) se ubicaron por debajo del promedio nacional.
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5 oo
Fuente: DANE, IPC
Nota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de aproximacion en el nivel de digitos trabajados en el
indice.

Los mayores aportes a la variacion anual se registraron en las divisiones de: Alojamiento, agua,
electricidad, gas y otros combustibles, Restaurantes y hoteles, Alimentos y bebidas no
alcohdlicas, Transporte y Educacion, las cuales en conjunto contribuyeron con 4,47 puntos
porcentuales al acumulado anual de dicha variacion.

En enero de 2026 en comparacién con enero de 2025, la variacién anual de las subclases que
mas aportaron al indice total fueron: comidas en establecimientos de servicio a la mesa y
autoservicio (9,19%), arriendo imputado (5,03%), arriendo efectivo (5,27%), transporte urbano
(10,29%), carne de res y derivados (11,73%), comidas preparadas fuera del hogar para consumo
inmediato (8,94%), café y productos a base de café (48,25%), educacion preescolar y basica
primaria (8,69%), suministro de agua (6,38%) y frutas frescas (9,23%). Las mayores
contribuciones negativas se presentan en: electricidad (-4,00%), arroz (-7,01%), papas (-
14,84%), tomate (-10,96%) y equipos de telefonia mévil, similares y reparacién (-18,79%).

Subclase Variacion (%) Contrbucion Puntos

porcentuales
Comidas en establecimientos de servicio a la mesa y autoservicio 919 0,69
Arriendo imputado 5,03 0,64
Arriendo efectivo 527 049
Transporte urbano 10,29 0,49
Carne de res y derivados 1,73 0.28
Comidas preparadas fuera del hogar para consumo nmediato 8.94 0.21
Café y productos a base de café 48,25 0,14
Educacion preescolar y basica primaria 8,69 013
Suministro de agua 6.38 013
Frutas frescas 9,23 012

Fuente: DANE, IPC
Nota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de aproximacion en el nivel de digitos trabajados en el
indice.

INDICADOR DE SEGUIMIENTO A LA ECONOMIA

Para el mes de diciembre de 2025pr el ISE en su serie original, se ubicé en 141,19, lo que
representd un crecimiento de 1,69% respecto al mes de diciembre de 2024p (138,85)
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Para el mes de diciembre de 2025pr el ISE en su serie ajustada por efecto estacional y calendario,
se ubico en 126,48, lo que representd un crecimiento de 1,55% respecto al mes de diciembre de
2024p (124,55).

Fuente:

Gréfico 5. Tasa de crecimiento anual del indice del Indicador de Seguimiento a la Economia (ISE)
Serie ajustada por efecto estacional y calendario
2023 - 2025 (diciembre)

Para el mes de diciembre de 2025pr el ISE en su serie ajustada por efecto estacional y
calendario se ubico en 126,48, lo que representd un crecimiento de 0,87%, respecto al mes de
noviembre de 2025pr (125,39).

Fuente: DANE
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Para el periodo enero-diciembre de 2025pr, el ISE en su serie original, registré un crecimiento de
2,66% respecto al mismo periodo del afio anterior, mientras que, para el afio 2024p, de enero
diciembre registré un crecimiento de 1,60%

1,60
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Para el mes de diciembre de 2025pr el indice de las actividades primarias, en su serie original
se ubico en 106,11, lo que representd un decrecimiento de 1,12% respecto al mes de diciembre
de 2024p (107,31). En cuanto a la serie ajustada por efecto estacional y calendario, para el mes
de diciembre de 2025pr, se ubicd en 103,65, lo que representé un decrecimiento de 1,01%
respecto al mes de diciembre de 2024p (104,71).

Tasa representativa del mercado (TRM)

La tasa de cambio representativa del mercado (TRM) corresponde al promedio aritmético
simple de las tasas ponderadas de las operaciones de compra y de venta de délares
estadounidenses a cambio de moneda legal colombiana, efectuadas por bancos
comerciales, corporaciones financieras, sociedades comisionistas de bolsa, companias
de financiamiento, la Financiera de Desarrollo Nacional (FDN) y el Banco de Comercio
Exterior de Colombia (Bancoldex), pactadas para cumplimiento en ambas monedas el
mismo dia de su negociacion. Esta tasa se expresa en moneda legal por un ddlar de los
Estados Unidos de América. La TRM vigente para cada dia es calculada y certificada por
la Superintendencia Financiera de Colombia con las operaciones del dia anterior.

A continuacién, el comportamiento de la TRM del 04 de Marzo de 2025 al 04 de marzo
de 2026
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https://suameca.banrep.gov.co/graficador-series/#/grafica/1

ANALISIS DEL MODELO DE ABASTECIMIENTO ESTRATEGICO

Analisis de demanda.

La entidad procede a verificar en el aplicativo denominado modelo de abastecimiento estratégico
de la Agencia de Contratacion Publica - Colombia Compra Eficiente — CCE; la informacion
respecto de estadisticas relacionadas a la participacion de Mipymes, en los procesos de
seleccion en Colombia; en este sentido, para determinar la vinculacién del objeto a contratar y
sus obligaciones a ejecutar, de manera indicativa se toma el cédigo UNSPSC mas representativo
para el presente proceso de seleccion.

Analisis de la demanda
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'Compommiam‘o contratacion por Blanas y servicios de UNSPSC‘

Clasificador de Bienes y Servicios - Familia

8010 - Servicios de asesoria de gestion 9,98% 1973 $942.872342 994 13,93% 130 $185737.372.546 12304 $5.189.978.752.320

7710 - Gestiébn medioambiental 1,53% 303 $281131.024.362 4,15% 6  $2507885727 0,04% 1978  $979.298.864.514 14.47%

1015 - Semillas, bulbos, plantulas y esquejes D,33% 263 $27.771645283 041% 3 $71.862 900 0,00% 1807  $282.366.833.517 417%

7016 - Fauna y flora silvestres 0,13% 99 $50.806 517 249 0,75% 19 $1083.129 597 0,02% 295 $145.690.875.962 2,158%

9314 - Servicios comunitarios y sociales D,15% 48 $17.217.1563.397 0,25% 2 $56.944 190 0,00% 315 $118.674.071.191 1.78%
2 8614 - Instalaciones educativas 0,07% 12 $10.332 643 690 0,15% 1 $19.998 000 0,00% 626 $52.588.350.136 0.78%

Total 12,19% 2798 $1.330.131.326.975 19,65% 161 $189.477.192.960 2,80% 17425 $6.768.597.737.640  100,00%
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Agencia Nacional
de Contratacién Publica
Colombia Compra Eficiente

ANALISIS DE LA OFERTA
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v in w
Cantidad de Contratos con proveedores Valor de Contratos con proveedores Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccion
plurales en SECOP Il plurales en SECOP II ) b
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Comportamiento contratacion por bienes y servicios de UNSPSC
Ano 2024

Clasificador de Bienes y Servicios - Familia ticipacién Contratos

1015 - Semillas, bulbos, plantulas y esquejes 0.33% 263 $27.771645283 041% 3 $71.862.900 0,00% 1907  $282.366.833.517 417%
7016 - Fauna y flora silvestres 0,13% 99 $50.806.517 249 0.75% 19 $1.083.129 597 0,02% 2905 $145.690.875.962 2,15%
7710 - Gestién medioambiental 1.53% 303 $281.131.024 362 415% 6 $2.507 885.727 0.04% 1978  $979.298.854.514 1447T%
8010 - Servicios de asesoria de gestion 9,98% 1973  $942.872342 994 13,93% 130 $185737.372546 2.74% 12304 $5.189.978.752.320 76,68%
8614 - Instalaciones educativas 0.07% 12 $10.332 643 690 0,15% 1 $19.998.000 0.00% 626 $52.588.350.136 0,78%
9314 - Servicios comunitarios y sociales 0,15% 48 $17.217.153.397 0.25% 2 $56.944.190 0,00% 315 $118.674.071.191 1,75%
Total 12,19% 2798 $1.330.131.326.975 19,65% 161 $189.477.192.960 2,80% 17425 $6.768.597.737.640  100,00%

a. CRITERIOS DIFERENCIALES PARA MIPYME Y/O EMPRENDIMIENTOS Y
EMPRESAS DE MUJERES EN EL SISTEMA DE COMPRAS PUBLICAS:

El articulo 2.2.1.2.4.2.18 - Criterios diferenciales para Mipyme en el sistema de compras publicas
del Decreto 1082 de 2015, el cual fue modificado por el articulo 3 del Decreto 1860 de 2021 por
medio del cual se reglamento el articulo 30, 31, 32, 34 y 35 de la Ley 2069 de 2020 en lo relativo
al sistema de compras publicas, indica:

ARTICULO 2.2.1.2.4.2.18. Criterios diferenciales para Mipyme en el sistema de compras
publicas. De acuerdo con el numeral 1 del articulo 12 de la Ley 590 de 2000, segun los
resultados del analisis del sector, las Entidades Estatales indistintamente de su régimen de
contratacion, los patrimonios autobnomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares
que ejecuten recursos publicos estableceran condiciones habilitantes diferenciales que
promuevan Yy faciliten la participacion en los procedimientos de seleccion competitivos de las
Mipyme domiciliadas en Colombia. Para el efecto, en funcién de los criterios de clasificacion



https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=12672#12.1
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empresarial, los Documentos del Proceso deberan incorporar requisitos habilitantes diferenciales
relacionados con alguno o algunos de los siguientes aspectos:

1. Tiempo de experiencia.

2. Numero de contratos para la acreditacion de la experiencia.
3. Indices de capacidad financiera.

4. Indices de capacidad organizacional.

5. Valor de la garantia de seriedad de la oferta. [...].

El articulo 2.2.1.2.4.2.15 - Criterios diferenciales para emprendimientos y empresas de mujeres
en el sistema de compras publicas el cual fue modificado por el articulo 3 del Decreto 1860 de
2021 por medio del cual se reglamento el articulo 30, 31, 32, 34 y 35 de la Ley 2069 de 2020 en
lo relativo al sistema de compras publicas, indica:

ARTICULO 2.2.1.2.4.2.15. Criterios diferenciales para emprendimientos y empresas de
mujeres en el sistema de compras publicas. En los procesos de licitacion publica, seleccion
abreviada de menor cuantia y concurso de méritos, asi como en los procesos competitivos que
adelanten las Entidades Estatales no sometidas al Estatuto General de Contratacion de la
Administraciéon Publica, las Entidades incluiran condiciones habilitantes para incentivar los
emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en el territorio nacional. Para el efecto,
los Documentos del Proceso deberan incorporar requisitos habilitantes diferenciales relacionados
con alguno o algunos de los siguientes aspectos:

1. Tiempo de experiencia.

2. Numero de contratos para la acreditacion de la experiencia.
3. Indices de capacidad financiera.

4. Indices de capacidad organizacional.

5. Valor de la garantia de seriedad de la oferta. [...].

En atencién a las actividades que se desarrollaran en el presente proceso de seleccion, se
aplicara el siguiente criterio

El Proponente persona natural o juridica que acredite la calidad de Mipyme o de emprendimiento
y empresa de mujer con domicilio en el territorio nacional de conformidad con lo previsto en el
articulo 2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074 de 2015 y los articulos 2.2.1.2.4.2.4. y 2.2.1.2.4.2.14 del
Decreto 1082 de 2015, o las normas que los modifiquen, sustituyan o complementen, podra
presentar el valor de la garantia de seriedad de la oferta.

b. CRITERIOS DIFERENCIALES PARA EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE
MUJERES Y JOVENES EGRESADOS DEL SISTEMA DE PROTECCION DEL ICBF EN
EL SISTEMA DE COMPRAS PUBLICAS:

En atencién a las actividades que se desarrollaran en el presente proceso obedece a un proceso
de prestacion de servicios.

La norma, a analizar, tiene como fecha de expedicion el dia 15 de julio del afio 2025, por lo que,
a la fecha, la Agencia Nacional de Contratacion Publica Colombia Compra Eficiente, no ha
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expedido modificacion alguna en los formatos y/o anexos, que incluyan algun criterio diferencial
para emprendimientos y empresas de mujeres y jovenes egresados del sistema de proteccion
del ICBF, establecido en la ley 2479 de 2025.

La Ley 2479 de 2025, en el articulo 13, establece:

Articulo 13°. Registro Nacional de jovenes egresados del sistema de proteccion del ICBF.
El Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, como ente coordinador del Sistema Nacional de
Bienestar Familiar incluira dentro de los mdédulos del Sistema de Informacion Misional (SIM), el
registro de jovenes egresados del Sistema de Proteccion, para lo cual, debera realizar la
caracterizacion e identificacion de los jovenes en perspectiva individual y pobiacional,
estableciendo un proceso de actualizacion de manera periodica. Ademas, el registro garantizara
la recoleccion y consolidacion de informacion sobre la poblacidn objeto de esta ley, a fin de que
accedan de forma prioritaria a la oferta estatal en los diferentes programas del Gobierno Nacional,
para su inclusion social y productiva.

Paragrafo. El Instituto Colombiano de Bienestar Familiar tendra un plazo de dieciocho (18)
meses contados a partir de la vigencia de la presente ley, para implementar el registro, para lo
cual, podra solicitar el acompariamiento técnica en el marco de sus competencias a entidades
publicas como el Ministerio de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones, el DANE, y
demas entidades publicas y privadas.

Consultadas las bases de datos del gobierno nacional y del Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar ICBF, no se encuentra aun creado el Registro ordenado en el articulo en mencion, lo
que conlleva a que no se cuente con el insumo para poder acceder a la consulta que permita
darle aplicabilidad al criterio diferencial establecido en el articulo 21 de la Ley 2479 de 2025, que
establece:

“ARTICULO 32. CRITERIOS DIFERENCIALES PARA EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE
MUJERES Y JOVENES EGRESADOS DEL SISTEMA DE PROTECCION DEL ICBF EN EL
SISTEMA DE COMPRAS PUBLICAS. De acuerdo con el resultado del anélisis del sector, las
entidades estatales incluiran requisitos diferenciales y puntajes adicionales en los procesos de
licitacion publica, seleccion abreviada de menor cuantia y concurso de méritos, asi como en los
procesos competitivos que adelanten las entidades estatales que no apliquen en su gestion
contractual el Estatuto General de Contratacion Administrativa, como medidas de accion
afirmativa, para incentivar emprendimientos y empresas de mujeres y jovenes Egresados del
Sistema de Proteccion del ICBF en el sistema de compras publicas, sin perjuicio de los
compromisos adquiridos por Colombia en los acuerdos comerciales en vigor.

PARAGRAFO 1. La definicion de emprendimientos y empresas de mujeres se reglamentara por
el gobierno nacional. (A la fecha no ha se tiene reglamentacién por parte del Gobierno Nacional)
De igual manera, la definicion de emprendimientos y empresas de jovenes Egresados del
Sistema de Proteccion del ICBF se reglamentara por el gobierno nacional (A la fecha no ha se
tiene reglamentacion por parte del Gobierno Nacional)

PARAGRAFO 2. Para la obtencion del puntaje adicional en los procesos de seleccién de
contratistas enunciados en el inciso primero, los proponentes individuales podran acreditar la
condicion de ser emprendimientos y empresas de mujeres o la condicion de ser emprendimientos
y empresas de jovenes Egresados del Sistema de Proteccion del ICBF, puntaje unico que se
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obtendra, bien sea con cualquiera de las dos condiciones o incluso con ambas. (Al no encontrarse
a la fecha reglamentacion al respecto, no es posible entrar a analizar la forma de obtencion)

En el caso de proponentes plurales, al menos uno de los integrantes podra acreditar una de las
dos condiciones anteriores.

PARAGRAFO 3. El puntaje adicional, que se otorgaré de conformidad con el paragrafo segundo,
sera hasta el 0.25% del puntaje maximo a asignar.

Articulo 22°. Adicidnese un numeral al Articulo 35 de la Ley 2069 de 2020, el cual quedara asi:
(...)

12. Preferir la propuesta presentada por personas que acrediten: (a) ser jovenes Egresados del
Sistema de Proteccion del ICBF en las condiciones establecidas en la presente ley; o (b) de la
persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente, es decir, que mas del
cincuenta por ciento (50%) de la composicion accionaria o cuota parte de la persona juridica esta
constituida por jovenes egresados del Sistema de Proteccion del ICBF; o, (c) la oferta presentada
por de un proponente plural con una participacion de al menos un veinticinco por ciento (25%) de
una persona que acredite ser Egresado del Sistema de Protecciéon del ICBF o una persona
Juridica en las cuales se acredite participacion mayoritaria de jovenes egresados del Sistema de
Proteccién del ICBF.

13. Utilizar un método aleatorio para seleccionar el oferente, método que debera haber sido
previsto previamente en los Documentos del Proceso.

c. FOMENTO A LA EJECUCION DE CONTRATOS ESTATALES POR PARTE DE
POBLACION SUJETA DE PROTECCION ESPECIAL CONSTITUCIONAL.

El articulo 2.2.1.2.4.2.16 - Fomento a la ejecucion de contratos estatales por parte de poblacion
en pobreza extrema, desplazados por la violencia, personas en proceso de reintegracion o
reincorporacion y sujetos de especial proteccion constitucional el cual fue modificado por el
articulo 3 del Decreto 1860 de 2021, se indica:

ARTICULO 2.2.1.2.4.2.16. Fomento a la ejecucién de contratos estatales por parte de
poblacién en pobreza extrema, desplazados por la violencia, personas en proceso de
reintegraciéon o reincorporacion y sujetos de especial protecciéon constitucional. En los
Procesos de Contratacion, las Entidades Estatales indistintamente de su régimen de
contratacion, los patrimonios autébnomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares
que ejecuten recursos publicos fomentaran en los pliegos de condiciones o documento
equivalente que los contratistas destinen al cumplimiento del objeto contractual la provision de
bienes o servicios por parte de poblaciéon en pobreza extrema, desplazados por la violencia,
personas en proceso de reintegracion o reincorporacion y sujetos de especial proteccion
constitucional, garantizando las condiciones de calidad y sin perjuicio de los Acuerdos
Comerciales vigentes.

La patrticipacion de los sujetos anteriormente mencionados en la ejecucion del contrato se
fomentara previo analisis de su oportunidad y conveniencia en los Documentos del Proceso,
teniendo en cuenta el objeto contractual y el alcance de las obligaciones.

Esta provision se establecera en un porcentaje que no sera superior al diez por ciento (10%) ni
inferior al cinco por ciento (6%) de los bienes o servicios requeridos para la ejecucion del contrato,
de manera que no se ponga en riesgo su cumplimiento adecuado.
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Previo anélisis de oportunidad y conveniencia, la Entidad Estatal incorporara esta obligacion en
la minuta del contrato del pliego de condiciones o documento equivalente, precisando las
sanciones pecuniarias producto del incumplimiento injustificado de esta a través de las causales
de multa que estime pertinentes.

El supervisor o el interventor, segtn el caso, realizara el seguimiento y verificara que las personas
vinculadas al inicio y durante la ejecucion del contrato pertenezcan a los grupos poblacionales
enunciados anteriormente. [...].

Para determinar la pertinencia de la aplicacidon de la norma relacionada, se realizo la respectiva
consulta del Registro Unico de Victimas (RUV), con el objetivo de obtener informacion
relacionada con las personas que se encuentran incluidas en dicho registro y su enfoque
diferencial (Genero, etnia, ciclo vital) arrojando la siguiente informacion:

Victimas por Hecho Victimizante - Departamento TOLIMA - Fecha Corte 31/07/2025

359.947 229.820 222.421
Hecho vicTIMAS vicTiMAs VicTIMAS
Vietimi o OCURRENCIA @ DECLARACION @ UBICACION @ @
@ Despl...
(1) confinamiento 182455
(@ sin informacion 163
958
‘i Desap...
- 2667
A Acto ...
- 1670
@ perdi...
- 3.666
1) Homicidio
15.830
@ Vincu... 283
@ Delit... [
644
(1) Secuestro a4
@ Minas... 381
@ Leslo... 200
@ Aband... 1778
4 Tortura 181
1) Amenaza 22.523
@ Lesio... 245
Homicidio 6,828 22,628
Desaparicién forzada 1,007 2,968
_N M victimas Victimas Directas

Indirectas

Aunado a lo anterior, el DANE en la Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH), plantea la tasa
de participacion, de ocupacion y de desocupacion de la poblacion en condicion de discapacidad
y los que no tienen esa condicion diferencial.

Respecto a la poblacion con discapacidad, se presenta la siguiente informacion relacionada con
empleo:
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Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
de la poblacion con discapacidad y sin discapacidad
Total nacional
Trimestre movil marzo - mayo 2025

80,0
bb,5
60,4

60,0
El 40,0
8

21,6 19,5
20,0
. . 913 ‘Jl 1
00 I =
TGP TO D

W Poblacion con discapacidad W Poblacion sin discapacidad

Fuente: DAME. Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH).

Tasa global de participacion (TGP}, Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD) de
la poblacion con discapacidad y sin discapacidad
Total nacional
Trimestre movil marzo - mayo 2025

Total nacional

Poblacién con

Poblacién sin

discapacidad discapacidad pP-p.
TGP 21,6 66.5 -44.8
TO 19.5 60,4 -40,9
TD 9.8 9.1 0.7

Fuente: DANE. GEIH.

Durante el trimestre mévil marzo — mayo 2025, la tasa global de participacion (TGP) de la
poblacion con discapacidad fue 21,6%, mientras que la TGP de la poblacion sin discapacidad fue
66,5%, lo que significo una diferencia negativa de 44,8 puntos porcentuales (p.p.) entre ambas
poblaciones.

En cuanto a la tasa de ocupacion, se evidencia que hay una diferencia negativa de 40,9 p.p. entre
la poblacion con discapacidad y sin discapacidad, para la primera, esta tasa fue 19,5% y para la
segunda 60,4%.
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Por otro lado, al observar la tasa de desocupacion se evidencia que existe una diferencia de 0,7
p.p. dada por una tasa de 9,8% para la poblacién con discapacidad y 9,1% para las personas sin
discapacidad.

De este resultado se destaca que hay una gran diferencia en la tasa global de participacion y en
la tasa de ocupacion, pero no hay una diferencia tan marcada en la tasa de desocupacion.

Esto nos indica que dentro de la poblacion con discapacidad hay una alta proporcion de poblacion
economicamente inactiva que esta compuesta por todas las personas en edad de trabajar que
no participan en la produccion de bienes y servicios porque no necesitan, no pueden o no estan
interesadas en tener actividad remunerada.

En contraste, aquellas personas en condicion de discapacidad que tienen la capacidad y estan
interesados en trabajar tiene una tasa de desempleo menos de un 1% por encima de la tasa de
desocupacion de personas sin discapacidad, siendo la mayor restriccién de los discapacitados
su capacidad y su interés laboral, en los que pueden influir aspectos culturales y familiares.

Segun la guia para la promocion de empleo inclusivo de la ANDI (Datos de 2018), tenemos que
de grupos vulnerables en Colombia estan conformados de la siguiente manera:

» Jovenes: 12.6 Millones de personas (25.9% de la poblacion).

* Personas con discapacidad: 3 Millones de personas (6.3% de la poblacion).

* Mujeres: 24.6 Millones de personas (50.5% de la poblacion).

* Victimas del conflicto armado: 8.2 Millones de personas (16.8% de la poblacion).

* Personas en proceso de reintegracion: 49354 personas (0.1% de la poblacion).

* Poblacion en condicién de pobreza: 13.5 Millones de personas (28% de la poblacién).
* Poblacion afrodescendiente: 5.7 Millones de personas (11.7% de la poblacion).

La participacion en el mercado laboral de las comunidades étnicas que estan representadas en
Colombia, tuvieron un claro proceso de empeoramiento debido a la pandemia, la accesibilidad y
las locaciones remotas que hacen precarizar el acceso a la oportunidad laboral justa, barreras
que el Estado se ha comprometido a enfrentar mitigando los trasfondos de educacién, rezago
escolar, hacinamiento critico, pobreza, inamovilidad, desplazamiento forzado y violencia.

El DANE publica informacién referente al Mercado Laboral de los Grupos Etnico-Raciales segun
autorreconocimiento, de la siguiente manera:
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Tasa de desocupaciéon (TD) de la poblacién segin autorreconocimiento étnico - racial

Total nacional
Ano movil junio - mayo (2021 — 2025)
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TD Megro, afredescendiente o afrocolombiano

Fuente: DAME, Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH

TD Ningin grupo étnico racial

Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD) de
la poblacién seqgin autorreconocimiento étnico - racial y sexo
Total nacional
Ano movil junio - mayo (2023 - 2025)

Total Nacional

MNegro,

Negro,

Autorreconocimiento Indigena afrodescendiente,  afrodescendiente o r:lmgun e
€tnico - radal segin sexo raizal y palenquero ~  afrocolombiano S
un23- Jun24-  Jun23- Jun24- Jun23- Jun24- Jun23- Jun24-
may24d may25 may24 may25 may24 may25 may2d may25
TGP 643 66,4 658 64,4 658 64,4 639 64,0
Total TO 588 61,9 573 56,6 57,2 56,6 57.5 579
TO 85 6.8 130 121 130 121 100 9,5
TGP 76,2 T3 782 774 782 T4 765 T6.4
Hombre TO 705 73,0 T4 ma 73 ma 701 70,6
TO T4 5.5 88 81 88 81 84 7.6
TGP 533 56,2 544 524 543 52,4 523 52,5
Muj er TO 480 514 444 43,2 443 431 459 46,2
TD 100 84 184 17,7 185 17,6 122 12,0

Fuente: DANE, Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH).

Segun sexo, la TGP para los hombres Negro, Afrodescendiente, Raizal y Palenquero; y Negro,
Afrodescendiente o afrocolombiano fue 77,4%, para las mujeres Negro, Afrodescendiente, Raizal
y Palenquero, y Negro, Afrodescendiente o afrocolombiano esta tasa se ubicé en 52,4%. Por su
parte, para los hombres Indigenas la TGP fue 77,3% y para las mujeres 56,2%.

Para las personas que se autorreconocen en un grupo étnico, durante el periodo de referencia,
la tasa de ocupacion (TO) para la poblacién Indigena fue 61,9%, seguida por las poblaciones
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Negro, Afrodescendiente, Raizal y Palenquero; y Negro, Afrodescendiente o afrocolombiano con
56,6%. Segun sexo, la TO para los hombres Indigenas fue 73,0% y 71,1% para los hombres
Negro, Afrodescendiente, Raizal y Palenquero; y Negro, Afrodescendiente o afrocolombiano.
Para las mujeres indigenas esta tasa se ubicé en 51,4%, mientras que para las mujeres Negro,
Afrodescendiente, Raizal y Palenquero esta tasa fue 43,2% y para las mujeres Negro,
Afrodescendiente o afrocolombiano fue 43,1%.

Para el periodo junio 2024 - mayo 2025 la tasa de desocupacion (TD) para la poblacién Negro,
Afrodescendiente, Raizal y Palenquero; y Negro, Afrodescendiente o afrocolombiano fue 12,1%,
seguida de la poblacién Indigena con 6,8%.

Segun sexo, para los hombres que se auto reconocen como Negro, Afrodescendiente, Raizal y
Palenquero; y Negro, Afrodescendiente o afrocolombiano la TD fue 8,1%. Para las mujeres que
se autor reconocen como Negro, Afrodescendiente, Raizal y Palenquero; y Negro,
Afrodescendiente o afrocolombiano fue 17,7% y 17,6% respectivamente. Por su parte, para los
hombres Indigenas la TD se ubico en 5,5% y en 8,4% para las mujeres.

De manera general se observa que no hay diferencias significativas en las tasas de participacion,
de ocupacion y de desocupacioén entre los diferentes grupos étnicos afrodescendientes, raizal y
palenquero. Sin embargo, los indicadores de empleo de estos grupos étnicos tienen un
desempefo menor al compararlos con aquella poblacion que no se identifica con ningun grupo
étnico. En contraste, los indigenas muestran una menor tasa de desocupaciéon y mejores
indicadores que la poblacién que no se auto reconoce como parte de algun grupo étnico y que la
poblacion de otros grupos étnicos.

Distribucion de la poblacion ocupada segin autorreconocimiento étnico - racial y no étnico
- racial por posicién ocupacional
Total nacional
Afio movil junio 2024 - mayo 2025

54,3

|

Trabajador por cuenta propia
39,8

Obrero, empleado particular
45,9

Ctras posiciones*

14.3
00 200 40,0 60,0
Distribucion (%))

m Etnico - mcial Mo étnico - racial

Fuente: DAME, Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH).

En términos generales las poblaciones étnicas presentan una mayor cantidad de trabajadores
independientes y menor participacion como empleados.

Las poblaciones étnicas tienden a concentrarse en la educacion obligatoria primaria y media. sin
embargo, estas poblaciones tienen mayores dificultades en el acceso a la educacién superior.
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Fuente: elaboracidon de Urrea-Giraldo a partir de DANE, (30171 9) v (2021)

Por lo anterior, la informacién presentada y previamente resumida, se observa que hay oferta
laboral de poblacion protegida constitucionalmente, que puede apoyar a las empresas a ejecutar
contratos estatales, especialmente en lo que se refiere a servicios no calificados.

Es asi como teniendo en cuenta la norma de obligatorio cumplimiento, por consiguiente, al
encontrar que el presente proceso de seleccion establece como alcance la ejecucion de UNA
PRESTACION DE SERVICIOS y que para la ejecucion de la misma es indispensable contar con
el personal idéneo y con amplia experiencia, se determina que NO es procedente exigir para el
presente proceso la obligacidon de provision de bienes o servicios por parte de poblacién sujeta
de proteccion especial constitucional, ya que pueden presentarse dificultades en el cumplimiento
de las obligaciones contractuales, que no serian atribuibles como tal al contratista si no a las
condiciones del mercado laboral.

d. CUMPLIMIENTO DE LA LEY 2119 DE 2021:

Dando cumplimiento al Titulo Ill “INCENTIVOS PARA LA INSERCION LABORAL DE LOS
JOVENES ENTRE 18 Y 28 ANOS DE EDAD EN EL SECTOR PRIVADO?”, articulo 8 y siguientes,
el Departamento del Tolima, con el objetivo de promover la insercion laboral o contractual de
jovenes en el sector privado, exhorta a los proponentes y futuros contratistas, en los casos en
que los contratos celebrados requieran la participacion de personal para la ejecucion del objeto
contractual, que durante la vinculaciéon del personal, realicen las gestiones y/o convocatorias,
tendientes a vincular al desarrollo del objeto contractual un porcentaje de empleados o
contratistas entre los 18 y 28 afios de edad, profesionales o tecndlogos, de al menos el ocho por
ciento (8%), del total del personal que requiere el contratista para la ejecucién contractual, sin
perjuicio de incluir uno superior.

Asi mismo, en el caso de Proponentes Plurales, todos, varios o cualquiera de sus integrantes
podra vincular un porcentaje de empleados o contratistas entre los 18 y 28 afos de edad,
profesionales o tecnélogos, de al menos el ocho por ciento (8%), sin perjuicio de incluir uno
superior del personal requerido para el cumplimiento del contrato.
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CORTOLIMA, realizando un analisis a los perfiles que son recurrentemente vinculados para la
ejecucion de las actividades que adelanta, evidencia que, en los perfiles profesionales con
postgrado vinculados a los proyectos, no es comun encontrar personal dentro del margen de
edad de 18 a 28 anos, toda vez que se exigen requisitos de experiencia especifica que solo se
obtienen con afos de actividad profesional; sin embargo, en otro tipo de personal que es
normalmente utilizado en los proyectos, perfiles mas junior o cargos secretariales o con funciones
administrativas dentro de las obras, si es posible realizar vinculacién de perfiles de jévenes entre
los 18 a 28 afos de edad.

Por lo anterior, cuando se requiera para la ejecucion de las actividades especializadas, la
vinculacion de personal con los perfiles descritos en el proceso contractual se incluira para el
presente proceso de seleccion

CRITERIOS DIFERENCIALES Y SOCIALES FRENTE A FIRMANTES DEL ACUERDO FINAL
DE PAZ, POBLACION EN PROCESO DE REINTEGRACION O REINCORPORACION Y
MIEMBROS O EXMIEMBROS DE LA FUERZA PUBLICA COMPARECIENTES ANTE LA
JURISDICCION ESPECIAL PARA LA PAZ (JEP)

El articulo 2.2.1.2.4.2.16 - Fomento a la ejecucion de contratos estatales por parte de poblacion
en pobreza extrema, desplazados por la violencia, personas en proceso de reintegracion o
reincorporacion y sujetos de especial proteccion constitucional el cual fue modificado por el
articulo 3 del Decreto 1860 de 2021, se indica:

ARTICULO 2.2.1.2.4.2.16. Fomento a la ejecucién de contratos estatales por parte de
poblacion en pobreza extrema, desplazados por la violencia, personas en proceso de
reintegraciéon o reincorporacion y sujetos de especial proteccion constitucional. En los
Procesos de Contrataciéon, las Entidades Estatales indistintamente de su régimen de
contratacion, los patrimonios autbnomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares
que ejecuten recursos publicos fomentaran en los pliegos de condiciones o documento
equivalente que los contratistas destinen al cumplimiento del objeto contractual la provisiéon de
bienes o servicios por parte de poblacion en pobreza extrema, desplazados por la violencia,
personas en proceso de reintegracion o reincorporacion y sujetos de especial proteccion
constitucional, garantizando las condiciones de calidad y sin perjuicio de los Acuerdos
Comerciales vigentes.

La patrticipacion de los sujetos anteriormente mencionados en la ejecucioén del contrato se
fomentara previo andlisis de su oportunidad y conveniencia en los Documentos del Proceso,
teniendo en cuenta el objeto contractual y el alcance de las obligaciones.

Esta provision se establecera en un porcentaje que no sera superior al diez por ciento (10%) ni
inferior al cinco por ciento (56%) de los bienes o servicios requeridos para la ejecucion del contrato,
de manera que no se ponga en riesgo su cumplimiento adecuado.

Previo anélisis de oportunidad y conveniencia, la Entidad Estatal incorporara esta obligacion en
la minuta del contrato del pliego de condiciones o documento equivalente, precisando las
sanciones pecuniarias producto del incumplimiento injustificado de esta a través de las causales
de multa que estime pertinentes.
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El supervisor o el interventor, segtin el caso, realizara el sequimiento y verificara que las personas
vinculadas al inicio y durante la ejecucion del contrato pertenezcan a los grupos poblacionales
enunciados anteriormente. [...].

Para determinar la conveniencia y utilidad de la aplicacion de medidas que favorezcan la
provision de bienes y servicios de este grupo poblacional, el Departamento del Tolima, realizo la
respectiva consulta en el portal datos abiertos del gobierno de Colombia: Catalogo | Datos
Abiertos Colombia,

Segun la guia para la promocién de empleo inclusivo de la ANDI (Datos de 2018), tenemos que
de grupos vulnerables en Colombia estan conformados de la siguiente manera:

* Jovenes: 12.6 Millones de personas (25.9% de la poblacion).

* Personas con discapacidad: 3 Millones de personas (6.3% de la poblacion).

* Mujeres: 24.6 Millones de personas (50.5% de la poblacion).

* Victimas del conflicto armado: 8.2 Millones de personas (16.8% de la poblacion).

* Personas en proceso de reintegracion: 49354 personas (0.1% de la poblacién).
* Poblacion en condiciéon de pobreza: 13.5 Millones de personas (28% de la poblacion).
* Poblacion afrodescendiente: 5.7 Millones de personas (11.7% de la poblacion).

Estadisticas de las personas desmovilizadas que han ingresado al proceso de reintegracion” se
ubica en el criterio de evaluacién estratégico, con el fin de presentar Informacién nacional y
regional que permita analizar y dar a conocer las condiciones socio-econdmicas y las actividades
desarrolladas de las personas desmovilizadas que han ingresado al proceso reintegraciéon
detallando informacién como: datos de desmovilizacién, ubicacion, afo de ingreso al proceso,
beneficios de insercion econdmica, beneficios de formacién académica y formacion para el
trabajo, ocupacion econdémica, censo familiar, acciones de servicio social, entre otras.

Personas desmovilizadas de sexo femenino

Personas desmovilizadas que ingresaron al proceso de reintegraci...
Nlmeno de personas desmovilizadas que ingresanon al Proceso de reinfegracion de Sexo femening -

Fuente:



https://www.datos.gov.co/browse?sortBy=newest&utf8=%E2%9C%93&page=1&pageSize=20
https://www.datos.gov.co/browse?sortBy=newest&utf8=%E2%9C%93&page=1&pageSize=20
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Personas desmovilizadas que ingresaron al proceso de reintegracion de sexo femenino .
Numero de personas desmovilizadas que ingresaron al proceso de reinregracion de sexo femenino *
Situacién Final frente al proceso Suma de filas (Cada registro muestra las caracteristicas pers... Porcentaje del Total
Culminado 23.345 48%
Fuera del Proceso 18.731 38%
Ausente del proceso 2.647 5%
No ha ingresado 2.603 5%
1.658 %

En Proceso

Segun las estadisticas, el mayor nimero de mujeres que culmina el proceso de reintregracién
corresponde a 5.386, equivalente a 71% frente a la muestra

Se realiza a continuacioén la consulta por DEPARTAMENTO, frente a personas desmovilizadas,
arrojando la siguiente informacion Fuente: https://www.datos.gov.co/Inclusi-n-Social-y-
Reconciliaci-n/Personas-desmovilizadas-por-departamento-de-reside/qg37-w4gv

Personas desmovilizadas por departamento de residencia .
Nimero de personas desmovilizadas por departamento de residencia ‘
<
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A continuacion, se detalla por Departamento, Municipio encontrado, para Tolima se encuentra
informacion de: Ibagué, Venadillo, Rovira, Villahermosa, Guamo, teniendo como respuesta
general en grado de escolaridad, por personas basica primaria o primaria, sin que se registre en
la base de datos abiertos, personas de este sector con grado de escolaridad superior.



https://www.datos.gov.co/Inclusi-n-Social-y-Reconciliaci-n/Personas-desmovilizadas-por-departamento-de-reside/qg37-w4gv
https://www.datos.gov.co/Inclusi-n-Social-y-Reconciliaci-n/Personas-desmovilizadas-por-departamento-de-reside/qg37-w4gv
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Tipo .. i Ex Gr... Afio d.. Ingre... Afio d.. Grup... Sexo Situa... Depar. Muni... Depar. Muni...
Colectiva AUC 2.006 Si 2.006 Entre 41 .. Masculino Culminado Chocé Unguia 27 27800
Individual AUC 2.006 Si 2.010 Entre 26 .. Femenino Culminado  Caldas Anserma 17 17042
Colectiva AUC 2,005 Si 2,005 Entre41.. Masculino Culminado Caldas Belalcazar 17 17088
Colectiva AUC 2.005 Si 2.005 Entre41.. Masculino Culminado GCdrdoba Monteria 23 23001
Colectiva AUC 2.004 Si 2.004 Entre41.. Masculino Culminado Nortede.. Cucuta 54 54001
Individual FARC 2.010 Si 2.010 Entre41 ..  Masculino Culminado Bogota D... Bogotd 11 11001
Colectiva AUC 2.006 Si 2.006 Entre41.. Masculino Culminado Narifio Pasto 52 52001
Individual FARC 2.006 Si 2.006 Mayor de .. Masculino  Fueradel .. Cundina.. VillaDeS.. 25 25843
Individual FARC 2.009 Si 2.009 Entre 41 .. Femenino Culminado  Norte de .. Bochalema 54 54099
Colectiva AUC 2.006 Si 2.006 Entre 26 .. Masculino Fueradel.. Cordoba Monteria 23 23001
Colectiva AUC 2.006 Si 2.006 Entre 26.. Masculino Fueradel.. Tolima Ibagué 73 73001
Individual FARC 2.014 si 2.014 Entre41.. Masculino EnProceso Huila Palermo 41 41524
Individual FARC 2.013 Si 2.018 Entre 26 .. Femenino En Proceso = Cesar El Paso 20 20250
Tipo .. § Ex Gr... Afio d.. Ingre... Afio d.. Grup... Sexo Situa... Depar. Muni... Depar. Muni...
Individual FARC 2.017 Si 2.017 Entre26.. Masculino EnProceso Cauca Santande.. 19 19698
Individual FARC 2.016 Si 2.017 Entre 41 .. Masculino EnProceso Meta Granada 50 50313
Individual AUC 2.007 Si 2.007 Entre 26 .. Masculino Fueradel . BogotaD... Bogota 11 11001
Individual FARC 2.015 Si 2.015 Mayorde .. Femenino En Proceso Valle del .. Palmira 76 76520
Individual FARC 2.015 Si 2.015 Mayorde .. Femenino En Proceso Casanare Paz De Ar.. 85 85250
Colectiva AUC 2.006 Si 2.006 Entre 41 .. Masculino  Fueradel .. Cesar Valledupar 20 20001
Individual ELN 2.017 Si 2.017 Entre 26 .. Masculino  EnProceso Bolivar Magangué 13 13430
Individual ELN 2.009 Si 2.010 Entre 26 .. Masculino  Ausente ..  Sucre Coloso 70 70204
Colectiva AUC 2.005 Si 2.005 Entre41.. Masculino Ausente.. Nortede.. Cucuta 54 54001
Colectiva AUC 2.006  Si 2.006 Entre 41.. Masculino Fueradel.. Atléntico Soledad 08 08758
Individual AUC 2.005 Si 2.012 Entre 41 .. Masculino Fueradel.. Tolima Venadillo 73 73861
Colectiva AUC 2.006 Si 2.006 Entre 41.. Masculino Ausente.. Sucre Corozal 70 70215
Individual SIN DATO 2.019 Si 2.021 Entre 18 .. Masculino  Ausente ..  Sucre Sampués 70 70670
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Tipo.. :  ExGr.. Afio d.. Ingre... Afio d.. Grup... Sexo Situa... Depar. Muni... Depar. Muni...
Individual FARC 2.004 Si 2.005 Entre26 .  Masculino Fueradel.. Valledel.. Cali 76 76001
Individual FARC 2.010 Si 2.011 Entre 26 .. Masculino  Fueradel .. Tolima Ibagué 73 73001
Individual ELN 2.018 Si 2.019 Entre 26 .. Masculino  Ausente .. Casanare Yopal 85 85001
Colectiva AUC 2.006 Si 2.006 Entre41.. Masculino Fueradel.. Chocd Acandi 27 27006
Individual FARC 2.009 Si 2.009 Entre41.  Masculino Fueradel.. Guaviare San José .. 95 95001
Colectiva AUC 2.005 Si 2.005 Entre41 . Masculino Ausente ..  Antioquia Apartadé 05 05045
Colectiva AUC 2.005 Si 2.005 Entre41 .  Masculino Fueradel. Atlantico Barranqui.. 08 08001
Colectiva AUC 2.003 Si 2.003 Entre41 ..  Masculino  Ausente .. Antioquia Medellin 05 05001
Colectiva AUC 2.004 Si 2.004 Entre41 . Masculino Ausente.. Valledel.. Tulua 76 76834
Individual AUC 2.006 Si 2.006 Entre41.. Masculino Ausente.. Valledel.. Florida 76 76275
Colectiva AUC 2.005 Si 2.005 Entre41 .. Masculino EnProceso BogotdD... Bogota 11 11001
Individual AUC 2.005 Si 2.005 Entre 41 .. Masculino Fueradel.. Antioguia Medellin 05 05001
Colectiva AUC 2.005 Si 2.011 Entre 41 .. Masculino Culminado Antioquia Remedios 05 05604
Tipo.. i | ExGr. Afio d Ingre... Afio d.. Grup... Sexo Situa... Depar. Muni... Depar. Muni...
Individual FARC 2011 Si 2.011 Entre 41.. Masculino Culminado Huila Neiva 41 41001
Colectiva AUC 2.006 Si 2.006 Entre 41 .. Masculino  Culminado Cesar El Copey 20 20238
Colectiva AUC 2.005 Si 2.005 Entre 41 .. Masculine Culminado Casanare Yopal 85 85001
Colectiva AUC 2.006 Si 2.006 Entre 41.. Masculino Culminado Cesar Agustin C.. 20 20013
Individual FARC 2.007 si 2.007 Entre 41.. Masculino Culminado Telima Rovira 73 73624
Individual FARC 2.010 si 2.010 Entre 26.. Masculino Culminado Choco Riosucio 27 27615
Colectiva AUC 2.006 Si 2.006 Mayorde.. Masculino Culminado Bolivar Simiti 13 13744
Colectiva AUC 2.006 Si 2.006 Entre 41.. Masculine Culminado Magdalena El Banco a7 47245
Individual FARC 2.003 Si 2.010 Entre 41.. Masculine Culminado Putumayo Puerto As.. 86 86568
Colectiva AUcC 2.005 Si 2.005 Entre 41.. Masculino Culminado  Antioquia San Pedr.. 05 05665
Colectiva AUcC 2.005 Si 2.011 Entre 41 .. Masculino Culminade Meta Lejanias 50 50400
Colectiva AUC 2.006 Si 2.006 Mayor de .. Masculino  Culminado Cesar Valledupar 20 20001
Individual FARC 2.014 Si 2.014 Entre 26 ..  Masculino  Ausente ..  Tolima Planadas 73 73555




CONTRATO Codigo: F_ GC 022

Corporacion Autonoma COPIA CONTRO LADA VerSién: 00

Regional del Tolima

% . E Pag. 57 de 65
Tipe .. & Ex Gr... Afo d.. Ingre... Ao d.. Grup... Sexo Situa... Depar. Muni... Depar. Muni...
Individual FARC 2.009 Si 2.011 Entre 26 .. Masculino  Culminado = Sucre Ovejas 70 70508
Colectiva AUC 2.006 Si 2.006 Entre 41 .. Masculino Culminado Santander  Puerto Wi. 68 68575
Colectiva AUC 2.005 Si 2.005 Entre41.. Masculino Fueradel.. Risaralda Pereira 66 66001
Colectiva AUC 2.006 Si 2.006 Entre41 . Masculino Fueradel .. Antioquia Necocli 05 05490
Individual ELN 2.010 Si 2.010 Entre 26 .. Masculino  Fueradel .. Tolima Villaherm.. 73 73870
Colectiva AUC 2.005 Si 2.005 Entre 26 .. Masculino Fueradel.. Cdrdoba Monteria 23 23001
Colectiva AUC 2.005 Si 2.005 Entre41 .  Masculino Fueradel.. Cdrdoba Monteria 23 23001
Colectiva AUC 2.006 No -1 Entre41.. Masculine Nohaing.. <NoRegi. <NoRegi. <NoRegi.. <NoRegi.
Colectiva AUC 2.006 No -1 Entre41.. Masculino Nohaing.. <NoRegi. <NoRegi. <NoRegi.. <NoRegi..
Colectiva AUC 2.006 No -1 Entre 41 .. Masculino Nohaing. <NoRegi.. <NoRegi.. <NoRegi.. <NoRegi..
Colectiva AUC 2.006 No -1  Mayorde.. Masculine Nohaing.. Magdalena SantaMa.. 47 47001
Colectiva AUC 2.006 No -1 Entre41 .. Masculino Nohaing.. Santander Barranca.. 68 68081
Colectiva AUC 2.006 No -1 Entre41.. Masculine Nohaing.. <NoRegi. <NoRegi. <NoRegi.. <NoRegi.
Tipo .. i Ex Gr... Afio d.. Ingre... Afio d.. Grup... Sexo Situa... Depar. Muni... Depar. Muni...
Colectiva AUC 2.005 No -1 Entre 41 .. Masculino Nohaing.. Antioquia Medellin 05 05001
Colectiva AUC 2.006 Si 2.006 Entre 26 .. Masculino  Fueradel .. Cdrdoba Monteria 23 23001
Colectiva AUC 2.005 Si 2.005 Entre41.. Masculino Fueradel.. Magdalena SantaMa.. 47 47001
Colectiva AUC 2.005 Si 2.005 Entre41.. Masculino Culminado Meta Acacias 50 50006
Colectiva AUC 2.006 Si 2.006 Entre41.. Masculino Culminado Atléntico Barranqui.. 08 08001
Colectiva AUC 2.005 Si 2.005 Entre41.. Masculino Culminado Casanare Yopal 85 85001
Colectiva AUC 2.006 Si 2.006 Entre41.. Masculino Culminado Atléntico Galapa 08 08296
Colectiva AUC 2.006 Si 2.006 Entre41.. Masculino Culminado Meta Villavicen... 50 50001
Individual FARC 2.008 Si 2.010 Entre 41 .. Femenino Culminado  Casanare Monterrey 85 85162
Colectiva AUC 2.005 Si 2.005 Mayorde .. Masculino Culminado Tolima Guamo 73 73319
Colectiva AUC 2.006 Si 2.006 Entre41.. Masculino Culminado Boyaca Puerto Bo.. 15 15572
Colectiva AUC 2.006  Si 2.007 Entre 41.. Masculino Culminado Valledel.. Obando 76 76497
Colectiva AUC 2.006 Si 2.006 Entre 41 .. Masculino Ausente .. Antioquia Necocli 05 05490
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Tipo.. & ExGr.. : | Afod. : Ingre.. : Afiod. i | Grup.. i Sexo : | Situa.. i Depar.. : Muni.. : Depar.. : Muni..
Colectiva AUC 2.006 Si 2.006 Entre41 ..  Masculino  Fueradel .. Antioquia Chigorodé 05 05172
Individual FARC 2.014 Si 2.014 Entre 26 ..  Masculino  Fuera del .. Tolima Ibagué 73 73001
Individual ELN 2.004 Si 2.008 Entre26 .. Masculino  Culminado = Antioquia Granada 05 05313
Colectiva AUC 2.005 Si 2.005 Entre 41 Masculine  Culminado  Cérdoba Tierralta 23 23807
Colectiva AUC 2.006 Si 2.006 Entre41 . Masculino Culminado Magdalena Fundacién 47 47288
Colectiva AUC 2.005 Si 2.005 Entre 41 Masculino  Culminado = Antioquia Puerto Be 05 05579
Colectiva AUC 2.005 Si 2.011  Entre 41 Masculine  Culminado  Bolivar Altos Del 13 13030
Colectiva AUC 2.005 Si 2.005 Entre 41 Masculino  Culminado = Sucre Caimito 70 70124
Colectiva AUC 2.006 Si 2.006 Mayor de Masculino  Culminado  Cdrdoba Tierralta 23 23807
Individual FARC 2.005 Si 2.005 Entre41 . Masculino Culminado Magdalena ElBanco a7 47245
Colectiva AUC 2.005 Si 2.005 Entre 41 Masculino  Culminado = Cordoba Tierralta 23 23807
Individual FARC 2.009 Si 2.010 Entre 41 .. Masculino Fueradel. Boyacd Sogamoso 15 15759
Individual FARC 2.008 Si 2.008 Entre41.  Masculino Fueradel .. Nortede Cuacuta 54 54001

Por consiguiente, al encontrar que el presente proceso de seleccion establece como alcance la
ejecucion de una prestacion de servicio y que para la ejecucion de la misma es indispensable
contar con el personal idoneo y con amplia experiencia, se determina que NO es procedente
exigir para el presente proceso la obligacion de provision de bienes o servicios por parte de
poblacion sujeta de proteccion especial constitucional, ya que pueden presentarse dificultades
en el cumplimiento de las obligaciones contractuales, que no serian atribuibles como tal al
contratista si no a las condiciones del mercado laboral.

e. BIENES RELEVANTES:

En cumplimiento de los referidos criterios, la Entidad Estatal procede a desarrollar la siguiente
metodologia para identificar los bienes nacionales relevantes para la ejecucién del objeto a
contratar, por lo cual se acude al aplicativo de consulta de bien nacional relevante que dispone
la Agencia Nacional de Contratacién Publica “CCE”.

Se procedio a realizar el ejercicio de la matriz, la cual se encuentra anexa.
Una vez analizado, se evidencia que NO hay bienes nacionales relevantes.
Conforme lo anterior, no se evidencian bienes nacionales relevantes para el presente proceso,
por ende, se asignara el puntaje de que trata el inciso primero del articulo 2 de la Ley 816 de
2003 al proponente que vincule como minimo el 40% del total de empleados y contratistas por
prestacion de servicios colombianos, al cumplimiento del contrato.

MIPYMES
La Agencia Nacional de Contratacién Publica — Colombia Compra Eficiente, en uso de sus

facultades y obligaciones en materia de compras y contratacién publica promueve y conmina la
participacion de las MiPymes en los procesos de compra y contratacion publica.
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Para tales efectos, en el marco de la ley 80 de 1993, ley 1150 de 2007, Ley 2294 de 2023, asi
como los cambios realizados por la Ley 2069 de 2020, el Decreto 1860 de 2021 y el Decreto 142
de 2023, se establecio la “GUIA PARA PROMOVER LA PARTICIPACION DE LAS MIPYMES EN
LOS PROCESOS DE COMPRA Y CONTRATACION PUBLICA”, la cual entre otros aspectos
precisa lo siguiente:

“(...) 4.2. Limitaciéon a Mipymes de Procesos de Contrataciéon competitivos — Convocatorias
limitadas a Mipymes

La limitacion de una convocatoria publica se refiere, como su mismo nombre lo indica, a la
restriccion de la participacion de ciertos proponentes al proceso de seleccion de contratistas.

(..

Con las modificaciones realizadas por el Decreto 1860 de 20217 se promueve y facilita la
participacion de la siguiente forma:

= La limitacién de las convocatorias a Mipymes procede independientemente del régimen de
contratacion de las Entidades Estatales, se extiende a los Procesos de Contratacion que
adelanten los patrimonios autbnomos constituidos por Entidades Estatales y a los de los
particulares que ejecuten recursos publicos.

= Se permite la limitacion de las convocatorias a Mipymes en todos los Procesos de Contratacion
competitivos, es decir, en los de licitacion publica, seleccion abreviada, concurso de méritos y
minima cuantia, siempre y cuando se cumpla lo dispuesto por el articulo 2.2.1.2.4.2.2 del Decreto
1082 de 2015.

= La solicitud de limitacion de la convocatoria debera realizarse por Mipymes colombianas con
minimo un (1) afio de existencia.

Para que la limitacién de la convocatoria proceda, las Entidades Estatales, los patrimonios
autonomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos
publicos, deberan tener en cuenta lo siguiente:

= Que el valor del Proceso de Contratacion sea menor a ciento veinticinco mil délares de los
Estados Unidos de América (US$125.000), liquidados con la tasa de cambio, que para el efecto
determina cada dos afos el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo.

* Que se hayan recibido solicitudes de por lo menos dos (2) Mipymes colombianas para limitar la
convocatoria a Mipymes colombianas.

Las solicitudes de limitacién deben recibirse por lo menos un (1) dia habil antes de la expedicion
del acto administrativo de apertura del proceso, o el que haga sus veces de acuerdo con la
normativa aplicable a cada Proceso de Contratacion.

= Las solicitudes realizadas por personas juridicas solo podran realizarse por Mipymes, cuyo
objeto social les permita ejecutar el contrato relacionado con el proceso contractual.
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= Las cooperativas y demas entidades de economia solidaria, siempre que tengan la calidad de
Mipymes, podran solicitar la limitacién de la convocatoria y participar de estas.

4.2.1. Limitacion territorial de las convocatorias a Mipymes

La limitacién territorial de las convocatorias a Mipymes, se refiere no sélo a esa restriccion que
recae en la calidad del proponente, sino también sobre su domicilio. Es decir, mediante esta
figura, las Entidades Estatales, los patrimonios autbnomos constituidos por Entidades Estatales
y los particulares que ejecuten recursos publicos, pueden realizar convocatorias limitadas a
Mipymes que tengan domicilio en los departamentos o municipios en donde se va a ejecutar el
contrato.

En estos casos, es decir, en lo que concierne a la decision de limitar el Proceso de Contratacién
a Mipymes que tengan domicilio en los departamentos o municipios en donde se va a ejecutar el
contrato, aunque es facultativa de la Entidad Estatal, el patrimonio auténomo constituido por
Entidades Estatales o por los particulares que ejecutan recursos publicos, esta depende de que
se verifiquen los requisitos legales indicados en el numeral precedente.

Si las Entidades Estatales, los patrimonios auténomos constituidos por Entidades Estatales o los
particulares que ejecutan recursos publicos no reciben la solicitud, no podran por voluntad propia,
realizar la limitacion territorial de la convocatoria.

No obstante, se debe tener presente que lo que sucede de pleno derecho es la limitacion a
Mipymes nacionales a la que se refiere el articulo 2.2.1.2.4.2.2. del Decreto 1082 de 2015,
modificado por el articulo 5 del Decreto 1860 de 2021, pero no la limitacion territorial referida en
el articulo 2.2.1.2.4.2.3. ibidem, pues esta, es facultativa para la entidad. Las unicas exigencias
son que la convocatoria esté limitada a las Mipymes nacionales “domiciliadas en los
departamentos o municipios en donde se va a ejecutar el contrato” y que la entidad justifique su
decision en los “estudios del sector”. No es procedente, entonces, que sean las Mipymes las que
soliciten la “limitacién territorial” a la que se refiere el articulo 2.2.1.2.4.2.3. del Decreto 1082 de
2015. Asi lo ha manifestado la Agencia en varios conceptos juridicos, dentro del que se destaca
el concepto No. C-017 de 2024.

Finalmente, para esta Agencia es pertinente aclarar que la nocién de Mipymes territoriales no
existe en el ordenamiento juridico, este término es utilizado para hacer referencia a las Mipymes
nacionales domiciliadas en los departamentos o municipios en donde se ejecutara el contrato, en
el marco de la limitacion territorial del proceso de contratacion. (...)”

Conforme a lo expresado en la GUIA PARA PROMOVER LA PARTICIPACION DE LAS
MIPYMES EN LOS PROCESOS DE COMPRA Y CONTRATACION PUBLICA, para el caso en
concreto, teniendo como base que el lugar de ejecucion es varios municipios del departamento
del Tolima, resulta materialmente razonable, posibilitar limitar el Proceso de Contratacion a
Mipymes que tengan domicilio en el departamento.

ANALISIS FINANCIERO

Analisis Financiero
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La Corporacién ha realizado el estudio financiero del sector. En este orden de ideas con la
Informacion Financiera, la cual se verificara en el RUP vigente conforme lo dispone el Decreto
1082 de 2015, se ha estructurado las condiciones de experiencia, idoneidad y capacidad
financiera que deben cumplir los proponentes interesados en participar en el presente proceso,
de conformidad a lo establecido en el inciso 1° del numeral 1° del articulo 5° de la ley 1150 de
2007, teniendo en cuenta aspectos tales como: el objeto del contrato, el valor del contrato, forma
de pago, el plazo de ejecucion, lugar de ejecucién y condiciones de ejecucién, aspectos que
hacen necesario e imperativo que la entidad solicite a los proponentes indicadores financieros
que garanticen una solvencia suficiente que le permita al futuro contratista garantizar solidez y
solvencia inmediata para cubrir las erogaciones imprevistas que se puedan presentar en la
ejecucion del contrato.

indice | Nivelde | ReMabld | Rentabitia
qu:id endeudamie paatrim?)ni ad del Cobertura de Intereses
nto Activo
ez o
EXPERIENCIA P8559 -
CORPORATIVA | Otros tipos
INTERNACIONA | de
8050118 | L PRACTICA educacion -
77 | LTDA n.c.p. 1,75 0,53 -0,02 -0,01 8,97
P8559 -
Otros tipos
de
8050174 | MEDIAMOS educacion INDETERMINADO
93 | FYM SAS n.c.p. 1,68 0,99 0,67 0,01 POSITIVO
P8559 -
AEROCCIDENT | Otros tipos
E SOCIEDAD de
8050275 | POR ACCIONES | educacion INDETERMINADO
77 | SIMPLIFICADA | n.c.p. 0,07 0,79 0,18 0,04 POSITIVO
P8559 -
Otros tipos
de
8300268 | INSTITUTO RI educacion
24 | SAS n.c.p. 2,60 0,34 0,27 0,18 11,47
P8559 -
Otros tipos
Escuela de de
8301217 | Gastronomia GD | educacion
45 | SAS n.c.p. 0,74 0,57 0,20 0,09 1,81
KUMON P8559 -
INSTITUTO DE | Otros tipos
EDUCACION DE | de
8301389 | COLOMBIA educacion
58 | LTDA n.c.p. 4,04 0,24 0,31 0,24 12,86
ESCUELA DE P8559 -
AVIACION DE Otros tipos
LOS ANDES de
8600489 | AEROANDES educacion
09| SA n.c.p. 44,95 0,54 0,03 0,01 7,12
P8559 -
Otros tipos
ECCOSIS de
9000988 | INGENIERIA educacion
58 | SAS n.c.p. 2,11 0,59 0,44 0,18 1,80
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P8560 -
EDUPOL SAS Actividades
EN de apoyo a
9001971 | REORGANIZACI | la INDETERMINADO
91 |ON educacion 0,38 3,76 -0,02 0,05 POSITIVO
P8559 -
XAVIA Otros tipos
PLATAFORMAS | de
9005125 | EDUCATIVAS educacion INDETERMINADO
60 | SAS n.c.p. 12,92 0,12 0,31 0,27 POSITIVO
PETROSKILLS P8560 -
FOREIGN Actividades
HOLDINGS INC | de apoyo a
9006602 | SUCURSAL la
17 | COLOMBIA educacion 2,21 0,45 0,61 0,33 165,72
P8560 -
Actividades
de apoyo a
9006765 | UNIR RIOJA la -
19 | COLOMBIA SAS | educacién 104,90 0,23 -0,11 -0,08 21,05
P8559 -
Otros tipos
Panamerican de
9006785 | Training Center | educacion
47 | SAS n.c.p. 9,23 0,09 0,18 0,16 49,73
P8559 -
Otros tipos
CONSULTORES | de
9007424 | EN EDUCACION | educacion INDETERMINADO
33 | MEDICA S.A.S n.c.p. 0,38 1,16 0,46 -0,07 NEGATIVO
P8559 -
Otros tipos
ADALID de
9008350 | INMARK educacion INDETERMINADO
35 | COLOMBIA SAS | n.c.p. 3,09 0,71 0,58 0,17 POSITIVO
P8560 -
Actividades
SHORELIGHT de apoyo a
9009614 | EDUCATION la INDETERMINADO
99 | COLOMBIA SAS | educacién 0,18 3,12 0,39 -0,82 NEGATIVO
P8559 -
Otros tipos
de
9005945 educacion -
24 | PLATZI SAS n.c.p. 1,04 0,82 -1,88 -0,34 1,25
P8559 -
Otros tipos
CAE COLOMBIA | de
9011797 | FLIGHT educacion
23 | TRAINING SAS [ n.c.p. 1,87 0,80 0,19 0,04 0,22
Mediana 1,99 0,58 0,24 0,04 1,81
INDICADOR FORMULA INDICE REQUERIDO
INDICE DE LIQUIDEZ Activo Corriente / Pasivo Corriente | Mayor o igual a 1,99
INDICE DE
ENDEUDAMIENTO Pasivo Total / Activo Total Menor o igual a 58%

RAZON DE COBERTURA
DE INTERESES

Utilidad operacional/Gastos de

Intereses

Mayor o igual a 1,81
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Analisis de indicadores financieros

indice de Liquidez: Permite establecer la cuantia del activo disponible que soporta las
obligaciones a corto plazo y la capacidad del proponente para hacer frente a sus deudas en los
mismos términos, este indice permite analizar que, por cada peso de deuda corriente, cuanto
existe de respaldo en activo corriente. En este orden de ideas entre mas alto sea, menor riesgo
existe que resulten no pagas las deudas a corto plazo y mayor sera la solidez de pago

e por parte del proponente. (Prieto 2010)’

e indice de endeudamiento: Indican en que porcentaje y a qué termino estan
comprometiendo los activos de estas empresas, adicionalmente es utilizado porque
garantiza el cumplimiento de las obligaciones, (SENA 2020)?

e Razén de cobertura de intereses: Establece una relacién entre las utilidades
operacionales de la empresa y sus gastos financieros, los cuales estdn a su vez en
relacién directa con su nivel de endeudamiento. En otras palabras, se quiere establecer
la incidencia que tienen los gastos financieros sobre las utilidades de la empresa (Prieto
2010)3

Capacidad organizacional:

El Proponente debe cumplir con los siguientes indicadores. Esta informacioén se verificara con los
indicadores contenidos en el RUP vigente y en firme.

INDICADOR FORMULA iNDICE REQUERIDO

RENTABILIDAD DEL Utilidad Operacional / Total
PATRIMONIO Patrimonio

RENTABILIDAD DEL AcTivo | Utilidad Ope{ggf”a' / Activo

Mayor o igual a 0,24

Mayor o igual a 0,04

Rentabilidad del patrimonio: Refleja el rendimiento tanto de los aportes como del superavit
acumulado, el cual debe compararse con la tasa de oportunidad que cada accionista tiene para
evaluar sus inversiones. (Incp 2020)*

10. LA INDICACION DE S| EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN
ACUERDO COMERCIAL.

En cumplimiento del Decreto 1082 de 2015, se otorgara trato nacional a las ofertas de bienes y
servicios originarias de los paises con los cuales Colombia tiene acuerdos comerciales vigentes
que cubren el presente proceso descritos en la siguiente tabla:

; Vidente Entidad Er):cepm Proceso de
Acuerdo Comercial ¢Vig Estatal |Umbral \ Contratacion
? . . aplicabl .
incluida e cubierto
| Chile S NO NO

! Prieto Hurtado Carlos Alberto. Analisis financiero. 2010

2 Sistema de Aprendizaje Sena. Anélisis de estados Financieros. 2020

3 Prieto Hurtado Carlos Alberto. Analisis financiero. 2010

4 Instituto Colombiano de Contadores Publicos. Principales indicadores financieros y de gestion. 2020
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Alianza México Sl NO NO
Pacifico Peru Sl NO NO
Canada Sl NO NO
Chile SI NO NO
Corea Sl NO NO
Costa Rica Sl NO NO
Estados Unidos Sl NO NO
Estados AELC Sl NO NO
México Sl Sl Si NO Sl
El SI SI Sl NO SI
Salvador
Triangulo Guatem Sl Sl S NO Sl
Norte ala
Hondura Sl NO NO
s
Unién Europea Sl NO NO
Israel Sl NO NO
Reino Unido e Irlanda Sl NO NO
del Norte
Comunidad Andina Sl Sl Sl NO NO

En consecuencia, las Ofertas de servicios del pais con el cual Colombia tiene Acuerdos
Comerciales vigentes que cubren el presente Proceso de Contratacién, seran tratadas como
Ofertas de bienes y servicios nacionales y tendran derecho al puntaje para estimular la industria
nacional.

11. ANEXOS

1. Cotizaciones de los elementos y/o materiales requeridos.
2. Matriz de riesgos

12.RESPONSABLES.

La Entidad debera definir quiénes forman parte como responsables del estudio previo. Para
nosotros, quienes hagan parte de este en cada uno de los numerales descritos deberan firmar
como responsables del mismo

GUILLERMO AUGUSTO VALLEJO FRANCO

Subdirector de Desarrollo Ambiental Sostenible FIRMA: W

Ordenador del gasto

&=

PAOLA ANDREA CASTANEDA BARRIOS

Componente técnico/social que genera la necesidad ? -
Prof. Especializada/Socidloga FIRMA O-’Q\O A CEJ‘_)JEUHQ.AO

Supervisor



Jorge Sechague


CONTRATO Cédigo: F_GC_022

COPIA CONTROLADA Versién: 00
(;'érr;)ovri c‘\on: Autonoma -
@ Pag. 65 de 65

IFM ASESORIAS Y CONSULTORIA S.A.S
Componente de Indicadores Financieros
Contratista - SDAS

MARIO ANDRES HERNANDEZ REINOSO.
Componente Juridico

Contratista —SDAS. e
ANGELICA MARIA VALENCIA BONILLA N

Jefe Oficina de Contratacion FIRMA: UP \[ lenca &
(modalidad de seleccion y tipologia del contrato) nqe‘*'w hQ NaiencQ
1 I

Proyectd: PAOLA ANDREA CASTANEDA BARRIOS/P.E/SDAS

Revisd: xxxxxxxxxx - Oficina de Contratacion L o
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