DOCUMENTO SOPORTES EN ADQUISICIONES EFECTUADAS A NO OBLIGADOS A FACTURAR
(Articulo 1,6,1,4,12 Decreto 1625 de 2016 Unico Reglamento en Materia Tributaria)

P

INDERPE Autorizaclon Numeracion de Facturacion 18764105342723
NIT: 811.006.655-3 29 de enero de 2025 Rango Autorizado Prefijo INP s (8
Transv 6 Cr 20 - 12 Unidad deportiva El
Penol (Ant) No 433 AL 10000
Ciudad y Fecha: El Pefiol, 30 de marzo de 2026 INP 470
Proveedor: LUIS MIGUEL MARIN VALLEJO
CEDULA O Nit: 1,041,232,647
Direccion: Sector Tres Teléfono: 3217062995
CANTIDAD VI UNITARIO) CONCEPTO VALORI/TOTAL
SEGUNDO PAGO AL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS (PS-
21-2026) COMO ENTRENADOR DE FUTBOL EN LAS DIFERENTES
CATEGORIAS: SEMILLEROS DEPORTIVOS, FORMACION PARA
JUEGOS ESCOLARES, CATEGORIAS PARA JUEGOS
INTERCOLEGIADOS PREJUVENIL Y JUVENIL, CATEGORIAS PARA
JUEGO DEPARTAMENTALES Y CATEGORIAS MAYORES Y DEMAS
JUEGOS OFICIALES Y/O INSTITUCIONALES PARA EL
FORTALECIMIENTO DE LA PRACTICA Y EL DESARROLLO EN EL AREA
URBANA Y RURAL DEL MUNICIPIO DE EL PENOL.
1 CORRESPONDIENTE DEL 01 AL 30 DE MARZO DE 2026. $2,921,000
Declaro que por los servicios aqui facturados, cancelé en forma oportuna los apories a la seguridad social
establecidos en |a Ley. Este valor sera tenido en cuenta como disminucién de la base gravable, para |a retencian
en la fuente
SON: DOS MILLONES NOVECIENTOS VEINTIUN MIL PESOS M.L. ($2,921,000 /jf $2,921,000

HILDA PATRICIA ALZATE MARIN <~

ELABORO 7FIRMA PROV(&E}jOR
/ A



NIT 811.006.655-3

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
MUNICIPIO DE EL PENOL

Cedigo:

Version:

INFORME DE SEGUIMIENTO DE
SUPERVISION

Fecha de aprobacion

Pégina:1 de 1

LUNES [30 ] De:

[ MARZO

[ De: | 2026

INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO Y/O CONVENIO

CONTRATO:

OBJETO DEL CONTRATO: Prestacion de servicios como entrenador deportivo de baloncesto en las diferentes categorias de semillero,
escolares, pre-juvenil y demas juegos oficiales y/o institucionales para el fortalecimiento de la practica y el desarrollo en el &rea urbano y rural

del municipio de El Pefol.

ASISTENTES A LA REUNION

SUPERVISOR:

Johneison Castafo Bedoya

Por parte del contratista:

Luis Miguel Marin Vallejo

Lugar donde se realiza la
reunion

piscina Municipal de El Pefiol

Hara de inicie (a.m, /p.m.)

8:00 AM

Hora de finalizacion(a.m./p.m.)

01:30 Am

VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES CONTEMPLADAS

EN EL CONTRATO

ACTIVIDADES DESARROLLADAS

ESTADO DE CUMPLIMIENTO

ESTADO DE CUMPLIMIENTO

CUALITATIVO CUANTITATIVO EVIDENCIAS
E! contratista cumple con el | El contratista Proporciona su | Anexo  evidencias
Proporcionar tedo su  conocimiento, conocimiento necesario para | conocimiento, buenas habilidades | fotograficas ¥
experiencia para la implementacién y para el cumplimiento del | y experiencia para un buen | listados de
desarrollo del objeto contractual. desarrollo del objelo contractual | desarrollo del objeto contractual. ;sffrt;r;c);ia (ver
Presentar un mensual de | El contratista suministra de | Cumple mes a mes con el | Ver informe de

cronograma

actividades, con la aprobacién del supervisor, | Manera correcta informe  de | cronograma de actividades actividades

que se radicara ante el INDERPE, para su actividades el cual fue revisado

respectivo seguimiento, y aprobado

d llo fisi El contratista Inicia con las | Se continua haciende un apoyo a | N/A

Apoyaral-desarslia isicory actividades de desarrollo motriz | el hogar infantil mi casita alegre, los

motriz de los nifios del CDI de nuestro | en los CDI dias martes; donde se evidencia

municipio una gran evolucién de los nifios y

nifias que viene el afo anterior en
este proceso de enriquecimiento
motriz.

Apoyo logistico en el manejo de las EI cs)ntral‘lsta cumple.con las Este mes se abre‘la plataforma de | N/A

plataformas de los juegos escolares, | iNscripciones de las diferentes | juegos Intercolegiados donde se

Intercolegiadas, departamentales y plataformas  de indeportes | inicianinscripciones de baloncesto.

comunales. Anfioquia A demds el dia 256 de marzo

estuvimos en el municipio de la
ceja en una capacitacién, para el
tema del manejo de la plataforma y
socializacion por parte del
ministerio  del deporte he
inderportes de los  temas
relacionados con los reglamentos y
cartas fundamentales de los juegos
institucionales,

Formador de las divisiones menores. El contratista cumplié, con la | Se ve buena demanda de | Ver informe
formacién de las diferentes | deportista, los cuales quieren | fotografico y
selecciones, en sus respectivos | formarse y estar en los procesos de | planeacion del mes.
entrenamienta y partidos de | baloncesto donde el contratista les
competencia. brinda su experiencia y

conocimiento.

Colaborar en las diferentes campanas | E! contratista cumple con los No se realizaron actividades de | N/A

educativas de los diversos proyectos ludicos | l@mados a las deferentes | apoyo

recreativos que realice el Inderpe. campafias educativas.

El contratista cumplié con el | Pago oportuno Anexo al informe
pago oportuno de su seguridad mensual

Cumplir durante la vigencia del contrato con
la afiliacion como colizante independiente al

social




Sistema de Seguridad Social, salud,
pensiones y ARL, en los porcentajes de ley.
(fechas de pago)

Asistir a las reuniones o capacitaciones
programadas con ocasién del contrato.

El contratista cumplié con la
asistencia de cada reunion
programa durante el mes

Se asistio a la capacitacion de

indeportes Antioquia sobré

la

aclualizacion de plataforma para

juegos institucicnales

Evidencias
fotografias

Mantener actualizada la pagina de (secopll),
en lo referente a subir los dltimos pagos e
informes

El centratista cumple con la
actualizacion mes a mes de la
pagina

Actualizacién de la pagina con sus

respectivos documentos
. Infarme entrenador

* Informe de supervision
*  Evidencias fotograficas

. Colilla de
(seguridad social)
. Factura equivalente
Planilla de asistencia.

pago

Informe mensual

Desarrollas reuniones y/o escuela de padres | El contratista cumple con las | Reunién padres de familia 25 de | N/A
de manera trimestral, que den respuesta a la | reuniones programas donde | febrero 2026
formacion para el mejoramiento deportivo y se | dan  informacion  sobre  los
brinde toda la informacidn relacionada con el | procesos trabajados durante
desarrollo deportivo aste afno.

El contratista cumple a los | Este mes no se realizaron | N/A
Desarrallar y apoyar escuelas de formacion llamados de apoyo a las | actividades

rurales, segln los parametros establecidos
por la coordinacion deportiva

escuelas formativas rurales

Presentar los informes que sean requeridos
segln las necesidades especificas y en los
tiempos acordados con el supervisor; para
este caso los informes se deben de presentar
dentro de los dos (2) dias siguientes de la
fecha de cierre del respectivo mes causado,
con los anexos requeridos

El contratista cumple con
los tiempos establecidos en la
entrega de su respectivo
informe

Cumple con los 6 archivos
. Informe entrenador

* Informe de supervision
. Evidencias fotograficas

« Colilla de
(seguridad social)
. Factura equivalente
Planilla de asistencia.

pago

informe mensual

Informe escrito que detalle las actividades | El contratista con el informe | Entrega de informe con archivos | Ver informe de

desarrolladas durante el mes mensual y  ademas el | perlinentes actividades
cumplimiento de sus
actividades mensuales.

Planillas de asistencia de los deportistas yfo | E|  contratista entrego a | Reunidn padres de familia, pausas | Ver informe mensual

padres de familia que asisten a las respectivas | satisfaccion los listados de | activas y asistencia deportistas

jornadas deportivas y/o actividades programas | asistencia.

por el INDERPE. (Deben estar totalmente

diligenciadas, sin tachones ni enmendaduras)

Planillas de transporte totalmente | no se tuvo salidas | N/A NIA

diligenciadas, solo en los casos que tengan | suministradas por el INDERPE

salidas para encuentros deportivos,

suministrados por el institutc de deportes

INDERPE.  (Deben  esiar totalmente

diligenciadas, sin tachones ni enmendaduras)

Fotos que evidencien las diferentes | El contratista cumplio 29 evidencias fotografias Ver registro

aclividades objetos del contrato. (Debe de
llevar hora, fecha, lugar y nombre de la
actividad).

fotografico

Atender los requerimientos, instrucciones y/o | E! contratista atiende y es | Participa aclivamente No aplica
recomendaciones que durante el desarrollo | receptor a todas las
del contrato le imparta EL INDERPE a través | recomendaciones brindadas
del supervisor, para una correcta ejecucion y | por parte de la supervencion.
cumplimiento de sus obligaciones
No se tienen novedades de | N/A N/A

Reportar de manera inmediata al supervisor,
la ocurrencia de cualguier novedad durante
la ejecucién del contrato.

parte del contratista




E! contratista cumplidé con la | Entrega oportuna Informe de
Presentar un cronograma mensual de entrega del cronograma de actividades
actividades o de competencia: (horarios, dias | actividades, falto cronograma
y lugar) con la aprobacién del Supervisor, | 9€ competencia siaplica para el
que se radicara ante el INDERPE, para su mes.
respectivo seguimiento.
Este mes no se realizaron | N/A N/A
Brindar acompanamiento en las escuelas de actividades rurales
iniciacion deportiva urbanas y rurales.
El contratista apoya y participa | Se continlia apoyando la empresa | Ver registro
Apoyar actividades programadas por el de las diferentes actividades | de aguas y aseo, con las pausas | fotografico
instituto de deportes y la administracién con buena disposicidn activas los dias jueves a las 11:30
municipal. am en la oficina principal.
Se asistid a las votaciones de
senado y camara, cumpliendo con
el deber de ser jurades de
votacion, lo cual se da el dia 8 de
marzo en la institucion educativa
ledn XIlI.,
Apoyamos desde el dia lunes 9 de
marzo hasta el dia viernes 13 la
semana de la mujer, donde se
decord el coliseo y realizamos un
torneo reldmpago de baloncesto.
Las demas obligaciones que delegue el | El conltratista siempre se | Se esta atentos y dispuesto | Ver registro
supervisor o Gerente. encuentra can buena | atender el llamado para alguna | fotografico
disposicion para las aclividades | activada.
extras que se deleguen
Balance General del Contrato Pagos realizados al contratista
Valor inicial del Convenio $32121.000 2
solidario
Concepto
concepto . Canmpromige Fecha Valor
(Anticipo, actas, de pago
pagos)
. $2.921.000 Acta N° 1 Pago 28/FEBRERO/2026 $2.921.000
Primer page
$2.921.000 Acta N° 2 Pago 31/ MARZO /2026 $2.921.000
Segundo pago
2.921.000
Valor pagado §
Valor causado que no se ha $26.289.000
pagado
Valor total ejecutado 842000
26.289.000
Valor saldo por ejecutar $ 9

El valor a pagar por la presente acta es de: DOS MILLONES NOVECIENTOS VEITIUN MIL PESOS M.L. ($2.921.000)

OBSERVACIONES AL PERIODO DE EJECUCION CONTRACTUAL QUE SE SUPERVISA.

El contrato de prestacién de servicios PS. 021 del afio 2026, se esta ejecutado en los términos en que fue pactado, cumpliéndose

con las actividades, entregables y obligaciones.



SUSPENSIONES, REANUDACIONES, MODIFICACIONES, REAJUSTES
E! contrato no presenté ninguna de las anteriores.
VERIFICACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES DE PARAFISCALES

El contratista presenta los documentos que acreditan que se encuentra a paz y salvo por concepto del pago de aportes a los sistemas
de seguridad social en salud, pensiones y ARL, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 50 de la ley 789 de 2002.

ANEXOS
* Informe de actividades final
«  Cuenta de cobro N"02 Comprobante de pago al sistema de seguridad social pensiones, salud y ARL

APROBACION DEL PAGO

De acuerdo con el seguimiento efectuado y presentacion de los informes, soportes y cuenta de cobro se constata que se cumplieron
las actividades y obligaciones contractuales emanadas del contrato.

Por tanto, la supervision aprueba y solicita realizar el respectivo pago de acuerdo con la cuenta de cobro y el balance financiero.

Para constancig, se firma la presente acta en el Municipio de El Pefiol a los treinta (30) dia del mes de marzo del afio 2026.

nwm ( upy
J EISON CASTANO BEDOYA
S ervisor- INDERPE




El Pefiol, 30 DE marzo del 2026

Senor:

JOHNEISON CASTANQ BEDOYA
Coordinadar deportivo

INDERPE

Asunto: Informe mensual de actividades

INITIIUND OF GLPOUTED, EBLCACIN FIKICA, HLCATATION T ACTIVIDAC FISICA DE 2L PENDL

i

NIT: 811006655-3
JAVANCEMOS POR EL PENOL!

INFORME N.° 2

NOMBRE: Luis miguel Marin vallejo

CEDULA: 1041232647

PERIODO DEL INFORME: 01 de marzo al 31 de marzo de 2026
OBJETO DELCONTRATO: Prestacion de servicios como entrenador deportivo de baloncesto en las
diferentes categorias de semilleros deportivos, formacion para juegos
escolares, categorias para juagos Intercolegiados pre-juvenil y juvenil
demas juegos oficiales y/a institucionales para el fortalecimiento de la
praclica y el desarrollo en el area urbano y rural del municipio de el Pefiol.
IApoyando el desarrollo fisico y melriz de los nifos de las diferentes
instituciones del municipio.
CARGO Entrenador
ASPECTOS GENERALES:

Se rinde informe de actividades en cumplimiento a mis obligaciones y responsabilidades en calidad de contratista, dejando
evidencia fisica como constancia del trabajo realizado en el periodo comprendido del 01 de marzo de 2026 al 30 de marzo de

2026,
PROCESOS TRABAJADOS
SEMILLEROS | ESCOLARES MIXTO PRE-INFANTIL INTERCOLEGIADOS
(A) TOTAL
M M M M F
4 6 6 12 15 14 3 39

RELACIONAR LAS ACTIVIDADES REALIZADAS DURANTE EL PERIODO

N° Obligaciones del Contrato

Descripcion - Desarrollo de la obligacion

. Propercionar todo su cenocimienta,
experiencia para la implementacion y
desarrolic del objeto contractual.

Este afio eslamos buscando trabajar méas con los equipos su parte técnica,
para lograr mejores resultados a nivel de eficacia y un juego mas llamativo.
ya estuvimoes participando de dos festivales sub 11 y sub 13 en el municipio
de el santuario el 1y el 15 de marzo; también con el equipo sub 14 masculino
logramos coronarnos campeones departamentales, torneo organizado por la
liga anlioquefia de baloncesto.

Esto nos da pie a seguir fortaleciendo nuestro proceso deportivo en busca de
nuevas eventos y mejores resultados.

desde el 28 de marzo hasta el 31 de marzo estaremos jugando el torneo
nacional arganizado por la liga de baloncesto en la ciudad de Medellin, en el
cual estaremas participando con 5 equipos (sub 11 mixto, sub 13 feme, sub
15 masc, sub 17 feme y sub 17 masc)

s  Presentar un cronograma mensual de
actividades, con la aprobacion del
supervisor, que se radicara ante el
INDERPE, para su respectivo
seguimiento.

Se le presenta al coordinador el cronograma mensual de las actividades que
se realizaron y se siguen ejecutando durante el mes y el plan de trabajo con
los equipos a realizar el mes siguiente.




KSTTUNG BF DEROITES, EOLERCHIN HINICL, |ICAEATION ¥ ACTIYIDAG FHICA DE TL peiaL

NIT: 811006655-3
|AVANCEMOS POR EL PENOL!

Apoyar el desarrollo fisico y

motriz de los nifios del CDI de nuestro
municipio

Se continta haciendo un apoyo a el hogar infantil mi casita alegre, los dias
martes; donde se evidencia una gran evolucion de los nifios y ninas que viene
el afio anterior en este proceso de enriquecimiento motriz.

Apoyo logistico en el
plataformas de los
Intercolegiados,
comunales.

manejo de las
juegos escalares,
departamentales y

Este mes se abre la plataforma de juegos Intercolegiades donde se inician
inscripclones de baloncesto. A demas el dia 25 de marzo estuvimos en el
municipio de la ceja en una capacitacion, para el tema del manejo de la
plataforma y soclalizacién por parte del ministerio del deporte he inderportes
de los temas relacionados con los reglamentos y cartas fundamentales de
los juegos institucionales.

Formador de las divisiones menares.

Se continlan los entrenamientos con la mejor disposicién y ganas de seguir
formando jugadores capaces de tomar decisiones por si mismo en el campe
de juego.

Al igual estamos fortaleciendo con los diferentes procesos de semilleros las
canteras este deporte.

Colaborar en las diferentes campanas
educativas de |os diversos proyectos
ludicos recreativos que realice el Inderpe.

En este mes no se realizan actividades.

Cumplir durante la vigencia del contrato
con la afiliacion como  colizante
independiente al sistema de Seguridad
Social, salud, pensiones y ARL, en los
percentajes de ley. (fechas de pago)

Se realiza mes a mes el pago la sequridad social y riesgos del ARL. Para el
cumplimiento del contrato.

Asistir a las reuniones o capacitaciones
programadas con ocasion del contrato.

Se asislit a la capacitacidn de indeportes Anticquia sobré la actualizacion de
plataforma para juegos institucionales

Mantener actualizada la pagina de
(secopll), en lo referente a subir los Gltimos
pagos e informes

Se realiza en el (Secopll) todo lo respecto a el page. Como es realizar la
factura y subir los informes y evidencias requeridas, por el supervisor,

+ Informe entrenador

. Informe de supervision

«  Evidencias fotograficas

. Colilla de pago {seguridad social)

. Factura equivalente

. Planilla de asistencia.

Desarrollas reuniones y/o escuela de
padres de manera trimestral; que den
respuesta a la formacidn para el
mejoramiento deportivo y se brinde toda la
informacidn relacionada con el desarrollo
deportivo

Este mes no se realizan reuniones.

Desarrollar y apoyar escuelas de formacion
rurales, segun los parametros establecidos
por la coordinacion deportiva

Este mes no se realiza actividad.

Presentar los informes que sean requeridos
segun las necesidades especificas y en los
tiempos acordados con el supervisor; para
este caso los informes se deben de
presentar dentro de los dos (2) dias
siguientes de la fecha de cierre del
respectivo mes causado, con los anexos
requeridos

Se presentan los informes y demas evidencias, requeridos por el supervisor
del contrato. En el cual debemos presentar:

. Informe entrenador

. Informe de supervision

. Evidencias fotograficas

¢« Colilla de pago (seguridad social)

+ Faclura equivalente

. Planilla de asistencia.

Informe escrito que detalle las actividades
desarrolladas durante el mes

Se envia informe escrito detallando de las diferentes actividades

desarrolladas durante el mes

Planillas de asistencia de los deporlistas
y/o padres de familia que asisten a las
respactivas jornadas deportivas yfo
actividades programas por el INDERPE.
(Deben estar totaimente diligenciadas, sin
tachones ni enmendaduras)

Se entregan las planillas de baloncesto, de pausas activas y de la reunién de
padres de familia.




INTTITUTC 08 DEPONTES. EOLCACKIN FISICA, HECAEATION T AUTIVIDAD FISICA DE ELPENDL

NIT: 811006655-3
|AVANCEMOS POR EL PENOL!

Planilias de transporte totaimente
diligenciadas, solo en los casos que tengan
salidas para encuentros deportivos,
suministrados por el instituto de deportes
INDERPE. (Deben estar totalmente
diligenciadas, sin tachones ni
enmendaduras)

En este mes no se hizo uso del trasporte.

Fotos que evidencien las diferentes
actividades objetos del contrato. (Debe de
llevar hora, fecha, lugar y nombre de la
actividad).

Las evidencias fotograficas se plasman en el formato enviado por el
supervisor.

Atender los requerimientos, instrucciones
ylo recomendaciones que durante el
desarrallo del contrato le imparta EL
INDERPE a través del supervisor, para una
correcta ejecucion y cumplimiento de sus
obligaciones

Se esta disponible a las actividades requeridas.

Reportar de manera inmediata al
supervisar, la ocurrencia de cualquier
novedad durante la ejecucion del contrato.

No hay novedades por reportar este mes.

Presentar un cronograma mensual de
aclividades o de competencia: (horarios,
dias y lugar) con la aprobacion del
Supervisor, que se radicara ante el
INDERPE, para su respeclivo seguimienta.

Se envia el informe mensual al supervisor y demas evidencias requeridas por
el mismo, como lo indica en el cumplimiento del contrato y con fines de poder
hacer realizacion el pago.

Brindar acompanamiento en las escuelas
de iniciacion deportiva urbanas y rurales.

En este mes no se realizan aclividades rurales.

Apoyar actividades programadas por el
instituto de deportes y la administracion
municipal.

Se continuia apoyando la empresa de aguas y aseo, con las pausas activas
los dias jueves a las 11:30 am en la oficina principal.

Se asistio a las votaciones de senado y camara, cumpliendo con el deber de
ser jurados de votacion, lo cual se da el dia 8 de marzo en la institucion
educativa leén XIII.

Apoyamos desde el dia lunes 9 de marzo hasta el dia viernes 13 la semana
de la mujer, donde se decoro el coliseo y realizamos un torneo relampago de
baloncesto.

Las demas obligaciones que delegue el
supervisor o Gerente.

Se esta atentos y dispuesto atender el llamado para alguna activada.

PLANEACION, SIGUIENTE MES

INSTITUTO DE DEPORTES, EDUCACION FISICA, RECREACION Y
ACTIVIDAD FISICA DE EL PENOL
Plan mensual de entrenamiento
2026
ENTRENADOR Luis Miguel Marin Vallejo
DISCIPLINA Baloncesto
CATEGORIA SEMILLERQ Y ESCOLRES MIXTO
MES ABRIL
OBSERVACIONES
DIA FISICA TECNICA TACTICA TEORICA PSICOLOGICA




WSNTUNO DE DEPOITES, EBUEACIIN 1I1ICA, MECHEATION ¥ ATTIVIBAD FISICA DE EL FENOL

NIT: 811006655-3
iAVANCEMOS POR EL PEROL!

Trabajos de
flexibilidad y

Hacemos trabajos
de pasar y corta

Dia de uno contra uno
en el cual estaremos
muy pendientes en
que apliquen mejor
las reglas basicas del

Siempre les
hablamos de una

MARTES velocidad con balén | hacia el aro deporte. mente ganadora
SEMANA 1 Esta semana nos
OBJETIVO: Mejorar el Realizamos trabajos | Trabajos técnicos | enfocamos en los Continuacién de
trabajo técnico. aerdbicos con baldn; | con el balén de yo | trabajos de defensa la ensefanza del
MIERCOLES | desplazamientas con yo uno vs uno reglamento
Juego, nas
enfocamos en la
ocupacion de espacio El trabajo en equipo
JUEVES en el campo de juego. lo recalcamos
VIERNES
Se continua con los
Tecnificacion de la | trabajos de juego ya Teoria del
Trabajo de fuerza entrada al aro de hacemos de dos vs reglamento de
MARTES con su propio cuerpo | ambos perfiles. dos y tres vs tres. este deporte
Realizamos
Adaptacién a la ejercicios de
resistencia lanzamiento,
OBJESTEIvC?'Nl\?'Z | anaerdbica por empezando a
\ pmejgrara medio de baterias corregir la Seguimos en la Continuacién de
luego mediante los de un minuto y tecnificacion del mejora de entrega del | la ensefanza del
trabajos de uno vs uno MIERCOLES | medio. mismo balén mano a mano. | reglamento
dos vs dos Se les muestra
Juego libre, por medic de la
observando sus tabla como se
comportamientos sin | debe ocupar los
el estimulo del habla | espacios enla
JUEVES del entrenador. cancha
VIERNES
LUNES
Circuito de baterias
combinando la
fuerza y resistencia | Direccionalidad Trabajos de salida de
MARTES aerdbica con baldn 3 contra cero
Se les trabaja las
capacidades
OBJES'I'EI\nfg?l:pgender condicioqales Combinamos la Se les habla de la
por medio de las salidas resiste’ngla . entralda al oro por | Trabajos de tres vs ocupalcién de
a tener mejor apertura anaerdbica sin medio c_Ie cortes y | tres, Cancha espacio en.el
d6 caoha, MIERCOLES | balén. lanzamientos completa terreno de juego
Se les muestra
por medio de
Juego, nos maovimientos la
enfocamos en la importancia de no
acupacion de espacio; | estar parados en
dado lo trabajado en | el campo de
JUEVES la semana, juego
Esta semana nos
enfocamos en los
Trabajo de trabajos de
resistencia defensa cuatro vs | Ocupacion de
MARTES anaerdbica. cuatro espacios
SEMANA 4 Se les explica
OBJETIVO: Fortalecer Realizamos trabajos cada ejercicio y
el juego y técnica en la de resistencia a la Trabajos de cortes se les habla en el
entrega y ocupacion del fuerza por medio de | y lanzamientos con campo de juego
terreno de juego MIERCOLES | bandas cerradas caida al aro. Juego dos vs tres que utilidad tiene
Realizamos juego sin
drible, utilizando
mucho el pasar y
JUEVES cortar
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ENTRENADOR Luis Miguel Marin Vallejo
DISCIPLINA Baloncesto
CATEGORIA PRE-INFANTIL MIXTO
MES ABRIL
OBSERVACIONES
DIA FISICA TECNICA TACTICA TEORICA PSICOLOGICA
Resistencia aerobica, Finalizacidn de uno Se les habla de la
método Tabatha con contra cero, aro Jugadas de saque de | transicion del
MARTES balon. solo fondo y linea lateral. | juego
Selesdaa
Cémo debemos | entender que en el
afrontar un juego pasamos la
SEMANA 1 equipo que tenga | mayor parte del
OBJETIVO: Mei l Circuito de resistencia y | Trabajo de pasary | Juego usando rotacidn de la partido sin tocar
: jorar la ; . s
P P MIERCOLES | fuerza. cortar a la canasta | pantallas ciegas. pelota rapida. balan.
parte técnica tactica
Se les habla
Trabajo de resistencia Tecnificacién del Juego en espacio desde las reglas
JUEVES con bandas cerradas drible reducido. de juego
Praclica, me enfaco
mucho este dia en
que se realice una Se les habla Se motivan a tener
transicion de defensa | mucho del juego | mejor sacrificio
VIERNES ataque sin drible. rapido. defensivo
Trabajos Se trabaja la mente
defensivos de uno | Salida de tres contra fuerte desde la
Trabajo de fuerza con vs uno. Dos vs dos | cero; terminando en | Manejo del fatiga y la
bandas cerradas y en un cuarto de trabajo defensive dos | espacio del intensidad
MARTES theraball, cancha ouno campo de juego | defensiva
Con el gjercicio
anterior se les
muestra las Aprender a manejar
diferentes la calma ante una
OBJE?F\%ﬁhAﬁrgnder a opciones que presion sea del
. : " ; Enfoque de velocidad y | Trabajo de Pantalla alta con tiene a la hora de | contrario,
jugar sin balén y mejorar d , . A .
su movilidad en Ia esplaz_amiento lateral lanzamiento, tiro plcaproll y puesta torrjar una accion entr_enador 0
MIERCOLES | (defensivo) de tres puntos detras del pasador. de juego. equipo.
cancha = - = =
Trabajos de resistencia Seguimos con el
y velocidad por medio juego cuatro vs Continuacion de
del método Tabatha Direccionalidad cuatro usanda ya el la ensenanza del
JUEVES J0seg X 20seg con balon drible reglamento
Se les plantean
acclones de juego
donde ellos toman
Juego con taclica decisiones bajo
VIERNES dirigida. presion.
Se les ensefa en
Salida de cinco la tabla los
SEMANA 3 Mantenimiento fisico; contra cero, movimientos que
OBJETIVQ: : Verel habilidades Pasar y cortar a la | realizando dos cartes | podemos realizar
mejoramiento de la condicionales (fuerza, canasta, terminado | al aro antes de atacar | en el juego. Sin
capacidad fisica, para MARTES velocidad, resistencia) con tiro del codo. el tablero. ser elaborados.
adaptarla al juego
Trabajo de flexibilidad y | Lanzamiento
MIERCOLES | coordinacién. trabajo (12 par 60
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Se les pregunta

Juego en espacio Se les habla qué creen ellos que
Trabajo aerdbico con Tiros de media reducido usando desde el han avanzado en
JUEVES baldn distancia. pantallas reglamento los trabajos
aca les hablamos
de la importancia
de estar todo el
tiempo en
mavimiento, en el
Juego sin drible campo de juego.
usando muche la Esto nos genera
ocupacién de mas opciones de
VIERNES espacios. ataque.
La importancia de
Tecnificacion dsl Les ensenamos a estar muy
Resistencia aerabica, liro libre y realizar un cambio concentrados en
con juego en media finalizacion en defensivo después de | los cambios
MARTES cancha bandeja una pantalla en step. | defensivos.
Definicién en
OB?JE"TICEA éue flotadora, Trabajo defensivo,
' realizando cambio | buscando que el rival | Se les habla Se les sigue
qpreﬂdan 3 tqner Trabajo de salto, de direccidn hacia | no ataque por el desde el trabajando una
mejores herramientas MIERCOLES | coordinativos. el aro centro. reglamento mente fuerte
en las tomas de
Gacisipnes; Tiro con corte al Tres vs tres en media | Se les habla Se les sigue
aro, usando el cancha (espacio desde el trabajando una
JUEVES Bateria de fuerza picanrall reducido) reglamento mente fuerte
Juego, analizando los
errores del partido Se les habla y
anterior y poniendo explica todas las
Trabajo de tiro, con | en practica los acciones a Se les habla de la
corte y caida al trabajos defensivos mejorar en el importancia de
VIERNES aro. de la semana campo de juego. | fallar y corregir.
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ENTRENADOR Luis Miguel Marin Vallejo
DISCIPLINA Baloncesto
CATEGORIA PRE-JUVENIL FEME Y MASC
MES ABRIL
OBSERVACIONES
DIA FISICA TECNICA TACTICA TEORICA PSICOLOGICA
Resistencia aerdbica, Finalizacién de uno Se les habla de la
método Tabatha con contra cero, aro Jugadas de saque de | transicion del
MARTES balén. solo fondo y linea lateral. | juego
Selesdaa
SEMANA 1 Como debemos | entender que en el
OBJET[VO: Mejorar la alrontar un juego pasamos la
parte técnica tactica equipo que tenga | mayor parte del
Circuito de resistencia y | Trabajo de pasary | Juego usando rotacion de la partido sin tocar
MIERCOLES | fuerza. cortar a la canasta | pantallas ciegas. pelota rapida. balén.
Se les habla
Trabajo de resistencia Tecnificacion del Juego en espacio desde las reglas
JUEVES con bandas cerradas drible reducido. de juego
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Practica, me enfaco
mucho este dia en
que se realice una
transicion de defensa

Se les habla
mucho del juego

Se motivan a tener
mejor sacrificio

VIERNES ataque sin drible. rapido. defensivo
: Trabajos Se trabaja la mente
defensivos de uno | Salida de tres contra fuerte desde la
Trabajo de fuerza con vs uno. Dos vs dos | cero; terminando en Manejo del fatigay la
bandas cerradas y en un cuarto de trabajo defensivo dos | espacio del intensidad
MARTES theraball. cancha o uno campo de jJuego | defensiva
Con el ejercicio
anterior se les
muestra las Aprender a manejar
gy [
jt?gi‘:i;l\égégzr?gz:aar Enfoque dg velocidad y | Trabajo de Pantalla alta con tiene a la hora de | contrario,
su movilidad en la desplazamiento lateral | lanzamiento, tiro picanroll y puesta tomar una accién | entrenador o
MIERCOLES | (defensivo) de tres puntos detras del pasador. de juego. equipo.
cancha ; = = -
Trabajos de resistencia Seguimos con el
y velocidad por medio juego cuatro vs Continuacion de
del método Tabatha Direccionalidad cuatro usanda ya el la ensenanza del
JUEVES 30seg X 20seq con balén drible reglamento
Se les plantean
acciones de juego
donde ellos toman
Juego con tactica decisiones bajo
VIERNES dirigida. presion.
Se les ensefia en
Salida de cinco la tabla los
Mantenimiento fisico; contra cerg, movimientos que
habilidades Pasar y cortar a la | realizando dos cortes | podemos realizar
condicionales (fuerza, canasta, terminado | al aro antes de atacar | en el juego, Sin
MARTES velogidad, resistencia) con tiro del codo. el tablero. ser elaborados.
Trabajo de flexibilidad y | Lanzamiento
SEMANA 3 MIERCOLES | coordinacion. trabajo (12 por 60
OBJETIVO: Ver el Se les pregunta
mejoramien.to de la Juego en espacio Se les habla qué creen ellos que
apacidad fisica Trabajo aeroébico con Tiros de media reducido usando desde el han avanzado en
cap Ica, para JUEVES balén distancia. pantallas reglamento los trabajos
adaptarla al juego =
aca les hablamos
de la imporlancia
de estar todo el
tiempo en
movimiento, en el
Juego sin drible campo de juego.
usando mucho la Esto nos genera
ocupacidn de mas opciones de
VIERNES espacios. ataque.
La importancia de
Tecnificacion del Les ensenamos a estar muy
Resistencia aerdbica, tiro libre y realizar un cambio concentrados en
con juego en media finalizacion en defensivo después de | los cambios
SEMANA 4 MARTES cancha bandeja una pantalla en step. | defensivos.
OBJETIVO: Que Definicién en
aprendan a tener flotadora, Trabajo defensivo,
mejores herramientas realizando cambio | buscando que el rival | Se les habla Se les sigue
en las tomas de Trabajo de salto, de direccidn hacia | no ataque por el desde el trabajando una
decisiones. MIERCOLES | coordinativos. el aro centro. reglamento mente fuerte
Tiro con corte al Tres vs tres en media | Se les habla Se les sigue
aro, usando el cancha (espacio desde el trabajando una
JUEVES Bateria de fuerza picanroll reducido) reglamento mente fuerte
. Juego, analizando los
errores del partido Se les habla y
anterior y poniendo explica todas las
Trabajo de tiro, con | en practica los acciones a Se les habla de la
corte y caida al trabajos defensivos mejorar en el importancia de
VIERNES aro. de la semana campo de juego. | fallar y corregir.
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Certificacion de
Pago

Se certifica que |la empresa , identificada con CC-1041232647 sucursal 0, cancelo los aportes de seguridad social y parafiscales
de la siguiente manera;

AT ERENCIA POR RO R LML | s | N ADMMGIRAGORA | AFILINGOS | MORA |COTIZACION| INTERES |  YBHoF
Porioda pansién: 2026-03 231001 |800227940 COLFONDOS 1 0 280,200 0 280.200
Periodo salud; 2026-03 EPS037 |900156264 NUEVA EP.S. S.A. 1 0 218.900 0 218.900
Planilla Nro.: 36420885 Tifio | 14-23  |B60011153 POSITIVA 1 0 9.200 0 9,200
Claso da aportante: | CCF04  |890900841 COMFAMA ANTIOQUIA 1 0 35.100 0 35,100
Fecha transaccidn: 2026-03-26 PASENA |899999034 SENA 0 0 0 0 Q
Banco: BANCOLOMBIA PAICBF  |899999239 ICBF 0 0 0 0 0
Transaccién: 169224531 PAESAP |899999054 ESAP 0 0 0 0 0

PAMIED |899999001 MINEDU 0 0 0 0 0
GRAN TOTAL $ 543.400
Pagina 1 Fecha: 2026-03-26 11:58:30
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