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o ASPECTOS GENERALES
TIPO DE INFORME: AVANCE = X |FINAL |
FECHA DE ELABORACION: 27/03/2026
NUMERO DE PAGO: 2
PERIODO DEL INFORME: 23 DE FEBRERO AL 22 DE MARZO DEL 2026
FUNCIONAMIENTO l
DATOS GENERALES DEL CONTRATO :
TIPO DE CONTRATO: CONTRATO POR PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
NOMBRE DEL CONTRATISTA; LINA TATIANA BARRETO ROMERO

No. DE CONTRATO: CPS 0192026
PLAZO DE E]ECUCIESN: ONCE (11) MESES
FECHA APROBACION DE POLIZA: NO APLICA No. DE POLIZA NO APLICA
FECHA DE SUSCRIPCION DEL
CONTRATO. 22 DE ENERO DE 2026
FECHA ACTA DE INICIO: 23 DE ENERO DE 2026
FECHA DE TERMINACION: 22 DE DICIEMBRE DE 2026
PRORROGAS DEL CONTRATO: NOAPLICA  |FECHA: NO APLICA
SUSPENSION: NOAPLICA  |FECHA: NO APLICA
; . No. DE POLIZA

g,ch ‘tlm;fﬁf?.cpif]a Pl NO APLICA  [(EN CASO DE NO APLICA

n - Laso de odiricacion): MODIFICACIGM
AMPLIACION DE LA SUSPENSION: NOAPLICA  |FECHA: NO APLICA
VALOR INICIAL; $ 57.200.000
ADICION; NOAPLICA  |FECHA: . NO APLICA

VALOR ADICION DEL CONTRATO:

. » ' ~ | VALOR EJECUTADO ANTES DE LA CESION
CESION DE CONTRATO FECHA DE LA CESION DE CONTRATO | ' DEcoRito v
NO APLICA NO APLICA NO APLICA
INFORME DE SUPERVISION
OBLIGACIONES ESPECIFICAS OBSERVACIONES

1. Realizar la verificacion juridica y
determinar la viabilidad de los proyectos
de acuerdo presentados al Concejo
Municipal de Funza, conforme al
Reglamento de la Corporacién, mediante
la emision del respectivo concepto
juridico. Asi mismo, verificar que el
proceso de Gestién de Estudio y
Aprobacién de Iniciativas mantenga
debidamente actualizadas la matriz de
Proyectos de Acuerdo y la matriz de
Acuerdos Municipales.

No se presento actividad relacionada a esta obligacién durante el periodo en mencion.

2. Emitir conceptos juridicos y proyectar
actos administrativos, en el marco del
cumplimiento de las funciones normativas
y de control politico que ejerce la
Corporacion.

La Contratista emitié concepto relacionado con la intervencion de la oposicién en el inicio de

sesiones para el periodo marzo, abril.

3. Proyectar y conceptuar las
comunicaciones que la corporacion emita
para dar tramite a los derechos de
peticién, tutelas, acciones de
cumplimiento, acciones populares y demis
solicitudes que sean presentadas ante la
corporacion.

La Contratista, durante este periodo, elaboré los oficios y dio respuesta a las peticiones por solicitud
de la Presidencia de la corporacion, en virtud de los derechos de peticion radicados entre el 23 de
febrero y el 22 de marzo, a través de la pagina web y la ventanilla unica de recepcion de la entidad.
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4, Asesorar en la proyeccion, elaboracion y
revision juridica de los documentos, actos
administrativos y demds actuaciones que
se tramiten en la Corporacion, cuando se
requiera, asi como mantener actualizada la
base de datos interna del proceso de
gestion juridica.

Durante este periodo, La Contratista realizé la revision de los siguientes actos administrativos:
« Resolucién Administrativa: “Por medio de la cual se efectia una devolucién a la Secretaria de
Hacienda del municipio de Funza, Cundinamarca”.

o Resolucion Administrativa: “Por medio de la cual se adopta el Manual de Atencion al Ciudadano
del Concejo Municipal de Funza, Cundinamarca y se deroga la Resolucién Administrativa No. 037
de 2025".

o Resoluciéon Administrativa: “Por medio de la cual se reglamenta el procedimiento de pago de los
honorarios por asistencia a sesiones ordinarias y extraordinarias de los honorables concejales del
municipio de Funza”.

o Resolucion Administrativa: “Por medio de la cual se conforma y adopta el Comité de Convivencia
Laboral (CCL) del Concejo Municipal de Funza, Cundinamarca para la vigencia 2026-2028".
¢ Resolucion Administrativa: “Por medio de la cual se asigna el Vigia de Seguridad y Salud en el
Trabajo del Concejo Municipal de Funza para la vigencia 2026-2028”.

5, Asistir a las sesiones de plenaria,
comisiones permanentes y accidentales, asi
como a reuniones y audiencias de la
Corporacion, con el fin de brindar
asesoria juridica y acompafiamiento a los
concejales, y efectuar el seguimiento y
actualizacion de la matriz de solicitudes
generadas en dichas sesiones.

Durante este periodo, La Contratista asistio a las sesiones ordinarias del primer periodo de sesiones

del mes de marzo, los dias 1, 3, 5, 7, 8, 10, 12, 13, 14, 17y 19.

6. Apoyar la organizacion de la
documentacion recibida y producida por
Gestion Juridica de la Corporacion,
conforme al Sistema de Gestién de
Calidad y a las Tablas de Retencion
Documental aprobadas y vigentes, para su
posterior transferencia al proceso de
Gestion Documental y/o Archivo Central.

Durante este periodo, la Contratista realizé el cargue de los documentos producidos desde el proceso
de gestion juridica en el servidor de la entidad, asi como la actualizacion de las matrices establecidas
por la corporacion.

7. Participar en las actividades establecidas
en el Plan de Capacitaciones y en el Plan
de Bienestar aprobados pot el Concejo
Municipal de Funza.

La Contratista participo en las siguientes actividades convocadas por el proceso de Gestion Talento
Humano:
Capacitacién de induccion y aplicabilidad del Codigo de Integridad, y capacitacion sobre la Politica
de Cero Papel.

8. Realizar el seguimiento, monitoreo y
evaluacién al Plan de Desarrollo del
Municipio de Funza (2024-2027).
Analizando los proyectos, programas y
actividades que den cumplimiento a las
metas establecidas en este. recopilando la
informacion con las diferentes entidades
municipales acerca del registro de
actividades adoptadas en el marco de su
cumplimiento para el presente periodo
constitucional.

La contratista recepciond los informes y los incorpoté en la matriz correspondiente.

9. Ejercer la representacion judicial,
extrajudicial, administrativa y civil, en los
procesos en que sea parte el concejo
municipal, previa asignacion y
otorgamiento de poder para actuar.

La Contratista realiz6 el seguimiento en la plataforma de la Rama Judicial a los siguientes procesos:
radicado No. 25269333300320210001100, demandante Wilson Andrés Suarez Daza, del Juzgado
003 Administrativo de Facatativé; y radicado No. 11001333502620230037000, demandante Pindaro

Auli Lemus Romero, del Juzgado 26 Administrativo, Seccion Segunda de Bogota.
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10. Cumplir con el Sistema de Gestién de
Calidad y Seguimiento del Concejo
Municipal de Funza, ejecutando las
actividades de su competencia y
zz}zie;rllaelsltzt:cerngle;isaCizisr:t?atlrlellelllazgos No se presento actividad relacionada a esta obligacion durante el periodo en mencién.
derivados de auditorias internas de no
conformidades del Sistema de Gestion y
contribuir para que el mismo se mantenga

actualizado en lo de su competencia.

11. Las demas que se deriven durante la
La Contratista proyects la resolucién de cierre para el dia 17 de marzo, por temas de revision de

ejecucion del presente contrato y que sean
¥ cableado eléctrico, y elaboro la resolucién de pago de los honorarios de los concejales

necesarias para el cumplimiento del objeto
correspondiente a los periodos mensuales.
contractual,

De i zg ual manera se procede a égjar gonganga de la revision dgl mforme presentado porel gogtrgtzgta asi:
Fecha de entrega informe; 27/03/2026
_ |CUENTA DE COBRO

|INFORME DE ACTIVIDADES
- |PLANILLA DE PAGO SEGURIDAD SOCIAL FEBRERO

CONTRATADO PAGOS %EJECUCION

VALOR DEL CONTRATO INICIAL | $ 57.200.000 2 18,18%
VALOR ADICIONADO
VALOR TOTAL EJECUTADO $ 10.400.000
SALDO POR EJECUTAR $ 46.800.000
' , _ El suserito supervisor del contrato avala ol pago ¢ este corteac e la e ’ .
CINCO MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS M/CTE.
$5.200.000
VERIFICACION PAGO DE APORTES A LA SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES
NUMERO DE PLANILLA: _ 69485704
. jsﬁ 2.080.000,00
, . . FEBRERO-2026
VALOR DE PAGO: ... _ E N\ 607.400,00
i
JENNY PAOLAHERNANDEZ GUIO

SECRETARIA GENERAL
SUPERVISORA
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