B CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE CONTRATO U [CODIGO: AP-CT-F-16-05
i - B ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS VERSION: 5
B S SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD NORTE |PAGINA: 1 DE 1
Norte ES.E. E.S.E FECHA: 16/02/2018
NOMBRE DEL CONTRATISTA: ILLAMIL RODRIGUEZ BRIAN JHOAN 29851
TIPO DE DOCUMENTO: Cedula No. 1073252311
CORREO brayanjhoanl@gmail.com CELULAR 3008262084
PROCESO: GESTION DEL RIESGO - PIL
SERVICIO: GESTION DEL RIESGO - PIL [UNIDAD: Chapinero
Centro de Centro de Centro de Centro de Centro de Centro de
CENTRO DE COSTOS costo % costo % costo % costo % costo % costo %
A0O

BANCO i [TIPO CUENTA IAHORROS
NUMERO CUENTA BANCARIA 94519196
NUMERO DE CONTRATO Y VIGENCIA:  [7520-2025 N° DE PAGOS DEL CONTRATO
NUMERO DE CDP: 1 1267| FECHA 16/09/2025[NUMERO DE CRP: 1 47797| FECHA 01/10/2025
NUMERO DE CDP: 2 1694| FECHA 25/11/2025|NUMERO DE CRP: 2 55698| FECHA 30/11/2025
NUMERO DE CDP: 3 1808| FECHA 19/12/2025|NUMERO DE CRP: 3 62633 FECHA 19/12/2025
NUMERO DE CDP: 4 48| FECHA 08/01/2026 [NUMERO DE CRP: 4 921| FECHA 19/01/2026
NUMERO DE CDP: 5 297| FECHA 20/02/2026 [NUMERO DE CRP: 5 13805| FECHA 28/02/2026
OBJETO: [TECNICO 2 ADMINISTRATIVO

DIA | MES | ANO |, DIA | MES | ANO
PERIODO CERTIFICADO DESDE o7 5 006 HASTA g 0 5096
TIPO SERVICIOS PIC IRESERVA DE GLOSA2% | 0

VALOR MES | 2,980,800\VALOR LETRAS

OBSERVACIONES: (Descuentos, incapacidades, licencias de maternidad y pagos por porcentaje. O cualquier otra novedad que repercuta en
el pago de honorarios, alivios tributarios) es de anotar que para los alivios tributarios se debe allegar los soportes.

CONCEPTO VALORES
VALOR TOTAL DEL CONTRATO MAS ADICIONES: 20,865,600
VALOR EJECUTADO: 14,904,000
VALOR A PAGAR AL CONTRATISTA: 2,980,800
TOTAL HORAS CONTRATADAS: 184
TOTAL HORAS A CERTIFICAR EN EL MES: 184
VALOR A LIBERAR: 0
SALDO POR EJECUTAR: 5,961,600
PORCENTAJE DE EJECUCION: 71.43 %

Se verifica el cumplimiento del minimo valor de los aportes al sistema de seguridad social en salud y pensiones pagado en el mes. Los
honorarios inferiores a $2.271.315, el valor para IBC debe ser sobre un salario minimo legal vigente.

PLANILLA VALOR EPS VALOR AFP RIES VALOR ARL VALOR CAJA TOTAL PLANILLA
52811735 218,900 280,200 3 42,700 0 541,800
0 0 0 0

El supervisor del contrato hace constar que los datos e informe de actividades registrados en esta certificacion se revisaron y son veraces.

Dado en Bogota. Lo anterior para que surta el pago pertinente. Cordialmente,

SANDRA MIREYA SANCHEZ VILLAMIL RODRIGUEZ BRIAN JHOAN
NOMBRE y FIRMA DEL SUPERVISOR: NOMBRE y FIRMA DEL CONTRATISTA

Nota: En el evento de ausencia del supervisor principal, se adjunta documento mediante el cual se avala que esta certificacion sea firmada por supervisor encargado.



INFORME DE EJECUCION DE CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

CODIGO: AP-CT-F-50

A VERSION: 4
le Servicias ¢ Salus
(e SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD NORTE E S.E. PAGINA : 1 DE 1
GESTION CONTRACTUAL FECHA: 07/11/2024
AREA Y/O SERVICIO: DIRECCION DE GESTION DEL RIESGO EN SALUD - PROCESO DE ANALISIS Y POLITICAS UNIDAD: | Pfan de intervenciones
colectivas - PSPIC
No. DE CONTRATO: 7520-2025 Dia |Mes| Afio | Dia | Mes | Afo
: PERIODO CERTIFICADO
NOMBRE DEL SUPERVISOR: Sandra Mireya Sanchez 1 2 | 2026 | 28 2 | 2026
NOMBRE DEL CONTRATISTA:  Brian Jhoan Villamil Rodriguez DOCUMENTO: 1073252311

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar servicios profesionales y de apoyo a la gestion como TECNICO 2 ADMINISTRATIVO dentro de los diferentes procesos y
procedimientos de la SUBRED INTEGRADA DE serviciosS DE SALUD NORTE E.S.E. de acuerdo a las necesidades de la institucion.

TOTAL DE EJECUCION (% ): 100%

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

ACTIVIDADES REALIZADAS

1. Apoyar en lo que se requiera administrativamente para facilitar el cumplimiento
de lo dispuesto en los lineamientos del proceso integral e integrado.

1. Se han llevado acabo las tareas de consolidacion y digitalizacion de toda la Informacion
relevante para los entornos y procesos transversales de Gestion de Analisis y Politicas.

2. Gestionar segun directriz de la coordinacion técnica del proceso los insumos y
transporte requerido para el desarrollo de las accion de gestion para el bienestar
del proces

2. Se realiza cronograma de vehiculos segun solicitud de cada dia de los profesionales de
Gestion de analisis y politicas
- Se coordino la asignacion de los vehiculos segun solicitud de los profesionales

3. "Revisar los requerimientos de talento humano y todo lo relacionado con este,
segun directriz de la coordinacion técnica del proceso."

3. Se actualizaron los datos del aplicativode talento humano
-Se mantiene actualizado el directorio del equipo de trabajo de Gestion de Analisis y Politicas
con datos necesarios para el buen funcionamiento del programa
- Se realiza actualizacion de las bases de certificacion, novedades de personal y planillas de
pago cada viernes o segun solicitud.

4. Custodiar el repositorio de los medios de verificacion de las actividades que se
realicen en cada una de las acciones de gestion para el bienestar del proceso

4. Se realiza la clasificacion de documentos correspondientes a la Gestion de los
profesionales.
-Se realizo la entrega oportuna de los requerimientos necesarios para el proceso

5. Apropiara los lineamientos del proceso integral e integrado de tal forma que
facilite desde lo administrativo la gestion de las politicas.

5. Se realiza apropiacion de los lineamientos del proceso integral para encontrar metodos
que faciliten administrativamente el proceso y les gestion

OBSERVACIONES:

TOTAL A PAGAR (Namero y letras): M/CTE ($)

$2.980.800 DOS MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA MIL OCHOCIENTOS PESOS

Fecha : 28/02/2026

Brian Jhoan Villamil Rodriguez

1073252311

S

Firma de recibido supervisor:

Sandra Mireya Sanchez \

Coordinadora Pspic

Nota: Este informe de obligaciones para aprobacion estara sujeto a la certificacion que expida el supervisor.
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compensar | miplanilla.com PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 2 de 2

M ANT

BRIAN JHOAN VILLAMIL
RODRIGUEZ

1073252311

"BOGOTA D. C. 100022026 | 52811735 $541.800

1073252311

230201 | 1.750.905 | 280.200 0 0 0 0 EPS008 1.750.905 | 218.900 14-11 1.750.905 | 3 42.700 0 0 o 0 0 0 0

Este documento est3 clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién



