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CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica ‘ X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

San Gil, marzo de 2026

Sefior(a)

OSCAR WILLIAN VERGARA ROMERO

Supervisor(a) contrato nro. CO1.PCCNTR.9200887 de 2026
Instructor G- 20

Coordinacion Académica Programas Especiales

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Marzo de 2026
Referencia: CO1.PCCNTR.9200887 de 2026.

ARGENIS DEL ROCIO TORRES MANTILLA, identificado con la cédula de ciudadania nro.37.896.795, en mi
calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia,
a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Veinticuatro millones
doscientos cincuenta y cuatro mil doscientos noventa y tres pesos M/cte ($24.254.293), correspondiente
a quinientas noventa y tres horas (593) horas.

Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: las Horas contratadas a un precio
unitario de Cuarenta mil novecientos un peso m/cte ($40.901), el SENA pagara al (la) CONTRATISTA los
honorarios de acuerdo con el nimero de horas de formacidn impartidas maximo de 100 horas por mes,
basado en el control del aplicativo SOFIA PLUS.

Plazo: Sera hasta el 15 de septiembre de 2026.
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Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal como instructor para orientar la formacion
profesional integral complementaria para personas en situacion de desplazamiento en la red de
conocimiento: Agricola en el area temdtica agricultura y demas de su competencia en el Centro

Agroturistico, Regional Santander.

Ejecucidon mensual de actividades

GCCON-F-087 V1

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Participar en la planeacion de los procesos | Desarrollo  curricular(| Evidencia 1. Link
formativos de acuerdo con los lineamientos | guias de aprendizaje ) portafolio del
institucionales, para el area tematica del instructor.
objeto contractual.

3420162
1 3416401
3419333
3447108
3453998
2 Participar cuando el centro de formacién lo
requiera, en jornadas de disefo y desarrollo
currlcu.lar de programas de Formacion|ng, se requiri6  la|No se requiri6 la
Profesional Integral, conforme a las . .
. ) . . actividad actividad
necesidades nacionales y a los lineamientos
institucionales requeridos para el Area
tematica objeto del contrato.
3 Evaluar los aprendizajes previos
correspondientes a las flf:hés asignadas, de No se requirid la|No se requirié la
acuerdo con los procedimientos, plazos y . .
. L . actividad actividad
herramientas tecnoldgicas que la entidad
defina.
4 Impartir formacién para
Ejecutar la formacién profesional integral personas en situacion de Evidencia 2. Link
de acuerdo con el curriculo, desarrollo . portafolio del
) i desplazamiento en las| !
curricular y proyecto formativo de los| instructor y
. - . fichas:
programas del drea temdtica objeto del pantallazos de
contrato. asistencias, que se
2



https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/complementariaca_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20COMPLEMENTARIA%202026/ARGENIS%20DEL%20ROCIO%20TORRES%20MANTILLA/PRIMER%20TRIMESTE/3420162?csf=1&web=1&e=LlZKZu
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/complementariaca_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20COMPLEMENTARIA%202026/ARGENIS%20DEL%20ROCIO%20TORRES%20MANTILLA/PRIMER%20TRIMESTE/3416401?csf=1&web=1&e=ttyuEX
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/complementariaca_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20COMPLEMENTARIA%202026/ARGENIS%20DEL%20ROCIO%20TORRES%20MANTILLA/PRIMER%20TRIMESTE/3419333?csf=1&web=1&e=Vc5uG2
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/complementariaca_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20COMPLEMENTARIA%202026/ARGENIS%20DEL%20ROCIO%20TORRES%20MANTILLA/PRIMER%20TRIMESTE/3447108?csf=1&web=1&e=hr6geV
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/complementariaca_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20COMPLEMENTARIA%202026/ARGENIS%20DEL%20ROCIO%20TORRES%20MANTILLA/PRIMER%20TRIMESTE/3453998?csf=1&web=1&e=uFgaYu
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3420162 encuentra: en el
formato de evidencias
3420162
3419333
3416401
3447108
3419333
3453998
3447108
3453998
Aplicar segun la modalidad, estrategias de |No se requiri6 la|No se requirio Ia
enseflanza, aprendizaje, seguimiento vy |actividad actividad
evaluacidon de acuerdo a los lineamientos
pedagdgicos y metodoldgicos de la entidad.
Participar cuando el centro de formaciénlo [No se requiri6 la|No se requirié la
requiera, en proyectos de investigacion | actividad actividad
técnica y/o pedagdgica para fortalecer el
proceso de formacién del area temadtica
objeto del contrato.
Emitir juicio valorativo sobre el nivel de|No se requiri6 la|No se requirid la
cumplimiento de los resultados de| actividad actividad
aprendizajes de las competencias del

programa, adquiridos por los aprendices en
el desarrollo de su formacidn, aplicando los
procedimientos, plazos y herramientas
tecnoldgicas que la entidad defina.

Entregar los soportes del procedimiento de
Ingreso de aprendices al programa de
formacion tales como: Ficha de matricula;
fotocopia del documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el disefio curricular,
cuando ejecute formaciéon complementaria.

Apoyar el proceso de
Ingreso de aprendices al
programa de formacion

Evidencia 3. Evidencias
fotografica del correo de
la solicitud de ficha en el
formato de evidencias
GOR-F-012 VO3

Registrar, verificar y hacer seguimiento
oportuno en el sistema de informacién que
la entidad defina para la Gestién de la
Formacidn Profesional Integral mediante las
siguientes actividades: a). Verificando que la
totalidad de los aprendices seleccionados y

Realizar verificacién que
la totalidad de los
aprendices
seleccionados y
matriculados queden en
ese estado.

Evidencia 4. Pantallazo
del correo de reportes
de los  aprendices
matriculados
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matriculados queden en ese estado. b).
Registrando  juicios  evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos, los
juicios evaluativos, rutas de aprendizaje,
para los beneficiarios nuevos, reintegrados
o trasladados. e). Comunicando al
Coordinador Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de la
informacion.

Profesional Integral mediante las siguientes
actividades: a). Verificando que la totalidad
de los aprendices seleccionados vy
matriculados queden en ese estado. b).
Registrando  juicios  evaluativos  del
reconocimiento de aprendizajes previos, los
juicios evaluativos, rutas de aprendizaje,
para los beneficiarios nuevos, reintegrados
o trasladados. e). Comunicando al
Coordinador Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de la
informacion.

10 | Participar cuando el centro lorequieraenel |[No se requiri6 la|No se requirio la
proceso de seleccidn, disefio de talleres e | actividad actividad
instrumentos que alimenten los bancos de
pruebas para la seleccién de aprendices.
11 | Aplicar y hacer cumplir el reglamento del |[No se requirid6 Ila|No se requirié Ia
aprendiz, asi como el manual de convivencia | actividad actividad
del Centro de Formacion.
12 | Apoyar procesos de Registro calificado para | No se requirié la No se requirié la
los programas en nivel tecnélogo del area | actividad actividad
tematica objeto del presente contrato,
cuando el centro lo requiera.
13 |Acatar los lineamientos del Sistema | No se requiriéla No se requirid la
Integrado de Gestion y el Sistema de |actividad actividad
Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir a
las convocatorias que el centro programa.
4
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14 | Apoyar al centro de formacién cuando este |[No se requiri6 la|No se requirio la
lo requiera, en la promocién del portafolio | actividad actividad
de servicios.

15 | Realizar seguimiento en la etapa productiva| No se requirid6 la|No se requirié Ia
alos alos aprendices que le sean asignados, | actividad actividad
cuando el centro de formacion lo requiera.

16 |Responder por los bienes y elementos|No se requiri6 la|No se requirio Ia
puestos a su disposicion para el |actividad actividad
cumplimiento del objeto del contrato y una
vez finalizado, quedar a paz y salvo con el
Almacén.

17 |Acompafiar a los aprendices a las|No se requiri6 la|No se requirio la
actividades que se encuentren planeadas | actividad actividad
por el equipo de Bienestar al Aprendiz.

18 |Apoyar y acompafiar los procesos de|No se requiri6 la|No se requirio la
autoevaluacién de programas de formacién | actividad actividad
en nivel tecnélogo del Centro de Formacion.

19 | Participar en las labores de montaje y|No se requirid6 la|No se requirié Ia
puesta en marcha de equipos y maquinaria | actividad actividad
utilizados en la Formacién Profesional
Integral.

20 |Asistir y participar activamente en las|No se requiri6 la|No se requirid la
reuniones programadas por la(s) red(es) de | actividad actividad
conocimiento propias del Centro de
Formacioén a las cuales sea invitado.

21 | Participar en reuniones y/o transferencias|No se requiri6 la|No se requirié Ia
técnicas y/o pedagodgicas. actividad actividad

22 | Ejecutar la formacion profesional integral | Impartir  formacidn Evidencia 5. Link del

en los diferentes niveles y modalidades
(titulada, complementaria y virtual) que
programe el Centro de Formacion.

para personas en
situacion de
desplazamiento en la
siguiente ficha:

Ficha: 3420162-Charala

Fecha: 6 y 13 de marzo
de 2026

portafolio de las fichas
(Carpetas
actualizadas), FOTOS
O LISTADOS.

3420162

3416401
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3419333
Horario: 8 A 12 Y DE 13
A1l7. 3447108
Programa: 3453998
Multiplicacion y
propagacion de material
vegetal

Competencia: Propagar
material vegetal segln

procedimiento y
normativa
Actividad de

aprendizaje: Realizar la
inspeccidon del proceso
de produccién de
material vegetal
conforme a
procedimientos
técnicos y normativa
vigente.

Horas:16

Fecha: 27 de marzo de
2026

Horario: 8 A 12 Y DE 13

A1l7.

Programa:
Multiplicacién y
propagacién de material
vegetal

Competencia: Propagar
material vegetal segun

procedimiento y
normativa
Actividad de

aprendizaje:  Efectuar
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correctivos en la
produccidn y/o

eliminacion de material
vegetal cumpliendo
procedimientos
técnicos

Horas:8

Horas totales ficha: 24

Ficha 3416401-Jordan

Fecha: 5 de marzo de
2026

Horario: 8 A 12 Y DE 13
A1l7.

Programa: Buenas
Practicas Agricolas.

Competencia:  Planear
produccion de acuerdo
con sistema productivo
y métodos técnicos.

Actividad de
aprendizaje:  Verificar
informacioén de
trazabilidad del
producto de acuerdo
con buenas

practicas agricolas.
Horas: 8

Fecha: 12 de marzo de
2026

Horario: 8 A 12 Y DE 13
A1l7.
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Programa: Buenas
Practicas Agricolas.

Competencia:  Planear
produccidon de acuerdo
con sistema productivo
y métodos técnicos.

Actividad de
aprendizaje: Ajustar
documentacion de
acuerdo con verificaciéon
y hormativa.

Horas:8

Horas Totales ficha: 16

Ficha 3419333- Valle de
San José

Fecha: 9 de marzo de
2026

Horario: 8 A 12 Y DE 13
A1l7.

Programa: Produccion de
hongos comestibles vy
medicinales con énfasis
en la Orellana.

Competencia: Preparar
sustrato segun criterios
y manuales técnicos

Actividad de
aprendizaje: Pasteurizar
el sustrato segun
criterios de temperatura
y tiempo.

Horas: 8
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Fecha: 23 de marzo de
2026

Horario: 8 A 12 Y DE 13
A1l7.

Programa: Produccion de
hongos comestibles vy
medicinales con énfasis
en la Orellana.

Competencia: Sembrar
cultivo de acuerdo con

manual técnico v
normativa.
Actividad de

aprendizaje: Aplicar los
protocolos de asepsia al
cuarto de siembra segun
las especificaciones vy
recomendaciones
técnicas.

Horas: 8

Fecha: 24 de marzo de
2026

Horario: 8 A 12 Y DE 13
A1l7.

Programa: Produccion de
hongos comestibles y
medicinales con énfasis
en la Orellana.

Competencia: Sembrar
cultivo de acuerdo con
manual técnico y
normativa.

GCCON-F-087 V1




4
SENA

N

Actividad de
aprendizaje: Sembrar la
semilla  asexual del
hongo en el sustrato,
con base en los
protocolos técnicos

y de asepsia
establecidos

Horas: 8

Fecha: 30 de marzo de
2026

Horario: 8 A 12 Y DE 13
A1l7.

Programa: Produccion de
hongos comestibles vy
medicinales con énfasis
en la Orellana.

Competencia: Sembrar
cultivo de acuerdo con
manual técnico y

normativa.

Actividad de
aprendizaje:  Verificar
condiciones

ambientales del cuarto
de incubacidon segun
especificaciones y
requerimientos de la
especie a incubar.

Horas: 8

Horas totales ficha: 32

Ficha 3447108 - Palmas
del socorro
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Fecha: 14 y 21 de marzo
de 2026

Horario: 8 A 12 Y DE 13
A1l7.

Programa: Bdsico en
agricultura ecoldgica

Competencia:
Establecer cultivos
segln tipo de producto,
requerimientos
técnicos y normas de la
agricultura ecoldgica.

Actividad de
aprendizaje: Labrar el
suelo aplicando normas
de la agricultura
ecolégica

Horas: 16

Fecha: 28 de marzo de
2026

Horario: 8 A 12 Y DE 13
A1l7.

Programa: Basico en
agricultura ecoldgica

Competencia:
Establecer cultivos
segln tipo de producto,
requerimientos
técnicos y normas de la
agricultura ecoldgica.

Actividad de
aprendizaje: Realizar

GCCON-F-087 V1
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asociacién ecoldgica de
especies vegetales
Horas: 8

Horas totales de |la
ficha:24

Ficha 3453998- Socorro

Fecha: 31 de marzo de
2026

Horario: 8 A 12

Programa:
Implementacion de
procesos para la

transicion agroecoldgica.

Competencia:
Implementar programa
de certificacién segln
estdndar ecoldgico vy
requisitos del

Mercado.

Actividad de
aprendizaje:
Caracterizar los

principales elementos
de los agroecosistemas
segun los principios vy
normativa de la
agroecologia.

Horas: 4
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Horas de
mes: 100

formacion

23

Utilizar el LMS Institucional como apoyo a la
formacidn en cualquiera de las estrategias
institucionales.

No se
actividad

requirié

la

No se
actividad

requirié

24

Cumplir con los lineamientos de orientacidn
del desempeiio del instructor en ambientes
virtuales de aprendizaje, de acuerdo a lo
establecido en el aplicativo Compromiso —
Guia Orientacion Formaciéon ambientes
virtuales de aprendizaje (Aplica para
instructores que apoyan formacion virtual).

No se
actividad

requirié

la

No se
actividad

requirié

25

Participar en las actividades de induccién y
reinduccién que sean requeridas por el
centro de formacion.

No se
actividad

requirié

la

No se
actividad

requirié

26

Apoyar cuando sera requerido por la
entidad, los procesos de investigacion,
desarrollo  tecnolégico e innovacidn,
cooperacién técnica nacional e
internacional en los que el Centro participe,
dentro y fuera del pais.

No se
actividad

requirié

la

No se
actividad

requirié

27

Realizar  técnicamente cuando  sea
requerido por la Entidad, la identificacion,
estructuracion y  definicion de las
especificaciones técnicas de los bienes vy
servicios necesarios para el cumplimiento
de la misién institucional y apoyar la
planeacién de los procesos

contractuales de la Entidad.

No se
actividad

requirié

la

No se
actividad

requirié

28

Realizar cuando sea requerido por Ia
Entidad la verificacidn y evaluacién técnica
o econdmica de las propuestas que se
reciban dentro de los procesos de
contratacion de la Entidad.

No se
actividad

requirié

la

No se
actividad

requirié

la

29

En aplicacion de la Ley 1474 de 2011,
realizar cuando sea requerido por la entidad
el apoyo a la Supervisién de los contratos
que celebre el SENA, de acuerdo con el
Manual de Supervisidon del SENA vigente.

No se
actividad

requirié

la

No se
actividad

requirié

la
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30 |Brindar apoyo en todos los aspectos|No se requiri6 la|No se requirié la
relacionados con el modelo de planeacién | actividad actividad
integral participativa del Centro.

31 |Apoyar en la elaboracion de fichas técnicas, |[No se requiri6 la|No se requirié Ila
estudios de mercado, analisis del sector, | actividad actividad
analisis de riesgos y demds documentos
necesarios para la adquisicion de materiales
de formacion y demas bienes y servicios del
Centro segun la red de conocimiento a la
cual pertenezca.

32 | Atender oportunamente los requerimientos | \erificacidon Evidencia 6. Cargue de
que haga el supervisor del contrato Y| qministrativa y la cuenta en el SECOP
p‘resen't,ar informes mensuales de la contractual — Mes de II,panjcaIIa‘z’o correo de
ejecucion del contrato. Coordinacion

Marzo. solicitando presentar
cuenta de marzo de
2026 y pantallazo del
informe.

33 |lLas demas necesarias para el cabal|No se requiri6 la|No se requirié Ila
cumplimiento del objeto contractual. actividad actividad

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacidn cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1
2

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados v (iii) el
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pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 8640537901 y el operador ASOPAGOS s.a. referente

al mes de marzo.

Cordialmente,

f
v |
Firma
ARGENIS DEL ROCIO TORRES MANTILLA

Contratista
C.C. No. 37.896.795

Firma
OSCAR WILLIAN VERGARA ROMERO
Supervisor del contrato CO1.PCCNTR.9200887 de 2026

GCCON-F-087 V1
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EVIDENCIAS GESTION CONTRACTUAL
MES DE MARZO 2026
ARGENIS DEL ROCIO TORRES MANTILLA
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9200887

LASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada |:| Publica Reservada

Evidencia 1 - Obligacidon 1. Desarrollo Curricular. Link portafolio del instructor, pantallazo
Guia de aprendizaje.

3420162
3416401
3419333
3447108

3453998

@ 5. GUI& DE MULTIPLICACION ¥ PROPAGACION MATERIAL WEGETAL.pdf - (=) x
C @ O Achivo C/UsersfargenisDocuments/2025/FORMACI ON/GRUPOS JONZAGA/ONZAGA%201. % 20ANA%B 20MILENA. %20V % 20RAMAL %20Multipli/5. %20GUIAS.%20.. 77 1= & - -;'

= | § v ¥ Dibuar v @ A | @b | Pregunta a Copilot + = Tolden | ) D Q| @ Bl B

PROCESO DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

+ Denominacién del Programa de Formacién: MULTIPLICACION Y
PROPAGACION MATERIAL VEGETAL

+ Codigo del Programa de Formacion: 76130636

+ Nombre del Proyecto:

- Fase del Proyecto:

+ Actividad de Proyecto:

« Competencia: MULTIPLICACION Y PROPAGACION MATERIAL
VEGETAL

-« Resultados de Aprendizaje Alcanzar: PROPAGAR MATERIAL VEGETAL
DE ACUERDO CON CRITERIOS TECNICOS Y NORMAS DE LA
AGRICULTURA ECOLOGICA

+ Duracién de la Guia: 64 horas

2. PRESENTACION

GOR-F-012 VO3


https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/complementariaca_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20COMPLEMENTARIA%202026/ARGENIS%20DEL%20ROCIO%20TORRES%20MANTILLA/PRIMER%20TRIMESTE/3420162?csf=1&web=1&e=LlZKZu
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/complementariaca_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20COMPLEMENTARIA%202026/ARGENIS%20DEL%20ROCIO%20TORRES%20MANTILLA/PRIMER%20TRIMESTE/3416401?csf=1&web=1&e=ttyuEX
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/complementariaca_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20COMPLEMENTARIA%202026/ARGENIS%20DEL%20ROCIO%20TORRES%20MANTILLA/PRIMER%20TRIMESTE/3419333?csf=1&web=1&e=Vc5uG2
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/complementariaca_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20COMPLEMENTARIA%202026/ARGENIS%20DEL%20ROCIO%20TORRES%20MANTILLA/PRIMER%20TRIMESTE/3447108?csf=1&web=1&e=hr6geV
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/complementariaca_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20COMPLEMENTARIA%202026/ARGENIS%20DEL%20ROCIO%20TORRES%20MANTILLA/PRIMER%20TRIMESTE/3453998?csf=1&web=1&e=uFgaYu
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SENA

N

= Mend ¢y FEBresumenPlanilla8B40537 .y GuiaAprendizaje | P x | 4 Crear @ #7  Iniciar sesion — a
Todas las herramientas  Editar  Corwertir  Firma electronica Buscar testo o herramientas Q) R & 2 Compartir  JEEH
E% Parece que este documento es largo. Ahorra tiempo leyendo un resumen usando el Asistente de 14, x
Al usar este servicio, aceptas lag Condiciones de uzo v Pollice de privacidad
L
SENA
e, N
g‘ z
PROCESO DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

<, FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

&}

ﬁ‘ IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

+ Denominacién del Programa de Formacion: IMPLEMENTACION DE PROCESOS PARA LA TRANSICION
AGROECOLOGICA

* Cddigo del Programa de Formacién: 72312147

+ Nombre del Proyecto: NA

* Fase del Proyecto: NA

+ Actividad de Proyecto: NA

s G ia: Implementar programa de certificacion segin estandar ecologico y requisitos del

p

Evidencia 2 - Obligacion 4. Link portafolio del instructor y asistencias

3420162
3416401
3419333
3447108

3453998

GOR-F-012 VO3


https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/complementariaca_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20COMPLEMENTARIA%202026/ARGENIS%20DEL%20ROCIO%20TORRES%20MANTILLA/PRIMER%20TRIMESTE/3420162?csf=1&web=1&e=LlZKZu
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/complementariaca_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20COMPLEMENTARIA%202026/ARGENIS%20DEL%20ROCIO%20TORRES%20MANTILLA/PRIMER%20TRIMESTE/3416401?csf=1&web=1&e=ttyuEX
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/complementariaca_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20COMPLEMENTARIA%202026/ARGENIS%20DEL%20ROCIO%20TORRES%20MANTILLA/PRIMER%20TRIMESTE/3419333?csf=1&web=1&e=Vc5uG2
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/complementariaca_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20COMPLEMENTARIA%202026/ARGENIS%20DEL%20ROCIO%20TORRES%20MANTILLA/PRIMER%20TRIMESTE/3447108?csf=1&web=1&e=hr6geV
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/complementariaca_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20COMPLEMENTARIA%202026/ARGENIS%20DEL%20ROCIO%20TORRES%20MANTILLA/PRIMER%20TRIMESTE/3453998?csf=1&web=1&e=uFgaYu
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3447108

3419333
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https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/complementariaca_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20COMPLEMENTARIA%202026/ARGENIS%20DEL%20ROCIO%20TORRES%20MANTILLA/PRIMER%20TRIMESTE/3447108?csf=1&web=1&e=hr6geV
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3416401

3420162
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https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/complementariaca_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20COMPLEMENTARIA%202026/ARGENIS%20DEL%20ROCIO%20TORRES%20MANTILLA/PRIMER%20TRIMESTE/3416401?csf=1&web=1&e=ttyuEX
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Evidencia 3. Obligacion 8. Evidencias fotografica del correo de la solicitud de ficha.

@ RE: CORRECCION. RE: ENVIO DOCUMENTOS PARA APERTURA DE COMPLEMENTARIA- VICTIMAS-PALMAS DEL SOC... — (m] X
@ about:blank

W83 @~ g~ & & > @ CompartirenTeams @& Zoom v & O+ HE v &

RE: CORRECCION. RE: ENVIO DOCUMENTOS PARA APERTURA DE COMPLEMENTARIA- VICTIMAS-PALMAS DEL
SOCORRO @ publica

De: Argenis Del Rocio Torres Mantilla <artorresm @sena.edu.co>

Enviado: martes, 24 de febrero de 2026 14:24

Para: complementariaca <complementariaca@sena.edu.co>

Asunto: ENVIO DOCUMENTOS PARA APERTURA DE COMPLEMENTARIA- VICTIMAS-PALMAS DEL SOCORRO

Cordial saludo.

Con el presente envio documentos para apertura de complementaria programa victimas, municipio de Palmas del Socorro. I

Estoy atenta.

Evidencia 4. Obligacion 9. Pantallazo del correo de reportes de los aprendices matriculados.

@ RE: SOLICITUD DE ANULACION MATRICULA DE KAREN S. PRIETO M. ¥ CORRECCION DE PDF DOCUMENTOS. RE: EN...  — [m] X
(O ahout:blank o

WY 8 W Bgv S & > @i CompartirenTeams & Zoom v & O+ E - [

RE: SOLICITUD DE ANULACION MATRICULA DE KAREN S. PRIETO M. Y CORRECCION DE PDF DOCUMENTOS. RE:
ENVIO DOCUMENTOS PARA CREACION DE FICHA-PROGRAMA VICTIMAS MUNICIPIO DEL SOCORRO VEREDA
BARIRI @ Publica

Codigo Ficha 3453998 -
Programa de Formacién IMPLEMENTACION DE PROCESOS PARA LA I
TRANSICION AGROECOLOGICA.
Identificacién Nombre Estade

CC - 13258865 AUDILIO RODRIGUEZ MORANTES Matriculado
TI-1101688178 BRIYIT JULIANA ARGUELLO SOLANO Matriculacio
Tl - 1101692420 DIEGO ALEJANDRO GOMEZ CHAPARRO Matriculado
CC - 37943921 DORA LOPEZ VARGAS Matriculado
CC-1101684270 EDILMA CARDENAS ARDILA Matriculado
CC - 52526691 FANNY DONAIRA GOMEZ VILLARREAL Matriculado

CC - 63530395 GINATATIANA MORENO SILVA Matriculacio <

GOR-F-012 VO3
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Evidencia 5. Obligacion 22. Link del portafolio de cada ficha. (Carpetas actualizadas),
FOTOS O LISTADOS

3420162
3416401
3419333
3447108
3453998
Ficha: 3420162-Charala
Programa: multiplicaciéon y propagacion de material vegetal
FECHA: 6 de marzo de 2026
8:00a12:00y 13:00 a 17:00
HORARIO:
EXPLICACION [Reproducir material vegetal sexualmente con criterios técnicos de la especie y
DE LA normativa vigente
ACTIVIDAD

GOR-F-012 VO3
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FECHA: 14 de marzo de 2026
8:00a12:00y 13:00a 17:00
HORARIO:
EXPLICACION [Elaboracion de biocontroles para el cuidado del material vegetal propagado con
DE LA criterios técnicos de la especie y normativa vigente

ACTIVIDAD

GOR-F-012 VO3
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Ficha 3416401-Jordan
Programa: Buenas Practicas Agricolas

FECHA: 5 de marzo de 2026
8:00212:00y 13:00a 17:00
HORARIO:
EXPLICACION
DE LA Revisa pertinencia de la documentacion frente a requerimientos de BPA'Y
ACTIVIDAD practicas de aggricultura ecolégica con principios de BPA

10

GOR-F-012 VO3
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FECHA: 12 de marzo de 2026
8:00a12:00y 13:00 a 17:00
HORARIO:
EXPLICACION
DE LA Presenta las recomendaciones de mejora en la documentacion de BPA. Y
ACTIVIDAD Siembra de semillas con criterios técnicos.

13

GOR-F-012 VO3
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Ficha 3419333- Valle de San José
Programa: producciéon de hongos comestibles y medicinales con énfasis en la orellana

FECHA: 9 de marzo de 2026

8:00a12:00y 13:00 a17:00
HORARIO:

EXPLICACION
DE LA Recomendaciones técnicas en la siembra de miscelio de Orellana.

ACTIVIDAD

14

GOR-F-012 VO3




SENA

Ficha 3447108 - Palmas del socorro
Programa: Basico en agricultura ecoldgica

FECHA: 14 de marzo de 2026
8:00a12:00y13:00a17:00
HORARIO:
EXPLICACION
DE LA Normativa sobre area de produccion del material vegetal con criterios
ACTIVIDAD agroecologicos

GOR-F-012 VO3
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Evidencia 6. Obligacion 32. Cargue de la cuenta al SECOP Il. Pantallazo correo de
Coordinacién solicitando presentar cuenta de febrero de 2026, pantallazo del informe y
pantallazo formato de evidencias diligenciado.

4 Inbox (26,792 unread) - argenistorresmantilla@yahoo.com - Yahoo Mail X
& G @ | O httpsy/mailyahoo.com/n/folders/1/messages/421297.5.. @ A % {" w - Wy chat
v yahoo/mail Search your mail = Q Go back to the old Yahoo Mail
& = Y @ Mo v
& Back Q@ « p B O O ® > boX
o Verificacién administrativa y contractual - Mes 0
de Marzo ¢ o nbex yahoofinance
= v THE #1 FINANCE
sent DESTINATION
overgarar@sena.edu.co
™ o To: me, and 40 others - Wed, Mar flat 323 PM v
Drafes
Cordial saludo,
[
Trash
Estimado instructor:
® -
Spam 4 »
+
« 3

16
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PROCESO

GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Plblica Publica Clasificada PublicaReservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

San Gil, marzo de 2026

Sefior (a)

OSCARWILLIAN VERGARA ROMERQ

SUPERVISOR(A) CONTRATQ No. CO1,PCCNTR.9200887
Instructor grado 20

GOR-F-012 VO3



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ARGENIS DEL ROCIO TORRES MANTILLA

CENTRO DE ,
FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO

FECHA INICIAL: 01/03/2026 00:00:00
FECHA FINAL:  31/03/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3419333 - PRODUCCION DE HONGOS COMESTIBLES Y
DE APRENDIZAJE: MEDICINALES CON ENFASIS EN LA ORELLANA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Cosechar producto agricola segun especificaciones técnicas

PREPARAR SUSTRATO SEGUN CRITERIOS Y MANUALES
TECNICOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

04 PASTEURIZAR EL SUSTRATO SEGUN CRITERIOS DE TEMPERATURA Y TIEMPO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

SEMBRAR CULTIVO DE ACUERDO CON MANUAL TECNICO Y
NORMATIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 APLICAR LOS PROTOCOLOS DE ASEPSIA AL CUARTO DE SIEMBRA SEGUN LAS ESPECIFICACIONES Y RECOMENDACIONES

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

02 SEMBRAR LA SEMILLA ASEXUAL DEL HONGO EN EL SUSTRATO, CON BASE EN LOS PROTOCOLOS TECNICOS Y DE ASEPSIA
ESTABLECIDOS.

03 VERIFICAR CONDICIONES AMBIENTALES DEL CUARTO DE INCUBACION SEGUN ESPECIFICACIONES Y REQUERIMIENTOS DE LA
ESPECIE A INCUBAR.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

19/03/26 14:15 Page 1 of 3



FICHA 3420162 - MULTIPLICACION Y PROPAGACION DE MATERIAL
DE APRENDIZAJE: VEGETAL

PROPAGAR MATERIAL VEGETAL SEGUN PROCEDIMIENTO Y
NORMATIVA TECNICA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

EFECTUAR CORRECTIVOS EN LA PRODUCCION Y/O ELIMINACION DE MATERIAL VEGETAL CUMPLIENDO PROCEDIMIENTOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REALIZAR LA INSPECCION DEL PROCESO DE PRODUCCION DE MATERIAL VEGETAL CONFORME A PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y
NORMATIVA VIGENTE

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

FICHA 3416401 - BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS.
DE APRENDIZAJE:

Planear produccion de acuerdo con sistema productivo y métodos
técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

220601070 04 AJUSTAR DOCUMENTACION DE ACUERDO CON VERIFICACION Y NORMATIVA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

22060107003 VERIFICAR INFORMACION DE TRAZABILIDAD DEL PRODUCTO DE ACUERDO CON BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

FICHA 3447108 - BASICO EN AGRICULTURA ECOLOGICA
DE APRENDIZAJE:

ESTABLECER CULTIVOS SEGUN TIPO DE PRODUCTO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS TECNICOS Y NORMAS DE LA
AGRICULTURA ECOLOGICA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

-LABRAR EL SUELO APLICANDO NORMAS DE LA AGRICULTURA ECOLOGICA

-REALIZAR ASOCIACION ECOLOGICA DE ESPECIES VEGETALES

19/03/26 14:15 Page 2 of 3



HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

FICHA 3453998 - IMPLEMENTACION DE PROCESOS PARA LA TRANSICION
DE APRENDIZAJE: AGROECOLOGICA.

Implementar programa de certificacion segun estandar ecologico
y requisitos del mercado

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAL. CARACTERIZAR LOS PRINCIPALES ELEMENTOS DE LOS AGROECOSISTEMAS SEGUN LOS PRINCIPIOS Y NORMATIVA DE LA
AGROECOLOGIA (22 HORAS)

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 100,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: ARGENIS DEL ROCIO TORRES MANTILLA

CENTRO DE 3
FORMAC|ONZ CENTRO AGROTURISTICO

19/03/26 14:15 Page 3 of 3



Funcion Publica

Verificados los resultados del participante en el curso virtual
Funcidén Publica certifica que:

ARGENIS DEL ROCIO TORRES MANTILLA

C.C 37.896.795

Participd y completd el curso virtual
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion

Con una duracion de 20 horas.

Bogota D.C., 20 de marzo 2026
" am— 7

Fra ISCO margﬂ Salas Cadigo: 76791929000

Director de Empleo Publico

www.funcionpublica.gov.co



Evaluacion induccion Sistema Integrado de Gestiony
Autocontrol SIGA 2026

Cordial Saludo

El equipo SIGA del Centro Agroturistico, le invita a responder la evaluacion de la induccién SIGA realizada el
dia 16 de febrero de 2026.

La aprobacion de la evaluacién sera con un puntaje superior a 160 puntos.Recuerde al finalizar la evaluacion de
la Induccién, imprimir en PDF su resultado dado que se debera entregar como evidencia en la cuenta de cobro
del mes de Marzo en el archivo GC.

Agradecemos se responda una Unica vez.

Puntos: 200/200

Informacién personal 0

1. Los participantes autorizan el tratamiento de sus datos personales consignados
en este registro de evaluacion, de acuerdo con la ley 1581 de 2012, con el
objetivo de demostrar la efectividad de su participacion en la sesion de
induccion, asi mismo manifiestan y aceptan que conocen los términos y
condiciones de politica para el uso y tratamiento de datos personales de la
Entidad * [0}

Si

No

2. Fecha * 1)

17/2/2026



3. Nombre completo (nombres y apellidos) * [T}

ARGENIS DEL ROCIO TORRES MANTILLA

4. Nimero de documento * [1}

37896795

5. Tipo de vinculacion * [T}

Aprendiz en contrato de aprendizaje
Contratista administrativo
Funcionario administrativo
Trabajador oficial

Instructor contratista

Instructor funcionario

6. Numero de teléfono * [T}

3018389064

7. Correo electronico SENA Activo (* en caso de que aun no cuente con el registre
el correo personal) * 1}



artorresm@sena.edu.co

Cuestionario de evaluacion 0

Por favor seleccione la respuesta que considera correcta segun la informacién presentada en la induccion

< Correcto 10/10 Puntos

8. El MIPG se implementa a través de diferentes dimensiones operativas a cargo de
varias politicas y surge del esfuerzo de entidades comprometidas con la gestion y
el desempefio institucional en el pais. ;Cuantas son las dimensiones y cuantas
son las politicas del MIPG? * [T}

7 dimensiones y 19 politicas
6 dimensiones y 17 politicas

7 dimensiones y 17 politicas

v’ Correcto 10/10 Puntos

9. El SIGA es el Modelo de operacién, que bajo los lineamientos del MIPG, articula
los sistemas de gestion implementados en el SENA con el Sistema Interno de
Control; para la mejora del desempenfo institucional. ?Cuantos y cuales son los
sistemas de gestion implementados en el SENA? * [1}

3 Sistemas de Gestion( Calidad, Ambiental y Seguridad y salud en el trabajo)

5 Sistemas de Gestién( Calidad, Ambiental y energia, Seguridad y salud en el trabajo,
Seguridad y privacidad de la informacién)

4 Sistemas de Gestion( Calidad, Ambiental, Seguridad y salud en el trabajo y Seguridad y
privacidad de la informacion)



Vv’ Correcto 10/10 Puntos

10. Son los tipos de procesos que se implementan en la entidad, definidos en el
Mapa de procesos del SIGA * [T}

Misionales y de Soporte
Estratégicos, misionales y de Soporte

Estratégicos , Evaluacion, Soporte y Misionales

< Correcto 10/10 Puntos

11. En la politica del Sistema de gestion de calidad se reafirma el compromiso con :
0

El Aumento en la satisfaccion de los grupos de valor e interés y La consolidacion de la cul-
tura de mejora continua

El fortalecimiento de la conformidad de los productos y servicios generados en los
procesos.

La implementacion de estrategias que permitan mejorar la gestién del desempefio
institucional

Todas las anteriores

Vv’ Correcto 10/10 Puntos

12. Indique si la siguiente afirmacion es falsa o verdadera.
El ciclo de los riesgos inicia con la identificacion , continta con el analisis y
valoracion, finaliza con el tratamiento y monitoreo de los riesgos * [}

Verdadero



Falso

Vv’ Correcto 10/10 Puntos

13. §Cual es el propdsito principal del Sistema de Gestidon Ambiental? * [T}

Reducir costos administrativos
Controlar Gnicamente los residuos peligrosos

Gestionar los impactos ambientales y promover el uso responsable de recursos

Vv~ Correcto 10/10 Puntos

14. El Sistema de Gestién de la Energia busca principalmente: * [T}

Aumentar el consumo energético
Optimizar el uso de la energia y mejorar su desempefio

Cambiar todos los equipos eléctricos

v’ Correcto 10/10 Puntos

15. Lo programas ambientales que hacen parte de la gestién de los Sistemas
Ambiental y de Eficiencia Energética son: * [T}

Uso eficiente de la energia y Sostenibilidad Ambiental
Plataforma Compromiso y SENA Sapiens

SENA Sapiens y Sostenibilidad Ambiental, SENA Energy



Vv’ Correcto 10/10 Puntos

16. ;Qué caracteriza a un uso significativo de la energia? * [T}

Su bajo consumo energético
Su uso ocasional

Su alto impacto en el consumo energético

Vv~ Correcto 10/10 Puntos

17. §Cual residuo se clasifica como no aprovechable? * [T}

Servilleta contaminada con comida
Papel reciclable

Cartén seco

v’ Correcto 10/10 Puntos

18. ;Qué es el Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST)? *
0

Un reglamento disciplinario para los trabajadores.

Un proceso basado en la mejora continua para anticipar, reconocer, evaluar y controlar

riesgos laborales

Un comité encargado de sancionar accidentes laborales.

v’ Correcto 10/10 Puntos



19. scudl es uno de los compromisos del SENA en su Politica de Seguridad y Salud en
el Trabajo? * [0}

Promover la seguridad y salud en el trabajo como una responsabilidad de todos sin

excepcion.
Reducir los costos operativos de la empresa sin importar los riesgos laborales.

Delegar la identificacion de riesgos Unicamente al area administrativa.

v’ Correcto 10/10 Puntos

20. En caso de accidente de trabajo, ;cudl es el primer paso? * [T}

Quedarme callado y olvidar lo sucedido
Informar el hecho al jefe inmediato y/o supervisor.

Esperar a que el trabajador se recupere.

v’ Correcto 10/10 Puntos

21. ;Cual es la funcién principal del COPASST? * [T

Sancionar a los trabajadores que incumplan normas.
Supervisar Unicamente los accidentes graves.

Hacer seguimiento a la Seguridad y Salud en el Trabajo y canalizar necesidades de los

trabajadores

v’ Correcto 10/10 Puntos

22. ;Qué se debe hacer DURANTE una emergencia? * [T}

Correr para salir lo mas rapido posible.



Mantener la calma y seguir las rutas de evacuacion establecidas.

Devolverse por objetos personales importantes.

Vv~ Correcto 10/10 Puntos

23. ;Cual es el objetivo principal del Sistema de Gestion de Seguridad y Privacidad
de la Informacion (SGSPI)? * [T}

Administrar los recursos financieros del SENA
Proteger los activos fisicos de la entidad

Fortalecer la sequridad, gestionar riesgos e incidentes y garantizar la continuidad del

negocio

v/ Correcto 10/10 Puntos

24. La Politica de Proteccion de Datos Personales del SENA tiene como objetivo: *
A

Regular el uso de equipos tecnoldgicos
Establecer lineamientos para el tratamiento de datos personales

Controlar el acceso a las instalaciones

v’ Correcto 10/10 Puntos

25. ;Cual de los siguientes es un objetivo de Seguridad y Privacidad de la
Informacion? * [T}

Reducir el personal de Tecnologias de la Informaciéon

Gestionar riesgos e incidentes que afecten la informacién



Incrementar la compra de software

Vv’ Correcto 10/10 Puntos

26. ;Quién esta a cargo de la gestién de eventos e incidentes de seguridad de la
informacion en el SENA? * [T}

Talento Humano
Coordinacion Académica

Oficina de Sistemas con apoyo del SGSPI

< Correcto 10/10 Puntos

27. ;Como se deben reportar los eventos o incidentes de seguridad de la
informacion? * 1}

Unicamente de forma verbal
Por redes sociales

A través de los canales de la Mesa de Servicios del SENA

28. Escribe ;COmo desde el rol que desempeias en el Centro Agroturistico aportas a
que se cumplan cada una de las politicas de los 5 sistemas de Gestion que
conforman el SIGA? ( OJO: Registra tu aporte para cada sistema) * [}



S. de gestion de la calidad:

Impartiendo la formacién eticamente segun programa académico, con vivencias
tedrico practicas.

Teniendo presente que el aprendiz en ser integral como persona

Entregando oportunamente las evaluaciones

Hacer la planeacion pedagogica y seguirla en la ejecucion.

Registrar oportunamente los juicios evaluativos en el aplicativo sofiaplus

S. gestion Ambiental:

incentivando el reciclaje en los aprendices

apagando luces innecesarias, desconectando equipos sin usar o dejandolos en modo
ahorro de energia, no usar conectores para cargar cargadores personales.

Sistemaen S.S.T:
exigiendo el uso del EPP en la manipulacion de plaguicidas o en el trabajo de granja

S. control interno:
siendo pertinente y legal con la institucién

Sistema SGSI: Guardando bien las contrasefias, pero no en equipos de la institucion, ni
compartiendolas a los demas.
protegiendo datos personales de los apendices de la institucion.
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