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FECHA DE ELABORACION: 2/03/2026
NUMERO DE PAGO: 1
PERIODO DEL INFORME: 02 DE FEBRERO AL 01 DE MARZO DEL 2026
FUNCIONAMIENTO
DATOS GENERALES DEL CONTRATO
TIPO DE CONTRATO: CONTRATO POR PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION
NOMBRE DEL CONTRATISTA: EDNA GABRIELA GUAQUETA GUEVARA
No. DE CONTRATO: CPS 047-2026
PLAZO DE EJECUCION: OCHO (08) MESES
FECHA APROBACION DE POLIZA: NO APLICA No. DE POLIZA NO APLICA
FECHA DE SUSCRIPCION DEL CONTRATO: 30 DE ENERO DE 2026
FECHA ACTA DE INICIO: 02 DE FEBRERO DE 2026
FECHA DE TERMINACION: 01 DE OCTUBRE DE 2026
PRORROGAS DEL CONTRATO: NOAPLICA [FECHA: NO APLICA
SUSPENSION: NO APLICA  [FECHA: NO APLICA
No. DE POLIZA
f&%fﬁ Ezﬁ‘"ch DE POLIZA (En Caso NO APLICA  |(EN CASO DE NO APLICA
MODIFICACION)
AMPLIACION DE LA SUSPENSION: NOAPLICA |FECHA: NO APLICA
'VALOR INICIAL: $ 21.600.000
ADICION: NOAPLICA [FECHA: = ] NO APLICA
VALOR ADICION DEL CONTRATO:
0 S
CESION DE CONTRATO FECHA DE LA CESION DE CONTRATO Vel e e 0 I‘A CESTON
- DE CONTRATO .
NO APLICA NO APLICA NO APLICA
INFORME DE SUPERVISION
OBLIGACIONES ESPECIFICAS OBSERVACIONES

1. Apoyar la recepcion, organizacion y gestion
documental relacionada con el Plan de Desarrollo
del Municipio de Funza 2024-2027, conforme a
los lineamientos archivisticos y administrativos
vigentes.

No se presento actividad relacionada a esta obligacién durante el periodo en mencion.

2. Apoyar en la actualizacion del inventario
documental del concejo municipal de Funza.

No se presento actividad relacionada a esta obligacion durante el periodo en mencion.

3. Brindar apoyo en la elaboracion de rotulos de
carpetas y cajas.

La Contratista realizé los rotulos de carpetas y cajas correspondientes a los contratos de compraventa,
informes e historial de concejales afio 2011.

4. Apoyar en la foliacion de carpetas que le sean
asignadas.

La Contratista realizé la correspondiente foliacion de los comprobantes de egresos, informes y

acuerdos correspondientes al afio 2011, para un total de (510) folios.

Asi mismo, llevo a cabo la foliacion de las carpetas correspondientes a actas y comprobantes de egresos
del afio 2012, para un total de (3.917) folios.

5. Apoyar en el diligenciamiento de formatos,
conforme los lineamientos establecidos por el
supervisor del contrato.

La Contratista realizo el debido diligenciamiento del formato
(Planilla Control de Préstamo Documental).

6. Apoyar en la busqueda de documentos con el
fin de brindar una pronta respuesta en lo que tiene
que ver con los préstamos documentales a los
usuarios internos y externos de la corporacion.

La Contratista realiz6 la busqueda y verificacion documental de los Acuerdos Municipales
N° 018, 019 y 025 y de las Actas de Sesion ordinaria N° 126 y 133, asegurando su correcta
identificacion y ubicacion dentro del archivo documental.

7. Diligenciar las hojas de control para las carpetas
del acervo documental del Concejo.

La Contratista elabor¢ 32 hojas de control correspondientes a los contratos de compraventa, informes
e historiales de concejales del afio 2011.
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8. Apovar las jornadas de limpieza que se lleven a
cabo en el archivo de la entidad.

La Contratista apoyo la jornada de aseo programada en el mes en mencion.

9. Elaborar los documentos que resulten de las
reuniones del equipo de gestion documental de la
entidad.

No se presento actividad relacionada a esta obligacion durante el periodo en mencion.

10. Colaborar y apoyar permanentemente al drea
de gestion documental, de acuerdo con las
solicitudes realizadas por el responsable de esta
drea.

La Contratista efectuo la revision de la entrega del archivo del pfceso contractual, verificando la
correcta organizacion, foliacion, integridad de los documentos y el cumplimiento de los lineamientos
de gestion documental para su respectiva incorporacion al archivo de la Corporacion

11. Participar en las actividades establecidas en el
Plan de Capacitaciones y en el Plan de Bienestar
aprobados por el Concejo Municipal de Funza.

La Contratista particip6 en la jornada de induccion y reinduccion realizada el dia 5 de febrero de
2026. Asi mismo, asisti6 a la capacitacion convocada por el proceso de Gestion de Talento Humano
para la elaboracion de las cuentas de cobro.

12. Cumplir con el Sistema de Gestion de Calidad
y Seguimiento del Concejo Municipal de Funza,
ejecutando las actividades de su competencia y
especialmente aquellas que requieran acciones
concretas para subsanar hallazgos derivados de
auditorias internas de no conformidades del
Sistema de Gestion y contribuir para que el mismo
se mantenga actualizado en lo de su competencia.

No se presento actividad relacionada a esta obligacion durante el periodo en mencion.

13. Las demas que se deriven durante la ejecucion
del presente contrato y que sean necesarias para el
cumplimiento del objeto contractual.

La Contratista realizd capacitacion sobre las actividades a desarrollar dentro del proceso de Gestion
Documental.

De igual manera se procede a dejar constancia de la revision del informe presentado por el contratista asi:
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Fecha de entrega informe:

soportes de informe

e

2/03/2026

CUENTA DE COBRO

. |INFORME DE ACTIVIDADES

PLANILLA DE PAGO SEGURIDAD SOCIAL ENERO
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En virtud de lo anterior, aprueba el informe de actividades presentada por el contratista que se adiunta al presente informe:
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En cuanto a la verificacion del estado financiero se

plasma lo siguiente

CONTRATADO PAGOS %EJECUCION
VALOR DEL CONTRATO INICIAL $ 21.600.000 1 ‘ 12,50%
VALOR ADICIONADO
VALOR TOTAL EJECUTADO $ 2.700.000
SALDO POR EJECUTAR $ 18.900.000
L : pervisor del contra : . por la suma de;
DOS MILLONES SETECIENTOS MIL PESOS M/CTE.
$ 2.700.000
| = ~ VERIFICACION PAGO DE APORTES A LA SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES
[NUMERO DE PLANILLA: . ) 57432731
me. $ 175.091,00
PERIODO:, . ENERO-2026
VALOR DEPAGO: B ~ \ 51.700,00

JENNY PAOLA NANDEZ GUIO
SECRETARIA GENERAL
SUPERVISORA




