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PLAN DE CUALIFICACION DEL TALE

MODALIDAD DE ATENCION Y PREVENCIO

TEMATICA

* Aspectos generales del ICBF
¢ Sistema Integrado de Gestidn del ICBF
(ejes de gestidn de calidad, seguridad
de la informacioén, seguridad y salud en
el trabajo y gestién ambiental)

ESE HOSPITAL MATERNO INFANTI

OBJETIVO

Socializar al equipo interdisciplinario la
estructura, organigrama, misidn, visién,
objetivos institucionales y oferta de
servicios del ICBF, asimismo, presentar
los ejes de gestidn de calidad, seguridad
de la informacidn, seguridad y salud en
el trabajo y gestidon ambiental.
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¢ Aspectos técnicos y Operativos de la
Modalidad de Atencién y Prevencién de
la Desnutricidn y sus servicios y los
diferentes documentos que hacen
parte integral de esta guia operativa
(lineamientos técnicos, manuales,
procedimientos, guias, formatos entre
otros). .
Manejo de equipos o herramientas
para la georreferenciacién (GPS),
instrumentos o formatos para la
prestacién del servicio.

Socializar y capacitar al talento humano
en los lineamientos especificos de la
Modalidad de Atencién y Prevencion de
la Desnutricidn para asegurar una
implementacién adecuadas, asimismo,
explicar las diferentes herramientas,
instrumentos y formatos para la
prestacién del servicio.
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infancia y adolescencia y Lineamien

técnico administrativo de ruta de

actuaciones para el restablecimiento
derechos de nifios, nifias y

¢ Conceptos basicos del cddigo de

to Capacitar al talento humano en el
Lineamiento técnico administrativo de

ruta de actuaciones para el
restablecimiento de derechos de nifios,

de

30/12/2025 adolescentes. eProtocolo de actuacion | nifias y adolescentes y el protocolo de
ante alertas de amenaza o vulneracién | actuacion ante alertas de amenaza o
de derechos en los servicios de vulneracién de derechos en los servicios
atencion a la primera infanciay de atencién a la primera infancia y la
Gestion de riesgos de accidentes en la | gestion de riesgos de accidentes en la
primera infancia. PI.
eDerecho humano a la alimentacién .
L . Fortalecer los conocimientos del
adecuada y soberania alimentaria en las . L,
. . ., derecho humano a la alimentacion
modalidades y servicios de atencién del .,
ICBE adecuada (DHAA) de toda la poblacién
Plataforma Virtual Meet 30/12/2025 y ) y explicar la importancia de la
¢ Induccidn relacionada con la L .
L, . cosmovision, cultura y realidades de sus
cosmovisién, cultura y realidades de sus . .
. L comunidades, en territorios étnicos y
comunidades, en territorios étnicos y .
. . campesinos.
campesinos (gestores comunitarios).
¢ Desnutricién aguda en nifias y nifios | Capacitar al equipo en la identificacion
menores de cinco (5) afios, toma de temprana de la desnutricidon aguda y
. perimetro braquial (PB), identificacidn
Plataforma Virtual Meet 31/12/2025 ’

de signos fisicos asociados a
desnutricion y sefales de alarma de la
desnutruicion aguda.

concientizar en la importancia de las
medidas antropométricas,
especialmente el perimetro braquial,
para un diagndstico nutricional preciso.
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* Sistema Nacional de Bienestar
Familiar (SNBF).

implementacion del enfoque de
derechos, el enfoque diferencial y el

reconocimiento de la diversidad, asi

de Derechos del ICBF — MEDD.

¢ Herramientas y orientaciones para la

como el Modelo de Enfoque Diferencial

Presentar al equipo interdisciplinario el
Sistema Nacional de Bienestar Familiar
(SNBF) y las orientaciones para la
implementacion del enfoque de
derechos, el enfoque diferencial y el
reconocimiento de la diversidad
(Enfoque de género, roles, estereotipos
y atencién humanizada).

Presencial y/o virtual plataforma Meet

5/01/2026

eGuia para la implementacién
territorial de Zonas de recuperacion
nutricional dentro de los Ecosistemas
estratégicos para la Soberania
Alimentaria (ZRN)

UricTitdr di €gquipo ThieraisCiprndgrio d
la formulacién de planes, acciones y/o
estrategias a nivel transectorial en
marco de las ZRN a fin de contribuir
positivamente en la situacion
nutricional, aportar a la
garantia progresiva del derecho
humano a la alimentacién de toda la
poblacidn y avanzar hacia su soberania

alivmantavia

Presencial y/o virtual plataforma Meet

9/02/2026

eNormatividad relacionada con la Ruta
en salud para el manejo integrado de la
desnutricion aguda, moderada y severa
en nifas y nifos de cero (0) a cincuenta
y nueve (59) meses de edad.

sVigilancia basada en comunidad para
la identificacidn y gestidon de casos de
nifias y nifios con desnutricién aguda.

Fortalecer los conocimientos del equipo
sobre lactancia materna para promover
efectivamente esta practica entre las
beneficiarias del programa.




¢ Deteccidn de signos fisicos de la
Desnutricion
¢ Lineamiento para el manejo de la
Desnutricién Aguda moderada y severa

Capacitar al equipo en la identificacion
temprana de la desnutricién y en los

Presencial y/o virtual plataforma Meet 9/03/2026 en nifios de 0 a 59 meses de edad - protocolos de manejo segun la
Resolucion 2350 de 2020, expedida por normativa vigente para mejorar la
el ministerio de Salud y Proteccién atencion a los beneficiarios.
Social
eToma de signos vitales y control de
eToma de medidas antropométricas: - -
, P . Desarrollar habilidades practicas en el
peso, talla, perimetro braquial e .
interpretacion de indicadores equipo para la toma correcta de
Presencial y/o virtual plataforma Meet 6/04/2026 P o R medidas antropométricas,
antropomeétricos. *Guia técnica ) ) .
. . o especialmente el perimetro braquial,
Operativa del Sistema de Seguimiento . . .. .
o para un diagndstico nutricional preciso.
Nutricional
Concientizar al equipo sobre la
relevancia de recopilar y manejar
. . ¢ Importancia en la calidad de la ) ., , i
Presencial y/o virtual plataforma Meet 8/05/2026 P informacion precisa y confiable para el

informacion

éxito del programa y la toma de
decisiones.

Elaborado Por: Dary Velasquez Pérez




NTO HUMANO
A LA DESNUTRICION
DE SOLEDAD

Socializar al 100% del equipo
interdisplinario la misidn, visién y

INTENSIDAD HORARIA

FAMILIAR
PERIODICIDAD

1 vez alinicio dela

2 horas
objetivos del ICBF y sistema Integrado ejecucién del contrato
de Gestién del ICBF.
Socializar al 100% del equipo
interdisplinario los aspectos técnicos y .
1 vez al inicio de la
Operativos de la Modalidad de 3 horas

Atencién y Prevencién de la
Desnutricion.

ejecucion del contrato




Lograr la capacitacién del 100% del

1 vez al inicio de la

talento humano en las tematica 2 horas . o,
ejecucion del contrato
proyectadas.
Fortalecer en el 100% del equipo
interdisicplinario los conocimientos en 5 horas 1 vez al inicio de la
DHAA, cosmovision, cultura 'y ejecucion del contrato
realidades de sus comunidades.
Capacitar al 100% del equipo para
identificar correctamente los signos de 1vezaliniciodela
3 horas

desnutricion en nifios menores de 5
anos.

ejecucién del contrato




Capacitar al 100% del equipo
interdisicplinario en la tematica
abordada: SNBF, Herramientas y

1 vez al inicio de la

orientaciones para la implementacién 2 horas . i
ejecucion del contrato
del enfoque de derechos, el enfoque
diferencial y el reconocimiento de la
diversidad.
Capacitar al 100% del equipo 2 h Una vez durante la
. NPT . . ) oras . .,
interdisicplinario en el tema de interés. ejecucién del contrato
Aumentar en un 80% el conocimiento
del equipo sobre lactancia materna, 4h Una vez durante la
oras

medido a través de una evaluacién pre
y post capacitacion.

ejecucién del contrato




Capacitar al 100% del equipo para
identificar correctamente los signos de
desnutricion en nifios menores de 5
afos.

4 horas

Una vez durante la
ejecucion del contrato

Lograr que el 98% de las mediciones
antropométricas sean confiables con un
margen de error menor al 2%.

2 horas

Una vez durante la
ejecucion del contrato

Reducir minimo en un 50% los errores
en la recopilacion de datos del
programa en los tres meses siguientes a
la capacitacion.

2 horas

Una vez durante la
ejecucién del contrato
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