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Nit: 800020045-9

lunes, 29 de diciembre de 2025

COMPROBANTE AFECTADO COM 2025000460 29-dic.-21

1. DATOS DEL BENEFICIARIO
Ntr 40023256 DV

EsTAc|oNDESERV|c|osPRoFESloNALESDEAPoYoENGESTloNDELASALUDPUBLlCAPARA

ARROLLAR LAS ACCIONES DE GOBERNANZA EN SALUD CONTENIDAS EN EL PLAN DE ACCION EN SALUD- PAS PARA LA VIGENCIA 2025 DEL MUNICIPIO DE

MOVIMIENTO FINANCIERO Y CONTABLE



s$-'"N n\wl MUNICIPIO DE GACHANTIVA
0ódigo:

PROCESO FINANCIERO /ersión:
Página:2 de 2

COMPROBANTE DE EGRESOS Nro: EGR - 2025000595
Nit: 800020045-9

lunes. 29 de diciembre de 2025

i3. MOVTMTENTO PRESUpUESTAL VtcENC|A

I CDP I REGTSTRo I RUBRo I-..._-._*_L______*__ r __.

2C25Cll34 t- 2025llt:325

2025000103 202500u42

202544ú47 20250AA325

2025000103 202500a142

2025C00?,47 202500A325

NOMBRE

2 3,19,1905054.19050900.2.3 ESTRATEGIAS DE PROI\4OCION DE LA SALUD IMPLEI\IENTADAS
.?.C242,0A9.12.42.A2 FUENTE 12.4.2.02-SGP-SALUD.SALUDPUBLICA

2.3.19.190s054.190505400.2.3 ESTRATEcI¡s oE pRolr,,tocló¡l DE LA sALUD iMpLE¡/ENTADAS
.2.02.02.W9.1.2.4.2.02 FUENTE:1.2.4.2.02-SGP-SAIUD-SALUDPUBLTCA

2.3.19.1905054.'i90505400.2 3 ESTRATEGInS oe pROlt¡oclóru DE LA sALUD tMpLEt\4ENTADAS
2 42 42 0491.3.2.2.06 FUENTE: 1 .3.2.2.06-R.F. SGP - SALUD-SALUD PUBLTCA

2 3.19.1905054.190s05400.2 3 ESTRATEGtAS DE pR0N,40ctóN DE LA sALUD ilvpLEtúENTADAS
.2.02.02.009.1.3.2.206 FUENTE: 1.3.2 2.06-R.F. SGP - SALUD-SALUD PUBLTCA

2 3.19.190s054.190505400.2 3 ESTRATEcIAS DE pRol\40ctóN DE LA sALUD il!1pLElliENTADAS
.2.42.42.009.1.3.3.7 A2 FUENTE: 1.3.3.7.02-R.8. SGP-SALUD,SALUD PUBLTCA

ALCALDIA I\lUNIC PAL

ALCALDIA fulUNICIPAL

ALCALDIA IVUNICIPAL

ALCALD¡A I\¡UNICIPAL

ALCALDIA I\4UN CIPAL

4,219,145.49

02 00

3 163.00

134.976 44

V

Firma y Sello Beneficiario
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COMPRAS Y CUENTAS POR PAGAR No. COM'2025000460
Nit: 800020045-9

lunes. 29 de diciembre de 2025

,ihr." "lm\ ry*'ry I MUNICIPIO DE GACHANTIVA
)ódigo:

PROCESO FINANCIERO y'ersión:

tágina: 1 de 1

NOMBRE

DIRECCION

DESCRIPCION

OJEDA OJEDA ROSA

CRA 1 A ESTE 74 45 BRR ESCALA REAL

ACTA DE LIQUDIACION DEL CONTRATO IVG.CDSP.O'13-2025, PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE APOYO EN

GESTION DE LA SALUD PUBLICA PARA DESARROLLAR LAS ACCIONES DE GOBERNANZA EN SALUD CONTENIDAS EN EL

PLAN DE ACCION EN SALUD- PAS PARA LA VIGENCIA 2025 DEL MUNICIPIO DE GACHANTIVA.

CC o NfT 40023256 DV

TEL 31 '18813191

2. MOVIMIENTO FINANCIERO Y CONTABLE

,qtr"-*
i Documento I
L'',,.""-.*- ****" * *:%

2A25000347

2025000103

2A25000347

2025000103

2C25000317

.AZ5ADA1D2 2.3 19.1905054.190505400.2.3 ESTMTEGInS Or pnOH¡OClÓU DE LA SALUD IMPLEI\¡ENTADAS

2.A2.02A|;91.2.4.2 02 FUENTE: 1 2 4.2 02-SGP-SAIUD-SALUD PUBL1CA

2o2SO0a3?5 2 3 19.1905054.190505400.2 3 ESTRATEGIAS DE PROI\¡OCIÓN DE tA SATUD lI\4PLEI\¡ENTADAS

.2.02.02.0A9132206 FUENTE:1 32206-RF SGP-SALUD-SALUDPUBLICA

2Cj25OOOi02 2.3.19.1905054.190505400,2.3 ESIRATEGIAS DE PROIVOCION DE LA SALUD I¡/PLEI\¡ENTADAS

2.02.:n2.015.1322A6 FUENTE:1 32206-RF SGP-SALÚD-SALUDPUBLICA

2C2'XAú25 2.3.19 1905054.190505400 2.3 ESTRATEGIAS DE PROi\4OCION DE tA SALUD II\lPLEMEN-IADAS

2.c2 O2.0Ag 1.3 3.7 02 FUENTE: 1 '3 3 7'02-R B SGP-SALUD-SALUD PUBLICA

REGISTRO RUBRO NOMBRE

2A250AA325 ñié.rSO5O5',rS0505400.2,3 ESTRATEGIAS DE PRO]VIOCION DE LA SALUD II\¡PLE¡'4ENTADAS

2.02.02.0A9.1.?.4.2.A2 FUENTE:1 242O2"SGP-SALUD-SALUDPUBLIcA

SECRET

Modificó

ALCALDIA MUNICIPAL

ALCALDIA ¡/UNICIPAL

ALCALDIA I\4UNICIPAL

ALCALDIA ¡,4UNICIPAL

ALCALDIA iVUNICIPAL

VALóñ]

137 513.47

4,219,7 45.49

02.00

3,163.00

734 976.44

Acciones de Saiud Pubiica

NOMBRE DE LA CUENTA DEBITOS CREDITOSi

55C2 1 60 1

i55021 60 1;"--
i55021601

4,219,7 45.09 00 00

de Salud Publica 3,163 00 00 00

\cciones de Salud Publica
137,613.17 00 00

i55021601

| 5502 1 601
*-*+

i24905401

\cciones de Salud Publica
734,976.44 0000 I

\cciones de Salud Pubiica
02.00 00 00

¡ion0ranos
00 00 5,095.500.0c

nto

SUMAS IGUALES 5.095,s00.00, 5,095,500

Valor a Girar 5.095.500.00

MOVIMIENTO PRESUPUESTAL VIGENCIA

ARíIAND/GOMEZ BUIT



29112125, 16:20 Consulta transferencias interbancarias

MUriIICIPIO Dr GACHANTIVA MUNICiPIO : JAiME A'.' fbOC)

Consu lta
transferencias
interba n ca rias

Seleccione un período para filtrar las

transacciones

Desde: Hasta:

Día actual diciembre 2A25 29/L2/2( 29/t2/2(
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{Ll,É.Nt*. cl.tHftlTA

ROSA
olEoA s*t9940 aBVA $4,753.500,00 2g/tz/2025 29/72/2025 Aprobado 31833579 t
OJEDA
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Zg/\212025 - A4:2A:23p. m. I IP actual: 190.14.238.172 \C-Banking / Copyright O 2025 Infocorp
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https://ebus¡ness.bancoagrario.gov.co/BA.lcBanking.webul/Accounts.webul/flages/AccountlntraBankrransf 
ers Inquiry'aspx



ALCATDIA MUNICIPAI DE GACHANTIVA
Modelo integrodo de ploneqc'rón y Geslión

CODIGO:
R-A-CP.l3

Gestión de Compros y Conhotoclón publico Versión:
Fecho:

Acto de liquidoción GD TRD:
Pooino I de 3

¿-q

ACTA DE LIQUIDACION

--. IE DE DICIEMBRE DE 2025
MrcDSP-o13-202s 7 DF MAPTO f.\F )ñ)1

OBJEIO PRESTACIÓN DE
APOYO EN GESilÓN DE LA SALUD PUBLICA PARA
DESARROLLAR LAS ACCIONES DE GOBERNANZA EN
SALUD CONTENIDAS EN EL PLAN DE ACCIÓN EN
SALUD PAS PARA LA VIGENCIA2O2S DEL MUNICIPIO
DE GACHANTIVA.

VALOR cUARENTA MTLLoNES vErNTrsrErE Mrffi
($40.022.5000") M/cTE

PLAZO poscrENTos oCHENTA y StErE (287) D|As
ENTIDAD CONTRATANTE Municipio de Gochontivó
CONTRATISTA ROSA OJEDA OJEDA
NIT/CEDULA -c.c. No 40.023.256 DETUNJA
SUPERVISOR NATALIA BUÍTRAGO CAMARGO
FECHA DE INICIO 07 pE MARZO 0E2025
ACTA DE SUSPENSION N/A
ACTA DE REINICIACION N/A
ADICIONAL No._VALOR $ $8.271.000.00
WALOR TOTAL $ 48.298.s00.00
PRORROGA No._TtEMpO NiA
PERIODO DE PAGO DEL O1 DE NOVIEMBRE AL 'I8 DE DICIEMBRE DE2O%
PLANILLA N.463408ó64 - &.3lpf,7822
CDP Drs.2025000103 DEt 03 DE MARZO D82025

pts-202500$47 DEr 04 DE AGOSTO DE 2025
REGISTRO PRESUPUESTAL RES-2025000102 DEr 07 DE MA¡¡o D82025

nEs-2025m0925 DEt 03 DE AGOSTO DEZ0,?S

JAIME ARMANDO GOf,lEZ BUIIRAGO, moyor de edod, idenlificqdo con to Céduto de
Ciudodonío No- 4J21.04? expedido en Gochontivó en nombre y representoción del
Municipio de GACHANTIVA Boyocó en su condición de Alcolde Municipol, y que en odelonte
se denominqró elr,lUNlClPlO, NArALlA BU|TRAGO CAMARGo, SupERvdOrÁ o¡f CONIRATO y
por lo otro porte ROSA OJEDA OJEDA identificodo con cédulo de ciudodonÍo N" 40.02g.256
de Tunjo. quien en odelonte se denominoró E[ CONTRATISTA, hemos ocordodo por lo presenie
octo y o porlir de lo fecho de suscripción, en liquidor el controto de prestoción de servicios
N o. MG-C DSP-01 3-2025, previos los siguientes considerociones:

Aspectos Generoles del controto: (i) PLAZo DE EJEcucÓN. Suscrito el0z DE MARZO DE2025,
con un plozo de ejecución de DOSCIENTOS OCHENTA Y STEIE (282) D|AS, desde to firmo del
octo de inicio hqsto el 18 de diciembre de2O2S.VALOR. Elvolortotoldelcontroto oscendió o
IO SUMO dC CUAREMA Y OCHO MILLONES DOSCIEMOS NOVEMÁ Y OCHO MIL QUINIENTOS
PEsos ($48.298.500"') M/CTE cuyo OBJEIO ES: PRESTACTóN DE SERVICIOS
PRoFESIONALES DE APoYo EN GEsTtóN DE LA sALUD puBLtcA pARA DESARROLLAR LAs
ACCIONES DE GOBERNANZA EN SALUD CONTENIDAS EN EL PLAN DE ACCIÓN EN SALUD
PAS PARA LA VIGENCIA2O2S DEL MUNICIPIO DE GACHANTIVA

'1. Que de conformidod con los estoblecido en los estudios previos, otendiendo lo previslo en
el ortículo ó0 de lo Ley 80 de 1993 (Modificodo por el ortículo 217 del Decreto 0't9 de 20'13) y el
orlículo 'l I de lo Ley 1 

.|50 
de 2007,los controtos de trocto sucesivo, oquéllos cuyo ejecución o

cumplimiento se prolongue en el tiempo y los demós que lo requieron, serón objeto de
liquidoción de común ocuerdo por los portes controtontes, procedimiento que se efectuoró
dentro del término fijodo en el pliego de condiciones o términos de referencio o. en su defecto
o mós tordor ontes del vencimiento de los cuotro (4) meses siguienies o lo finolizoción del

Alcqldíq Municipol dc Gochqnlivó, Boyocó
Conero 5 N 4-27 GochontiVó, código postot I54Zn

www.go ch ontivo-boyoco.g ov. co
Contocto 310251l08l



ATCATDIA MUNICIPAT DE GACHANTIVA
Modelo integrodo de Ploneoción y Geslión

coDtGo:
R.A.CP.t3

Gestión de Compros y Controtoción Publico
Versión:
Fecho:

Acto de liquidoción GD TRD:

Pooino 2 de 3

controto o o lo expedición delocto odministrotívo que ordene lo terminoción, o o lo fecho del
ocuerdo que lo dispongo.

2. Que cumpl¡do el plozo señolodo en el controto No MG.CDSP.013-2025, este se terminó
por cumplimento del plozo ocordodo, por tol rozón se debe liquidor en el término legol.

3. Lo fecho en lo que concluyó el plozo fue 18 de diciembre de 2025 se encuentro denfro
de los tiempos señolodos y que porvío legol.

4. Que elsupervisor del CONIRATO DE PRESIACION DE SERVICIOS No. MG-CDSP-013-2025,
Avolo elinforme finol delobjeto controctuol.

Por lo expuesto, y ocorde con los documentos que reposon en lo corpeto del referido controto
se dispone o liquidorlo, en los siguientes términos: CI.AUSUtA PRIMERA - LIQUIDACION: Liquidor
de comÚn ocuerdo el conhoto No. ftlG-CDSP.013.2025, suscrito entre el l,lUNlClPlO Y EL

CONIRATISTA, de ocuerdo o lo informoción contenido en el estodo de cuento y certificodo
de cumplimiento o sotisfqcción expedido por el supervisor, en los siguientes férminos:

FECHA DE TERMINACION DEt CONIRATO 18 de diciembre de2025
VAI.OR TOTAT DET CONTRATO $'48.2e8.500.00
VAI.OR EJECUIADO $ 43.090.375.00
SATDO SIN UECUTAR $ 5.208.125.00

Con el presenle pooo ge ofeclo presuoueslolmenle los siouienles rubros:

Alcqldlq Municipol de G<¡chonfivó, Boyocó
Correro 5 N 4-27 Gochqntivó, código postol 154220

wvwv. go ch ontivo-boyoco.gov.co
Contocfo 310251l08t

RUBROS NOMBRE
Volor

Conlralodo PAGOS
PRESENTE

ACTA sAtDos

2.3.19.1905054.190
505¿t00.2.3.2.02.02.
@?.1.2.42.02

ESTRATEGIA DE

PROMOCION DE LA
SALUD IMPLEMENTADAS
SGP SALUD - SALUD
PUBLICA
FUENTE 12.4.2.02

$39.997.5 t9 s 34.108.7ó7.40 s4.219.745.O? s 1.669.006.51

2.3.1 t.l 105054.1 90
5054.00.2.3.2.02.02
.009.1.3.2.2.0ó

ESTRATEGIA DE
PROMOCION DE LA
SALUD IMPLEMENTADAS
R.F. SGP - SALUD
SALUD PUBLICA
FUENTE 1.3.2,2.06

$29.981 s 25.1ó8.70 s 3.1ó3.00 $ 1.649.30

2.3.19.t 905054.190
505400.2.3.2.O2.O2.
o0?.1.2.4.2.02

ESTRATEGIA DE
PROMOCION DE IA
SALUD IMPLEMENTADAS
SGP SALUD - SALUD
PUBLICA
FUENTB 1.2.4.2.02

$r.304.391 $ 608.895.90 s r37.613.47 $ 5s7.881.63

2.3.19.1905054.1?0
505¡O0.2.3.2.O2.O2.
009.r.3.3.7.02

ESTRATEGIA DE
PROMOCION DE LA
SALUD IMPLEMENTADAS
R.B. SGP - SALUD
SALUD PUBLICA
FUENTE 1.3.3.7.02

$ó.9óó.590 s 3.252.035 s7u.?76.4 s 2.979.578.5ó

2.3.t ?.1905054.1t0
50s40fJ,2.3.2'02.02.
009.1.3.32.206

ESTRATEGIA DE

PROMOCION DE LA
SALUD IMPLEMENTADAS
R.F. SGP - SALUD
SALUD PUBLICA
FUENTE 1.3.3.2.2.06

$1e $a s 2.00 s 9.00

TOIAI. s48.2t8.s00 s 37.r?4.875 s 5.015.500 5.208.125.00



AICAIDIA MUNICIPAL DE GACHANTIVA
Modelo intesrodo de Ploneoción v Geslión

CODIGO:
R.A-CP.l3

Gestión de Compros y Conhotoción Publico
Versión:
Fecho:

Acto de liquidoción GD TRD:

Pooino 3 de 3

SEGUNDA - DOCUMET{IOS: Hocen porte integrol de esto octo, el estodo de cuento y
certificodo de cumplimiento o sotisfocción del objeto del controto, expedido porelsupervisor
del controto, todos los documentos que reposon en el controto No. i G.CDSP.013-2025 y los
ollegodos, poro reolizor el trómite de liquidoción del mismo.

TERCERA - PAZ Y SAIVO: Los portes se decloron o pctz y solvo por todo concepto dedvodo del
controto No. MG-CDSP-0I3-2025, y el controtisto renuncio o cuolquier reclomoción posterior
en contro del MUNICIPIO y/o cuolquiero otro outoridod odministrotivo.

CUARIA- MANIFESTACIóN: Los portes monifieston libremente que hon procedido o lo lecturo
totol y cuidqdoso del documento, por lo que, en consecuencio, se obligon o todo lo

constoncio firmon los que en ello intervinieron:ordenodo y

pr^Ez BUI

unicipol

\IP,AGo->

Alcqldíq Municlpol de Gqchqnlivó, Boyocó
Correro 5 N 4-27 Gochonfivó, código postol 154220

wvaar. go ch o ntivo-boyoco.gov.co
Contocto 310251l08l
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ATCAI,D¡A MUNICIPAT DE GA.HÁNI¡ú-
Modelo integrodo de Ploneoción v Gesfión

coDtGo:
R.A.CP.t2

Gestión de Compros y Controtoc'ón publico Versión:
Fecho:

Acto de recibo finol GD TRD:
Pooino I de 2

ACTA DE RECIBO FINAT

CONIRAIO l ffl cDSP.Qfs.2[25
fECHA 07 DE MAMO DE2O25

FECHA DE [A PNESEI{TE

ACTA
18 DE DICIEMBRE DE2O25

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE APOYO EN
GESNÓN DE LA SALUD PUBLICA PARA DESARROLLAR LAS
ACCIONES DE GOBERNANZA EN SALUD CONTENIDAS EN EL PLAN
DE ACCIÓN EN SALUD PAS PARA LA VIGENCIA 2025 DEL
MUNICIPIO DE GACHANTIVA.

IUGAN DE EJECUCION MUNICIPIO DE GACHANTIVA - BOYACA
VAI,OR CUARENTA Y OCHO MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA Y OCHO

MIL QUTNTENTOS PESOS ($48.299.500..! M/CTE
VAIOT DE tA PN$EilTE

ACTA
CINCO MILLONES NOVENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS PESOS

($5.095.50000)M/cTE
PTAZO/DURACIOIII DOSCIEMOS OCHEMA Y SIETE f28il DIAS

suPtRvtsorÉt SECREIARIO DE PLANEACION

EOIüTNAIANTE MUNICIPIO DE GACHANTVÁ- BOYACÁ
REPRESENIANIE IEGAT JAIME ARMANDO GOMEZ BUITRAGO

CANGó ALCALDE MUNICIPAL.

CONINATFIA ROSA OJEDA OJEDA
c.c. No 40.023.256 DE TUNJA

PERIODO DE PAGO DEL O] DE NOVIEMBRE AL I8 DE DICIEMBRE DE2O25

, ü{o CDP Drs.2025@0r03 DEr 03 DE MARZO DE2025
Drs-2025000347 DEr 04 DE AGOSIO DE 2025

NÓ,NEGFTNOi
,,1:

RES-2025000r02 DEr 07 DE MARZO DE 2025
RES-2021X'0325 DEr (B DE AGOSTO De,2025

Entre los suscritos o sober JAIME ARMANDO GOMEZ BUITRAGO, moyor de edod y
vec¡no de este munic¡p¡o, qu¡en obro en representoción legol del MUNICIPIO DE

GACHANTIVA- BOYACA, octuondo como Alcolde y representonte legol, de
conform¡dod con elActo de Posesión, focultqdo de conform¡dod con lo estoblecido
en lq Ley80 de l993ortículo 2,y el Acuerdo Municipol, qu¡en poro todo efecfose
llomoró en odelonte CONTRATANTE, NATAUA BUITRAGO CATIIARGO. designodo como
supervisor por porte del Municipio, por uno porte y por lo otro, ROSA OJEDA OJEDA
identificodo con cédulq de ciudodonío No 40.023.256 DETunjo, quien poro efectos de
esie controto se denominoró lo (el) CONTRATISTA. hemos ocordodo suscribir lo
presente ACÍA FINAL del contrqio cuyo objeto es: PRESTAqóN DE SERVICIOS
PROFESIONATES DE APOYO EN GESÍIóN DE tA SATUD PUBTICA PARA DESARROTTAR LAS

ACCIONES DE GOBERNANZA EN SATUD CONTENIDAS EN Et PLAN DE ACqóN EN SATUD
PAS PARA tA VIGENCIA 2025 DEL MUN¡C|P|O DE GACHANTIVA., según lo siguiente
reloción:

CONCEPTO DEBE HABER
Vqlor del controto $ 40.027.s00

VolorAdicionol $ 8.271.000
Pogo onticipodo $ 0,00

Volor octos concelodos s 37.??4.87s
Volor presenle ocfo $ 5.09s.s00

Soldo $ 5.208.12s
Sumos iguoles S ¡f8.298.500 s ¡a.298.500

Alcoldíq Municipol de Gqchontivó, Boyocó
Conero 5 N 4-27 Gochonlivó, código postol 154220

www.goch ontivo-boyoco.gov.co
Contocto 3l0251|08]



ATCATDIA IAUNICIPAI DE GACHANTIVA
Modelo integrodo de Ploneoción y Geslión

GODIGO:
R-A-CP-12

Geslión de Compros y Controtoción Publico
Versión:
Fecho:

Acto de recibo finol GD TRD:
Pooino 2 de 2

El controtisto certificó el cumplimiento de los oportes olsistemo integrol de seguridod
sociolde conformidod con los nonnos legoles vigentes.

Poro el Presente contrqto se ofectoró elsiguiente rubro presupuestol:

En constoncio se firmo o los diez y ocho (18) díos del mes de diciembre de 2025

lS
JAn¡rE ARMATIDO gómr

at/ode/.tunici,t

- Alcoldío Municipolde Gochanfivó, Boyoeó
Conero 5N 4-27 Gochontivó, código postol 154220

wvwv.goch ontivo-boyoco.gov. co
Contocto 3102Sl l0Bl

RUBROS NOMBRE Volor
Conlrclodo PAGOS

PRESENTE

ACTA sAr.Dos

2.3.1r.l 105054.1r0
505400.2.3.2.02.02.
@9.1.2.4.2.V2

ESTRATEGIA DE
PROMOCION DE LA
SALUD IMPLEMENTADAS
SGP SALUD - SALUD
PUBLICA
FUENTE 1.2.4.2.02

$39.997.519 $ 34.108.767.¿10 s 4.219.74s.0t s 1.669.00ó.51

2.3.19.1?05054.190
5054.@.2.3.2.O2.O2
.00?.1.3.2:2.0ó

ESÍRATEGIA DE
PROMOCION DE LA
SALUD IMPLEMENTADAS
R.F. SGP - SALUD
SALUD PUBLICA
FUENTE 1.3.2.2.0ó

$29.981 s 25.168.70 s s.ló3.00 s r.64r.30

2.3.t r.1 905054.1 r0
505¡O0.2.3.202.02.
oo?.12.42.02

ESTRATEGIA DE
PROMOCION DE LA
SALUD IMPLEMENTADAS
SGP SALUD - SALUD
PUBLICA
FUENTE: 1.2.4.2.02

$'t.304.39r s ó08.815.90 s 137.613.47 s ss7.88t.ó3

2.3.1?.1905054.190
505400.2.3.2.02.02.
009.1.3.3.7.02

ESTRATEGIA DE
PROMOCION DE LA
SALUD IMPLEMENTADAS
R.B. SGP - SALUD
SALUD PUBLICA
FUENTE t.3.3.7.02

$ó.9óó.590 s 3.252.035 s7u.976.44 s 2.97e.s78.5ó

2.3.r ?.t 905054.t ?0
50s400.2.3.2.O2.O2.
009.1.3.3.2.2.0ó

ESTRATEGIA DE
PROMOCION DE LA
SALUD IMPLEMENTADAS
R.F. SGP - SALUD
SALUD PUBLICA
FUEME 1.3.3.2¿.06

$1e $a s 2.00 s 9.00

rorAr. s48.298.500 s 37.?94.875 s 5.0e5.500 5.208.125.00

I¡tEZ BUITRAGO
unicipol
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INFORME DE SUPERVISION

CONTRATO No. MG-CDSP-01 3-2025

I. ASPECTOS GENERAIES DEI CONTRATO

2. ESTADO FINANCIERO DEt CONTRATO

3. INFORMACION SOBRE AVANCE DEI CONTRATO

3.r SERVTCTOS Y/O PRODUCTOS RECTBtDOS A SAT|SFACC!óN CORRESPONDTENTES At
PERIODO DEt OI DE NOVIEMBRE A I8 DE DICIEMBRE DE2025.

Lqs octividodes desorrollodos por el controtisto en el periodo descrito onteriormente,
reloc¡onodos con codq unq de los obligociones específicos estoblecidos en los
estudios previos de lo controtoción se desogregon o continuoción y osí mismo se
detollon los evidencios o soportes, con lo cuol se verifico el cumplimiento o
sotisfocción de lo obligoción estqblecido:

Alcoldío Munlclpol de Gochonllvó, Boyocó
Correro 5 N 4-27 Gochontivó, código postol 154220

www.gochontivo-boyoco. gov.co
Contocto 310251l08l

ROSA OJED OJEDA
frtdnllftE-üFló¡ :';fi'1";' ' t cc 40023256

', 07 DE MARZO DE2025

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE APOYO EN
GESTIÓN DE LA SALUD PUBLICA PARA DESARROLLAR LAS

ACCIONES DE GOBERNANZA EN SALUD CONTENIDAS EN EL

PLAN DE ACCIÓN EN SALUD PAS PARA LA VIGENCIA 2025
DEL MUNICIPIO DE GACHANTIVA.

Ploz-o de,tlecuclón ., DOSCIENTOS OCHENTA Y SIETE 1287) DIAS
Fe'chqde I nlcloclóns,', MARZO 07 DE2025

DICIEMBRE I8 DE 2025

vótdi rffiüt'dét Goñirr¡io, $ 40.027.500.00
iivdloi AHlélonol r ::*;*r -r. $ 8.22r.000.00
YcildrÍüfqf '*f*= .:,ftrTfl'.. $ 48.298.500.00
valeF}trdi*Íffi*

Vqloirib¡ii¡-ffi.¡q
Vülofi;',i'i¡'l
üj+-w
oóndldhfr

$ 5.095.500.00

H$$iffi

TiHffi

rIel'üüFI]

$ 37 .994.875.00

ffi.r¿"P91

r$ffid
lbüffi:.,1

$5.208.1 25

üÉ-trit-r .,})ffida 89,21%

riorffl¿ihutqi 10,79%

E¡l N/A
Sin ofecioción.
En monitoreo v revisión por oorte de lo supervis¡ón

,,'---tf,tp3
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RESUMEN DE EJCUCION GSP

CUARTO TRIMESTRE 2025

3

Realizar 4 salas sitt¡acionales de suicitlio y violencia de género ('l por trimestre) con la
participación de E.S.E, Combarh de Familia, Policia, IED Juan Jose Neira (definir actores
involucrados), incluye el desanollo y monitoreo de plan de meiora orientado a la reducción
de evenlos por esbs causas (suicklio y feminicidio) con seguimiento y evaluación de
resultados. realizar nnpeo de acloes cln capacidades, funciones, compelencias,
identificación de objetivos comunes, identificación de espacios, eshblecimiento de acuerdos,
concertación del phn de acción, seguimiento, monitoreo y evaluación de indicadores

4 ¿ 2 $ 500.000.00 $ 1.000.000.00

t2

Realizar un plan de mejona pana las familias identificada con niños y niñas menores de 5 años
con altenaciones nutricionales; mediante la coordinacion intersectorial con los actores
municipales como comisaria de familias, prognmas sociales, planeacion, EAPB, ICBF
COMISARIA DE FAMILIA, DIRECTOR LOCAL DE SALUD y ESE; para definir acciones de
gestion del riesgo inteoectoriales, esb actividad incluye mesas de trabajo bimensual, con
seguimiento y evaluacion bimensual

6 1 1 $ 400.000.00 $ 400.000.00

13

Elabonar e lmplementar 'l plan de acción pana el abordaje integral de las violencias por
razones de sexo y género en el marco de la t¡ansición al mecan¡smo articulador, mediante la
realización de N'4 sesiones de coordinación intersectorial con : Dkector local de salud,
comisaria de familla, ICBF, personeria municipal, ESE, Represenhnte Consejo de
Juventudes, Lideres Comunltarios, secrehria de educación y/o quien haga sus veces, pol¡c¡a,

entre 0tr0s). Incluye: mapeo de actores con capacidades, funciones, competencias,
identificación de objetivos omunes, establecimiento de acuerdos, concertación del plan de
acción identificando las problematicas a impactar, sala situacional de los eventos ocunidos
por violencias por nazones de sexo y genero, seguimiento, monitoreo y evaluación trimestnl
de indicadore.

4 I 1 $ 600.000.00 $ 600.000.00

L4

Elabonar e lmplementar 1 plan de respuesh ante las Infecciones de Tnansmbión Seiuat (nS),
el VlH, la coinfección TB-VIH, la Hepaütis B y C mediante la realización de N. 4 de sesiones
de coordinación intersectorial con: Director local de salud, Instituciones prestadoras de
Servicios de Salud, Empresas Adminbfadonas de Planes de Beneficbs, Lideres
Comunitarios, entre otros). Incluye: mapeo de actores con capacidades, funciones,
competencias, identificación de objetivos comunes, establecimiento de acuerdos,
concertación del plan de acción identificando las problematicas a lmpactar, seguimienlo,
monitoreo y evaluación trimestral de indicadores,

4 1 1 $ 400.000.00 $ 400.000,00

15

Elabonar e lmplementar el plan de choque para cáncer de mama, cuello uterino y prósbta
mediante la realización de N' 4 de sesiones de coordinación intenectorial con: Director local
de salud, Instituciones Pr€stadoras de Servicios de Salud, Empresas Admin¡stradonas de
Planes de Beneficios, Lideres Comunitarios, entre otros. Incluye: mapeo de actores con
capacidades, funciones, competencias, identificación de objeüvos comunes, establecimiento
de acuerdos, oncertación del plan de acción idenüficando las oroblematirxs a imoacbr.
seguimiento, monitoreo y evaluacbn fimestral de indicadores.

4 1 $ 400.000.00 $ 400.000.00

16

lmplementar el plan de acebnación pana la reducción de la morblidad matema
deparhmental, en el marco de hs competencias de la enüdad teritorial municioal mediante la
realización de una sesión semanal de coordinación intersectorial con : Director local de salud,
Insütuciones Presbdoras de Servicios de Salud, Empresas Administradonas de planes de
Beneficios, entre otros. Incluye: mapeo de actoes @n capacidades, funciones, compelencias,
identificación de objetivos comunes, establecimiento de acuerdos, concertación del plan de
acción idenüficando las problemaücas a impactar, desanollo, seguimiento, monitoreo y
evaluación trimestral de indicadores.

42 7 $ 55.000.00 $ 38s.000.00

23

Realizar plan de acción en Entorno Laboral Saludable énfasis del trabajador informal
(Economía Popular y comunitar¡a) de la Economia y seguimiento a las metas de
pfoducto y resultado, en pro de la identificación e intervención efectiva de los
riesgos asociados a su actividad economica, a través de 3 mesas de articulación
intersectorial con la participación de un representante por cada asociación
economica informal del municipio, con monitoreo, segu¡miento y evaluacion
trimestral del mismo.

3 1 1 600.000.00 $ 600.000.00

Alcoldío Munlclpol de Gochqnllvó, Boyocó
Correro 5 N 4-27 Gochontivó, código poslol t S422O

www.gochontivo-boyoco. gov.co
Contocto 3t0251l08l
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24

Formular y desarrollar un plan de acción vigencia 2025 que contenga las acciones de
inclusión y gestión de los determ¡nantes sociales en salud para las personas con
discapacidad sus cuidadores y/o familias, con seguim¡ento y evaluación, med¡ante
la realización de 3 mesas de trabajo de coordinación intersectorial con
representantes de los siguientes sectores: Director Local de salud/secretario(a) de
Salud Municipal, referente de discapacidad del municipio, referente programas
sociales, representantes de personas con discapacidad, cuidadores, (citar los
actores ¡nvolucrados como los integrantes del comité de discapacidad a nivel
municipal - mesa de salud). Incluye: mapeo de actores con capacidades, funciones,
competenc¡as, identificación de objetivos comunes, identificación de espacios,
establec¡miento de acuerdos, concertación del plan de acción, seguimiento,
mon¡toreo y evaluación de indicadores (mensual, bimensualy/o trimestral de
acuerdo al número de reuniones programadas)

5 1 1 $ 700.000.00 $ 700.000.00

25

Realizar 2 mesas de articulación intersectorial para la planeación y ejecución de la
Semana de Hábitos y Estilos de V¡da Saludables en el mes de septiembre según
linemientos emitidos por el Ministerio de salud y protección social, seguimiento y
monitoreo terminada la actividad.

1 I 6r0.s00.00 $ 610.500.00

TOTAr EJECUCTON ........... s 5,095.500.00

ESTADO Y AVANCE DEt CONTRATO

El Coniroto No. MG-CDSP-0I3-2025, se encuentro EJECUTADO, con un porcenioje de
CUMPLIMIENTO del 89,21 %

4. NOVEDADES O SITUACIONES ANORMATES PRESENTADAS DURANTE Et
DESARROTTO DEt CONTRATO

Durqnte el presente período no se hon presentodo novedodes o situociones
onormoles que ofecten el desorrollo del controto.

5. TTAMADAS DE ATENCION AI CONTRATISTA
Duronte el presente período no se hon presentodo llomodos de otención ol
controtisto.

6. RESUMEN DE ACTIVIDADES REALIZADAS POR tA SUpERU$óN o INTERvENTORIA

7. CUMPTIMIENTO DE OBTIGACIONES DEt CONTRATISTA RETACIONADAS CON Et
PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y APORTES PARAFISCALES (tey 100 de
1993 y sus decrelos reglomentorlos, en el ortículo 50 de to Ley 789 de 2002,
leyes 828 de 2003, 1122 de 2OO7 , 1 I 50 de 2007 y I 5ó2 de 2012, Decretos I 072
de 2015 y 1273 de 2018 y demós normqs concordontes).

Alcotdío Munlclpol de Gqchonllvó, Boyocó
Correro 5N 4-27 Gochonlivó, código postot tS422O

www.gochontivo-boyoco. gov.co
Confoclo 310251l08l

3.2.

o)
b)

c)

d)

e)
0

Seguimiento finonciero y presupuestol del controio.
conformoción, octuolizoción y seguimiento del expediente con lo
documentoción relqcionodo con lo ejecución del controto.
Verificoción de lo ejecución de los octividodes específicos del controto y
seguimiento o lo motriz de riesgos.
Verificoción del pogo ol Sistemo de Seguridod Sociol lntegrol reolizqdo por el
controt¡sto, de conform¡dod con lo normotiv¡dod vigente.
Verificoción y oproboción de los soportes necesorios poro el pqgo.
Expedición de lo certificoción del recibo o sot¡sfocción correspondiente ol
periodo descrito, de conformidod olservicio recibido
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Se verificó el cumplimiento de los obligociones del controtisto con los sistemos de
Seguridod Sociol Integrol en sqlud, pensiones y riesgos loboroles, informoción que se
puede constotor en lo plonillo o certificoción de pogo correspondiente ol periodo
oquírelocionodo.

8. ACTIVIDADES DE TRATAMIENTO Y MONITOREO A tA MATRIZ DE RIESGO DET

CONTRATO

Se ho reolizodo el monitoreo por porte de lo supervisión, de ocuerdo con el
trotomiento y/o control de los riesgos estoblecido en lo motr¡z de los estudios previos
del controto, evidencióndose que no hoy moteriolizoción de estos. Lo onterior se
verifico o trovés del informe mensuql de octividodes del controtisto de ocuerdo con
los obligociones específicos poctodos, los cuoles hon tenido sotisfoctorio
cumplimiento o lq fecho.

El presente informe se firmo en Gochontivó., o los dieciocho (18) díos del mes de
diciembre de dos mil veinticinco (2025)

Atentomente,

Alcoldío Munlcipol de Gochqnllvó, Boyocó
Correro 5N 4-27 Gochontivó, código postol 154220

www.gochontivo-boyoco.gov.co
Conloclo 3102511081

El controtisto odjunto plonillo
integrodo outoliquidoción de
oportes tipo empleodos de pogo de

Plonillo de pogo No

4634086648 - 4634087 822
09112/2025

Suóervisor del Con
Nó. MG.CDP.OI3.
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CUENTA DE COBRO FINAL

EL MUNICIPIO DE GACHANNVÁ
N¡t. E91.E00.49E-1

Debe a:

ROSA OJEDA OJEDA
c.c.40023256

La suma de:

CINCO MILLONES NOVENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE
($ 5.095.500,00)

Por concepto de:

-CP9F,-91.3-2025 cuvo obieto es: P
APOYO EN GESTION DE I-A SALUD PUBL]CA PARA DESARROL¡.AR LAS ACCIONES
DE GOBERNANZA EN SALUD CONTENIDAS EN EL PLAN DE ACcIÓN EN SALUD
PAS PARA 1-A VIGENCIA 2025 DEL MUNICIPIO DE GACHANTIVA, en el lapso de
tiempo del0l de noviembre al f 8 de diciembre de 2025.

Atentamente,

Se autoriza a la secrctaria de hacienda a realizar el pago a la cuenta de ahorrps
número 9141799/10 del Banco BBVA

OJEDA OJEDA

1 A Este No.71- 45 Tunja
Telefono: 3108123133
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RELAGION DE ACTIVIDADES EJECTIfADAS MESES DE NOVIEMBRE Y DICIEMBRE

RESUMEN DE EJCUCIONGSP

CUAñTO TRII/|ESTRE 2025

$ 1.000.000.00

RealEar 4 sala situaciorales de suiqÍo y viorencia de género (1 por trimestrQ on ra
participación de E.S.E, comisaria de Familia, policia, lEó Juan ioie Neh¿ 1oeÉnir acores
involuoados), induye el desanollo y monitoreo é plan de meiora orbnadb a la reducclín
de evenhs por esbs causas (suicidioy bminicidio) con seguiniiento y evaruación de
resulbdos. realizarmapeo de actores on c4acidádes, fuñciones, cómpeencio,
identificacion & ob.ietivos omunes, iden¡'ñcácón de espacios, esbbbcimiento de acuedos,
conerlación &l plan de accion, seguimiento, monitoreo y elaluaci,án de indicadores

4 ¿ 2 s 500.000.00

t2

KealEar un plan (b mejora para las familias identifoada conffi
con alterac¡ones nuÍicionales; mediante la coordinacion inlersctorialcon los aclores
qry¡ici¡oa!9s colo omisaria de tumilias, programa sociales, ptaneacion, EAPB, ICBF
coMlsARrA 0E FAMTLTA, DTREoToR tocÁL DE SALUD y ESE; para defnir ácciones de
gestion.del riesgo intenectoriales, esrta acüvidad incluye mesas de trabajo bimensual, con
seguimiento v ernluacion bimemual

6 1 I $ 400.000.00 $ 400.000.00

Eraoo|ar e rmpremenrar 1 pbn cte accón para el óordaje integnl de las violencias por
razones de sexo y género en el maro de la tnansición al mecanismo artiolador. mediante b
realización de N' 4sesiones de oordinacion intencto¡ialcon :Dhector lelde salud,
com¡saria de.familia, 

^ICBF, 
personeria municiral, ESE, Representanb Consej,c de

Jwentu*s, Licleres comunitarbs, secreb¡ia de educaci,án y/o quien haga sui veces, polich,
entre otros). Incluye: mapeo de actores con capacidades, funciones, competencias,
roentfic€qon de objetuos comunes, 61ólecimiento deacuerós, concertación delplan de
acción idenüficando las problematicas a impacür, sala situacional de los E¡entos oqJÍidos
por vblencias por nanes de sa<o y genero, seguimiento, moniloreo y evaluación timesfal
de indbadore.

4 1 I $ 600.m0.00 $ 600.000.00

74

E!?bo¡are lmplemenlar 1 plan de respucta ante laslif@
el VlH, la coinfecc'ón T&VIH, la lleatitis B y c medianb la realización de N. 4de sesiones'
de coordinación intersecbrial con: Direcbr local de salud, Instituc¡ones prestadoms de
Servic'ros de Salud, Empresas Adminbtradoas de planes & Benefcios, Lideres
Comunihrios, enfe otc). Incluye: mapeo de aclores con catracida&s. funciones.
competencias, 

'rlentif 
cación de objeüvos comunes, esbblecimiento de acuerdo,

concerlación del phn de acción identifcando las problematicas a impaclar, seguimbnto,
monibreo v elaluació! fimestral de ind't€dores.

I 1 1 $ 400.000.00 $ 400.000.00

lq

Eraoo|ar e rmptemen¡ar et ptan de choque para cáncer de mama, cuello uterino y pfósbta
mediante la realización de N'4 de ses'ones de c¡ordinación intesectorial con: óirector local
de salud, Instituciones Prestadoras de Seruicios de Salud, Empresas Ad¡inistradoBs de
Planes de Benefcios, Lideres Comunitarios, entre obos. lncluye: mapeo de actores con
capacidades, funcíones, competenc¡6, 'ldenüfcación 

de objeúvc c,omunes, esbblecimienro
de acuerdos, conoertacion del plan de aajón identiñcando ias problematicas a impactar,
seguimiento, monitoreo y evaluación trimesfal de indicadores.

4 1 1 $ 400.000.00 $ 400.000.00

16

tmptemenhr el plan de aceleracón para la redr¡ccjón de la moruliüd neGmá-
departamenbl, en el marco de bs compebncias de la entidad tenitodal municipal medianb la
realizacitin de una sesión semanal de oordinacón interseclorbl on : Director'localde salud,
Inslituciones Presbdorc de servicic de Salud, Empresas Administadons de planes de
Benefcios.,.enfe otos. Incluye: rnapeo & acbres on capaci&des, funciones, competencio,
idenliñcacion de ob,¡etivos comunes, establecimiento de acuerdos. concerlación del ólan de
acción idenüfcando !¡ nroblematlcc a impacbr, desanollo, seguimiento, monitoreo y
evaluación trimest-al de indicadores.

42 7 $ 55.m0.00 $ 385.000.@



z3

Rcalizar plan da accón en Entomo Laboral Saludable énñsis deltrabajador informal
(Economla Popular y cmrunitaria) de la Economia y seguimiento a las metas de
producto y resulEdq en pro de la identificación e intervención efeCi\a de loc
riesgos asociados a su activ¡dad economica, a través de 3 mesas de articulación
intersector¡al con la parthipación de un representante por cada asociación
economica informal del municipio, con monitoreo, segu¡rn¡ento y evaluacion
trimelral del mismo.

3 1 'l 600.m0.00 $ 600.000.00

24

Formular y desarrollar un plan de acción vigencia 2025 que contenga las acciones de
incl¡¡sión y gel¡ón de los detcrminant* sociale en salud para las personas con
discapac¡dad sus cuidadores y/o ñmilias, con seguim¡ento y evaluación, mediante
la realización de 3 mesas detrabair de coordinación intecestor¡al con
representant€ de los siguientes sector$: D¡rector Local de Salud/Sc6etar¡o(a) de
Salud Municipal, referente de discapacidad del mun¡c¡pio, refercnte programas
sociales, represenbnt6 de personas con dbcapacidad, cuidadores, (c¡tar los
actores involucrados como 106 ¡ntegrañtes del comité de discapacidad a nivel
municipal - mesa de salud). Incluye: mapeo de actores con capacidades, funciones,
cornpetencias, idenüficación de objetivos comunes, identificación de espacios,
establecimiento de acuerdos, concertación del plan de actión, seguim¡ento,
monitoreo y e\r¿luación de indicadores (mensual, bimensual y/o trimestal de
acuerdo al número de reuniones programadas)

3 1 I $ 700.m0.00 $ 700.000.00

25

Reatizar 2 mesas de arüculaclón intersectoriat para ta ptaneación y e¡ecuc¡ón de la
Semana de Hábltos y Est¡tos de Vtda Saludables en el mes de septtembre según
linemientos emltldos por el Mlnisterio de salud y Protecc¡ón Soc¡at, segulmlento y
mon¡toreo temlnada la act¡vldad.

2 I 1 610.S0.00 $ 610.500.00

TOr t EJECUC|ON....__.._.- ¡ 5.095500.00

'B^ratista GSP
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INFORME DE EJECUCIÓN CONTR.ATO DE PRESTAC¡Ó¡¡ OE SERVICIOS
No. MG-GDSP-013-2025

CONTRATISTA ROSA OJEDA OJEDA

No. CONTRATO No. MG-CDSP{13-2025

OBJETO DEL CONTRATO

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE TFOYO EN
eEsTIÓn DE LA SALUD PUBLIcA PARA DESARRoLIAR LAs
ACCIONES DE GOBERNANZA EN SALUD CONTENIDAS EN EL PLAN
OE RccIÓ¡¡ EN SALUD PAS PARA LA VIGENcIA 2025 DEL
MUNICIPIO DE GACHANTIVA.

PLAZO DE EJECUCION DoscrENTos ooHENTAy stETE lzaz¡ ofns

VALOR
ctNco MILLoNES NOVENTA y CINCO rr¡lt_ oulñie¡¡ros pesos
($5.095.500,00) M/crE

INFORME No. 05

PERIODO REPORTADO Def primero (01) de noviembre aldieciocho (18) de diciembre de2025

No
AGTIVIDADES ESFEEIFIGAS No

Iric-cDPs 013-2025
UBICACION DE LAS

EVIDENCIAS
l-(silEar 4 salas snuaoonales de subidio y üolencia de
géneo (1 por trimestre) on h participación de E.S.E,
Comisaria de Familb, Policia, IED Juan Jce Neira
(defnir actores involuuados), incluye el demrrollo y
monibreo de plan de mej,cra orientado a la reduoión
de evenlos por est6 €usas (suicido y Éminicidio) on
segu¡m¡ento y evaluación de resultaós. realizar mapeo

de actores con capacidades, funciones, competencias,

identificación de objetivos comunes, idenüficación de

espacios, establecimiento de acuerdos, concertación

del plan & acción, seguimiento, monitoreo y
evaluacón de indicadoes

Se programo y desarrollo las s(guienbs activi&des

r Socialización de la rula del suicidio y ruta de SPA
o Se desarrollo sala situac'onal a casos de suicidio

o inlentos de suicidio con orofesional de
Psicologh de PIC

. Se desarrollo sala situacbnal a casos é suicidio

o intenhs de suicidio con profesional de Equipos
Básicc en Salud EBS

Dependencia Oficina de phneacÍón.

Informe consolidado GSP

t2

l"lealrzar un plan de meloE para las familias
identilcada on niños y niñas menores de 5 años con
alteraciones nuficionales; medianb la coordinacion
intersectorial con los aclores municioales como
comisaria de bmilia, prognrms soc'ales, planeacion,

EAPB, ICBF COMISARIA DE FAMILIA DIRECTOR
LOCAL DE SALUD y ESE; pa¡a defnir aoiones de
gesüon del riesgo intersecloriales, esta activi'Cad

incluye mesas & tabajo bimensual, con seguimiento y
evaluacion bimensual

Se programo y desanollo seguimiento y sustenbdón
de lc planes de acclón de Seguridad Alimentaia y
Nuricional, la cual se desanollo on la presencia de la
lider de SAN de la Secrebria de Salud.

Dependencia Of¡c¡na de planeación.lnforme
consolidado GSP



13

ElaboÉf e lmplementaf 1 plan cle acdón para el
aborqe integral de las üolencia por raones de sexo
y género en el marco de la tmnsición al mecan'smo
articulador, mediante la rcalización é N' 4 sesiones
de coordinación intensectorial con : Director local de
salud, omisaria de familía, ICBF, personeria

municilal, ESE, Represenhnte Cmselo de
Jwentudes, Lideres Comunibrios, secredria de
edrcación y/o quien haga sus veces, polbia, ente
0f0s). lnduye: m4eo de acbres con capacliades,
funciones, corrpetenc'Es, identifcación de objetivc
comunes, establecim'ento de aq/erdos, concerüción
del plan de accion identifrcando bs problemat¡cas a
impaclar, sah sifuacional de los er¡enfs oq¡rridos mr
violerrcia por razones de sexo y geneo. seguimienb,
moniloreo v evaluación fimesfal dé indicadore

Se realizo seguimianb para el óordaje integnl & las
üolencias por razones de selo y géne¡o en el marco de
la tansicion al mecanismo arliolador y se desanolló
cornité y mecanbmo articulador úlüma sesion

Dependencia Oficina de planeacirin.

lnforme consol¡dado GSP

L4

Elóorar e lmplemenbr 1 plan de respuesta ante las
lnbccbnes de Tnnsmision Sexual (fTS), el VlH, la
coinfección TSVIH, la Hepatitb B y C mediante la
realización de N" 4 de sesiones de oordinación
intesectorial con: Director local & salud, Instituciones
PresEdoras de Serviios de Salud, Empreas
Adminbtradoras de Planes de Benefcic. Lileres
ComuniErios, enfe ofos). lrcluye: mapeo de actores
con capacllades, funcions, compebncias,
ident¡ficacion de ob¡etivos comunes, eshblecimiento é
aoerdos, con@nac¡ón del plan de ruión itlentificando
las problematicas a impacbr, s€gu¡miento, moniloreo
y e\ialuación rimestml de ind'cado¡es.

Se eelizo seguimiento al plan de respuesb ante las
Infecciones de Transmbión Serual (tTS), el VlH, la
coinÉccián T&VIH, la HEalhb B y C, y a satud so<ual
y reprodudiva - lineas prevención & emba¡azcs en
adolescentes - infeoiones de bansmbión sexr¡al -
cáncer reproductivo, de aoJerdo a la asistencia Écnica
realizada por la secrebria de salud de Boyaú

Dependencia Oficina de planeacirSn.

Informe consolidado GSP

t3

Elabonar e lmplernentar el plan de óoque para cáncer
de mama, cuello ule¡ino y prósab medante la
realizacón de N' 4 de sesiones de coordinación
intersectorial con: Director lral & s¿lud, Intltuciones
Presbdons de Servicios de Salud, Empresas
Admin'st¡adoras de Planes de &nefcios, Lideres
Comunihrios, entre otos. Incluye: mapeo de acbres
con capacidades, funciones, compebncias,
identificacion de objetivc comunes, eshblecimiento de
aqrerdos, concertación del plan de acción identificando
las problemat¡cas a ¡mpacbÍ, segu¡miento, moniloreo
v evaluación timest¡al de indicadores.

Se desanollo rq¡nión con usuarios de las EAPB. oan
social2a¡ e informarles a los asistentes la importancia
del tema éncer de mama, cuello uterino y próshta, su
prwencion y la importancia de as'stjr a lodos 106

contoles y recibir las as'slencia de demanda inducjda
que real-za cada EAPB a tavés de visibs domiciliarias
como es el caso de la Nueva EPS.

Dependencia Ofrcina de planeación.

Informe consolidado GSP

16

lmplemenbr el phn de aceleración pan la redudén
de la morhlidad matema departanpnlal, en el marco
de las compebncias de la enüdad tenitorial municbal
med¡anle la realización de una sesión semanal de
coordinacón intersectorial con : Director bcal de mlud,
Instituciones Prestadora de SeMcic de Salrd.
Empresas Adninistadoras de Plana de Benefrcios,
enfe 0tr0s. Incluye: mapso de acbres c¡n
capacidades, funcbnes, oompetencbs, idenüfcación
de obptivc comunes, establecimienb de acuerdos,
concertacón del plan de acción idenüfcan& las
problemaücas a impacbr, ésanollo, seguimiento,
monihreo v elaluac¡ón fimeslÉl de indicadores

Se ¡ealizo seguim'rento al plan de acebración paa la
redrcción de la mortalidad matema @artameflhl, en
el marco de las corpetencias de la enüdad bnilorial
municioal.

Se realizo asbtencia virtual a las unidades &
seguimiento semanal &l plan de acebrrac'ón pan la
reócci5n de la morralidad matema PAREMM de h
Secrearia de Salr¡d de Boyaé.

Dep€ndenc¡a Oficina de planeación.lnforme
consolidado GSP

23

ñeatEar ptan de acc¡ón en Entomo Laboral
Saludable énfasis del trabajador informal
(Economía Popular y comunitaria) de la Economía
y seguimiento a las mebs de producto y
resultado, en pro de la idcntificación e
¡ntervención efectira de los riesgos asociados a
su activídad económica, a través de 3 mesas de
articulación intersectorial con la participación de
un representante por cada asociac¡ón económica
infurmal del municipio, con monitoreo,
segu¡miento y ey¿luacion trimestral del m'smo.

Se efectó seguimiento Entorno Laboral gludable
énfasis del üaba¡ador informal Economía Popular
y comunitar¡a de la EconomÍa, se sulento ante la
profesional de apoyo de la Secretaria de satud
debido a que no se había realizado le revisión del
plan y la asitencia técnica.

Dependencia Oficina de planeacl5n.

Informe oonsolidado GSP



?, '/'

24

Formular y desarrollar un plan de acción ügencia
2025 que contenta las acciones de inclusión y
gestiSn de los determinantes sociales en s¡lud
para las personas con discapacidad sus
cuidadores y/o familias, con seguimiento y
evaluación, mediante la realización de 3 mesas
de trabajo de coordinación intersectorial con
representantes de los s'rguientes sector6:
D¡rector tocal de Salud/SecrEtario(a) de Satud
Municipal, referente de discapacidad del
municipio, referente programas sociales,
representantes de personas con discapacidad,
cuidadores, (citar loa actores involucrados como
los integrantes del comité de discapacidad a nivel
municipal - mesa de salud). lncluye: mapeo de
actores con capacidades, func¡ones,
competenc¡as, identificación de objetivos
comunes, Ídentificación de espacios,
establecimiento de acuerdos, concertación del
plan de acción, seguimiento, mon¡toreo y
evaluación de indicadores (mensual, bimensual
y/o trimestral de acuerdo al nrlmero de
reun¡ones proEramadas)

Se programo y clesanollo reunión de discapacidad on
el de sociali¿ar el plan de acción del programa y
realizaron aDorles los as'tstentes.

Se rindió informe se acciones desanolladas corno la
certif€cón de las personas con discapacidad en el
municipio y b gestón de mas qJpos anb la secrebria d
salud de Boyacá.

Depen<lencia Olicina de p¡aneación.

Informe consolidado GSP

25

ReatEar 2 mesas de articutación intersector¡at
para [a planeación y ejecuclón de ta Semana de

Hábitos y Esülos de Vlda Satudabies en el mes de
septiembre según l¡nemientos emiddos por et

M¡nisterio de satud y Protecclón Social,
segulm¡ento ymonltoreo temlnada ta acttuidad.

Se desanollo seguimiento y monitoreo a las actividades
progEmadas y eiecrtadas en la semana de hábitos y
elilos de vi& saludable reali¿ada en el laDso de
tiempo &l 15 al 19 de sepriembre de 2025.

Dependenc¡a O¡cina de planeac¡ón.

Informe consolidado GSP

JEDA
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CERTIFICACION PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL YAPORTES
PARAFISCALES

LEY 828 DE 2OO3

PERSONAS NATURALES

ROSA OJEDA OJEDA, identificada con cedula de ciudadanía número40.023.236
de Tunja, de acuerdo a lo señalado en la ley 828 de 2003, certifico que me encuentro
a PM Y SALVO con los pagos del sistema de seguridad social que realice
correspondieron al contrato No. MG-CDSP-O13 de 2025, el cual tiene por obieto:pREsrAclórr¡ oe sERvtctos pRoFEStoNALEs DE Apoyo EN cEbiéñ óELA SALUD PUBLICA PARA DESARROLLAR LAS ACCIONES DE
GOBERNANZA EN SALUD CONTENIDAS EN EL PLAN DE ACCIÓN EN SALUD
PAS PARA LA VIGENGIA 2025 DEL MUNICIPIO DE GACHANTIVA.

Dada en Gachantivá a los 1B días del mes de diciembre de 202s.

-fd"9Ururm,EDA
C.C. {0.023.256 de Tunja



\,

Gachantivá, 18 de diciembre de 2025

Señores:
ALCALDíA MUNICIPAL DE GACHANTIVÁ
Atn. Secretaria de Hacienda y Finanzas públicas
Ciudad

Asunto: Retención en la fuente articulo 383 E.T.

MANIFESTAqóN BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTO

Para cumplir con las disposiciones de la ley 1819 de diciembre 29 de 2016 manifiesto bajo
la gravedad de juramento, para acogerme a los beneficios de la retención en la fuenie
contemplada en el artículo 383 E.T, cumplo los siguientes requisitos:

1- Que mis ingresos son rentas de trabajo contemplados en el artículo 103 E.T.
"Se consideran rentas exclusivas de trabajo, las obtenides por personas naturales
por concepto de salarios, comisiones, prestaciones sociales, viáticos, gastos de
representación, honorarios, emolumentos eclesiásticos, compensaciones recibidas
por el trabajo asociado cooperativo y, en general, las compensaciones por servicios
personales."

sr l-;l Nol--l

2- Persona naturalque mis ingresos se genemn por honorarios o compensaciones por
servicios personales y manifestó que no tengo subcontratadas a 2 o más personas

sr l-;l No l-l

Cordialmente.

. No. 40.023.256 de Tunja
\¡TRATISTA
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tA SUSCRITA SECRETARIA DE PTANEACIóru, OTSARROTTO E INFRAESTRUCTURA DEI

MUNICIPIO DE GACHANilVA DEPARTAMENTO DE BOYACA

CERTIFICA

Que lo controtisto ROSA OJEDA OJEDA identificodo con cedulo de ciudodoníq No.

40.023.256 de Tunjo se encuentro o PAZ Y SATVO con el Municipio de Gochontivó

con NIT 800.020.045 - 9 y lo oficino de lo secretorio de Ploneoción, Desorrollo e

Infroestruciuro, con reloción ol controto No MG-CDSP-OI3-2025 cuyo objeto es:

PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES DE APOYO EN GESNÓN DE LA SALUD

PUBLICA PARA DESARROLLAR LAS ACCIONES DE GOBERNANZA EN SALUD CONTENIDAS

EN EL PLAN DE ACCIÓN EN SALUD PAS PARA LA VIGENCIA 2025 DEL MUNICIPIO DE

GACHANTIVA.

Poro constoncio se expide en Gochontivó - Boyocó, o los dieciocho (18) díos del mes

de diciembre deloño dos milveinticinco (2025).

r.siA
t,

I

Secretorio de neoción,

Gochonti

Alcoldío Munlclpol de Gochqnllvó, Boyocó
Correro 5 N 4-27 Gochontivó, código posfol 154220

www.gochontivo-boyoco. gov.co
Contocto 3102511081

f!. r'
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