‘ MUNICIPIO DE GACHANTIVA

\ f / Codigo:
%ﬁa PROCESO FINANCIERO Version:
¥ iy Pagina: 1 de 2
COMPROBANTE DE EGRESOS Nro: EGR - 2025000595
Nit: 800020045-9

r lunes, 29 de diciembre de 2025 j
COMPROBANTE AFECTADO COM [ 2025000460 29-dic.-25
1. DATOS DEL BENEFICIARIO
‘NOMBRE OJEDA OJEDA RUSA CCoNIT 40023256 DV
DIRECCION CRA 1 AESTE 74 45 BRR ESCALA REAL TELEFONO 3118813191
BANCO CUENTA TIPO CUENTA
CHEQUENo 113 VALORPAGO  4,753,500.00
DESCRIPCION ~

GACHANTIVA.

ACTA DE LIQUDIACION DEL CONTRATO MG-CDSP-013-2025, PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE APOYO EN GESTION DE LA SALUD PUBLICA PARA
DESARROLLAR LAS ACCIONES DE GOBERNANZA EN SALUD CONTENIDAS EN EL PLAN DE ACCION EN SALUD- PAS PARA LA VIGENCIA 2025 DEL MUNICIPIO DE

SON

rCUATRO MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA Y TRES MIL QUINIENTOS PESOS MC.

[2. MOVIMIENTO FINANCIERO Y CONTABLE

RETENCIONES
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L
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L
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Fsotsosoz J[mm.oz.zoo.m Jllmpuesto de Industria y Comercio - Servicios J| ooﬂl %,ooo.oﬂ |i.c A ” 5,095.500 jf 0 7:@1
F4905401 ] 12,3.191905054 1.905054“ l%oranos r 02.00 lr 00.00 I

0 |
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0

[2790-5401

0

112.3.19.1905054 19050540J lHonO(arios

I 1

37,613 47J ' 00.00 |
i
|

@5401 J [2.3.19.1905054 19050540J ‘Honorarios J 3,163.00J 00.00 l
0 | |
Pgoszzm J [243419,1905054‘19050540 Honorarios 4,219,745.09 oo.ooJ
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COMPROBANTE DE EGRESOS Nro: EGR - 2025000595

Nit: 800020045-9

lunes, 29 de diciembre de 2025

[ SUMAS IGUALES | | 5,095,500.00 IL 5,095,500.00 |
3. MOVIMIENTO PRESUPUESTAL VIGENCIA ! f
cDP i REGISTRO } RUBRO 1 NOMBRE [ DEPENDENCIA [ VALOR|
2025000347 2025000325 2.3.19.1905054.190505400.2.3 ESTRATEGIAS DE PROMOCION DE LA SALUD IMPLEMENTADAS . ALCALDIA MUNICIPAL 137.613. 47
20202009.124202 FUENTE: 1.2.4.2.02-SGP-SALUD-SALUD PUBLICA
2025000103 2025000102 2.3.19.1905054.190505400.2.3 ESTRATEGIAS DE PROMOCION DE LA SALUD iMPLEMENTADAS . ALCALDIA MUNICIPAL 421974509
20202.009.1.242.02 FUENTE: 1.2.4.2.02-SGP-SALUD-SALUD PUBLICA
2025000347 2025000325 2.3.19.1905054.190505400.2.3 ESTRATEGIAS OE PROMOCION DE LA SALUD IMPLEMENTADAS ALCALDIA MUNICIPAL 02.00
.2.02.02.009.1.3.2.2.06 FUENTE: 1.3.2.2.06-R.F. SGP - SALUD-SALUD PUBLICA
2025600103 2025000102 2.3.19.1905054.190505400.2.3 ESTRATEGIAS DE PROMOCION DE LA SALUD IMPLEMENTADAS . ALCALDIA MUNICIPAL 3,163.00
.202.02.009.1.3.2.2.06 FUENTE: 1.3.2.2.06-R.F. SGP - SALUD-SALUD PUBLICA
2025000347 2025000325  2.3.19.1905054.180505400.2.3 ESTRATEGIAS DE PROMOCION DE LA SALUD IMPLEMENTADAS . ALCALDIA MUNICIPAL 734,976.44
.2.02.02.009.1.3.3.7.02 FUENTE: 1.3.3.7.02-R.B. SGP-SALUD-SALUD PUBLICA
TOTAL PRESUPUESTO H 5,095,500.00

Elaboro: HACIEND

) Modifico:
Aprobo: ﬁlso
/Zj b&c{//

Firma y Selio Beneficiario

JAIME

MAND GOMEZ BUITRAGD™~— OLAND ORJUEL N
LCAL E MUNICIPAL SECRET A DE HA c.c 6 Nit

/
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MW% ; MUNICIPIO DE GACHANTIVA Codigo:
%% PROCESO FINANCIERO Version:
y g . [Pagina: 1 de 1
COMPRAS Y CUENTAS POR PAGAR No. COM-2025000460
Nit: 800020045-9
lunes, 29 de diciembre de 2025
[1. DATOS DEL BENEFICIARIO ]

NOMBRE OJEDA OJEDA ROSA CCoNIT 40023256 v 3
DIRECCION CRA 1 A ESTE 74 45 BRR ESCALA REAL TEL 3118813191
DESCRIPCION ACTA DE LIQUDIACION DEL CONTRATO MG-CDSP-013-2025, PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE APOYO EN

GESTION DE LA SALUD PUBLICA PARA DESARROLLAR LAS ACCIONES DE GOBERNANZA EN SALUD CONTENIDAS EN EL
PLAN DE ACCION EN SALUD- PAS PARA LA VIGENCIA 2025 DEL MUNICIPIO DE GACHANTIVA.

2. MOVIMIENTO FINANCIERO Y CONTABLE

) CUENTA NOMBRE DE LA CUENTA DEBITOS CREDITOS
155021601 Acciones de Salud Publica 4,219,745.09 00.00 :
55021601 cciones de Salud Publica 3,163.00 00.00
55021601 Acciones de Salud Publica 137.613.47 00.00
55021601 Acciones de Salud Publica 734,976.44 00.00
55021601 Acciones de Salud Publica 02.00 00.00
24305401 Honorarios 00.00 5,095.500.00
SUMAS IGUALES 5,095,500.00 5,095,500.00
Documento i Valor a Girar 5,095,500.00
3. MOVIMIENTO PRESUPUESTAL VIGENCIA :
copP } REGISTRO ; RUBRO NOMBRE DEPENDENCIA VALOR%
2025000347 2055000325 2.3.19.1905054.190505400.2.3 ESTRATEGIAS DE PROMOCION DE LA SALUD IMPLEMENTADAS . ALCALDIA MUNICIPAL 13761347
2.02.02.009.1.2.4.2.02 FUENTE: 1.2.4.2.02-SGP-SALUD-SALUD PUBLICA
2025000103 2025000102 2.3.19.1905054.190505400.2.3 ESTRATEGIAS DE PROMOCION DE LA SALUD IMPLEMENTADAS . ALCALDIA MUNICIPAL 4,219,745.09
2.02.02.009.1.2.4.2.02 FUENTE: 1.2.4.2.02-SGP-SALUD-SALUD PUBLICA
2025000347 2025000325 2.3.19.1905054.190505400.2 3 ESTRATEGIAS DE PROMOCION DE LA SALUD IMPLEMENTADAS . ALCALDIA MUNICIPAL 02.00
2.02.02.009.1.3.2.2.06 FUENTE: 1.3.2.2.06-R.F. SGP - SALUD-SALUD PUBLICA
2025000103 2025000102 2.3.19.1905054.190505400.2.3 ESTRATEGIAS DE PROMOCION DE LA SALUD IMPLEMENTADAS . ALCALDIA MUNICIPAL 3,163.00
2.02.02.009.1.32.2.06 FUENTE: 13.2.2.06-R.F. SGP - SALUD-SALUD PUBLICA
2025000347 2025000325 2.3.19.1905054.190505400 2.3 ESTRATEGIAS DE PROMOCION DE LA SALUD IMPLEMENTADAS ALCALDIA MUNICIPAL 734 976.44
202.02.009.1.3.3.7.02 FUENTE: 1.3.3.7.02-R.B. SGP-SALUD-SALUD PUBLICA
— ~ 1 .
[TOTAL PRESUPUESTO /N /] //5,095,500.00
ey
JAIME ARMANDE GOMEZ BUITRAGO
ALCALDE MUNICIPAL
HACIEND

Elabord

Modifico




29/12/25, 16:20 Consulta transferencias interbancarias

MUNICIPIO DE GACHANTIVA MUNICIPIO : JAIME A... /3 e
Consulta
transferencias
interbancarias
Seleccione un periodo para filtrar las
transacciones
Desde: Hasta:
Dia actual diciembre 2025 29/12/2( 29/12/2(
Vpem "R mco  vaon  SECRDE MR esano QENT  ransacaon

CLIENTE CUENTA

ROSA
QIEDA HAXXG040 BBVA $ 4.753.500,00 29/12/2025 29/12/2025 Aprobado 31833579 =
OJEDA

Pagna 1de 1 (1 ekementos) [1]

29/12/2025 - 04:20:23 p. m. | IP actual: 190.14.238.172 IC-Banking / Copyright © 2025 Infocorp

https://ebusiness .bancoagrario.gov.co/BA.ICBanking.WebUVAccounts.WebUI/Pages/AccountlntraBankTransfersInquiry.aspx
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- ALCALDIA MUNICIPAL DE GACHANTIVA CODIGO:
"\ gilm /' |__Modelo integrado de Planeacién y Gestion R-A-CP-13
, ? Gestiéon de Compras y Confratacion Publica version:
! Fecha:
K Acta de liquidacion 3 &ng -
ACTA DE LIQUIDACION
FECHA PRESENTE ACTA 18 DE DICIEMBRE DE 2025
CONTRATO _x_CONVENIO__ | MG-CDSP-013-2025 | FECHA: | 7 DE MARZO DE 2025
OBJETO PRESTACION DE 'SERVICIOS PROFESIONALES DE
APOYO EN GESTION DE LA SALUD PUBLICA PARA
DESARROLLAR LAS ACCIONES DE GOBERNANZA EN
SALUD CONTENIDAS EN EL PLAN DE ACCION EN
SALUD PAS PARA LA VIGENCIA 2025 DEL MUNICIPIO
DE GACHANTIVA.
VALOR CUARENTA MILLONES VEINTISIETE MIL QUINIENTOOS PESOS
($40.027.500°°) M/CTE
PLAZO DOSCIENTOS OCHENTA Y SIETE (287) DIAS
ENTIDAD CONTRATANTE Municipio de Gachantiva
CONTRATISTA ROSA OJEDA OJEDA
NIT/CEDULA C.C. N°40.023.256 DE TUNJA
SUPERVISOR NATALIA BUTRAGO CAMARGO
FECHA DE INICIO 07 DE MARZO DE 2025
ACTA DE SUSPENSION N/A
ACTA DE REINICIACION N/A
ADICIONAL No. VALORS$ | $8.271.000.00
VVALOR TOTAL $ 48.298.500.00
PRORROGA No.___ TIEMPO N/A
PERIODO DE PAGO DEL 01 DE NOVIEMBRE AL 18 DE DICIEMBRE DE 2025
PLANILLA N° 4634086648 - 4634087822 '
CDP DIS-2025000103 DEL 03 DE MARZO DE 2025
DIS-2025000347 DEL 04 DE AGOSTO DE 2025
REGISTRO PRESUPUESTAL RES-2025000102 DEL 07 DE MARZO DE 2025
RES-2025000325 DEL 03 DE AGOSTO DE 2025

JAIME ARMANDO GOMEZ BUITRAGO, mayor de edad, identificado con la Cédula de
Ciudadania No. 4.121.049 expedida en Gachantivd ., en nombre y representacién del
Municipio de GACHANTIVA Boyacd en su condicidn de Alcalde Municipal, y que en adelante
se denominard el MUNICIPIO, NATALIA BUITRAGO CAMARGO, SUPERVISORA DEL CONTRATO y
por la ofra parte ROSA OJEDA OJEDA identificada con cédula de ciudadania N° 40.023.256
de Tunja. quien en adelante se denominard EL CONTRATISTA, hemos acordado por la presente
acta y a partir de la fecha de suscripcién, en liquidar el contrato de prestacién de servicios
No. MG-CDS$P-013-2025, previas las siguientes consideraciones:

Aspectos Generales del Contrato: (i) PLAZO DE EJECUCION. Suscrito el 07 DE MARZO DE 2025,
con un plazo de ejecucién de DOSCIENTOS OCHENTA Y SIETE (287) DIAS, desde la firma del
acta de inicio hasta el 18 de diciembre de 2025. VALOR. El valor total del contrato ascendid a
la suma de CUARENTA Y OCHO MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA Y OCHO MIL QUINIENTOS
PESOS ($48.298.500°°) M/CTE cuyo OBJETO ES: PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES DE APOYO EN GESTION DE LA SALUD PUBLICA PARA DESA@ROLLAR LAS
ACCIONES DE GOBERNANZA EN SALUD CONTENIDAS EN EL PLAN DE ACCION EN SALUD
PAS PARA LA VIGENCIA 2025 DEL MUNICIPIO DE GACHANTIVA

1. Que de conformidad con los establecido en los estudios previos, atendiendo lo previsto en
el articulo 60 de la Ley 80 de 1993 (Modificada por el articulo 217 del Decreto 019 de 201 3)yel
articulo 11 de la Ley 1150 de 2007, los contratos de tracto sucesivo, aquélios cuya ejecucidn o
cumplimiento se prolongue en el tiempo y los demds que lo requieran, serdn objeto de
liquidacién de comuUn acuerdo por las partes confratantes, procedimiento que se efectuard
dentro del término fijado en el pliego de condiciones o términos de referencia o, en su defecto
a mds tardar antes del vencimiento de los cuatro (4) meses siguientes a la finalizacion del

Alcaldia Municipal de Gachantivd, Boyacd
Carrera 5 N 4-27 Gachantivd, cédigo postal 154220
www.gachantiva-boyaca.gov.co
Contacto 3102511081
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ALCALDIA MUNICIPAL DE GACHANTIVA CODIGO:
Modelo integrado de Planeacién y Gestiéon R-A-CP-13
. .. . Versién:
Gestién de Compras y Contratacién Publica Focha:
s ., GD TRD:
Acta de liguidacién Pagina 2 de 3

confrato o a la expedicién del acto administrativo que ordene la terminacién, o ala fecha del
acuerdo que la disponga.

2. Que cumpilido el plazo sefialado en el contrato N° MG-CDSP-013-2025, este se terminé
por cumplimento del plazo acordado, por tal razén se debe liquidar en el término legal.

3. La fecha en la que concluyé el plazo fue 18 de diciembre de 2025 se encuentra dentro
de los tiempos sefalados y que por via legal.

4. Que el supervisor del CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. MG-CDSP-013-2025,
Avalo el informe final del objeto contractual.

Porlo expuesto, y acorde con los documentos que reposan en la carpeta del referido contrato
se dispone a liquidario, en los siguientes términos: CLAUSULA: PRIMERA - LIQUIDACION: Liquidar
de comUn acuerdo el contrato No. MG-CDSP-013-2025, suscrito entre el MUNICIPIO Y EL
CONTRATISTA, de acuerdo a la informacién contenida en el estado de cuenta y certificado

de cumplimiento a satisfaccién expedido por el supervisor, en los siguientes téminos:

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO 18 de diciembre de 2025
VALOR TOTAL DEL CONTRATO $°48.298.500.00
VALOR EJECUTADO $ 43.090.375.00
SALDO SIN EJECUTAR $ 5.208.125.00

Con el presente pago se afecta presupuestaimente los siguientes rubros:

Valor PRESENTE
RUBROS NOMBRE Contratado PAGOS ACTA SALDOS
ESTRATEGIA DE
2.3.19.1905054.190 ;’Eﬁj‘g?ﬁ;&"‘wﬁa DA“;
505400.2.3.2.02.02. | (oo’ o s s | $39.997.519 | $34.108.767.40 | $4.219.745.09 | $1.669.006.51
009.1.2.4.2.02
PUBLICA
FUENTE 1.2.4.2.02
ESTRATEGIA DE
2.3.19.1905054.190 gﬁ&"g‘f&ﬂ"w%i D/&\AS
5054.00.2.3.2.02.02 | 2 UQ IOPLEMENTADAS $29.981 $25.148.70 $3.163.00 $ 1.649.30
.009.1.3.2.2.06 -F.
SALUD PUBLICA
FUENTE 1.3.2.2.06
ESTRATEGIA BE
2.3.19.1905054.190 ;ESJ"S?@',?ENMB%& D/L\As\
5054002:3.202.02. | oo JONPIMENIADES | g 304 391 $608.895.90 | $137.613.47 | $557.881.63
009.1.2.4.2.02
PUBLICA
FUENTE: 1.2.4.2.02
ESTRATEGIA DE
2.3.19.1905054.190 SPERJ“S?SI',?ENMENDTEADkg
505400.2.3.2.02.02. | LUR FLEMENTADAS | g0 006 509 $3.252.035 | $734.976.44 | $2.979.578.56
009.1.3.3.7.02 S D BUBLCA
FUENTE 1.3.3.7.02
ESTRATEGIA DE
2.3.19.1905054.190 ;ELOU"S?SF',?ENM Eh?rka\AS
505400.23.2.02.02. | pU0 MPLEMENTADAS $19 $8 $2.00 $9.00
009.1.3.3.2.2.06 -F.
SALUD PUBLICA
FUENTE 1.3.3.2.2.0
TOTAL $48.298.500 | $37.994.875 |  $5.095.500 | 5.208.125.00

Alcaldia Municipal de Gachantivd, Boyacd
Carrera § N 4-27 Gachantivd, cédigo postal 154220
www.gachantiva-boyaca.gov.co

Contacto 3102511081
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SEGUNDA - DOCUMENTOS: Hacen parte integral de esta acta, el estado de cuenta y
certificado de cumplimiento a satisfaccion del objeto del contrato, expedido por el supervisor
del contrato, todos los documentos que reposan en el contrato No. MG-CDSP-013-2025 v los
allegados, para redlizar el trémite de liquidacién del mismo.

TERCERA - PAZ Y SALVO: Las partes se declaran a paz y salvo por todo concepto derivado del
contrato No. MG-CDSP-013-2025, y el contratista renuncia a cualquier reclamacién posterior
en contra del MUNICIPIO y/o cualquiera otra autoridad administrativa.

CUARTA - MANIFESTACION: Las partes manifiestan lioremente que han procedido a la lectura
total y cuidadosa del presente documento, por lo que, en consecuencia, se obligan a todo lo
ordenado y manifestado, Rara constancia firman los que en ella intervinieron:

</
JAIME ARMAKDO GOMEZ BUITRAGO——
AJCalde Municipal

Alcaldia Municipal de Gachantivd, Boyacd

W‘ Carrera 5 N 4-27 Gachantivd, cédigo postal 154220
- ‘ www.gachantiva-boyaca.gov.co
Contacto 3102511081

AS



ALCALDIA MUNICIPAL DE GACHANTIVA CODIGO: _
Modelo integrado de Planeacién y Gesfion R-A-CP-12 B -
Gestion de Compras y Contratacién Publica Vetsion: N

Fecha: .
. . GD TRD: . ;
Acta de recibo final Fagina 1 de 2 Ko

ACTA DE RECIBO FINAL

_CONTRATO

07‘ DE MARZO'DE 2025

FECHA DE lAPR,:'; N/ | 18 DE DICIEMBRE DE 2025

e ACTA

| PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE APOYO EN
GESTION DE LA SALUD PUBLICA PARA DESARROLLAR LAS
ACCIONES DE GOBERNANZA EN SALUD CONTENIDAS EN EL PLAN
DE ACCION EN SALUD PAS PARA LA VIGENCIA 2025 DEL

- | MUNICIPIO DE GACHANTIVA,
tuc;fut E EJEcuméN MUNICIPIO DE GACHANTIVA - BOYACA
. VAIOR | CUARENTA Y OCHO MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA Y OCHO

MIL QUINIENTOS PESOS ($48.298.500°°) M/CTE
VAlOR DE lA PRESENTE | CINCO MILLONES NOVENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS PESOS

ACTIA. ($5.095.500°)M/CTE
PlAZO/DURACI6N | DOSCIENTOS OCHENTA Y SIETE (287) DIAS
_SUPERVISORES SECRETARIO DE PLANEACION
'CONIRATANTE o MUNICIPIO DE GACHANTIVA — BOYACA

JAIME ARMANDO GOMEZ BUITRAGO
ALCALDE MUNICIPAL.

ROSA OJEDA OJEDA
C.C. N°40.023.256 DE TUNJA
DELO1 DE NOVIEMBRE AL 18 DE DICIEMBRE DE 2025

DIS-2025000103 DEL 03 DE MARZO DE 2025

DIS-2025000347 DEL 04 DE AGOSTO DE 2025
RES-2025000102 DEL 07 DE MARZO DE 2025
RES-2025000325 DEL 03 DE AGOSTO DE 2025

Entre los suscritos a saber JAIME ARMANDO GOMEZ BUITRAGO, mayor de edad y
vecino de este municipio, quien obra en representacién legal del MUNICIPIO DE
GACHANTIVA- BOYACA, actuando como Alcalde y representante legal, de
conformidad con el Acta de Posesidn, facultado de conformidad con lo establecido
en la Ley 80 de 1993 articulo 2, y el Acuerdo Municipal, quien para todo efecto se
llamard en adelante CONTRATANTE, NATALIA BUITRAGO CAMARGO, designado como
supervisor por parte del Municipio, por una parte y por la otra, ROSA OJEDA OJEDA
identificada con cédula de ciudadania N° 40.023.256 DE Tunja, quien para efectos de
este contfrato se denominard la (el) CONTRATISTA, hemos acordado suscribir Ia
presente ACTA FINAL del contrato cuyo objeto es: PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES DE APOYO EN GESTION DE LA SALUD PUBLICA PARA DESARROLLAR LAS
ACCIONES DE GOBERNANZA EN SALUD CONTENIDAS EN EL PLAN DE ACCION EN SALUD
PAS PARA LA VIGENCIA 2025 DEL MUNICIPIO DE GACHANTIVA., segUn la siguiente

relacién:
CONCEPTO DEBE HABER
Valor del contrato $ 40.027.500
Valor Adicional $ 8.271.000
Pago anticipado $0,00
Valor actas canceladas $ 37.994.875
Valor presente acta $ 5.095.500
Saldo $ 5.208.125
Sumas iguales $ 48.298.500 ; $ 48.298.500

Alcaldia Municipal de Gachantivd, Boyacd
m Carrera 5 N 4-27 Gachantivd, cédigo postal 154220

1 www.gachantiva-boyaca.gov.co
"R re Contacto 3102511081
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El contratista certificé el cumplimiento de los aportes al sistema integral de seguridad
social de conformidad con las normas legales vigentes.

Para el Presente contrato se afectard el siguiente rubro presupuestal:

Valor

PRESENTE

RUBROS NOMBRE e PAGOS ACTS SALDOS
ESTRATEGIA DE
2.3.19.1905054.190 EE?U“S?AS\:F',?ENMEETEAD/LG
505400.2.3.2.02.02. | 10" <) p - saiup | $39.997.519 | $34.108.767.40 | $4.219.745.09 | $1.669.006.51
009.1.2.4.2.02
PUBLICA
FUENTE 1.2.4.2.02
ESTRATEGIA DE
2.3.19.1905054.190 g i&"g‘?&,',?gw,\?& D};\’;
5054.00.2.3.2.02.02 | VR IOPLEMENTADAS $29.981 $25.148.70 $3.163.00 $1.649.30
009.1.3.2.2.06 it
' SALUD PUBLICA
FUENTE 1.3.2.2.06
ESTRATEGIA DE
2.3.19.1905054.190 gi&"g?ﬁ,?g"wﬁil)k?
§05400.2.3.2.02.02. | o0 oal L ats | $1.304.391 $608.895.90 | $137.613.47 | $557.881.63
009.1.2.4.2.02
PUBLICA
FUENTE: 1.2.4.2.02
ESTRATEGIA BE
2.3.19.1905054.190 EE&“S?&;?:M EETEA D/‘;@
§05400.2.3.2.02.02. | oor PTHMETADAS | g0 44 590 $3.252.035 | $734.976.44 | $2.979.578.56
009.1.3.3.7.02 TS Sk,
FUENTE 1.3.3.7.02
ESTRATEGIA DE
2.3.19.1905054.190 :ESJ'\S?&',?ENMEETE\ Dk";
505400.2.3.2.02.02. | p/yr U IEPLEMENTADAS $19 s8 $2.00 $9.00
009.1.3.3.2.2.06 -F.
SALUD PUBLICA
FUENTE 1.3.3.2.2.06
TOTAL $48.298.500 $37.994.875 |  $5.095.500 | 5.208.125.00

En constancia se firma a los diez y ocho (18) dias del mes de diciembre de 2025

IO ¥ m
& A

Alcaldia Municipal de Gachantivd, Boyacd
Carrera 5 N 4-27 Gachantiva, cédigo postal 154220
www.gachantiva-boyaca.gov.co

Algalde Municipal

Contacto 3102511081
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INFORME DE SUPERVISION

CONTRATO No. MG-CDSP-013-2025

1. ASPECTOS GENERALES DEL CONTRATO

ROSA OJED OJEDA

CC 40023256

3| 07 DE MARZO DE 2025

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE APOYO EN
GESTION DE LA SALUD PUBLICA PARA DESARROLLAR LAS
| ACCIONES DE GOBERNANZA EN SALUD CONTENIDAS EN EL
| PLAN DE ACCION EN SALUD PAS PARA LA VIGENCIA 2025
DEL MUNICIPIO DE GACHANTIVA.

| DOSCIENTOS OCHENTA Y SIETE (287) DIAS

| MARZO 07 DE 2025

| DICIEMBRE 18 DE 2025

[ $ 40.027.500.00

1$ 8.271.000.00

$ 48.298.500.00

Sin afectacién.
En monitoreo y revisidn por parte de la supervisidn.

3. INFORMACION SOBRE AVANCE DEL CONTRATO

3.1 SERVICIOS Y/O PRODUCTOS RECIBIDOS A SATISFACCION CORRESPONDIENTES AL
PERIODO DEL 01 DE NOVIEMBRE A 18 DE DICIEMBRE DE 2025.

Las actividades desarrolladas por el contratista en el periodo descrito anteriormente,

relacionadas con cada una de las obligaciones especificas establecidas en los
estudios previos de la contratacién se desagregan a continuacién y asi mismo se
detallan las evidencias o soportes, con lo cual se verifica el cumplimiento a
satisfaccion de la obligacién establecida:

Alcaldia Municipal de Gachantivd, Boyacda

W Carrera 5 N 4-27 Gachantivd, cddigo postal 154220
o 'm www.gachantiva-boyaca.gov.co

Contacto 3102511081
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ALCALDIA MUNICIPAL DE GACHANTIVA CODIGO:
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RESUMEN DE EJCUCION GSP
CUARTO TRIMESTRE 2025

Realizar 4 salas situacionales de suicidio y violencia de género (1 por trimestre) con la
participacion de E.S.E, Comisaria de Familia, Policia, IED Juan Jose Neira (definir actores
involucrados), incluye el desarrollo y monitoreo de plan de mejora orientado a la reduccion
3 | de eventos por estas causas (suicidio y feminicidio) con seguimiento y evaluacion de 4 2 2 | $500.000.00 | $ 1.000.000.00
resultados. realizar mapeo de actores con capacidades, funciones, competencias,
identificacion de objetivos comunes, identificacion de espacios, establecimiento de acuerdos,
concertacion del plan de accion, seguimiento, monitoreo y evaluacion de indicadores

Realizar un plan de mejora para las familias identificada con nifios y nifias menores de 5 afios
con alteraciones nutricionales; mediante la coordinacion intersectorial con los actores
municipales como comisaria de familias, programas sociales, planeacion, EAPB, ICBF
COMISARIA DE FAMILIA, DIRECTOR LOCAL DE SALUD y ESE; para definr acciones de § 11| 1 |$40000000 |5 400.00000
gestion del riesgo intersectoriales, esta actividad incluye mesas de trabajo bimensual, con
seguimiento y evaluacion bimensual

Elaborar e implementar 1 plan de accion para el abordaje integral de las violencias por
razones de sexo y género en el marco de la transicién al mecanismo articulador, mediante la
realizacion de N° 4 sesiones de coordinacion intersectorial con : Director local de salud,
comisaria de familia, ICBF, personeria municipal, ESE, Representante Consejo de
Juventudes, Lideres Comunitarios, secretaria de educacién y/o quien haga sus veces, policia,
entre otros). Incluye: mapeo de actores con capacidades, funciones, competencias,
identificacion de objetivos comunes, establecimiento de acuerdos, concertacion del plan de
accion identificando las problematicas a impactar, sala situacional de los eventos ocurridos
por violencias por razones de sexo y genero, seguimiento, monitoreo y evaluacion trimestral
de indicadore.

Elaborar e Implementar 1 plan de respuesta ante las Infecciones de Transmisién Sexual (ITS),
el VIH, la coinfeccion TB-VIH, la Hepatitis B y C mediante la realizacién de N° 4 de sesiones
de coordinacion intersectorial con: Director local de salud, Instituciones Prestadoras de
Senvicios de Salud, Empresas Administradoras de Planes de Beneficios, Lideres
Comunitarios, entre otros). Incluye: mapeo de actores con capacidades, funciones,
competencias, identificacion de objetivos comunes, establecimiento de acuerdos,
concertacion del plan de accion identificando las problematicas a impactar, seguimiento,
monitoreo y evaluacién trimestral de indicadores.

Elaborar e Implementar el plan de choque para cancer de mama, cuello uterino y prostata
mediante la realizacion de N° 4 de sesiones de coordinacién intersectorial con: Director local
de salud, Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud, Empresas Administradoras de

15 | Planes de Beneficios, Lideres Comunitarios, entre otros. Incluye: mapeo de actores con 4 1 1 | $400.00000 | $ 400.000.00
capacidades, funciones, competencias, identificacion de objetivos comunes, establecimiento
de acuerdos, concertacion del plan de accion identificando las problematicas a impactar,
seguimiento, monitoreo y evaluacién trimestral de indicadores.

Implementar el plan de aceleracion para la reduccién de la mortalidad matema

departamental, en el marco de las competencias de la entidad territorial municipal mediante la
realizacion de una sesion semanal de coordinacion intersectorial con : Director local de salud,
Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud, Empresas Administradoras de Planes de
Beneficios, entre otros. Incluye: mapeo de actores con capacidades, funciones, competencias,
identificacion de objetivos comunes, establecimiento de acuerdos, concertacién de! plan de
accion identificando las problematicas a impactar, desarrollo, seguimiento, monitoreo y
evaluacion trimestral de indicadores.

Realizar plan de accién en Entorno Laboral Saludable énfasis del trabajador informal
(Economia Popular y comunitaria) de la Economia y seguimiento a las metas de
producto y resultado, en pro de la identificacién e intervencién efectiva de los

23 | riesgos asociados a su actividad economica, a través de 3 mesas de articulacién 3 1 1 600.000.00 | $ 600.000.00
intersectorial con la participacidn de un representante por cada asociacién
economica informal del municipio, con monitoreo, seguimiento y evaluacion
trimestral del mismo.

12

13 4 1 1 | $600.00000 |$ 600.000.00

14 4 1 1 | §$400.00000 [ $ 400.000.00

16 42 7 1 7 |$ 5500000 (% 385.000.00

. Alcaldia Municipal de Gachantivd, Boyacd
"l Carrera 5 N 4-27 Gachantivd, cédigo postal 154220
i} www .gachantiva-boyaca.gov.co

Contacto 3102511081
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24

Formular y desarrollar un plan de accién vigencia 2025 que contenga las acciones de
inclusién y gestidn de los determinantes sociales en salud para las personas con
discapacidad sus cuidadores y/o familias, con seguimiento y evaluaciéon, mediante
la realizacién de 3 mesas de trabajo de coordinacién intersectorial con
representantes de los siguientes sectores: Director Local de Salud/Secretario(a) de
Salud Municipal, referente de discapacidad del municipio, referente programas

actores involucrados como los integrantes del comité de discapacidad a nivel
municipal — mesa de salud). Incluye: mapeo de actores con capacidades, funciones,
competencias, identificacion de objetivos comunes, identificacién de espacios,
establecimiento de acuerdos, concertacion del plan de accién, seguimiento,
monitoreo y evaluacién de indicadores {mensual, bimensual y/o trimestral de
acuerdo al nimero de reuniones programadas)

25

Realizar 2 mesas de articulacién intersectorial para la planeacidn y ejecucion de la
Semana de Habitos y Estilos de Vida Saludables en el mes de septiembre segtin
linemientos emitidos por el Ministerio de salud y Proteccién Social, seguimiento y

monitoreo terminada la actividad.

TOTAL EJECUCION ’ $ 5.095.500.00

3.2. ESTADO Y AVANCE DEL CONTRATO

El Contrato No. MG-CDSP-013-2025, se encuentra EJECUTADO, con un porcentgje de
CUMPLIMIENTO del 89,21 %

4. NOVEDADES O SITUACIONES ANORMALES PRESENTADAS DURANTE EL
DESARROLLO DEL CONTRATO

Durante el presente periodo no se han presentado novedades o situaciones
anormales que afecten el desarrollo del contrato.

S. LLAMADAS DE ATENCION AL CONTRATISTA

Durante el presente periodo no se han presentado llamados de atencién al
confratista.

6. RESUMEN DE ACTIVIDADES REALIZADAS POR LA SUPERVISION O INTERVENTORIA

Q)
b)

c)
d)

e)

f)

Seguimiento financiero y presupuestal del contrato.

Conformacién, actudlizacion  y  seguimiento  del expediente con la
documentacion relacionada con la ejecucidon del contrato.

Verificacién de la ejecucidn de las actividades especificas del contrato y
seguimiento a la matriz de riesgos.

Verificacion del pago al Sistema de Seguridad Social Integral redlizado por el
conftratista, de conformidad con la normatividad vigente.

Verificacién y aprobacién de los soportes necesarios para el pago.

Expedicién de la certificacidon del recibo a satisfaccidn correspondiente al
periodo descrito, de conformidad al servicio recibido

7. CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA RELACIONADAS CON EL
PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y APORTES PARAFISCALES (Ley 100 de
1993 y sus decretos reglamentarios, en el articulo 50 de Ia Ley 789 de 2002,
Leyes 828 de 2003, 1122 de 2007, 1150 de 2007 y 1562 de 2012, Decretos 1072
de 2015 y 1273 de 2018 y demds normas concordantes).

Alcaldia Municipal de Gachantiva, Boyacd
Carrera 5 N 4-27 Gachantivd, cédigo postal 154220
m www .gachantiva-boyaca.gov.co
Contacto 3102511081
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2 1 1 610.500.00 | $ 610.500.00




ALCALDIA MUNICIPAL DE GACHANTIVA CODIGO:;
Modelo integrado de Planeacién y Gestién R-A-CP-27
s . ) Versién: 0
Gestidbn de Compras y Contratacién Publica Focha: 12/12/2023
Ly GD TRD:
Informe de supervisién Pagina 4 de 4

Se verificd el cumplimiento de las obligaciones del contratista con los sistemas de
Seguridad Social Integral en salud, pensiones y riesgos laborales, informacién que se

puede constatar en la planilla o certificacién de pago correspondiente al periodo
aqui relacionado.

Actividad

videncias o soportes Fecha de pago
El contratista adjunta  planilla
integrada avtoliquidacion de | Planila de pago N° 09/12/2025
aportes tipo empleados de pago de | 4634086448 - 4634087822
seguridad social

8. ACTIVIDADES DE TRATAMIENTO Y MONITOREO A LA MATRIZ DE RIESGO DEL
CONTRATO

Se ha readlizado el monitoreo por parte de la supervisién, de acuerdo con el
tratamiento y/o control de los riesgos establecido en la matriz de los estudios previos
del contrato, evidencidndose que no hay materializacion de estos. Lo anterior se
verifica a través del informe mensual de actividades del contratista de acuerdo con
las obligaciones especificas pactadas, las cuales han tenido satisfactorio
cumplimiento a la fecha.

El presente informe se firma en Gachantivd., a los dieciocho (18) dias del mes de
diciembre de dos mil veinticinco {2025)

Atentamente,

DORIS NZ BUITRAB O CAMARGS \
z e Infraestructura

Alcaldia Municipal de Gachantivd, Boyaca
"' Carrera 5 N 4-27 Gachantivd, cédigo postal 154220
.m www.gachantiva-boyaca.gov.co

Contacto 3102511081
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CUENTA DE COBRO FINAL

EL MUNICIPIO DE GACHANTIVA
Nit. 891.800.498-1

Debe a;

ROSA OJEDA OJEDA
C.C. 40023256

La suma de:

CINCO MILLONES NOVENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE
($ 5.095.500,00)

Por concepto de:

PAGO FINAL, DENTRO DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS N° MG-
CDSP-013-2025 cuyo objeto es: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE
APQOYO EN GESTION DE LA SALUD PUBLICA PARA DESARROLLAR LAS ACCIONES
DE GOBERNANZA EN SALUD CONTENIDAS EN EL PLAN DE ACCION EN SALUD
PAS PARA LA VIGENCIA 2025 DEL MUNICIPIO DE GACHANTIVA, en el lapso de
tiempo del 01 de noviembre al 18 de diciembre de 2025.

Atentamente,

(}eﬁp 3.

OSA OJEDA OJEDA
S C.C. 40023256
Direccién: Carrera 1 A Este No. 74 - 45 Tunja
Telefono: 3108123133

Se autoriza a la secretaria de hacienda a realizar el pago a la cuenta de ahorros
numero 914179940 del Banco BBVA



RELACION DE ACTIVIDADES EJECUTADAS MESES DE NOVIEMBRE Y DICIEMBRE

RESUMEN DE EJCUCION GSP
CUARTO TRIMESTRE 2025

Realizar 4 salas situacionales de suicidio y violencia de género (1 por trimestre) con la
participacién de E.S.E, Comisaria de Familia, Poficia, IED Juan Jose Neira {definir actores
involucrados), incluye el desarrollo y monitoreo de plan de mejora orientado a la reduccion
de eventos por estas causas (suicidioy feminicidio) con seguimiento y evaluacion de
resultados. realizar mapeo de actores con capacidades, funciones, competencias,
identificacion de objetivos comunes, identificacion de espacios, establecimiento de acuerdos,
concertacién del plan de accién, seguimiento, monitoreo y evaluacién de indicadores

$ 500.000.00

§ 1.000.000.00

Realizar un plan de mejora para les familias identificada con ninos y nifias menores de 5 afios
con alteraciones nutricionales; mediante la coordinacion intersectorial con los actores
municipales como comisaria de famifias, programas sociales, planeacion, EAPB, ICBF
COMISARIA DE FAMILIA, DIRECTOR LOCAL DE SALUDy ESE; para definir acciones de
gestion del riesgo intersectoriales, esta actividad incluye mesas de frabajo bimensual, con
seguimiento y evaluacion bimensual

$ 400.000.00

$ 400.000.00

13

Eiaborar e Implementar 1 plan de accién para el abordaje integral de las violencias por
razones de sexo y género en el marco de la transicion al mecanismo articulador, mediante la
realizacién de N° 4 sesiones de coordinacion intersectorial con : Director local de salud,
comisaria de famifia, ICBF, personeria municipal, ESE, Representante Consejo de
Juventudes, Lideres Comunttarios, secretaria de educacién y/o quien haga sus veces, policia,
entre otros). Incluye: mapeo de actores con capacidades, funciones, competencias,
identificacion de objetivos comunes, establecimiento de acuerdos, concertacion del plande
accion identificando las problematicas a impactar, sala situacional de los eventos ocurridos
por violencias por razones de sexo y genero, seguimiento, monitoreo y evaluacién trimestral
de indicadore.

$ 600.000.00

14

Elaborar e Implementar 1 plan de respuesta ante las Infecciones de Transmision Sexual (ITS),
el VIH, la coinfeccion TB-VIH, la Hepatitis B y C mediante Ja realizacion de N° 4 de sesiones
de coordinacién intersectorial con: Director local de salud, Instituciones Prestadoras de
Servicios de Salud, Empresas Administradoras de Planes de Beneficios, Lideres
Comunitarios, entre otres). Incluye: mapeo de actores con capacidades, funciones,
competencias, identificacion de objetivos comunes, establecimiento de acuerdos,
concertacién del plan de accidn identificando las problematicas a impactar, seguimiento,
monitoreo y evaluacion trimestra! de indicadores.

$ 400.000.00

$ 400.000.00

15

Elaborar e Implementar el plan de choque para cancer de mama, cuello uterino y prostata
mediante a realizacion de N° 4 de sesiones de coordinacion intersectorial con: Director local
de salud, Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud, Empresas Administradoras de
Planes de Beneficios, Lideres Comunitarios, entre oros. Incluye: mapeo de actores con
capacidades, funciones, competencias, identificacion de objetivas comunes, establecimiento
de acuerdos, concertacion del plan de accion identificando las problematicas a impaciar,
seguimiento, monitoreo y evaluacion trimestral de indicadores.

$ 400.000.00

16

Implementar el plan de aceleracion para la reduccién de la mortalidad matema
departamental, en el marco de las competencias de la entidad territorial municipal mediante la
realizacién de una sesién semanal de coordinacion mtersectorial con : Director local de salud,
Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud, Empresas Administradoras de Planes de
Beneficios, entre otros. Incluye: mapeo de actores con capacidades, funciones, competencias,
identificacion de objetivos comunes, establecimiento de acuerdos, concertacion del plan de
accion identificando las problematicas a impactar, desarolo, seguimiento, monitoreo y
evaluacion trimestral de indicadores.

42

$ 65.000.00

$ 385.000.00

30



Realizar plan de accion en Entorno Laboral Saludable énfasis del trabajador informal
(Economia Popular y comunitaria) de la Economia y seguimiento alas metas de
producto y resultado, en pro de la identificacién e intervencion efectiva de los
riesgos asociados a su actividad economica, a través de 3 mesas de articulacién
intersectorial con la participacién de un representante por cada asociacién
economica informal def municipio, con monitoreo, seguimiento y evaluacion
trimestral del mismo.

600.000.00

$ 600.000.00

24

Formular y desarrollar un plan de accién vigencia 2025 que contenga las acciones de
inclusion y gestién de los determinantes sociales en salud para las personas con
discapacidad sus cuidadores y/o familias, con seguimiento y evaluacién, mediante
la realizacién de 3 mesas detrabajo de coordinacion intersectorial con
representantes de los siguientes sectores: Director Local de Salud/Secretario{a) de
Salud Municipal, referente de discapacidad del municipio, referente programas
sociales, representantes de personas con discapacidad, cuidadores, (citar los
actores involucrados como los integrantes del comité de discapacidad a nivel
municipal —mesa de salud). Incluye: mapeo de actores con capacidades, funciones,
competencias, identificacion de objetivos comunes, identificacién de espacios,
establecimiento de acuerdos, concertacion del plan de accion, seguimiento,
monitoreo y evaluacion de indicadores (mensual, bimensual y/o trimestral de
acuerdo al nimero de reuniones programadas)

$ 700.000.00

$ 700.000.00

Realizar 2 mesas de articulacién intersectorial para la planeacion y ejecucion de la
Semana de Habitos y Estilos de Vida Saludables en el mes de septiembre segin
linemientos emitidos por el Ministerio de salud y Proteccisn Social, seguimientoy
monitoreo terminada ta actividad.

610.500.00

$ 610.500.00

TOTAL EJECUCION

$ 5.095.500.00

feda

Contratista GSP




INFORME DE EJECUCION CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

No. MG-CDSP-013-2025

CONTRATISTA

ROSA OJEDA OJEDA

No. CONTRATO

No. MG-CDSP-013-2025

OBJETO DEL CONTRATO

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE APOYO EN
GESTION DE LA SALUD PUBLICA PARA DESARROLLAR LAS
ACCIONES DE GOBERNANZA EN SALUD CONTENIDAS EN EL PLAN
DE ACCION EN SALUD PAS PARA LA VIGENCIA 2025 DEL
MUNICIPIO DE GACHANTIVA.

PLAZO DE EJECUCION

DOSCIENTOS OCHENTA Y SIETE (287) DIAS

VALOR

CINCO MILLONES NOVENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS PESOS
($5.095.500,00) M/CTE

INFORME No.

05

PERIODO REPORTADO

Del primero (01) de noviembre al dieciocho (18) de diciembre de 2025

No| A€

ACION DE LAS
_EVIDENCIAS

Realizar 4 salas situacionales de suicidio y violencia de
género (1 por timestre) con la participacion de E.SE,
Comisaria de Familia, Policia, [ED Juan Jose Neira
(definir actores involucrados), incluye el desarrollo y

monitoreo de plan de mejora orientado a la reduccion | *
de eventos por estas causas (suicidio y feminicidio) con | *

Se programo y desarrollo las siguientes actividades

Socializacién de la ruta del suicidio y ruta de SPA

Se desarrollo sala situacional a casos de suicidio Dependencia Oficina de planeacion,

L = i fesional
3 seguimiento y evaluacién de resultados. realizar mapeo ;si;t;"f de%elcsu'c'dm con. profesional  de

de actores con capacidades, funcion tenci 9 . _ | Informe consolidado GSP

ge aclores con capacidaces, ONes, COMPELNGES, |, Se desarrollo sala situacional a casos de suicidio

identficacién de objetvos comunes, identficacion de o intentos de suicidio con profesional de Equipos

espacios, establecimiento de acuerdos, concertacion Basicos en Salud EBS

del plan de accién, seguimiento, monitoreo y

evaluacion de indicadores

Realizar un plan de mejora para las famiias

identificada con nifios y nifias menores de § aflos con

;lteractone; nutricionales; medianie Ig.coordmamon Se programo y desarrollo seguimiento y sustentacién

intersectorial con los actores municipales como de los pl d i6n de Sequricad Alimentaria .
1o | comisaria de familias, programas sociales, planeacion, [ 3° ' Panes de accion de Segun mentana ¥ | Dependencia Oficina de planeacion.Informe

EAPB, ICBF COMISARIA DE FAMILIA, DIRECTOR
LOCAL DE SALUD y ESE; para definir acciones de
gestion del riesgo intersectoriales, esta actvidad
incluye mesas de trabajo bimensual, con seguimiento y
evaluacion bimensual

Nutricional, la cual se desarrollo con la presencia de la

lider de SAN de la Secretaria de Salud. consolidado GSP

39




13

Elaborar e Implementar 1 plan de accion para el
abordaje integral de las violencias por razones de sexo
y género en el marco de la transicién al mecanismo
articulador, mediante la realizacién de N° 4 sesiones
de coordinacion intersectorial con : Director local de
salud, comisaria de familia, ICBF, personeria
municpal, ESE, Representante Consejo de
Juventudes, Lideres Comunitarios, secrefaria de
educacion y/o quien haga sus veces, policia, entre
otros). Incluye: mapeo de actores con capacidades,
funciones, competencias, identificacion de objetivos
comunes, establecimiento de acuerdos, concertacion
del plan de accion identificando las problematicas a
impactar, sala situacional de los eventos ocurridos por
violencias por razones de sexo y genero, seguimiento,
monitoreo y evaluacion trimestral de indicadore.

Se realizo seguimiento para el abordaije integral de las
violencias por razones de sexo y género en el marco de
la transicién al mecanismo articulador y se desarrollé
comité y mecanismo articulador Ultima sesién

Dependencia Oficina de planeacion.

Informe consolidado GSP

14

Elaborar e Implementar 1 plan de respuesta ante las
Infecciones de Transmision Sexual ([TS), el VIH, la
coinfeccion TBVIH, la Hepatitis B y C mediante la
realizacién de N° 4 de sesiones de coordinacién
intersectorial con: Director local de salud, Instituciones
Prestadoras de Servicios de Salud, Empresas
Administradoras de Planes de Beneficios, Lideres
Comunitarios, entre otros). Incluye: mapeo de actores
con  capacidades, funciones, competencias,
identificacién de objetivos comunes, establecimiento de
acuerdos, concertacion def plan de accion identificando
las problematicas a impactar, seguimiento, monitoreo
y evaluacion trimestral de indicadores.

Se realizo seguimiento al plan de respuesta ante las
Infecciones de Transmision Sexual (ITS), el VIH, la
coinfeccion TB-VIH, la Hepatitis By C, y a salud sexual
y reproductiva - lineas prevencion de embarazos en
adolescentes - infecciones de transmision sexual -
céncer reproductivo, de acuerdo a la asistencia técnica
realizada por la secretaria de salud de Boyaca

Dependencia Oficina de planeacién.

Informe consolidado GSP

15

Etaborar e Implementar el plan de ¢choque para cancer
de mama, cuello uterino y préstata mediante la
realizacion de N° 4 de sesiones de coomdinacién
intersectorial con: Director local de sakid, Instituciones
Prestadoras de Servicios de Salud, Empresas
Administradoras de Planes de Beneficios, Lideres
Comunitarics, entre otros. Incluye: mapeo de actores
con  capacidades, funciones, competencias,
identificacion de objetivos comunes, establecimiento de
acuerdos, concertacion def plan de accién identificando
las problematicas a impactar, seguimiento, monitoreo
y evaluacion trimestral de indicadores.

Se desarrollo reunién con usuarios de las EAPB, para
socializar e informarles a los asistentes la importancia
del tema cancer de mama, cuello uterino y prostata, su
prevencién y la importancia de asistr a todos los
controles y recibir las asistencia de demanda inducida
que realiza cada EAPB a través de visitas domiciliarias
como es el caso de la Nueva EPS.

Dependencia Oficina de planeacion.

Informe consolidado GSP

16

Implementar el plan de aceleracion para la reduccion
de la mortalidad materna departamental, en el marco
de las competencias de la entidad territorial municipal
mediante la realizacion de una sesién semanal de
coordinacion intersectorial con : Director local de salud,
Instituciones  Prestadoras de Servicios de Salud,
Empresas Administradoras de Planes de Beneficios,
entre otros. Incluye: mapeo de actores con
capacidades, funciones, competencias, identificacion
de objetivos comunes, establecimienio de acuerdes,
concertacion del plan de accién identificando las
problematicas a impactar, desarmolio, seguimiento,
monitoreo y evaluacion trimestral de indicadores.

Se redlizo seguimiento al pian de aceleracion para la
reduccion de la mortalidad matema departamental, en
el marco de las competencias de la entidad temitorial
municipal.

Se realizo asistencia virtual a las unidades de
seguimiento semanal del plan de aceleracidn para la
reduccion de fa mortalidad matema PAREMM de la
Secretaria de Salud de Boyaca.

Dependencia Oficina de planeacion.Informe
consolidado GSP

23

Realizar plan de accion en Entorno Llaboral
Saludable énfasis del trabajador informal
{Economia Popular y comunitaria) de la Economia
y seguimiento a las metas de producto y
resultado, en pro de la identificacién e
intervencion efectiva de los riesgos asociados a
su actividad econdmica, a través de 3 mesas de
articulacién intersectorial con la participacion de
un representante por cada asociacién econdémica
informal del municipio, con monitoreo,
seguimiento y evaluacion trimestral del mismo.

Se efectué seguimiento Entorno Laboral Saludable
énfasis del trabajador informal Economia Popular
y comunitaria de Ja Economia, se sustento ante la
profesional de apoyo de la Secretaria de salud
debido a que no se habia realizado le revision del
plan y la asistencia técnica.

Dependencia Oficina de planeacién.

Informe consolidado GSP




24

Formular y desarrollar un plan de accion vigencia
2025 que contenga las acciones de inclusion y
gestion de los determinantes sociales en salud
para las personas con discapacidad sus
cuidadores y/o familias, con seguimiento y
evaluacion, mediante la realizacién de 3 mesas
de trabajo de coordinacién intersectorial con
representantes de los siguientes sectores:
Director Local de Salud/Secretario(a) de Salud
Municipal, referente de discapacidad del
municipio, referente  programas  sociales,
representantes de personas con discapacidad,
cuidadores, (citar los actores involucrados como
los integrantes del comité de discapacidad a nivel
municipal —~ mesa de salud). Incluye: mapeo de

actores con capacidades, funciones,
competencias, identificacién de objetivos
comunes, identificacion de espacios,

establecimiento de acuerdos, concertacion del
plan de accién, seguimiento, monitoreo y
evaluacion de indicadores (mensual, bimensual
y/o trimestral de acuerdo al ndmero de
reuniones programadas)

Se programo y desarollo reunién de discapacidad con
el de socializar el plan de accién del programa y
realizaron aportes los asistentes.

Se rindi6 informe se acciones desarrolladas como la
certificacion de las personas con discapacidad en el
municipio y la gestion de mas cupos ante la secretaria d
salud de Boyaca.

Dependencia Oficina de planeacion.

Informe consolidado GSP

25

Realizar 2 mesas de articulacién intersectorial
parala planeacidn y ejecucion de la Semana de
Habitos y Estilos de Vida Saludables en el mes de
septiembre seguin linemientos emitidos por el
Ministerio de satud y Proteccién Social,
seguimiento ymonitoreo terminada la actividad.

Se desarrollo seguimiento y monitoreo a las actividades
programadas y ejecutadas en la semana de habitos y
estilos de vida saludable realizada en el lapso de
tiempo del 15 al 19 de septiembre de 2025.

Dependencia Oficina de planeacion.

Informe consolidado GSP

JEDA
Cdntratista

DORIS

Sectetaria de Planeacipn
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CERTIFICACION PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL YAPORTES
PARAFISCALES

LEY 828 DE 2003

PERSONAS NATURALES

ROSA OJEDA OJEDA, identificada con cedula de ciudadania nimero40.023.256
de Tunja, de acuerdo a lo sefialado en la ley 828 de 2003, certifico que me encuentro
a PAZ Y SALVO con los pagos del sistema de seguridad social que realice
correspondieron al contrato No. MG-CDSP-013 de 2025, el cual tiene por objeto:
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE APOYO EN GESTION DE
LA SALUD PUBLICA PARA DESARROLLAR LAS ACCIONES DE
GOBERNANZA EN SALUD CONTENIDAS EN EL PLAN DE ACCION EN SALUD
PAS PARA LA VIGENCIA 2025 DEL MUNICIPIO DE GACHANTIVA.

Dada en Gachantiva a los 18 dias del mes de diciembre de 2025,

?0 A %@JEDA.

C.C. 40.023.256 de Tunja



Gachantiva, 18 de diciembre de 2025

Sefiores: i
ALCALDIA MUNICIPAL DE GACHANTIVA

Atn. Secretaria de Hacienda y Finanzas Publicas
Ciudad

Asunto: Retencién en la fuente articulo 383 E.T.

MANIFESTACION BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTO

Para cumplir con las disposiciones de la ley 1819 de diciembre 29 de 2016 manifiesto bajo
la gravedad de juramento, para acogerme a los beneficios de la retencién en la fuente
contemplada en el articulo 383 E.T, cumplo los siguientes requisitos:

1. Que mis ingresos son rentas de trabajo contemplados en el articulo 103 E.T.

“Se consideran rentas exclusivas de trabajo, las obtenidas por personas naturales
por concepto de salarios, comisiones, prestaciones sociales, viaticos, gastos de
representacién, honorarios, emolumentos eclesiasticos, compensaciones recibidas

por el trabajo asociado cooperativo y, en general, las compensaciones por servicios
personales.”

st [ NO

2. Persona natural que mis ingresos se generan por honorarios o compensaciones por
servicios personales y manifesté que no tengo subcontratadas a 2 o mas personas

Sl | x NO

Cordialmente,

L. No. 40.023.256 de Tunja
CONTRATISTA
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Gestién del Talento Humano

Certificaciones

30.07.07.066

LA SUSCRITA SECRETARIA DE PLANEACION, DESARROLLO E INFRAESTRUCTURA DEL
MUNICIPIO DE GACHANTIVA DEPARTAMENTO DE BOYACA

CERTIFICA

Que la contratista ROSA OJEDA OJEDA identificada con cedula de ciudadania No.
40.023.256 de Tunja se encuentra a PAZ Y SALVO con el Municipio de Gachantivé
con NIT 800.020.045 - 9 y la oficina de la secretaria de Planeacién, Desarrollo e
Infraestructura, con relacién al contrato N° MG-CDSP-013-2025 cuyo objeto es:
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE APOYO EN GESTION DE LA SALUD
PUBLICA PARA DESARROLLAR LAS ACCIONES DE GOBERNANZA EN SALUD CONTENIDAS
EN EL PLAN DE ACCION EN SALUD PAS PARA LA VIGENCIA 2025 DEL MUNICIPIO DE
GACHANTIVA, °

Para constancia se expide en Gachantivd — Boyacd, a los dieciocho (18) dias del mes

de diciembre del afio dos mil veinticinco (2025).

Secretaria de Planeacion, Pesarfollo e Infraestructura

Alcaldia Municipal de Gachantivd, Boyacd

rY! Carrera 5 N 4-27 Gachantivd, cbdigo postal 154220
..» ‘ www.gachantiva-boyaca.gov.co
Contacto 3102511081
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