
FORMATO DE EVIDENCIAS DE CUMPLIMIENTO CONTRATO DE PRESTACIÓN  

DE SERVICIOS Y DE APOYO A LA GESTIÓN 

 

CONTRATO 361 -2025 
OBJETO PRESTACIÓN SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR LA PLANEACIÓN, 

EJECUCIÓN Y SEGUIMIENTO DEL PROGRAMA DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS 
DIFERENTES ENTORNOS Y GRUPOS POBLACIONALES, EN LA EJECUCIÓN DE 
LA META 167, A CARGO DEL INSTITUTO DEPARTAMENTAL PARA LA 
RECREACIÓN Y EL DEPORTE DE CUNDINAMARCA, EN EL MARCO DEL PLAN 
DE DESARROLLO DEPARTAMENTAL “GOBERNANDO: MÁS QUE UN PLAN” 

PERIODO:  01/03/2026 – 31/03/2026 ÁREA:  TECNICA 
CONTRATISTA:  JEIMMY GERALDINE HERNÁNDEZ MORENO 
SUPERVISOR:  LUZ DARY SANCHEZ DIAZ 

 

OBLIGACIÓN 
ESPECIFICA 

1 

Realizar el proceso de revisión y elaboración de convenios, 
informes, certificación, pago y liquidación de los contratos y/o 
convenios que le sean asignados del programa de Actividad 
Física, bajo las indicaciones y orientaciones del respectivo 
supervisor en los tiempos establecidos procurando que los 
procesos se desarrollen en el mínimo tiempo posible. 

ACTIVIDADES  
1. Generación de Diseños de presentación del Programa – 

Cundinamarca en Movimiento 
2. Seguimiento de los procesos de Cesión de Contratos 
3. Generación de Revisión de Informes Contratistas 

 
EVIDENCIAS 

Actividad 1 Generación de Diseños de presentación del Programa – 
Cundinamarca en Movimiento 
 

 
Evidencia 1 

Actividad 2 Seguimiento de los procesos de Cesión de Contratos 



 
Evidencia 2 

Actividad 3 Generación de Revisión de Informes Contratistas 
 

 

 
Evidencia 3 

OBLIGACIÓN 
ESPECIFICA 

2 

Apoyar la planeación administrativa y operativa del Programa de 
Actividad Física en los diferentes entornos y grupos 
poblacionales, conforme a los lineamientos institucionales y 
normativos vigentes. 

ACTIVIDADES 1. Creación del drive del Programa, además de las carpetas de 
Seguimiento de nuevos instructores. 

2. Base de datos y asignación territorial de instructores. 
EVIDENCIAS  

Actividad 1 1. Creación del drive del Programa, además de las carpetas de 
Seguimiento 

 

 
 
 



 

 

 

 

 

 

Evidencia 4 

Actividad 2 Base de datos y asignación territorial de instructores 

 
 
 
 

OBLIGACIÓN 
ESPECIFICA 

3 
 

Realizar el seguimiento administrativo y técnico a las actividades 
desarrolladas en el marco de la Meta 167, verificando el 
cumplimiento de cronogramas, metas, indicadores y productos 
establecidos. 

ACTIVIDADES 1. Coordinación de Carrera de la Mujer en drive, con áreas de 
prensa y de logística de eventos. 

2. Generación de la herramienta para verificar aportes a 
Seguridad Social de contratistas. 

EVIDENCIAS  
Actividad 1  Adecuación de las carpetas de los instructores y líderes en drive 
 

 
Evidencia 6 

Evidencia 5 



Actividad 2 Generación de la herramienta para verificar aportes a Seguridad Social 
de contratistas 

 
Evidencia 7 

OBLIGACIÓN 
ESPECIFICA 4 

 

Acompañar y proyectar las respuestas de PQRS de la 
correspondencia interna y externa (SINFA), delegada por la 
Gerencia o Subgerencia técnica recopilando la información y 
entregarla como insumos a la supervisión del contrato. 

ACTIVIDADES Uso del Correo Institucional. 
 

EVIDENCIAS  
Actividad 1 Uso del Correo Institucional 
 

 
Evidencia 8 

OBLIGACIÓN 
ESPECIFICA 

5 
 

Elaborar informes periódicos de avance, resultados y 
cumplimiento contractual, de acuerdo con los requerimientos 
del supervisor del contrato y de los entes de control. 

ACTIVIDADES 1. Bases de datos y revisión de informes 
2. Informes de Desarrollo de Carreras de la Mujer 

EVIDENCIAS  
Actividad 1 Bases de datos y revisión de informes 



 
Evidencia 9 

Actividad 2 Informes de Desarrollo de Carreras de la Mujer 
 

 
 

 
Evidencia 10 

 



OBLIGACIÓN 
ESPECIFICA 

6 
 

Apoyar los procesos de articulación interinstitucional con 
entidades territoriales, actores del sector deporte, recreación y 
actividad física, para la adecuada ejecución del programa. 

ACTIVIDADES Mapa de Cobertura departamental del programa de Cundinamarca en 
Movimiento 

EVIDENCIAS  
Actividad 1 Mapa de Cobertura departamental del programa 

 

 
Evidencia 11 

 
Evidencia 12 

OBLIGACIÓN 
ESPECIFICA 

7 
 

Asistir y fortalecer la realización de mesas de trabajo, talleres, 
capacitaciones, reuniones de coordinación y/o supervisión, 
informativas, de planeación y de seguimiento proyectadas para 
el óptimo desarrollo de los eventos de actividad física, o 
actividades institucionales de la entidad. 

ACTIVIDADES  



1. Reunión de Socialización de Trabajo del Programa 
Cundinamarca en Movimiento: 02 de Marzo – Virtual. 

(Anexo evidencia fotográfica 13) 
2. Reunión de Socialización de RAS y explicación para apoyo 

administrativo: 03 de Marzo – Virtual. 
 (Anexo evidencia fotográfica 14) 

3. Socialización del ASI VAMOS 2026: 09 de Marzo – Casa del 
Deportista 

(Anexo evidencia fotográfica 15) 
4. Revisión de informes y gestión de reporte de pagos:  

- 11 de Marzo  
- 13 de Marzo 
- 19 de Marzo 
- 26 de Marzo 

(Anexo evidencia fotográfica 16) 
5. Socialización Día Mundial de la Actividad Física: 26 de Marzo –

Virtual. 
(Anexo evidencia fotográfica 17) 

6. Revisión del trabajo de convocatoria del Día Mundial de la 
Actividad Física: 30 de Marzo – Virtual 

(Anexo evidencia fotográfica 18) 
EVIDENCIAS  

Actividad 1 Reunión de Socialización de Trabajo del Programa Cundinamarca en 
Movimiento: 02 de Marzo 

   Evidencia 13 
Actividad 2 Reunión de Socialización de RAS y explicación para apoyo administrativo: 

03 de Marzo 



 
Evidencia 14 

Actividad 3 Socialización del ASI VAMOS 2026: 09 de Marzo – Casa del Deportista 
 

                         

   

Evidencia 15 

Actividad 4 Revisión de informes y gestión de reporte de pagos 



 

  
Evidencia 16 

 
Actividad 5 Socialización Día Mundial de la Actividad Física: 26 de Marzo 

 
Evidencia 17 

Actividad 6 Revisión del trabajo de convocatoria del Día Mundial de la Actividad Física: 
30 de Marzo 



    Evidencia 18 
OBLIGACIÓN 
ESPECIFICA 

8 
 

Brindar apoyo en la formulación, ajuste y seguimiento de planes 
de acción, matrices de indicadores y demás instrumentos de 
gestión requeridos para la ejecución del contrato. 

ACTIVIDADES 1. Adecuación de formatos  
2. Contacto con contratistas encargados de pagos para realizar 

seguimiento 
EVIDENCIAS  

Actividad 1 Adecuación de formatos y explicación a través de video enviado al grupo 
de comunicaciones de Cundinamarca en Movimiento 

  

 
 

Evidencia 19 
Actividad 2 Contacto con contratistas encargados de pagos para realizar 

seguimiento 



 
 

 
Evidencia 20 

 
OBLIGACIÓN 
ESPECIFICA 

 
9 

Consolidar y presentar a través de la plataforma SECOP II; 
informe de Ejecución contractual con sus respectivos soportes y 
evidencias; de acuerdo con la forma de pago, condiciones 
técnicas y/o productos establecidos. 

ACTIVIDADES 1. Cargue documental para cobro en Plataforma Secop II 
EVIDENCIAS 

Actividad 1 Cargue documental para cobro en Plataforma Secop II 

 



 

 
Evidencia 21 

OBLIGACIÓN 
ESPECÍFICA 

10 Realizar la entrega al supervisor del contrato los documentos, 
estudios y demás productos elaborados durante la ejecución del 
contrato a la entrega del informe final del mismo en formato 
digital y modificable 

ACTIVIDADES 1. Se entregó a Supervisora toda la información solicitada, al 
igual que al equipo de trabajo 

EVIDENCIAS 
Actividad 1 Se entregó a Supervisora toda la información solicitada, al igual que 

al equipo de trabajo 

  
Evidencia 22 

 

FIRMA 

 
 

 
 

NOMBRE JEIMMY GERALDINE HERNÁNDEZ MORENO 
CORREO jeimmy.hernandez@cundinamarca.gov.co 
CONTACTO 3194998819 

 


