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JUSTIFICACION O NECESIDAD DE LA PRESTACION DE SERVICIO REQUERIDO
. (Previa verificacion presupuestal) -

La dficina de Urgencias requiere Ia contrataci6n de un PROEESIONAL EN ENFERMERIA_para la tealizaclon de actividades en la sede

de BOSA

Descripcion del servicio solicitado -

PROFESIONAL EN ENFERMERIA

AREA  ADMINISTRATIVO R ASISTENCIAL [ ]

PERFIL PROFESIONAL EN ENFERMERIA

| |NUMERD DE PERSONAS REQUERIDAS: |1 con un afo de experiencia en Urgencias

[
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DADES: Generacién de practicas seguras en salud, diligencia en la atencién a pacientes, seguimiento de procesos, adecuadas relaciones interpersonales,
i6n de problemas, capacidad deanalisis, toma de decisiones, empatia. - . - - '

R E§ [0S DE LA CONTRATACION: inhabilidad e incompatibilidades sobrevinientes.Demara en el inicio de la ejecucién del contrato.Exrores en la supervision. No informar
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ividades programadas. Riesgo relacionado con las conductas que miran [a intencionalidad del individuo y su-actitvidad valorativa y ética ante las actividades y los usuarios.

b ?nb‘ega de soportes , registros de las actividades de acuerdo con tos procedimientos y requerimientos de la entidad
i . ) ! . ’ . L.

amen_fe al supervisor su designacién.Riesgo relagionado al conocmienta, experiencia y destreza en el desempeno de sus actividadesRiesgo por no asistencia a las

en la planeacion de las acii'vidades por realizar.Riesgo por ne cymplimiento de normas y politicas institucionales, entre las que se encuentran misién, vision,planes de
objetivos, metas & indicadores.Riesgo de no.cumplimiento de las parametros de calidad establecidos por el supervisor para las actividades asignadas

| . R K L CANTIDAD [Observaci : Por idades del servicio de urgencias se requerie contratar un Profesional
- Marque con upa X segiin corresponda. las condiciones | gesee horas, de enfermeria... - g . X
; - del contrato - | wetwicadeo o .

i - conlratar }

TIEMRO DE EJECUGION {ves

HORA ] . X 1 186-
ACTIVIDAD ‘

x

ir Ia realizacion de las actividades, procedimientos diagndsticos ¥ terapéuticos ordenados por el profesional tratante para ¢l manejo de patologias establecidos dentro del
plian infegral. 2) Cuymplir con las exigencias legales

y éticas para el adecuado manejo de la historia clinica de los pacientes 3) Lievar registro de |a atencién de los procedimientos,

des e intervenciones, asi como mantener actualizados los informes estadisticos definidos par la Subred -yjodds aquellos registros necesarios para el cumplimiento de los

ploce:
p

s de costos y facturacion 4) Participar en la entrega de tumo segun el procedimiente eslablecido. 5) Participar en la programacitn de las aclividades del area. 6) Reportar

Iof eventos de notificacion obligatoria con la opol
élisis a los que sea convacado e implementar |
IoLt forrriatos_ o.instrumentos prapios de su actuar.con criterios de legibilida

rtunidad establecida en la normatividad vigente. 7) Notificar |as fallas de calidad que se presenten en el servicio, participar en los
as acciones de mejora definidas para el servicio, 8) Impartir instrucciones al personal a cargo 9} Diligenciar en forma adecuada
d; oportunidad e intégralidad. 10} Realizar los procedimientos al usuario acorde con $us

bilidades dentro del servicio. #1) Practicar el seguimiento y control a pacientes en los que se requiera su participacién. 12} informar al paciente y'su familia' sobre su

Spon
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1, plan de manejo-y atencidn, 13} Promover acciones de humanizacion en la atencion 'y de seguridad del paciénte en el servicio, 14) Apoyar el cumplimiento de [as normas

mtregarlas. al supervisor del ‘contrato para que este certifique el cumplimiento. 18) Responder. por los elementos entregados

ema Obligatorio de Garantia de la Calidad seguin requerimienios de fa Subred. 15) Elaborar informe mensual sobre el desairollo y avance de sis actividadesy
para el desempefio de las actividades

I
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ignatias y entregarlos a la persona encargada en cast L
reditacion, reuniones y eventos a los cuales.sea convocado, 18) Conocer y dar cumplimiento a los procedimienios establecidos porla Subred, ademas de apoyar la

o de terminacién def contrato. 17) Participar en las jomadas de capacilacién, induccion, equipos de mejoramiento.de

vidades que demande segun requerimientes interinstitucionales y extra institucionales. 20} Registrar las

entacion de los mismos. 19) Apoyar a la Subred en las acti T
de acuerdo con &l sistema de informacion de la Subred 21} Realizar supervision de los.contratos para los que

actividades realizadas relacionadas cor la prestacién del servicio, 1
sea debignado 22) Entregar la constancia de afiliacion y el page al sistema de seguridad social en salud, pensiones

y riesgos profesionales mensualmente 23) Realizar las

actividades que 'le sean asignadas acordes con el objeto del contrato.

Plada Gil ) o . Vo Bo. Daniel Isidoro Blanco Santamaria
’ Subgerente de Prestacion de Servicios de Salud
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