SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

San Gil, marzo de 2026

Sefor

EDICSON LOPEZ BENJUMEA

Supervisor(a) contrato nro. CO1.PCCNTR.9210782
Instructor Grado 11

Coordinador Formacién Virtual

San Gil

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual marzo 2026
Referencia: CO1.PCCNTR.9210782 de 2026

Ingrid Tatiana Hernandez Sudrez, identificado con la cédula de ciudadania nro. 1095919878 de Girdn, en
mi calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacidon de Servicios de la
referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de cincuenta millones cincuenta
y nueve mil quinientos cincuenta y dos pesos (50.059.552). Esta suma sera pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago proporcional a los dias ejecutados durante el mes
de enero de 2026. b) diez (10) pagos iguales por los meses de febrero a noviembre de 2026, por valor de
Cuatro millones setecientos treinta y siete mil cuatrocientos noventa y siete pesos m/cte (S 4.737.497) .c)
Un ultimo pago proporcional a los dias ejecutados durante el mes de diciembre de 2026.

Plazo: Sera el 15 de diciembre de 2026
Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal como instructor de formacidn titulada virtual,
presencial y/o complementaria, y demas de su competencia en la red de conocimiento institucional de

pedagogia en el area tematica comunicacion

Ejecuciéon mensual de actividades
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Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 |Participar en la planeacion de los |Realizo alistamiento paraimpartir
procesos formativos de acuerdo con los | formacién presencial y Virtual en
lineamientos institucionales, para el|las fichas: | Actividades
area tematica del objeto contractual. desarrolladas dentro
Ficha: 3388715 de la Plataforma de
GESTION CONTABLE Y DE aprendizaje  virtual
INFORMACION FINANCIERA ZAJUNA y ondrive y
sofia plus
Ficha: 3388716 Evidencia 1,
GESTION CONTABLE Y DE Evidencia 2,
INFORMACION FINANCIERA Evidencia 3
Ficha: 3388711
GESTION CONTABLE Y DE
INFORMACION FINANCIERA
Ficha: 3388712
GESTION CONTABLE Y DE
INFORMACION FINANCIERA
Ficha: 3402531
CUIDADO ESTETICO DE MANOS Y
PIES.
Ficha: 3410243
SISTEMAS TELEINFORMATICOS
Ficha: 3186079
DESARROLLO PUBLICITARIO
Total, horas ejecutadas mes de
marzo 180
2 |Participar cuando el centro de|Esta obligacién no se registrd
formacidn lo requiera, en jornadas de | para el mes de marzo de 2026
disefio y desarrollo curricular de N/A
programas de Formacién Profesional
Integral, conforme a las necesidades
nacionales y a los lineamientos
institucionales requeridos para el area
tematica objeto del contrato.
3 |Evaluar los aprendizajes previos |Esta obligacién no se registrd N/A
correspondientes a las fichas asignadas, | para el mes de marzo de 2026
2
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de acuerdo con los procedimientos,
plazos y herramientas tecnoldgicas que
la entidad defina.

Ejecutar la formacién profesional
integral de acuerdo con el curriculo,
desarrollo  curricular 'y  proyecto
formativo de los programas del darea
tematica objeto del contrato.

Se Imparte formacién segin
programacion asignada en
formacién titulada presencial/
virtual:

Ficha: 3388715
GESTION CONTABLE Y DE
INFORMACION FINANCIERA

Ficha: 3388716
GESTION CONTABLE Y DE
INFORMACION FINANCIERA

Ficha: 3388711
GESTION CONTABLE Y DE
INFORMACION FINANCIERA

Ficha: 3388712
GESTION CONTABLE Y DE
INFORMACION FINANCIERA

Ficha: 3402531
CUIDADO ESTETICO DE MANOS Y
PIES.

Ficha: 3410243
SISTEMAS TELEINFORMATICOS

Ficha: 3186079
DESARROLLO PUBLICITARIO
Total, horas ejecutadas mes de
marzo 180

Actividades

desarrolladas dentro
de la Plataforma de
aprendizaje  virtual

ZAJUNA y ondrive y

sofia plus

Evidencia 1,
Evidencia 2,
Evidencia 3

Aplicar segun la modalidad, estrategias
de ensefianza, aprendizaje, seguimiento
y evaluacion de acuerdo con los
lineamientos pedagédgicos y
metodoldgicos de la entidad

Se Imparte formacién segun
programacion asignada en
formaciéon titulada presencial/
virtual:

Actividades

desarrolladas dentro
de la Plataforma de
aprendizaje  virtual
ZAJUNA y ondrive y

sofia plus

Ficha: 3388715 Evidencia 1,

GESTION CONTABLE Y DE Evidencia 2,
INFORMACION FINANCIERA Evidencia 3

3
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Ficha: 3388716
GESTION CONTABLE Y DE
INFORMACION FINANCIERA

Ficha: 3388711
GESTION CONTABLE Y DE
INFORMACION FINANCIERA

Ficha: 3388712
GESTION CONTABLE Y DE
INFORMACION FINANCIERA

Ficha: 3402531
CUIDADO ESTETICO DE MANOS Y
PIES.

Ficha: 3410243
SISTEMAS TELEINFORMATICOS

Ficha: 3186079
DESARROLLO PUBLICITARIO
Total, horas ejecutadas mes de
marzo 180

Participar cuando el centro de
formacion lo requiera, en proyectos de
investigacion técnica y/o pedagdgica
para fortalecer el proceso de formacién
del area tematica objeto del contrato.

Esta obligacion no se registrd
para el mes de marzo de 2026

N/A

Emitir juicio valorativo sobre el nivel de
cumplimiento de los resultados de
aprendizajes de las competencias del
programa, adquiridos por los aprendices

Se emite juicio evaluativo Ficha
3186079
DESARROLLO
Resultado

PUBLICITARIO

de aprendizaje

Actividades

desarrolladas dentro
de la Plataforma de

aprendizaje

virtual

en el desarrollo de su formacion, | 1. Analizar los componentes de la | ZAJUNA y ondrive y
aplicando los procedimientos, plazos y | comunicacion segun sus | sofia plus
herramientas tecnoldgicas que la|caracteristicas, intencionalidad y | Evidencia 4
entidad defina. contexto.

2. Argumentar en forma oral y

escrita atendiendo las exigencias

y particularidades de las diversas

situaciones comunicativas

mediante los distintos sistemas

de representacion.

3. Relacionar los procesos

comunicativos  teniendo  en

4

GCCON-F-087 V1




%%

cuenta criterios de légica vy
racionalidad.

4. Establecer procesos de
enriquecimiento lexical %

acciones de mejoramiento en el
desarrollo de procesos
comunicativos segln
requerimientos del contexto.
Total, horas ejecutadas mes de
marzo 180

Entregar los soportes del procedimiento
de Ingreso de aprendices al programa de
formacion tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del documento de
identidad, y/o requisitos definidos en el
disefio curricular, cuando ejecute
formacién complementaria.

Esta obligacién no se registré
para el mes de marzo de 2026

N/A

Registrar, verificar y hacer seguimiento
oportuno en el sistema de informacién
qgue la entidad defina para la Gestion de
la  Formacién Profesional Integral
mediante las siguientes actividades: a).
Verificando que la totalidad de los
aprendices seleccionados y
matriculados queden en ese estado. b).
Registrando juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes
previos, los juicios evaluativos, rutas de
aprendizaje, para los beneficiarios
nuevos, reintegrados o trasladados. e).
Comunicando al Coordinador
Académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de
la informacion.

Se realiza verificacién de los
aprendices en formacién de las
Fichas:

Ficha: 3388715
GESTION CONTABLE Y DE
INFORMACION FINANCIERA

Ficha: 3388716
GESTION CONTABLE Y DE
INFORMACION FINANCIERA

Ficha: 3388711
GESTION CONTABLE Y DE
INFORMACION FINANCIERA

Ficha: 3388712
GESTION CONTABLE Y DE
INFORMACION FINANCIERA

Ficha: 3402531
CUIDADO ESTETICO DE MANOS Y
PIES.

Ficha: 3410243
SISTEMAS TELEINFORMATICOS

Ficha: 3186079

Actividades
desarrolladas dentro
de la Plataforma de
aprendizaje virtual
ZAJUNA y ondrive y
sofia plus

Evidencia 1,

Evidencia 2,
Evidencia 3
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DESARROLLO PUBLICITARI

Total, horas ejecutadas mes de
marzo 180

10

Participar cuando el centro lo requiera
en el proceso de seleccién, disefio de
talleres e instrumentos que alimenten
los bancos de pruebas para la seleccién
de aprendices.

Esta obligacién no se registré
para el mes de marzo de 2026

N/A

11

Aplicar y hacer cumplir el reglamento
del aprendiz, asi como el manual de
convivencia del Centro de Formacion.

Se hace cumplir el reglamento de
aprendiz, asi como el manual de
convivencia en formacion titulada
presencial/ virtual

Ficha: 3388715
GESTION CONTABLE Y DE
INFORMACION FINANCIERA

Ficha: 3388716
GESTION CONTABLE Y DE
INFORMACION FINANCIERA

Ficha: 3388711
GESTION CONTABLE Y DE
INFORMACION FINANCIERA

Ficha: 3388712
GESTION CONTABLE Y DE
INFORMACION FINANCIERA

Ficha: 3402531
CUIDADO ESTETICO DE MANOS Y
PIES.

Ficha: 3410243
SISTEMAS TELEINFORMATICOS

Ficha: 3186079
DESARROLLO PUBLICITARIO

Total, horas ejecutadas mes de
marzo 180

Plataforma Zajuna,

correo

institucional, correo

personal
Evidencia 1,
Evidencia

Evidencia 3

12

Apoyar procesos de Registro calificado
para los programas en nivel tecnélogo
del drea tematica objeto del presente
contrato, cuando el centro lo requiera.

Esta obligacién no se registré
para el mes de marzo de 2026

N/A
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13

Acatar los lineamientos del Sistema
Integrado de Gestidn y el Sistema de
Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir
a las convocatorias que el centro
programa.

Esta obligacién no se registré
para el mes de marzo de 2026

N/A

14

Apoyar al centro de formacién cuando
este lo requiera, en la promocién del
portafolio de servicios.

Esta obligacién no se registré
para el mes de marzo de 2026

N/A

15

Realizar seguimiento en la etapa
productiva a los a los aprendices que le
sean asignados, cuando el centro de
formacidn lo requiera.

Se realiza seguimiento de etapa
productiva a los aprendices
asignados.

Fichas: 2627099, 2721543,
2721544,2721545, 2721546,
2721550, 2758370, 2834938,
2834939, 2834940

ANALISIS Y DESARROLLO DE
SOFTWARE

Plataforma

Zajuna,

correo institucional,

correo
Evidencia 6

personal

16

Responder por los bienes y elementos
puestos a su disposicion para el
cumplimiento del objeto del contrato y
una vez finalizado, quedar a paz y salvo
con el Almacén.

Esta obligacién no se registré
para el mes de marzo de 2026

N/A

17

Acompafiar a los aprendices a las
actividades que se encuentren
planeadas por el equipo de Bienestar al
Aprendiz.

Esta obligacion no se registrd
para el mes de marzo de 2026

N/A

18

Apoyar y acompafar los procesos de
autoevaluacién de programas de
formacidn en nivel tecndélogo del Centro
de Formacion.

Esta obligacion no se registrd
para el mes de marzo de 2026

N/A

19

Participar en las labores de montaje y
puesta en marcha de equipos vy
magquinaria utilizados en la Formacién
Profesional Integral.

Esta obligacién no se registré
para el mes de marzo de 2026

N/A

20

Asistir y participar activamente en las
reuniones programadas por la(s) red(es)
de conocimiento propias del Centro de
Formacidn a las cuales sea invitado.

Esta obligacién no se registrd
para el mes de marzo de 2026

N/A

21

Participar en reuniones y/o
transferencias técnicas y/o pedagdgicas.

Esta obligacién no se registrd
para el mes de marzo de 2026

N/A

22

Ejecutar la formacién profesional
integral en los diferentes niveles vy
modalidades (titulada, complementaria

Impartir formacion en las

Fichas:

Plataforma

correo

Zajuna,
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y virtual) que programe el Centro de
Formacion.

Ficha: 3388715

Fechas: 13, 16, 17, 18, 19, 20 de
marzo de 2025

Rango de horas: 24 horas
Programa: GESTION CONTABLE Y
DE INFORMACION FINANCIERA

Competencia:

Desarrollar procesos de
comunicacion eficaces y
efectivos, teniendo en cuenta
situaciones de orden social,
personal y productivo.

Actividad de aprendizaje:
Identificar la importancia de los
componentes de la
comunicacion para transmitir un
mensaje segun sus
caracteristicas, intencionalidad y
contexto

Ficha: 3388716

Fechas: 13, 16, 17, 18, 19, 20 de
marzo de 2025

Rango de horas: 24 horas
Programa: GESTION CONTABLE Y
DE INFORMACION FINANCIERA

Competencia:

Desarrollar procesos de
comunicacion eficaces y
efectivos, teniendo en cuenta
situaciones de orden social,
personal y productivo.

Actividad de aprendizaje:
Identificar la importancia de los
componentes de la
comunicacion para transmitir un
mensaje segun sus
caracteristicas, intencionalidad y
contexto

Ficha: 3388711
Fechas: 24, 25, 26, 27, 30, 31 de
marzo de 2025

institucional, correo

personal

Evidencia 1,
Evidencia 2,
Evidencia 3
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Rango de horas: 24 horas
Programa: GESTION CONTABLE Y
DE INFORMACION FINANCIERA

Competencia:

Desarrollar procesos de
comunicacion eficaces y
efectivos, teniendo en cuenta
situaciones de orden social,
personal y productivo.

Actividad de aprendizaje:
Identificar la importancia de los
componentes de la
comunicacion para transmitir un
mensaje segun sus
caracteristicas, intencionalidad y
contexto

Ficha: 3388712

Fechas: 24, 25, 26, 27, 30, 31 de
marzo de 6

Rango de horas: 24 horas
Programa: GESTION CONTABLE Y
DE INFORMACION FINANCIERA

Competencia:

Desarrollar procesos de
comunicacion eficaces y
efectivos, teniendo en cuenta
situaciones de orden social,
personal y productivo.

Actividad de aprendizaje:
Identificar la importancia de los
componentes de la
comunicacion para transmitir un
mensaje segun sus
caracteristicas, intencionalidad y
contexto

Ficha: 3402531

Fechas: 19, 20, 21 de marzo de
2026

Rango de horas: 22 horas
Programa: CUIDADO ESTETICO
DE MANOS Y PIES.
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Competencia:

Desarrollar procesos de
comunicacion eficaces y
efectivos, teniendo en cuenta
situaciones de orden social,
personal y productivo.

Actividad de aprendizaje:
Identificar la importancia de los
componentes de la
comunicacion para transmitir un
mensaje segun sus
caracteristicas, intencionalidad y
contexto

Ficha: 3410243

Fechas: 26, 30, 31 de marzo de
2026

Rango de horas: 18 horas
Programa: SISTEMAS
TELEINFORMATICOS

Competencia:

Desarrollar procesos de
comunicacion eficaces y
efectivos, teniendo en cuenta
situaciones de orden social,
personal y productivo.

Actividad de aprendizaje:
Identificar la importancia de los
componentes de la
comunicacion para transmitir un
mensaje segun sus
caracteristicas, intencionalidad y
contexto

Ficha: 3186079

Fechas: 02, 03, 04, 05, 06, 09 de
marzo de 2026

Rango de horas: 24 horas
Programa: DESARROLLO

PUBLICITARIO
Competencia:
Desarrollar procesos de
comunicacion eficaces y

efectivos, teniendo en cuenta

GCCON-F-087 V1
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situaciones de orden social,
personal y productivo.

Actividad de aprendizaje:
Identificar la importancia de los
componentes de la
comunicacion para transmitir un
mensaje segun sus
caracteristicas, intencionalidad y
contexto

Total, horas ejecutadas mes de
Diciembre: 180

23

Utilizar el LMS Institucional como apoyo
a la formaciéon en cualquiera de las
estrategias institucionales

Impartir formacion en las fichas
de Tecndlogo/
Técnico/complementaria virtual
ficha:

Ficha: 3388715
GESTION CONTABLE Y DE
INFORMACION FINANCIERA

Ficha: 3388716
GESTION CONTABLE Y DE
INFORMACION FINANCIERA

Ficha: 3388711
GESTION CONTABLE Y DE
INFORMACION FINANCIERA

Ficha: 3388712
GESTION CONTABLE Y DE
INFORMACION FINANCIERA

Ficha: 3402531
CUIDADO ESTETICO DE MANOS Y
PIES.

Ficha: 3410243
SISTEMAS TELEINFORMATICOS

Ficha: 3186079
DESARROLLO PUBLICITARIO

a través de ambientes virtuales

de aprendizaje ZAJUNA Segun la

Plataforma Zajuna,

correo

institucional, correo

personal

Evidencia 1,
Evidencia 2,
Evidencia 3
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guia de orientacion para la
formacién en ambientes
virtuales de aprendizaje AVA V5.

Total, horas ejecutadas mes de
marzo 160

24

Cumplir con los lineamientos de
orientacion  del desempeiio  del
instructor en ambientes virtuales de
aprendizaje, de acuerdo a lo establecido
en el aplicativo comprom/SO — Guia
Orientacion  Formacién  ambientes
virtuales de aprendizaje (Aplica para
instructores que apoyan formacién
virtual).

Impartir formacion en las fichas
de Tecndlogo/
Técnico/complementaria virtual
ficha:

Ficha: 3388715
GESTION CONTABLE Y DE
INFORMACION FINANCIERA

Ficha: 3388716
GESTION CONTABLE Y DE
INFORMACION FINANCIERA

Ficha: 3388711
GESTION CONTABLE Y DE
INFORMACION FINANCIERA

Ficha: 3388712
GESTION CONTABLE Y DE
INFORMACION FINANCIERA

Ficha: 3402531
CUIDADO ESTETICO DE MANOS Y
PIES.

Ficha: 3410243
SISTEMAS TELEINFORMATICOS

Ficha: 3186079
DESARROLLO PUBLICITARIO

a través de ambientes virtuales
de aprendizaje ZAJUNA Segun la
guia de orientacion para la
formacién en ambientes
virtuales de aprendizaje AVA V5.

Total, horas ejecutadas mes de

marzo 180

Plataforma Zajuna,

correo

institucional, correo

personal
Evidencia 1,
Evidencia

Evidencia 3
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25

Participar en las actividades de
induccion y reinduccién que sean
requeridas por el centro de formacion.

Evaluacion induccion SIGA

Office forms

26

Apoyar cuando sera requerido por la
entidad, los procesos de investigacidn,
desarrollo tecnoldgico e innovacién,
cooperacion  técnica  nacional e
internacional en los que el Centro
participe, dentro y fuera del pais.

Esta obligacién no se registré
para el mes de marzo de 2026.

N/A

27

Realizar técnicamente cuando sea
requerido por la  Entidad, |la
identificacion, estructuracion y
definicion de las especificaciones
técnicas de los bienes y servicios
necesarios para el cumplimiento de la
mision institucional y apoyar la
planeacion de los procesos
contractuales de la Entidad.

Esta obligacién no se registré
para el mes de marzo de 2026

N/A

28

Realizar cuando sea requerido por la
Entidad la verificacion y evaluacién
técnica o econdmica de las propuestas
gue se reciban dentro de los procesos de
contratacion de la Entidad.

Esta obligacién no se registré
para el mes de marzo de 2026

N/A

29

En aplicacién de la Ley 1474 de 2011,
realizar cuando sea requerido por la
entidad el apoyo a la Supervisién de los
contratos que celebre el SENA, de
acuerdo con el Manual de Supervision
del SENA vigente.

Esta obligacién no se registré
para el mes de marzo de 2026

N/A

30

Brindar apoyo en todos los aspectos
relacionados con el modelo de
planeacién integral participativa del
Centro.

Esta obligacion no se registrd
para el mes de marzo de 2026

N/A

31

Apoyar en la elaboracion de fichas
técnicas, estudios de mercado, andlisis
del sector, andlisis de riesgos y demas
documentos necesarios para la
adquisicion de materiales de formacion
y demds bienes y servicios del Centro
segun la red de conocimiento a la cual
pertenezca.

Esta obligacion no se registrd
para el mes de marzo de 2026

N/A

32

Atender oportunamente los
requerimientos que haga el supervisor
del contrato y presentar informes
mensuales de la ejecucion del contrato.

Se realiza entrega de informe de
ejecucién mensual Documento
Gestién Financiera: GF

1095919878_27326_MAR_2026

GCCON-F-087 V1
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2026

Documento Gestion Contractual:
GC 1095919878 27326 _MAR

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacién cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1
2

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electronicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 9501522437 del operador aportes en linea referente
al mes de febrero 2026

Cordialmente,

F=A

Ingrid Tatiana Hernandez Suarez

Contratista

C.C. No. 1.095.919.878

EDICSON LOPEZ BENJUMEA
Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.9210782 de 2026

GCCON-F-087 V1
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SENA

INFORME DE EVIDENCIAS CONTRACTUALES

NOMBRE CONTRATISTA: INGRID TATIANA HERNANDEZ SUAREZ

NUMERO DE CONTRATO: No. CO1.PCCNTR.9210782

MES: MARZO DE 2026

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada |:| Publica Reservada

Evidencia 1

Ficha: 3186079 DESARROLLO PUBLICITARIO

T AT PN AT ST e T

Recordatorio entrega de evidencias drea transversal de Comunicaciones.
de INGRID TATIANA HERNANDEZ SUAREZ - martes, 17 de marzo de 2026, 09:20

Recordatorio Entrega Actividades Area transversal de Comunicaciones @

Cordial saludo estimados aprendices,

De manera atenta, me permito recordar a quienes estan pendientes por presentar las actividades del drea transversal de comunicaciones, las cuales se
encuentran en la Guia de Aprendizaje 4, de la Actividad de Proyecto 2, en la Fase 2 Planeacion, que deben ponerse al dia lo mas pronto posible.

Por lo anterior los invito a continuar desarrollando y enviando las evidencias propuestas (2 evidencias), relacionadas a continuacién:

Recuerden que para aprobar la Fase de planeacion, deben tener aprobadas |a totalidad de evidencias propuestas y asf hacer parte del cuadro de
reconocimiento.

Quedo atenta a resolver cualquier inquietud y a brindar acompafiamiento que requieran.

Tatiana Hernandez Suarez
Instructora de formacion

09:21a.m.
17/03/2026

) 7/ B @ = 7 esp
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SARROLLO PUBLICITARIO (3186079)

encia: Video de la comunic

presi
0s los envics

ANGIE YULIA}
1006189742¢cc, yulianaysamuel16@gmail.com
Fecha de vencimiento: 16 de febrero de 2026, 23:59

uario v |-

ion humana GA

er preferencias de tabla

Entrega

Enviado para calificar
Calificado

La Evidencia fue enviada 25 dias 17 horas después
El aprendiz no puede editar esta entrega

ci6n como expresion humana.mp414 de marzo de 2026, 17:18

Calificacién
Calificacion sobre 100 -]
20

Calificacién actual en el libro de calificaciones

Comentarios de retroalimentacién =

1 A- B I @R Q@R B

rso: DESARROLLO PUBLICITARIO (3186079)

Video de la comur

s los envios

{DRES CAMILC ONDON VARELA _—
. orecin huran A - : | Cambiar usuari v =
n oMo expresion humana GA 1014861281cc, andresrondon134@gmail.com ambiar usuane
Fecha de vencimiento: 16 de febrero de 2026, 23:59 26de 62'W Restablec

+
https://youtube.com/shorts/Kf TGs7VJNO?si=BJOFpEYm-vVeNTeE

Calificacién
Calificacién sobre 100 ]

100

Calificacion actual en el libro de calificaciones

Comentarios de retroalimentacion X2

1| A B I
(]

@ W QW R B g

Feliz dia estimado aprendiz Andres Camilo, su video evidencia claramente |a situacién problema por falta de
i6n asertiva y presenta una solucién adecuada basada en el trabajo en equipo.

Notifcar a los aprendices G @ Guarary mostrar sigpiente. IR

comun;

GOR-F-012 V03
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DESARROLLO PUBLICITAR
Video de la comunicacién como expresié

(3186079) AND

A ES CAMILO
1024575978cc, kmyloub@hotmail.com
Fecha de vencimiento: 16 de febrero de 2026, 23:59

=4 | Cambiar usuario

encia n humana GA4-2...

s los envios

comunicacion como expresién humana.mp411 de marzo de 2026, 20:42
» Comentarios (0)
Calificacion
Calificacién sobre 100 ]
90
Calificacion actual en el libro de calificaciones
Comentarios de retroalimentacion X
1 A-|B I @R Q@RS B g
0 i
Feliz dia estimado aprendiz Andres, su video refleja de manera clara las consecuencias de Iz mala
comunicacién y propone una solucién coherente y bien estructurada.
-

Notificar a los aprendices B @ Guardary mostrar siquiente Reiniciar

RROLLO PUBLICITARI

0: DESA

f e la cor esién humana GA . ) =4 | Cambiar usuario v |-
U”“\'dw de la comur resion humans G4 1118576823 cc, ariannypaolavg@gmail.com .
s los envios . . ~ 5. v
. Fecha de vencimiento: 16 de febrero de 2026, 23:59 47de82 ¥ PRe:

La Evidencia fue enviada 24 dias 12 horas después a
El aprendiz no puede editar esta entrega

6n como expresion humana GA4-. AA1-EV01.mp413 de marzo de 2026, 12:35

Calificacién
Calificacién sobre 100 L]

100

Calificacién actual en el libro de calificaciones

Comentarios de retroalimentacién £

1 A~ B I
(]

@ R QO @R & @ yp

Feliz dia estimada aprendiz Arianny.
comur

su puesta en escena refleja de manera clara las consecuencias de la mala
turada. Excelente!

i6n y propone una solucién coherente y bien estn

Notificar a los aprendices @ @ Guardary mostrar siguiente Reiniciar

GOR-F-012 V03
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1118576823cc, ariannypaolavg@gmail.com
Fecha de vencimiento: 23 de febrero de 2026,
El aprendiz no puede editar esta entrega

de contenidos comunicativos GA4.pdfé de marzo de 2026, 11:51

Calificacion
Calificacion sobre 100
90
Calificacion actual en el libro de calificaciones

Comentarios de retroalimentacién

1| A~ B I &= =

[i]

E O RN QW B¢ @

Feliz dia estimada aprendiz Arianny, se evidencia buena ortografia, organiz
cumplimiento de todos los lineamientes indicados.

Notificar a los aprendices @ @ ‘Guardar y mostrar siguiente Reiniciar

ién clara del contenido y

GOR-F-012 V03

4| Cambiar usuario
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Evidencia 2

SENA

Ficha: 3388715 GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA

Accede a SOFIA

°
sEnA

IN

s e INGRD TANA Herunoez suxkez () -

Modo de edicon @

GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA (3388715)

Mis cursos / P_123101.V_3388715 R 68.C 9541 / Anuncios / Presentacion Instructora de la transversal de Comu...

PANEL DE NAVEGACION

 Mis cursos
& Pagina principal del sitio
> Secciones
¥ Mis cursos
> P_723179.V_3186112_R 68_C 9541
> P_121524.V_3186172_R_68.C 9541
> P_723179.V 3186113 R 66.C_9541
> P_228118.V_3186632_R_68_C 9541
> P_228183.V_3070451.R 68_C 9541
> P_123101.V_3335881 R 68 C 9541
> P_123101._3335882_R_66.C_9541
> P_123101.V_3388716 R 68.C 9541
> P_121524 V3335938 R 68.C 9541
P_123101.V 3388715 R 68 C 9541
> Participantes
BB Calificaciones
V&) Anundios
W Presentacién Instructora de la
transversal de Comu...
> INDUCCION
> Informacién general
> Cronograma
> Actividades iniciales
> Fase 1 - Andlisis
> Fase

neacion

Accede a SOFIA  Area Personal

& Anuncios

¢ | Mover onfigurac
REZ - lunes, 16 de marzo de 2026, 2235
GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA
Apreciados aprendices,
Reciban un cordial saludo
)
Mi nombre es Tatiana Hemnindez Suarez. soy Comunicadora Social y Periodista, Especialista en Gerencia de la Comunicacién Organizacional, y les voy a estar orientando el drea transversal de «
Comunicaciones. Cuento con més de 10 afios de experiencia como Instructora en el SENA en programas de formacin de titulacion virtual y presencial, asf como en diversos dmbitos
educativos.

Los estaré guiando y acompaRando durante su proceso de aprendizaje y con ¢! desarrollo de evidencias desde el dia 21 de marzo al 28 de marzo del 2026 segin cronograma,

Para dudas e inquietudes me pueden contactar a través del foro de dudas e inquietudes o al correo electrénico ihermand

sena.ed

coy en el celular : 3003368957,

Recuerda: «Nada el que quieres. Francisco L

Cordialmente:
Tatiana Hernindez Suirez
Instructor Transversal

Mk =@®e0oxe=0C

ensOe®na il NN

52 @5 INGRID TATIANA HERNANDEZ SUAREZ (f) ~  Modo de edicen @

GESTION CONTABLE ¥ DE INFORMACION FINANCIERA (3388715)

Mis cursos / P_123101.V_3388715 R 68.C 9541 / Anuncios / Invitacié i A

PANEL DE NAVEGACION

 Mis cursos

A Pagina principal del sitio

> Secciones

¥ Mis cursos
> P_723179.V_3186112 R 68.C 9541
> P_121524 V3186172 R 68.C 9541
> P723179.V.3186113 R 68.C 9541
> P_228118 V3186682 R 68.C 9541
> P.228183.V_3070451 R 68 C 9541
> P_123101._3335881 R 68 C 9541
> P_123101.V_3335862 R 68.C.9541
> P_123101.V.3388716 R 68.C 9541
> P121524 V3335938 R 68 C 9541
P_123101.V_3388715 R 68.C 9541

> Participantes

B Calificaciones

V& Anuncios
B Invitacién conferencia web Area
transversal de com...

> INDUCCION

> Informacién general

> Cronograma

> Actividades iniciales

> Fase 1- Andlisis

> Fase 2 - Planeac

> Fase 3 - Becucion
> Fase 4 - Evaluacion
> Sesiones en linea
> Etapa productiva

INGRID TATIANA HERNANDEZ SUAREZ mensajes actualizados

S
Anuncios
Invitacion conferencia web Area transversal de comunicaciones

 Prese:

Mover este debate a..

" " A s
B de INGRID TA AN lunes. 16 de marzo de 2026, 22:44

GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA
Estimados aprendices SENA

Espero se encuentren muy bien. £l préximo miércoles 18 de marzo de 2026 se desarrollars una sesién en linea con el fin de imparti los I bre | del drea transversal
1a FASE 1 ANALISIS , actividad de proyecto 1. guia de aprendizaje 1 y se denominan:

* GA1-240201524-AA1-EVO1. Video. ;Cémo nos comunicamos a través del discurso?
. Video. i i

* GA1-240201524-AA3-EVO1. Infografia. Comunicacién de Ia interpretacién del entorno
* GA1-240201524-AA4-EVO1. Informe. Creacion de contenidos comunicativos

Fecha: 18 de marzo de 2026
Hora: 07:00 p.m.
Herramientas de

Tatiana Hernandez Suérez

Instructora de formacion.

wiL e oxge=C

sonsoewma @™ i 2N
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Evidencia 3

Ficha: 3388716 GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA

Accede a SOFIA ~ Area Personal

GESTION CONTABLE ¥ DE INFORMACION FINANCIERA (3388715)

Mis cursos / P_123101.V_3388715 R 68.C 9541 / Anuncios / Invitacié i A

o m———— 1) INGRID TATIANA HERNANDEZ SUAREZ mensajes actualizados x| @
 Mis cursos Anuncios
A Pagina principal del sitio .
Invitacion conferencia web Area transversal de comunicacione:
> Secciones

¥ Mis cursos

> P723179.V.3186112 R 68.C 9541
> P_121524.V_3186172_R 68.C_9541 # | [ Mover este debate a. s )| Mover s
> P_723179.V_3186113 R 68_C 9541 ..
> P_228118.V_3186682 R 68.C 9541 lunes, 16 de marzo de 2026, 22:44
> P_228183 V3070451 R 68.C_9541
> P_123101._3335881 R 68.C_9541
> P_123101.y_3335682_R 68.C 9541 GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA
> P_123101_V_3388716_R 68_C 9541 .
Sy el Estimados aprendices SENA:
b Espero se encuentren muy bien. £l préximo miércoles 18 de marzo de 2026 se desarrollaré una sesién en linea con el in de impartir fos | tos sobr del érea transversal e
1a FASE 1 ANALISIS, actividad de proyecto 1. guia de aprendizaje 1y se denominan:
> Participantes
B Calificaciones . Video. ;Como i traveé: i
V&) Anuncios * GA1-240201524-AA2-EVO1. Video. La comunicacién como expresién humana
B lowttacksn conferancia wet Area + GA1.240201524-AA3-EVO1. Infografia. Comunicacién de Ia interpretacion del entomo.
roET « GA1.240201524-AA4-EVO1, Informe, Creacién d . icath
> INDUCCION
S Fecha: 18 de marzo de 2026
> Cronograma Hora: 07:00 p.m.
> Actividades iniciles Herramientas de acceso: Teams
> Fase 1- Andlisis Link: CLICK PARA ACCEDER

> Fase 2 - Planeacién

iLos espero!
> Fase 3 - Ejecucion
> Fase 4 - Evaluacion
> Sesiones en linea Tatiana Hernandez Suarez
> Etapa productiva Instructora de formacién.

B~ . -c¢cox-o

W a0 LOoew®N

@Z/NIUAN

Accede a SOFIA  Area Personal

5 s INGRD TATANA HERNANDEZ SOAREZ ()~ oo de i @B

GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA (3388716)

Mis cursos / P_123101.V_3388716_R 68 C 9541 / Anuncios / Instructora de la 5
PANEL DE NAVEGACION o Anuncios
Presentacion Instructora de la transversal de Comunicaciones,
 Mis cursos.
A Pégina principal del sitio = Cierre Actvidad de Aprendizaje No, G Incio Activida A1-2205¢ 3 -
s Mostrar respuestas anidadas ¢ | | Mover este debate a M e —
v Mis ursos
> P723179) 68.C_9541
> P_121524.V_3186172_R_68.C_9541 de INGRID TATIAN SUAREZ - lunes, 16 de marzo de 2026, 22:34

> P_723179.V_3186113 R 68 C 9541
> P_228118.V_3186682 R 68 C 9541

GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA
> P_228183 V_3070451 R 68 C 9541
> P_123101_V_3335881_R 68 _C 9541 Apreciados aprendices,
> P_123101_V_3335882_R_68 C 9541
Reciban un cordial saludo
P_123101._3388716._R_68.C 9541 ¢ 2
> Particpantes Minombre es Tati soy G Social y Periodista Gerencia de la Comunicacion Organizacional,y les voy a estar orientando el drea transversal de
BB Calificaciones. Comunicaciones. Cuento con més de 10 aftos de experiencia como Instructora en el SENA en programas de formacion de fitulacion virtual y presencial, asf como en diversos 4mbitos
w8 Anuncios educativos.
8 Presentacién Instructora de la Los estaré guiando y acompafando durante su proceso de aprendizaje y con el desarrollo de evidencias desde el dia 21 de marzo al 28 de marzo del 2026 segun cronograma.
transversal de Comu...
> INDUCCION

Para dudas e inquietudes me pueden contactar a través del foro de dudas e inquietudes o al correo electrénico ihe

andez@sena educoy en el celular : 3003368957.
> Informacién general

2 Coonogams Recuerda: <Nada es imposible para ol que quieres. Francisco Lopera
> Actividades iniciales

> Fase 1 - Analisis Cordialmente:

> Fase 2 - Planeacién Tatiana Hernindez Suirez

> Fase 3- ecucén nstructor Transversa

> Fase 4 - Evaluacién
> Sesiones en linea

B Gi-c¢cox-o

Wl deasnewnacd~ £ N
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Evidencia 4

Evidencia 5

_— - 4 -~ P —_

Muchas gracias por la participacién!t!

Cosas importantes que puede hacer a continuacién

Ver resultados ] [ Guardar mi respuesta

WioschForms
.
{Prepérese para su propia invitacion al evento! r& A
per

Pps——

Comenzar ahora >

B Microsof 365

| Encuestas curstionariosy sondeat con tacrcogi di inteigencia MeAcial s

B "l -¢coxecron aconsbewma e~ SESTITTY
Evidencia 6

Evidencias Proyecto Productivo Semilla -0145
Revision y evaluacion de Estudio Organizacional y Legal

JONH ERIK LOPEZ CUBILLOS

GOR-F-012 V03
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oductivo Bajo enfog

P ONH ERIK LOPEZ CUBILLOS|

Actividad 20: Formular y Cargar el Estudios Organizacional ... 1013580273cc Jonh 0886@outlook.com = | Cambiar usuario AL

Fecha de vencimiento: 8 de marzo de 2026, 23:59 2de20V er preferencias
a
Calificacion
Calificacién sobre 100 (-]
90
Calificacién actual en el libro de calificaciones
Comentarios de retroalimentacion =z
1 Av B I i= @R Q@B B g
[}
Jonh feliz tarde espero te encuentres muy bien, el estudio Organizacional esta bien diligenciado, sin embargo, te
recomiendo revisar el tema de presupuesto de némina, recuerda que t eres el encargado de pagar estos
salarios para empezar este emprendimiento y aunque sea un ejercicio simulado, la idea es aterrizarlo a la
realidad. Por otra parte en los rubros mensuales no relacionaste gastos como servicios, papeleria, entre otros.
Cualquier duda e inquietud en la sesién individual estaremos trabajande con mucho gusto.
-

Natificar a los aprendices @ @ ‘Guardar y mostrar siguiente Reiniciar

DIEGO ALEJANDRO ORTEGA SIERRA

entro 9541- Proyecto Productivo Bajo enfoque emp

DIEGO AL EGA SIERR
1116809389cc, alejandro27_@outlook.com
Fecha de vencimiento: 8 de marzo de 2026, 23:59

ctividad 20: Formular y Carg = | Cambiar usuario

el Estudios Organizaciona

s los envios

Calificacion
Calificacion sobre 100 L]
100

Calificacion actual en el libro de calificaciones

Comentarios de retroalimentacién X

@R QO W RS Ed

mado Diego, feliz dia, espero que te encuentres muy bien. El estudio organizacional y legal est4 bien
planteado, sin embargo, es necesario que revises en el estudio técnico la cantidad de cargos planteados para
que haya relacién entre el estudio técnico y el organizacional. Todas las dudas e inquietudes se resolve
nuestra asesoria personalizada

Natificar a los aprendices @ @ ‘Guardar y mostrar siguiente Reiniciar

JUAN CAMILO MAMBUSCAY SALAZAR

GOR-F-012 V03
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5- Centro 9541- Pro; Productivo Bajo enfoque empr JUAN CAMILO MAMBL SA 2
vidad 20: y s zaciona . ) = | Cambiar usuario v (-
‘ idad 20: Formular y Cargar el Estudios Organizacional ... 1104806049¢cc, senajuansalazar@gmail.com -
s los envios _ N e
) Fecha de vencimiento: 8 de marzo de 2026, 23:59 4de20'V Restablecer preferencias de tabla
D GFPI-F-144 JUAN CAMILO MAMBUSCAY SALAZAR- Estudios Organizacional y Legal.xlsm 9
8 de marzo de 2026, 23:23

» Comentarios (0)

Calificacién

Calificacién sobre 100 o
100

Calificacion actual en el libro de calificaciones

A
Comentarios de retroalimentacién 2

@ R QO W R Y W@ g

Estimado Juan Camilo el estudio organizacional y legal fue diligenciado de forma correcta, los ajustes generales
de la plantilla 144 se indicaran en nuestra asesoria personalizada. Felicitaciones por tu dedicacién

Notificar a los aprendices @ @ ‘Guardar y mostrar siguiente Reiniciar

DIEGO FERNANDO ROMERO LOPEZ

Productivo Bajo enfoq ) FE MERQ LOPEZ
ancia: Actividad 20: Formular y Cargar el Estudios Organizacional ... 80125928cc. diefera26@amail.com | Cambiar usuario v~
Ver t o o : - o
Fecha de vencimiento: 8 de marzo de 2026, 23:59 _ 11de 20V Restableces
-
90
Calificacién actual en el libro de calificaciones
A
Comentarios de retroalimentacién x

1| A B I

@R QO W RS Ed

0

Estimado Diego Fernando, feliz dia, espero que te encuentres muy bien.

En este apartado es necesario ampliar las funciones de cada uno de los cargos, ya que actualmente sclo se
menciona una actividad por rel, lo cual no refleja el alcance real de |as responsabilidades dentro del proyecto.

Por gjemplo, el ini que cumple funci «como disefiador frontend deberfa incuir actividades
como el andlisis y disefio de mockups y prototipos de interfaz, participacién en el disefic de experiencia de

usuario (UX) e interfaz de usuario (Ul), evaluacién de flujos de navegacion. implementacién de

componentes visuales y pruebas de usabilidad.

De igual forma, el disefiador UX/UI debe contemplar funciones como Ia creacién de wireframes, prototipos,
definicién de arquitectura de informacién y optimizacién de la experiencia del usuario.

En cuanto al soperte técnico, es necesario especificar claramente sus actividades, como la atencién de
inci tian da enlici i ict, Ao fickat idr o 2l -

Notificar a los aprendices B @ Guardary mostrar siquiente Reiniciar

GOR-F-012 V03
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LIZETH JUNEIRY CAMACHO ESPITIA

ctividad 20: Formular y Cargar el Estudios Organizacional

Productivo Bajo enfoqus

emer. LIZETH JUNEIRY CAM ESPIT
1031154049cc, lizethjuneidy1902@gmail.com

Fecha de vencimiento: 8 de marzo de 2026, 23:59

El aprendiz no puede editar esta entrega

CAM 5

5

GFPI-F-144_LIZETH_JUNEIRY_

Hi tudio tecnico (1) (2).xIsm10 de marzo de 2026, 15:46

Calificacién
Calificacién sobre 100

100

Calificacién actual en el libro de calificaciones

Comentarios de retroalimentacién

-

Cambiar usuario

1| A~ B I

@R QW R Y B g

mada Lizeth, feliz dfa, espero que te encuentres muy bien. El estudio organizacional y legal esté bien

planteado. Recuerda que todas las dudas e inquietudes se resolveran en nuestra asesorfa personalizada

Natificar a los aprendices @ @ ‘Guardar y mostrar siguiente Reiniciar

Actividad 20: Formular y Cargar el Estudios O

NIRAY RAMOS FLOR
1113536522¢c, 8764918c@gmail.com
Fecha de vencimiento: 8 de marzo de 2026, 23:59

Productivo Bajo enfoq

pr...

rganizacional ...

Calificacion
Calificacion sobre 100
90

Calificacion actual en el libro de calificaciones

Comentarios de retroalimentacién

= | Cambiar usuario

10de 20'¥ Restablece

1
(i)

Av B I

@R QW B Y EE g

mado Niray a continuacién se relacionan una seri de sugerencias para ajustes en la plantilla 144, todas las
dudad e inquietudes se resolveran en nuestra asesoria personalizada

3.4 Descripcion del proceso
En este apartado se evidencia que en el inciso 2 se est describiendo el proceso de elaboracién de la arepa de

avena (m:

la de ingredientes, adicién de agua, etc.). Sin embargo, el proyecto esté enfocado en el desarrollo
de una pagina web o sistema digital, nc en la elaboracién del preducto alimenticio. Por [o tanto, este punto
debe ajustarse para describir el proceso de desarrollo del sistema y no el proceso de produccion del
alimento.

Notifcar a los aprendices 8 @ Guarary mostrar siguiente. I

GOR-F-012 V03
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ALEJANDRA ARAQUE CABANZO

niro 9541- Proyecto Productivo Bajo enfoque empr.. ALEJANDR/ -
iidad 20: Formular y Cargar el Estudios Organizacional ... 1014287 | Cambiar usuario v -
os los envios . a.C ctablecer
Fecha de vencimiento: 8 de marzo de 2026, 23:59 12de 20'% Restablecer pr
La Evidencia fue enviada 6 horas 43 minutos antes |

El aprendiz ne puede editar esta entrega

NDRA ARAQUE CABANZO -5.xIsm8 de marzo de 2026, 17:15

D) GFPI-F-144 AL

» Comentarios (0)

Calificacion
Calificaci6n sobre 100 (-]

100

Calificacion actual en el libro de calificaciones

Comentarios de retroalimentacién £

1 |A~v B I | = =
i)

E O Q@B Y md up

timada Alejandra, feliz dia, espero que te encuentres muy bien. El estudio organizacional y legal esta bien

teado. Recuerda que todas las dudas e inquietudes se resclverdn en nuestra asesoria personalizada

Natificar a los aprendices @ @ ‘Guardar y mostrar siguiente Reiniciar

JUAN MANUEL TORRES HERNANDEZ

11

GOR-F-012 V03
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oductivo Bajo enfoque empr... JUAN MANUEL RRES HERN DEZ
rganizacional ... 5828611cc, juanmanueltorres1@hotmail.com
F)E:cha, culg vencimiento: 8 de marzo de 2026, 23:59

EYILOXISITID U Al 20 GE 2020, 1450

ntro 9541- Pro:

ctividad 20: Formular y Cargar €l Estudio:

os los envios

L] GFFIEES a8 VARIA

» Com os (0)

Calificacién
Calificacién sobre 100
100

Calificacion actual en el libro de calificaciones

Comentarios de retroalimentacion %X

@ R OB Y Ed e

3 A~ B I

mado Juan Manuel, feliz dia, espero que te encuentres muy bien. El estudio organizacional y legal esta bien
planteado. Sin embargo, considero que es importante definir una sola linea de trabajo, preferiblemente
alineada con el programa de formacién ADSO, orientado al desarrolle tecnolégico.

Recuerda que todas las dudas e inquietudes se resolveran en nuestra asesorfa personalizada

Notificar a los aprendices @ @ Guardar y mostrar siguiente Reiniciar

2| Cambiar usuzrio v -

EDDIMER SCHNEYDER GARZON ROZ0O

EDDIMER SCHNEYDER GARZC 7C
'ﬂﬁm (Ia:{ 20: Formular y Cargar el Estudios Organizacional .. 1024570452cc, schneydergarzon@gmail.com
cos o emes Fecha de vencimiento: 8 de marzo de 2026, 23:59

- Centro 9541- Pro oductivo Bajo enfoq

Calificacién
Calificacién sobre 100

100

Calificacién actual en el libro de calificaciones

Comentarios de retroalimentacion £

1 A~ B I @R QW B Y EE g

(]

timado Eddimer, feliz dia, espero que te encuentres muy bien. El estudio organizacional y legal esta bien
planteado. Sin embargo, considero que es impertante incluir dentro de los rubros todos los costos que hacen
parte del desarrollo del proyecto. En este caso se menciona que las actividades se realizardn desde la casa; sin
embargo, también deben contemplarse gastos asociados al use de recurses necesarics para su gjecucién,

Por lo tanto, se recomienda relacionar costos como servicios publicos y operativos, tales como arriendo,
energia, papeleria, internet y otros servicios generales, ya que estos recursos son utilizados durante el
desarrollo del proyecto y deben reflgjarse dentro de I3 estructura de costos.

Recuerda que todas las dudas e inquietudes se resolverdn en nuestra asesor(a personalizada

Notificar a los aprendices @ @ ‘Guardar y mostrar siguiente Reiniciar
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Estimada Maria Isabel, feliz dia, espero que te encuentres muy bien. El estudic organizacional y legal est4 bien
planteado. 5in embargo, considero que es importante definir una sola linea de trabajo, preferiblemente
alineada con el programa de formacién ADSO, orientado al desarrollo tecnolégico.
Recuerda que todas las dudas e inquietudes se resolveran en nuestra asesoria personalizada
-

Natificar a los aprendices @ @ ‘Guardar y mostrar siguiente Reiniciar
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: INGRID TATIANA HERNANDEZ SUAREZ

CENTRO DE ,
FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO

FECHA INICIAL: 01/03/2026 00:00:00
FECHA FINAL:  31/03/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3410243 - SISTEMAS TELEINFORMATICOS
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

RA1 ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

RAL. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
RA2 ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS
SITUACIONES COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE REPRESENTACION.

RA2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL
CONTEXTO DE LA COMUNICACION.

RA3 RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

RA3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
RACIONALIDAD

RA4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS
DEL CONTEXTO.

RA4 ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE
PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

01- ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

02- ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS
SITUACIONES COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE REPRESENTACION
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

03- RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD

04- ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE
PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Evaluar red de acuerdo con procedimientos de
telecomunicaciones y normativa técnica

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Mantener equipos de computo segun procedimiento técnico

Operar herramientas informaticas y digitales de acuerdo con
protocolos y manuales técnicos
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 17,90

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3402531 - CUIDADO ESTETICO DE MANOS Y PIES..

Adaptar ufas artificiales segun técnicas estéticas

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender manicura y pedicura segun procedimiento cosmético

Controlar infecciones de acuerdo con protocolos y normativa de
salud

Decorar ufias segun procedimientos y técnicas cosméticas
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DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

RA1 ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

RAL. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
RA2 ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS
SITUACIONES COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE REPRESENTACION.

RA2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL
CONTEXTO DE LA COMUNICACION.

RA3 RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

RA3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
RACIONALIDAD

RA4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS
DEL CONTEXTO.

RA4 ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE
PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.
01- ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

02- ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS
SITUACIONES COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE REPRESENTACION

03- RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD

04- ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE
PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ;
competencias personales

20/03/26 16:05 Page 4 of 19



GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . " :
cliente y objetivos comerciales

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 21,90

FICHA 3388715 - GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1 ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.
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CONTEXTO DE LA COMUNICACION.

RACIONALIDAD

DEL CONTEXTO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RAL. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

RA2 ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS
SITUACIONES COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE REPRESENTACION.

RA2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL

RA3 RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

RA3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
RA4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS

RA4 ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE
PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

01- ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

02- ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS
SITUACIONES COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE REPRESENTACION

03- RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD

04- ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE
PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guia técnica y
normativa fiscal

Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologias y
normativa

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y
metodologias
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y

normativa

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

20/03/26 16:05

Page 7 of 19




HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,90

FICHA 3388711 - GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

RA1 ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

RAL. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
RA2 ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS
SITUACIONES COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE REPRESENTACION.

RA2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL
CONTEXTO DE LA COMUNICACION.

RA3 RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

RA3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
RACIONALIDAD

RA4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS
DEL CONTEXTO.

RA4 ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE
PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

01- ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

02- ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS
SITUACIONES COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE REPRESENTACION

03- RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD

04- ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE
PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guia técnica y
normativa fiscal

Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologias y
normativa

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y
metodologias

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y

normativa

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,90

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3388712 - GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

20/03/26 16:05
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DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

RA1 ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

RAL. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
RA2 ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS
SITUACIONES COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE REPRESENTACION.

RA2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL
CONTEXTO DE LA COMUNICACION.

RA3 RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

RA3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
RACIONALIDAD

RA4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS
DEL CONTEXTO.

RA4 ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE
PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.
01- ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

02- ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS
SITUACIONES COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE REPRESENTACION

03- RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD

04- ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE
PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guia técnica y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: e
normativa fiscal

Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologias y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: !
normativa
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y
metodologias

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,90

FICHA 3388716 - GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

RA1 ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

RAL. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
RA2 ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS
SITUACIONES COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE REPRESENTACION.

RA2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL
CONTEXTO DE LA COMUNICACION.

RA3 RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

RA3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
RACIONALIDAD

RA4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS
DEL CONTEXTO.
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RA4 ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE
PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

01- ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

02- ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS
SITUACIONES COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE REPRESENTACION

03- RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD

04- ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE
PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guia técnica y
normativa fiscal

Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologias y
normativa

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y
metodologias

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

20/03/26 16:05
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y

normativa

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,90

DE APRENDIZAJE:

FICHA 3186079 - DESARROLLO PUBLICITARIO

20/03/26 16:05
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APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Construir el brief segin metodologias de diagnéstico

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
organizacional

Definir el plan de comunicacion interna de acuerdo con la cultura

 COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ) .
y estrategia corporativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

RA1 ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

RAL. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
RA2 ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS
SITUACIONES COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE REPRESENTACION.

RA2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL
CONTEXTO DE LA COMUNICACION.

RA3 RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

RA3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
RACIONALIDAD

RA4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS
DEL CONTEXTO.

RA4 ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE
PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

01- ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

02- ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS
SITUACIONES COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE REPRESENTACION

03- RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD

04- ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE
PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

ELABORAR PIEZAS GRAFICAS DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE Y PRINCIPIOS DEL DISENO
GRAFICO.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Estructurar la campafia publicitaria de acuerdo con objetivos de
comunicacion y metodologia de planeacion

Estructurar la estrategia de mercadeo digital de acuerdo con
objetivos de camparia y normativa legal

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

20/03/26 16:05
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 159,30

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

02/03/2026 20/03/2026 OTROS 20,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 20,00
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INSTRUCTOR: INGRID TATIANA HERNANDEZ SUAREZ

CENTRO DE 3
FORMAC|ONZ CENTRO AGROTURISTICO
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Funcion Publica

Verificados los resultados del participante en el curso virtual
Funcidén Publica certifica que:

INGRID TATIANA HERNANDEZ SUAREZ

C.C 1.095.919.878

Participd y completd el curso virtual
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion

Con una duracion de 20 horas.

Bogota D.C., 17 de marzo 2026
em— 7

Fra ISCO margﬂ Salas Cabdigo: 76786299000

Director de Empleo Publico

www.funcionpublica.gov.co



