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REQUISITOS HABILITANTES Actualizado:

MIERCOLES, DIECIOCHO (18) DE MARZO DE 2026
PROCESO CONTRACTUAL DE LICITACION PUBLICA No. LP 001 DE 2026

OBJETO: “SERVICIO DE OPERADOR LOGISTICO PARA LA REALIZACION DE
EVENTOS, EN EL MARCO DEL DESARROLLO DE LAS POLITICAS INTERNAS Y EL
OBJETO SOCIAL DEL INDESA, TENIENDO COMO FUNDAMENTO LA PROMOCION,
FOMENTO, Y EJECUCION DE PROGRAMAS DEPORTIVOS, ACTIVIDAD FiSICA,
EDUCACION FISICA, LA RECREACION Y EL APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO
LIBRE”

MODALIDAD DE SELECCION: El presente proceso de seleccion se enmarca en lo
contemplado en la Ley 1150 de 2007 articulo 2 numeral 1, que establece como regla
general la modalidad de seleccién de licitacion publica, que, por las caracteristicas del
objeto a contratar, el monto presupuestal y la no aplicabilidad de las excepciones
contempladas en los numerales 2, 3y 4 del articulo mencionado anteriormente y basados
en que, el presupuesto oficial, supera el limite de la menor cuantia de la contratacion de
la entidad, por la cual la modalidad de seleccion a aplicar es la LICITACION PUBLICA.
VALOR DEL PRESUPUESTO OFICIAL: De acuerdo con el estudio de mercado
realizado el presupuesto oficial estimado para esta contratacion asciende a MIL
QUINIENTOS MILLONES DE PESOS M/CTE. ($1.500.000.000) IVA INCLUIDO, valor
superior a la menor cuantia antes sefialada, de conformidad con el certificado de
disponibilidad presupuestal nimero 131 del 10 de febrero del 2026 imputado al articulo
presupuestal No. 2.3.2.02.02.009-040.802; 2.3.2.02.02.009-041.802; 2.3.2.02.02.009-
043.802; 2.3.2.02.02.009-044.802 Y 2.3.2.02.02.009-045.802, expedido por la oficina
Contable y presupuestal de la entidad.

El valor del contrato seré el valor del presupuesto oficial a monto agotable de conformidad
con los valores unitarios ofertados, incluido el IVA (cuando aplique) y demas impuestos,
tasas, contribuciones y gravamenes a los que haya lugar para su legalizacién y ejecucion.

Los proponentes interesados en el presente proceso de seleccion deberan tener en
cuenta los siguientes impuestos para la preparacion de sus ofertas:

Impuesto de industriay comercio (RETEICA) =10 X 1000

Estampilla Adulto mayor = 2%

Retencion en la fuente para declarante por prestacion de servicios 4%
RETEIVA 15%

Estampilla procultura = 1% valor antes de IVA

Tasa pro deporte que corresponde al 1.5%

oukhwnNE

Nota: El cobro se aplicara también a las adiciones de los contratos; adicionalmente es
responsabilidad del contratista cubrir todos los impuestos que le correspondan de
acuerdo con la normatividad vigente.
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ASISTENTES

VERONICA ORREGO ARANGO

Coordinacion Contable y Presupuestal

LUIS FERNANDO ROA JARA

Coordinacion Juridica

LAURA RODRIGUEZ URREGO

Coordinacién Control Interno

SANDRA MILENA QUIROZ
VILLA

Gerente

1. PROPUESTAS PRESENTADAS:

De acuerdo con el cierre de la licitacion publica realizado el dia 17/03/2026 07:00 a. m.,
se recibieron las propuestas de los siguientes oferentes:

Compuesta por:

PROPONENTE NIT FECHA HORA
UNION TEMPORAL
DEPORTE Y DESARROLLO
SOCIAL 16/03/2026 | 5:48 PM

CORPORACION ETNICA

900.165.839-5

S.A.S.

PARA EL DESARROLLO 16/03/2026 5:48 PM
SOCIAL (70 %)
INTERGRUPO Y ASOCIADOS | 901.507.383-1 16/03/2026 548 PM

2. ANALISIS DE REQUISITOS HABILITANTES DE LOS PROPONENTES

De acuerdo Titulo 5 de los pliegos de condiciones, las propuestas se sometieron a la
verificacion de los requisitos habilitantes en los siguientes aspectos:

Se Evaluaran las Ofertas de los Proponentes que hayan acreditado los requisitos
habilitantes de los que trata el TITULO 5 del pliego de condiciones definitivo.

REQUISITOS HABILITANTES HABIL/ NO HABIL
Capacidad Juridica Habil/ No habil
Experiencia Habil/ No habil
Capacidad financiera Habil/ No habil
Capacidad organizacional Habil/ No habil
Personal minimo requerido Habil/ No habil

3.1 ANALISIS JURIDICO.
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Proponente / miembro 1: CORPORACION ETNICA PARA EL DESARROLLO SOCIAL

Verificacion de los documentos

Documentos para la verificacion de
los requisitos habilitantes:

Observacion

Folio /
Anexo
#

Presentd No

Sj No Aplica

Carta de Presentacion de la
propuesta (Formato 1)

Presenta carta firmada por
el representante legal de la
UT  YENNY  JULIETH
RAMIREZ CARDONA
identificado con c.C
1.035.861.342

Hoja vida de la funcién publica

Aportan documentos

CORPORACION ETNICA
PARA EL DESARROLLO
SOCIAL CORDESSOL

INTERGRUPO Y
ASOCIADOS S.A.S.

Documento de conformacion de las
Uniones Temporales, Consorcios u
otras formas asociativas

Aportan documento de
conformacion

Autorizacion para contratar

Presentan acta autorizacion
para contratar

124

Certificacion del pago de parafiscales
y aportes a la seguridad social de los
empleados

Aportan documento suscrito
por:

1. YENNY JULIETH
RAMIREZ CARDONA
C.C 1.035.861.342 Rep.
Legalde laUT DEPORTE
Y DESARROLLO
SOCIAL.

2. DANIELA NARANJO

GUTIERREZ C.C

1.020.477.944, Rep.

Legal de INTERGRUPO

Y ASOCIADOS S.A.S.

3. JULIANA  RESTREPO
VELEZ C.C. 32.296.648,
Rep. Legal de
CORPORACION
ETNICA  PARA EL
DESARROLLO SOCIAL -
CORDESSOL

4. ELVIRA ACEVEDO
MURILLO identificada
con cedula 28.403.914 y
TP 41401-T Contadora
publica de la UT
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Certificado de Inhabilidades

Incompatibilidades

e

Aportan documento suscrito

por:

1. YENNY JULIETH
RAMIREZ CARDONA
C.C1.035.861.342 Rep.
Legal de la UT
DEPORTE Y
DESARROLLO
SOCIAL

2. DANIELA NARANJO
GUTIERREZ c.C
1.020.477.944, Rep.
Legal de INTERGRUPO
Y ASOCIADOS S.A.S.

3. JULIANA RESTREPO
VELEZ C.C. 32.296.648,
Rep. Legal de
CORPORACION
ETNICA PARA EL
DESARROLLO SOCIAL -
CORDESSOL

Certificado de multas y/o sanciones

1. YENNY JULIETH
RAMIREZ CARDONA
C.C 1.035.861.342 Rep.
Legal de la UT
DEPORTE Y
DESARROLLO
SOCIAL

2. DANIELA NARANJO
GUTIERREZ c.C
1.020.477.944, Rep.
Legal de INTERGRUPO
Y ASOCIADOS S.A.S.

3. JULIANA  RESTREPO
VELEZ C.C. 32.296.648,
Rep. Legal de
CORPORACION
ETNICA  PARA EL
DESARROLLO SOCIAL -
CORDESSOL

Certificado de
representacion legal

existencia

y

Certificado de existencia y
representacion legal no
mayor a un mes de
expedicidn, objeto social y
facultades del
representante legal de:

1.2.9
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1. INTERGRUPO Y
ASOCIADOS S.A.S.

2. CORPORACION
ETNICA PARA EL
DESARROLLO SOCIAL -
CORDESSOL

Registro Unico de proponentes (RUP)

Aporta documento vigente
de:

1. INTERGRUPO Y
ASOCIADOS S.A.S.

2. CORPORACION
ETNICA PARA EL
DESARROLLO SOCIAL -
CORDESSOL

1.2.22

Certificaciébn Responsabilidad Fiscal

Aportaron documento de:

1. YENNY  JULIETH
RAMIREZ CARDONA C.C
1.035.861.342 Rep. Legal
de la UT DEPORTE Y
DESARROLLO SOCIAL

2. DANIELA
NARANJO GUTIERREZ
C.C 1.020.477.944, Rep.
Legal de INTERGRUPO Y
ASOCIADOS S.AS.ydela
compaifiia

3. JULIANA

RESTREPO VELEZ C.C.
32.296.648, Rep. Legal de
CORPORACION ETNICA
PARA EL DESARROLLO
SOCIAL -CORDESSOL vy
de la compaiiia.

1.2.10

Certificado de antecedentes
disciplinarios

Aportaron documento de:

1. YENNY JULIETH
RAMIREZ CARDONA C.C
1.035.861.342 Rep. Legal
de la UT DEPORTE Y
DESARROLLO SOCIAL

1.2.11
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2. DANIELA
NARANJO GUTIERREZ
C.C 1.020.477.944, Rep.
Legal de INTERGRUPO Y
ASOCIADOS S.A.S.y de la
compafiia

3. JULIANA

RESTREPO VELEZ C.C.
32.296.648, Rep. Legal de
CORPORACION ETNICA
PARA EL DESARROLLO
SOCIAL -CORDESSOL vy
de la compaiiia.

Certificado de antecedentes judiciales

Aportaron documento de:

1. YENNY  JULIETH
RAMIREZ CARDONA C.C
1.035.861.342 Rep. Legal
de la UT DEPORTE Y
DESARROLLO SOCIAL

2. DANIELA
NARANJO GUTIERREZ
C.C 1.020.477.944, Rep.
Legal de INTERGRUPO Y
ASOCIADOS S.A.S.

3. JULIANA
RESTREPO VELEZ C.C.
32.296.648, Rep. Legal de
CORPORACION ETNICA
PARA EL DESARROLLO
SOCIAL -CORDESSOL.

1.2.12

Certificado de no estar registrado en
el Sistema Registro Nacional de
Medidas Correctivas — RNMC -del
Representante Legal.

Aportaron documento de:

1. YENNY  JULIETH
RAMIREZ CARDONA C.C
1.035.861.342 Rep. Legal
de la UT DEPORTE Y
DESARROLLO SOCIAL

2. DANIELA
NARANJO GUTIERREZ
C.C 1.020.477.944, Rep.
Legal de INTERGRUPO Y
ASOCIADOS S.AS.yde la
compafiia

3. JULIANA
RESTREPO VELEZ C.C.
32.296.648, Rep. Legal de

1.2.13
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CORPORACION ETNICA
PARA EL DESARROLLO
SOCIAL -CORDESSOL vy
de la compaiiia

Certificado de no haber cometido
delitos sexuales contra menores de
18 afios.

Aportan documentos de:

1.YENNY JULIETH
RAMIREZ CARDONA C.C
1.035.861.342 Rep. Legal
de la UT DEPORTE Y
DESARROLLO SOCIAL

2. DANIELA
NARANJO GUTIERREZ
C.C 1.020.477.944, Rep.
Legal de INTERGRUPO Y
ASOCIADOS S.A.S.

3. JULIANA
RESTREPO VELEZ C.C.
32.296.648, Rep. Legal de
CORPORACION ETNICA
PARA EL DESARROLLO
SOCIAL -CORDESSOL.

1.2.14

Certificado del Registro de Deudores
Alimentarios Morosos- REDAM del
Representante Legal.

YENNY JULIETH RAMIREZ
CARDONA c.C
1.035.861.342 Rep. Legal
de la UT DEPORTE Y
DESARROLLO SOCIAL

2. DANIELA
NARANJO GUTIERREZ
C.C 1.020.477.944, Rep.
Legal de INTERGRUPO Y
ASOCIADOS S.AS.

3. JULIANA
RESTREPO VELEZ C.C.
32.296.648, Rep. Legal de
CORPORACION ETNICA
PARA EL DESARROLLO
SOCIAL -CORDESSOL.

1.2.15

Cédula de ciudadania del

representante legal

Aportan documentos de:

1. YENNY JULIETH
RAMIREZ CARDONA
C.C 1.035.861.342 Rep.
Legal de la UT
DEPORTE Y
DESARROLLO SOCIAL

2. DANIELA

NARANJO GUTIERREZ

1.2.16
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C.C 1.020.477.944, Rep.
Legal de INTERGRUPO Y
ASOCIADOS S.A.S.

3. JULIANA
RESTREPO VELEZ C.C.
32.296.648, Rep. Legal de
CORPORACION ETNICA
PARA EL DESARROLLO
SOCIAL -CORDESSOL.

Registro Unico Tributario (RUT)

Presentan documentos de:

1. INTERGRUPO Y
ASOCIADOS S.A.S.

3. CORPORACION
ETNICA PARA EL
DESARROLLO SOCIAL -
CORDESSOL.

1.2.17

Garantia de seriedad de la propuesta

Expedida por SEGUROS
SURA Péliza No. 4473923

1.2.18

Certificado de origen licito
recursos

de

Aportan documento de:

1. YENNY JULIETH
RAMIREZ CARDONA C.C
1.035.861.342 Rep. Legal
de la UT DEPORTE Y
DESARROLLO SOCIAL

2. DANIELA
NARANJO GUTIERREZ
C.C 1.020.477.944, Rep.
Legal de INTERGRUPO Y
ASOCIADOS S.AS.

3. JULIANA
RESTREPO VELEZ C.C.
32.296.648, Rep. Legal de
CORPORACION ETNICA
PARA EL DESARROLLO
SOCIAL -CORDESSOL.

Compromiso anticorrupcion

Aportan documento de:

1. YENNY  JULIETH
RAMIREZ CARDONA C.C
1.035.861.342 Rep. Legal
de la UT DEPORTE Y
DESARROLLO SOCIAL

2. DANIELA
NARANJO GUTIERREZ
C.C 1.020.477.944, Rep.
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Legal de INTERGRUPO Y
ASOCIADOS S.A.S.y de la
compafiia

3. JULIANA

RESTREPO VELEZ C.C.
32.296.648, Rep. Legal de
CORPORACION ETNICA
PARA EL DESARROLLO
SOCIAL -CORDESSOL vy
de la compaiiia.

Verificados los documentos solicitados en el Pliego de Condiciones y efectuado el
correspondiente analisis juridico de los mismos, se constato:

PROPONENTE No. 1 — UNION TEMPORAL DEPORTE Y DESARROLLO SOCIAL
(Compuesta por CORPORACION ETNICA PARA EL DESARROLLO SOCIAL -
CORDESSOL NIT 900.165.839-5 (70 %) E INTERGRUPO Y ASOCIADOS S.A.S NIT
901.507.383-1 (30 %))

Al evaluar la propuesta con base en el pliego de condiciones, se observo lo siguiente:
El proponente cumple con todos los requisitos habilitantes juridicos.
La propuesta tiene calificacion juridica de PROPUESTA HABIL.

3.2ANALISIS EXPERIENCIA.
PROPONENTE No. 1 — UNION TEMPORAL DEPORTE Y DESARROLLO SOCIAL
(Compuesta por CORPORACION ETNICA PARA EL DESARROLLO SOCIAL -
CORDESSOL NIT 900.165.839-5 (70 %) E INTERGRUPO Y ASOCIADOS S.A.S NIT
901.507.383-1 (30 %))

Al evaluar la propuesta con base en el pliego de condiciones, se observé lo siguiente: el
proponente cumple con la experiencia solicitada en los requisitos habilitantes.

La propuesta tiene calificacion Experiencia de PROPUESTA HABIL
3.3 CAPACIDAD FINANCIERA
Se evalud a partir de la informaciéon suministrada y de acuerdo con el procedimiento

establecido en los pliegos de condiciones, Titulo 5 Numeral 4 CAPACIDAD FINANCIERA
(Habil / No Habil).
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PROPONENTE No.1 — UNION TEMPORAL DEPORTE Y DESARROLLO SOCIAL
(Compuesta por CORPORACION ETNICA PARA EL DESARROLLO SOCIAL -
CORDESSOL NIT 900.165.839-5 (70 %) E INTERGRUPO Y ASOCIADOS S.A.S NIT
901.507.383-1 (30 %)).

De acuerdo con los estados financieros certificados en el RUP de los asociados
proponentes, se cumple con lo establecido en los Pliegos de Condiciones. La calificacion
obtenida en el criterio Capacidad Financiera es: HABIL.

3.4 CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

PROPONENTE No.1 — UNION TEMPORAL DEPORTE Y DESARROLLO SOCIAL
(Compuesta por CORPORACION ETNICA PARA EL DESARROLLO SOCIAL -
CORDESSOL NIT 900.165.839-5 (70 %) E INTERGRUPO Y ASOCIADOS S.A.S NIT
901.507.383-1 (30 %)).

De acuerdo con la capacidad organizacional certificada en el RUP de los asociados
proponentes, se cumple con lo establecido en los Pliegos de Condiciones. La calificacion
obtenida en el criterio Capacidad organizacional es: HABIL.

3.5 PERSONAL MINIMO REQUERIDO

PROPONENTE No. 1 — CORPORACION CONSTRUYENDO UN MUNDO DE
OPORTUNIDADES

De acuerdo con lo establecido en los Pliegos de Condiciones titulo 5 Numeral 7
PERSONAL MINIMO REQUERIDO, el proponente aporta carta de compromiso junto con
su hoja de vida y certificaciones académicas y licencias. La calificacion obtenida en el
requisito habilitante es: HABIL.

3. OBSERVACIONES.

De acuerdo con Estatuto General de la Contratacion publica, las propuestas que no son
habiles en alguno de los criterios, sus proponentes, podran presentar los documentos
gue tienen el caracter de subsanables, tienen plazo para allegar en el SECOP Il a través
del Portal Unico de Contratacion en la herramienta mensajes, el proveedor podra enviar
un mensaje presentando la subsanacion, al igual que las observaciones que se presenten
a este informe, hasta el 27/03/2026 11:59 p. m., de no allegar para dicha fecha y hora la
documentacion en mencion, la oferta se entendera como no habil y podra ser rechazada.

4. RESUMEN DE LAS PROPUESTAS

N° Proponente Capacidad | Experiencia | Capacidad Capacidad Personal
Juridico Financiera | Organizacional. Minimo
Requerido
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1 | UNION TEMPORAL HABIL
DEPORTE Y
DESARROLLO
SOCIAL
(Compuesta por
CORPORACION
ETNICA PARA EL
DESARROLLO
SOCIAL -
CORDESSOL NIT
900.165.839-5 (70 %)
E INTERGRUPO Y
ASOCIADOS S.A.S
NIT 901.507.383-1
(30 %))

HABIL HABIL HABIL HABIL

Sabaneta; 18 de marzo de 2026

El Comité Evaluador,

LAUW@Q\GUEZ URREGO

Coordinador CONTROL INTERNO
Rol Componente Técnico

E‘JQF_{\. Cas CnQ_-_T_. FAN
VERONICA ORREGO ARANGO
Coordinadora Financiera y Contable

Rol TECNICO

Ordenadora del gasto.
r ™, ras

Y .

NG L O
SANDRA| MILLENA \QUIROZ VILLA
Gerente —\Or enadora del gasto




