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SUPERVISION N.01~
CONTATO DE PRESTACION DE SERVICIOS CELEBRADO ENTRE LA E.S.E HOSPITAL REGIONAL
DE SAN GIL MARGARITA LUCIA VEGA ROBERTO |,
GENERALIDADES DE LA CPS

N° CPS TIPO DE CONTRATO FECHA DEL CONTRATO
200-26 PRESTACION DE SERVICIOS 24 DE FEBRERO-2026
CONTRATISTA IDENTIFICACION CONTRATANTE
MARGARITA LUCIA VEGA |CC 37.893.467 DE SAN GIL E.S.E HOSPITAL DE SAN
ROBERTO ) GIL ,

OBJETO DEL CONTATO PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA
COORDINACION DE LOS EQUIPO BASICOS DE SALUD PARA EL FORTALECIMIENTO
DEL NIVEL PRIMARIO BASADO EN ATENCION PRIMARIA EN SALUD (APS) DEL
MUNICIPIO DE SAN GIL ,

SUPERVISOR VALOR INICIAL PLAZO INICIAL
MAGDA LILIANA VARGAS $10°170.000 DEL 24 DE FEBRERO AL
QUINTERO 26 DE ABRIL 2026
POLIZAS N° COMPANIA VIGENCIA AMPARO
XXXXXX XXXXXX XXXXXX
FECHA DE INICIACION FECHA DE TERMINACION RUBRO PRESUPUESTAL
24 DE FEBRERO DEL 2026 26 DE ABRIL DEL 2026 2.4.5.02.09.07
CDP RP FECHA ADICION
26-00309. 26-00304 . XXXX
VALOR ADICION PLAZO ADICION VALOR TOTAL
X.X.X.X XXXXXX $10°170.000 -
FECHA DE TERMINACION PUBLICACION AFILIACION A SALUD
26/04/2026 XXX ANEXO PLANILLA
AFILIACION A PENSION ARP CAJA DE COMPENSACION
ANEXO PLANILLA ANEXO PLANILLA ANEXO XXXXX

Con Profesionalismo y Tecnologia en Salud Marcamos la Dife
Carrera 5 No. 9-102
Conmutador: (7) 7243556 /7/8
Cédigo Postal No. 684031

www.hregionalsangil.gov.co
San Gil - Santander - Colombia
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REPUBLICA DE COLOMBIA Cadigo:
MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL | HRSG-GSDC2-03-AC

EJECUCION MENSUAL DEL CONTRATO

VALOR DEL CONTRATO $10°170.000

$10°170.000
FECHA | FACTURAN° | VALOR NETO | GLOSA VALOR SALDO
EJECUTADO
31/03/2026, 5114 $5°085.000 $5°085.000 $5085.000

Se presenta la factura No. 5114'con la que se realiza el cobro de servicios prestados del 24 de febrero al 23~
de marzo 2026, adicionalmente se puede evidenciar mediante el formato unico de prestacion de informes de
cumplimiento de obligaciones contractuales.»

A continuacion, se relaciona el pago correspondiente a seguridad social, se anexa planilla No. 36897141-/
36897142 ‘donde se evidencia el pago correspondiente de febrero y marzo 2026, se hace verificacion del
pago a través de la pagina web.

Fondo de pensiones: COLPENSIONES
EPS: NUEVA EPS
ARL: POSITIVA Nivel de Riesgo | | i |miv
: Ingreso base
Reriodp de cotizacion Apotte g Ap on-e A Aporte a ARL Ndmero de planilla
pagado _IBC salud pension
FEBRERO $466.667/ | $59.100 $ 75.500 $11.600 36897141
MARZO $2.000.000 | $250.000.{ $ 320.000- $48.800. 36897142.

Carrera 5 No. 9-102
Conmutador: (7) 7243556 /7/8
Codigo Postal No. 684031

www.hregionalsangil.gov.co
San Gil - Santander - Colombia
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CERTIFICACION

Segun consta la certificacion del Supervisor, el contratista MARGARITA LUCIA VEGA ROBERTO,
identificada con Cédula de Ciudadania nimero 37.893.467 de San Gil, prest6 sus servicios del 24 de febrero-
al 23 de marzo 2026,-de acuerdo con el objeto de la CPS 200-26'PRESTAR LOS SERVICIOS
PROFESIONALES PARA LA COORDINACION DE LOS EQUIPO BASICOS DE SALUD PARA
EL FORTALECIMIENTO DEL NIVEL PRIMARIO BASADO EN ATENCION PRIMARIA EN SALUD
(APS) DEL MUNICIPIO DE SAN GIL

Que, revisada la certificacion, se cumplié a satisfaccion con lo acordado en la CPS N° 200-26 .

Dado en San Gil a los treinta y uno (31) dias del mes de marzo de dos mil veintiséis (2026),

en constancia

\(j ) 7)‘/\3

MAGDA LILIANA VARGAS QUINTERO
Supervisor de Gontrato

Elaboré: Lia Scarpetta §Q

firma:

)alismo y Tecnologia en Salud Ma

FCamaos ia ol

Carrera 5 No. 9-102
Conmutador: (7) 7243556 /7/8
Codigo Postal No. 684031

www.hregionalsangil.gov.co
San Gil - Santander - Colombia
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ACTA DE RECIBO PARCIAL N° 01 .

TIPO DE CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS

CONTRATO No. Y FECHA: 200-26 24 DE FEBRERO DEL 2026 .
CONTRATISTA: MARGARITA LUCIA VEGA ROBERTO
NIT o C.C. No. C.C 37.893.467

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA
LA COORDINACION DE LOS EQUIPO BASICOS DE
OBJETO: SALUD PARA EL FORTALECIMIENTO DEL NIVEL
PRIMARIO BASADO EN ATENCION PRIMARIA EN
SALUD (APS) DEL MUNICIPIO DE SAN GIL.,

VALOR INICIAL: $10°170.000 .

VALOR ADICIONAL: XXXXXXXX

PLAZO INICIAL: DEL 24 DE FEBRERO AL 26 DE ABRIL DEL 2026 .
PLAZO ADICIONAL: XXXXXXXXX

PORCENTAJE DE EJECUCION: 50% |

NOMBRE SUPERVISOR MAGDA LILIANA VARGAS QUINTERO

NIT o C.C. DEL SUPERVISOR 1.098.627.887

FECHA DE INICIACION: 24 DE FEBRERO DEL 2026~

FECHA DE TERMINACION: 26 DE ABRIL DEL 2026

MUNICIPIO: San Gil

En San Gil, a los treinta y uno (31) dias del mes de marzo de 2026, se reunieron, MAGDA LILIANA
VARGAS QUINTERO; en calidad de Supervisor del Contrato N° 200-26;: y MARGARITA LUCIA VEGA:
ROBERTO identificado/a con cédula de ciudadania N° C.C 37.893.467, como Contratista, con el fin de
elaborar la presenta Acta de Recibo Parcial correspondiente al periodo del 24 de febrero al 23 de marzo
del 2026/del presente Contrato de acuerdo con las actividades ejecutadas y consignadas en el Anexo de
la cuenta, el cual hace parte integral de la presente acta, asi como del informe del Supervisor.

Asi mismo, se deja constancia que se verificé el cumplimiento de las obligaciones del Contratista frente a
los aportes al sistema de seguridad social, caja de compensacion familiar, ICBF, SENA, de conformidad
con el articulo 50 de la ley 789 de 2002..

VALOR ACTA DE RECIBO PARCIAL No. N° 01 $ 5°085.000
VALOR GLOSADO $ XXXXXX
VALOR A PAGAR EN LA PRESENTE ACTA $ 57085.000

EL VALOR POR CANCELAR EN LETRAS ES Cinco millones ochenta y cinco mil pesos M/CTE

Para constancia de lo anterior se firma la presente acta por los que en ella intervinieron, a los treinta y uno
(31) dias del mes de marzo de 2026 |

_ X
MARGARITA LUCIA VEGA ROBERTO

C.C 37.893.467
Contratista

MAGDA LILI QUINTERO
C.C. 1098627887

Supervisor

Carrera 5 No. 9-102
Conmutador: (7) 7249800

www.contacto@hregionalsangil.gov.co
San Gil - Santander - Colombia




LA COORDINADORA DEL PROCESO DE GESTION CONTRATOS EAPB DE LA
E.S.E HOSPITAL REGIONAL DE SAN GIL

CERTIFICA QUE:

MARGARITA LUCIA VEGA ROBERTO, identificada con Cédula de Ciudadania nimero
37.893.467 'de San Gil ejecuté las actividades programadas de Equipos Basicos, las
cuales corresponden a las obligaciones contratadas del 24 de febrero al 23 de marzo~
2026, cumpliendo a cabalidad con el contrato, por un valor de CINCO MILLONES.
OCHENTA'Y CINCO MIL PESOS M/CTE ($5°085.000) para el periodo mencionado.

Se expide en San Gil a los treinta y uno (31) dias del mes de marzo de 2026.

f /045! A
MONICA E. VILLAR Eﬁ CALA

Coordinadora Gestién Contratos EAPB HRSG




San Gil, 24 de febrero de 2026

Sefiores
E.S.E. HOSPITAL REGIONAL DE SAN GIL
San Gil -Santander

REF: CERTIFICACION PARA EFECTOS DE RETENCION EN LA FUENTE LEY 2010
DE 2022- RENTAS DE TRABAJO.

CERTIFICACION BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTO

Yo, MARGARITA LUCIA VEGA ROBERTO identificada con cédula de ciudadania No.CC.
37.893.467 con el fin de dar cumplimiento a las disposiciones establecidas en la Ley 1819
de 2016 y del paragrafo 2 de articulo 383 del Estatuto Tributario, manifiesto bajo gravedad

de juramento que:

1- Para efectos de la aplicacién de la tabla de retencién en la fuente establecida en el
articulo 383 del Estatuto Tributario, la cual se le aplica a los pagos o abonos en
cuenta por concepto de ingresos por honorarios y por compensacién por servicios

personales

2- Manifiesto que SI () NO (X ) he contratado o vinculado 2 o mas trabajadores asociados

a la actividad.

3- Mis dependientes son:

N° Nombre(s) y apellidos(s)

No C.C./T.I./RC

Parentesco

Luciana Valentina Villarreal Vega

T.11.101.624.179

Hija

BIWIN|(—

4- Que informaré oportunamente sobre cualquier cambio en el origen, proporcién de mis

ingresos o cambio respecto a la categoria tributaria.

En constancia de lo anterior se firma a 24 de febrero de 2026

\L::']\_L\(l,LL al l‘CLuJ
i b

Firma: '

Nombre: MARGARITA LUCIA VEGA ROBERTO
CC: 37.893.467

Direccion: Carrera 12 # 8-09

Celular: 3178870286




MARGARITA LUCIA VEGA ROBERTO
C.C 37.893.467

MARZO-2026
RETENCION EN LA FUENTE

Procedimiento aplicable para los independi que perciban ingresos por h ios y por p ién por servicios
personales que informen que no han contratado o vinculado dos (2) o més trabajadores iados a la actividad.
UVT 2026 $ 52.374
RETENCION HONORARIOS Y SERVICIOS
Honorarios y compensacion por servicios personales $ 5.085.000
Ingresos laborales $ 5.085.000
INGRESOS NO CONSTITUTIVOS DE RENTA
1. Aportes obligatorios a Pension. (Art. 55 Estatuto Tributario) $ 325.440
2. Aportes obligatorios a salud. (Art. 56 Estatuto Tributario) $ 254.250
Total Ingresos no constitutivos $ 579.690
Subtotal 1 $ 4,505,310
DEDUCCIONES
. Pago intereses de vivienda o Costo Financiero Leasing Habitacional. Limite maximo 100 UV $ %
Mensuales ($3.185.900) Dcto 099 de 2013.
2. Deduccion por dependientes (Ver Art. 387 E.T.) No puede exceder del 10% del ingreso bruto del $ =
trabajador y imo 32 UVT les. (1.019.000 2017)
3. Pagos Por Salud medicina prepagada. No puede Exceder 16 Uvt Mensuales. 509.744 Aiio 2017) $ =
6. Pago aporte ARL $ -
Total Deduciones $ -
Subtotal 2 $ 4.505.310
RENTAS EXENTAS
b. Aportes Voluntarios Empleador Fondo de Pensiones (Art 126 -1 E.T.) $ 5
c. Aportes a cuentas AFC (Art 126 -4 E.T.) La S ia de los beneficios a, b y ¢, no pueden
exceder del 30% del ingreso laboral o tributario del aiio y hasta un maximo de 3.800 Uvt por ario. $ s
(107.460.200 aiio 2015) Art. 126-1 E.T.
Total Rentas Exentas $ .
|Subtotal 3 $ 4.505.310
Renta de Trabajo Exenta (25%). Maximo $ 7.646.160 Afio 2017. (240 Uvt) $ 1.126.000
|Subtotal 4 $ 3.379.310
La ia de las Deducci + R Exentas (Incluyendo el 25%) no podra superar el 40% del ingreso seiialado en el
subtotal 1 segun el Art. 388 E.T.
|BASE MINIMA GRAVABLE |$ 1.802.124 |
llngreso Laboral Mensual Base para Retencion en la Fuente ] $ 3.379.310 |
|ingreso laboral gravado en UVT | s 64,52 |

95 0% $0
150 I

360 28% (Ingreso laboral gravado expresado en
UVT menos 150 UVT)*28% més 10 UVT

En adelante 33% (Ing laboral gravado expi en
UVT menos 360 UVT)*33% mis 69 UVT

UVT 2026 $ 52.374
Ingreso laboral gravado en uvt $ 65

Sefiores HOSPITAL REGIONAL SAN GIL nit 900.066.347-9 CERTIFICO :

1. Que la informacion reportada en este formato es FIDEDIGNA
2. Que NO POSEO DOS o mas empleados
3. Que declaro RENTA SI_X__ NO

™

Firma



T DAVIVIENDAN

CERTIFICADO

SAN GIL, 31/03/2026
SANTANDER,

COLOMBIA,
A quien interese

Por medio de la presente hacemos constar que el sefior MARGARITA LUCIA VEGA
ROBERTO con Cédula de Ciudadania nimero 37893467

Posee en el banco Davivienda:
CUENTA DE AHORROS DAMAS

Numero 0550488422201316
Fecha de apertura 07/07/2021

Cordialmente,

BANCO DAVIVIENDA

Banco Davivienda S.A.
NIT. 860.034.313-7

Banco Davivienda S.A
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Carrera 5 No. 9-102 San Gil (S) A NO OBLIGADOS A FACTURAR

5114 )

Tels: 607 7243556 / 7243557 7243558 Ext. 219  (Articulo 1.6.1.4.12 y 1.6.1.4.13 Decreto 1625 Unico Reglamentario en materia Tributario)
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San Gil, Santander, 31 de marzo de 2026

ESE HOSPITAL REGIONAL SAN GIL
Nit. 900.066.347-9

DEBE A:
MARGARITA LUCIA VEGA ROBERTO
CC 37.893.467

LA SUMA DE:

CINCO MILLONES OCHENTA Y CINCO MIL PESOS MCTE
($5°085.000)

Por concepto de: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA
COORDINACION DE LOS EQUIPOS BASICOS DE SALUD PARA EL
FORTALECIMIENTO DEL NIVEL PRIMARIO BASADO EN ATENCION
PRIMARIA EN SALUD (APS) DEL MUNICIPIO DE SAN GIL. (DEL 24 DE.
FEBRERO AL 23 DE MARZO DE 2026)

Cordialmente,

MARGARITAILUCIA VEGéOBERTO

CC 37.893.467
Celular: 3178870286
Direccién: Carrera 12 # 8-09 Apto. 901




/A

RAZON SOCIAL : MARGARITA LUCIA VEGA ROBERTO
ASO PAG(S)§ IDENTIFICACION: CC-37893467

COD. DEPENDENCIA O SUCURSAL: 01

NOM. DEPENDENCIA O SUCURSAL: HRSG

FECHA GENERACION REPORTE: 2026-04-01

FECHA LIMITE DE PAGO: 2026-03-16

FECHA DE PAGO: 2026-04-01

ENTIDAD DE PAGO: BANCO DAVIVIENDA

PERIODO PENSION: 2026-02 /

PERIODO SALUD: 2026-02 .

NUMERO PLANILLA: 36897141

TOTAL COTIZANTES: 1

REFERENCIA DE PAGO (PIN): 36897141

TIPO DE PLANILLA: I

gh?ﬁll)i% NIT HNOMERE A'::wfggs 1BG SOLIDARIDAD | SUBGISTENCIA | INTERESES |  SININTERESES VALORIPAGAR
EPS037 900156264 NUEVAE.P.S.8.A. 1 $ 466.667 $0 $0 $700 $ 58.400 $69.100
2514 900336004 COLPENSIONES 1 $466.667 $0 $0 $ 800 $ 74.700 $ 76.500
14-23 860011153 POSITIVA 1 $ 466.667 $0 $0 $200 $ 11.400 $ 11.800
Total a pagar $0 S0 $1.700 $ 144.500 $ 146.200
FECHA DE PAGO DEL SIGUIENTE MES: 17/04/2026




VA

RAZON SOCIAL : MARGARITA LUCIA VEGA ROBERTO

ASO PAGOS IDENTIFICACION: CC-37893467
S COD. DEPENDENCIA O SUCURSAL: 01

NOM. DEPENDENCIA O SUCURSAL: HRSG

FECHA GENERACION REPORTE: 2026-04-01

FECHA LIMITE DE PAGO: 2026-04-17

FECHA DE PAGO: 2026-04-01

ENTIDAD DE PAGO: BANCO DAVIVIENDA

PERIODO PENSION: 2026-03 *

PERIODO SALUD: 2026-03

NUMERO PLANILLA: 36897142

TOTAL COTIZANTES: 1

REFERENCIA DE PAGO (PIN): 36897142

TIPO DE PLANILLA: |

gr?r?gi\% NIT NOMBRE: A'ﬁ?ﬂffggs 180 SOLDARIDAD |  SUBSSTENCIA | INTERESES |  SININTERESES VALORPAGAR
EPS037 900156264 NUEVAE.P.S.S.A. 1 $ 2.000.000 $0 $0 $0 $ 250.000 $ 250.000
26-14 900336004 COLPENSIONES 1 $ 2.000.000 $0 $0 $0 § 320.000 $ 320.000
14-23 860011153 POSITIVA 1 $ 2.000.000 ,/ $0 $0 $0 $ 48.800 $ 48.800
Total a pagar $0 $0 $0 $618.800 $618.800
[FECHA DE PAGO DEL SIGUIENTE MES: 19/05/2026




yé las diferentes jnads de | Apoyar ala ESE Hospital Rinal

REPUBLICA DE COLOMBIA Cédigo:
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DE CUMPLIMIENTO A OBLIGACIONES

CONTRACTUALES Pagine: 146 2

FORMATO UNICO DE PRESENTACION DE INFORMES %E CUMPLIMIENTO B

200-2026 ~

24 DEFEBRERO DE 2026

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA
| COORDINACION DE LOS EQUIPOS BASICOS DE SALUD
PARA EL FORTALECIMIENTO DEL NIVEL PRIMARIO BASADO
EN ATENCION PRIMARIA EN SALUD (APS) DEL MUNICIPIO
DE SAN GIL.,

MARGARITA LUCIA VEGA ROBERTO

37893467

$10°170.000 .

DOS (2) MESES Y TRES (3) DIAS |

24 DE FEBRERODE 2026 ,

26 DE ABRIL DE 2026

Del 24 de febrero al 23 de marzo de 2026

MAGDA LILIANA VARGAS QUINTERO
Subdirector Cientifico

Se anexa registro

induccion y reinduccion y realicé una | de San Gil con el proceso de o
fotografico

correspondiente a manejo de malla, | induccion y capacitacion  del

Con Profesionalismo y Tecnologia en Salud Marcamos la ren
Carrera 5 No. 9 102
Conmutador: (7) 7243556 /7/8

Codigo Postal No. 684031

www.hregionalsangil.gov.co
San Gil - Santander - Colombia




CONTRACTUALES

REPUBLICA DE COLOMBIA Codigo:
MINISTERIO DE SALUD Y DE PROTECCION SOCIAL HRSG-GSDAF3-10-INRC
%“"'""“'9‘"'" E.S.E. HOSPITAL REGIONAL DE SAN GIL Version: 0.2
‘]ks;ualsm FORMATO UNICO DE PRESENTACION DE INFORMES Fecha: 23/07/2021
DE CUMPLIMIENTO A OBLIGACIONES Pagina: 2 de 2

rive, resecién ” ntr de
informes y otra detallada para
manejo de resumen estadistico.

ara
ejecucion de equipos basicos
durante la vigencia 2026. Elaborar

personal contratado

actas, listas de asistencia vy
adjuntar registro fotografico.

La actividad no se realizé este mes,
se ha realizado via WhatsApp y
telefonica.

2. Realizar reuniébn con las
diferentes entidades encargadas
del aseguramiento para definir los
acuerdos para la atencién de los
usuarios que requieran atencion
en salud intervenidos por los
Equipos Basicos de Salud.
Elaborar acta, lista de asistencia y
adjuntar registro fotografico.

Evidencia de WhatsApp

Se realizé reunién con el enlace de
juntas de accion comunal de la
alcaldia, quien refirié que estan en el
proceso de cambio de
representantes de Junta de Accién
Comunal, motivo por el cual se
compromete a la socializaciéon de la
informacién por grupos, pero indica
que la nueva convocatoria se realice
una vez elegidos los nuevos
miembros.

3. Realizar encuentros con las
comunidades, presidentes de
junta de accién comunal, lideres
comunitarios, agremiaciones,
entidades encargadas del
aseguramiento y demas actores
necesarios para la ejecucion de
las actividades de los Equipos
basicos, en conjunto con los
miembros de los Equipos Basicos,
con el fin de socializar el proyecto.
Elaborar acta, lista de asistencia y
adjuntar registro fotografico.

Se adjunta evidencia
fotografica y acta

Realice acompafiamiento tanto a los
territorios urbanos como rurales,
evidenciando diferentes
circunstancias en las visitas, asi
como un alto numero de casas
cerradas

4. Realizar visitas de campo tanto
urbanas como rurales con el fin de
corroborar la correcta ejecuciéon
de las actividades designadas a
cada equipo basico, al igual que
lograr el acercamiento con la
comunidad y apoyar realizacion
de un diagnéstico acerca de la
estrategia y la percepcién de la
comunidad. Minimo 3 visitas
urbanas semanales | visita rural
semanal. Elaborar informe con los
resultados obtenidos en las visitas

Se adjunta evidencia
fotografica y reporte de
lo encontrado en cada

caso.

- AR WBCER

ecnoeliogia en daiud Marcaino

Carrera 5 No. 9-102
Conmutador: (7) 7243556 /7/8
Codigo Postal No. 684031

www.hregionalsangil.gov.co
San Gil - Santander - Colombia
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CONTRACTUALES

| y registro fotografico p cada una

de ellas.

Se consolidaron los cronogramas y
planes de trabajo de los 16

5. Consolidar los cronogramas y el
plan de trabajo generales vy
mensuales elaborados por cada

Imagen de los
consolidados

territorios. uno de los equipos basicos
conformados.

6. Seguimiento al cargue y a la

calidad del dato de |Ia

. caracterizacion realizada, en la

Frente a esta actividad, a la fecha plataforma  definida por el

no ha sido posible realizar
verificacion por cuanto la plataforma
no funciona, lo cual se encuentra
documentado con evidencias de
cada territorio

ministerio de salud y proteccion
social. Entregar informe mensual
con los seguimientos realizados,
inconsistencias encontradas y
reunién socializaciéon con los
auxiliares, jefes para informar
dichas inconsistencias y entrega
de la base de datos con los ajustes
realizados.

Imagenes informe
consolidado de SI APS

Se realiza reporte diario en la malla,
donde se evidencian las alertas,
atenciones, educaciones,
seguimientos y canalizaciones,
donde al filtrar, se puede evidenciar
cada uno de los items requerido

7. Consolidar el informe mensual
de las alertas arrojadas por
caracterizacion o las visitas
realizadas por los profesionales
ejecutores y realizar su
seguimiento con el fin de darle
tramite a cada uno de ellos.
Entregar informe de
canalizaciones por profesional con
las alertas y los seguimientos mes
ames.

Imégenes de la malla
donde se registra si se
requiere remision,
porque profesional se
solicita y si se activa ruta
0 no.

Se realizaron las unidades de
andlisis respectivas, asi como una
final, donde se pudo identificar
semanalmente lo proyectado y lo
alcanzado frente a lo propuesto para
la semana, lo cual se plasma en el
acta de unidad de analisis

8. Realizar las unidades de
andlisis semanales con los
profesionales y consolidar

mediante acta una general que
reuna la informacion por EBS al
finalizar cada mes segun los
territorios y microterritorios
asignados, con el fin de dar
tramite a los temas que asi lo
requieran y formular los planes de
acciébn necesarios los cuales

Se presenta asistencia y
evidencia fotografica de
la unidad final del mes,

realizada el 26 de marzo

Con |

Profesionalismo y Tecnologia en Salud Marcamos la Difere:
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deben estar con su debido
soporte.
9. Realizar la convocatoria a los
comités y las actas de las mesas
de trabajo mensuales para la
entrega de los resultados por
parte de la ESE Hospital Regional
de San Gil a las EAPB, a la oficina
de SISBEN, presidentes de junta
La reunién de socializacién se de accién comunal, IPS, demas
realizara en el mes de abril actores involucrados y articularlos
para reconocer los mecanismos
resefiados y socializar aspectos
relacionados con la operacion de
los EBS y la complementariedad
de sus acciones en el marco de las
redes de prestacion de servicios
de salud habilitadas en el
territorio.
10. Gestionar, en conjunto con el
jefe de los equipos basicos
asignados al municipio de San Gil,
Se realiza gestion con diferentes el ingreso en aquellos sectores o
conjuntos para lograr el ingreso y | urbanizaciones de dificil acceso | Evidencia fotografica de
atencién a los residentes de los con el fin de llevar a cabo la| reuniény evidencia de
mismos caracterizacion y atencion en | gestion via WhatsApp
salud de los usuarios. Soporte de
los oficios radicados en los
sectores y respuesta de cada uno
de ellos.
11. Apoyar la realizacion todas las
Se brindé apoyo a todas las jornadas de salud Jornadas de

jornadas de salud que se realizaron | Salud en los sectores de dificil . y
durante el mes, desde la gestion de acceso con los miembros de los | Evidencia de gestion de

. ; equipos basicos de salud en los insumos y evidencia
insumos para todos los equipos, | territorios y microterritorios que | fotografica de presencia
hasta acompafiamiento en las nieguen la atencién. Informe de en jornadas
actividades. las Jornadas realizadas mes a
mes, asistencia y registro
fotografico.

Con Profesionalismo y Tecnologia en Salud Marcamos la Diferen
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Se propuso realizacion de jornadas
en los sectores, algunas empresas y
templos parroquiales, con el fin de
captar los usuarios y concertar
espacios para realizacion de visitas
personalizadas en los hogares

12. Formular los planes de accion
necesarios para lograr que los
usuarios accedan y permitan el
ingreso para realizar la
caracterizacion o las atenciones
requeridas. Soporte mensual de
las estrategias realizadas.

Se soporta con las
evidencias del punto 10
y 11

Se creo drive en el correo
institucional para el cargue de la
informacién y adicionalmente se
solicito la entrega de la misma en

medio digital.

13. Consolidar de manera digital
por cada territorio y microterritorio
los planes de cuidado aplicados
individuales, familiares o
colectivos separando la
informaciéon de los planes 2024,
2025 y 2026 con cada uno de los
seguimientos realizados y por
profesional. Entrega mensual de
los planes de cuidado segun las
especificaciones dadas.

Se adjuntan capturas de
los planes de algunos
territorios

El seguimiento se realiza en la malla
que es integral y registra todo
contacto con los usuarios

14. Realizar seguimiento de las
canalizaciones 2024, 2025 y 2026
realizadas en cada territorio y
microterritorio. Entrega de Base

Se adjunta captura de la
malla en lo
concernientes a

Se realiz6 la consolidacion de los
diferentes informes en conjunto con
los jefes de los 18 territorios,
registrados en las mallas, planes,
instrumentos entre otros, los cuales
se encuentran agrupados en el
resumen estadistico, en las AZ que
reposan en la oficina de contratos
ESPB y en medio digital entregado a
la coordinacién por cada territorio.

de datos mensual con las canalizaciones
canalizaciones
15. Consolidar, con los

profesionales, todos los informes
requeridos por la ESE Hospital
Regional de San Gil segun los
lineamientos establecidos por el
por el Ministerio de Salud y
Proteccion  Social para la
ejecucion de los equipos basicos
en salud: hogares intervenidos,
familias caracterizadas, personas
abordadas por los equipos
basicos, planes de cuidado tanto
individuales, familiares como
colectivos realizados 2024, 2025 y
2026 con sus seguimientos
seguimientos y por profesional,
atenciones realizadas por

Se adjunta resumen
estadistico de los
diferentes items y se
soporta también con las
evidencias de los puntos
anteriores.
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profesional, educaciones
realizadas por profesional, censo
de viviendas visitadas y no
visitadas con sus principales
motivos, familias sin afiliacion al
sistema de seguridad social en
salud, usuarios canalizados por
diagnéstico y segun la resolucién
de 3280, familogramas,
ecomapas, zarit y Apgar aplicados
con su respectivo analisis,
diagnéstico por territorio vy
microterritorio visitado,
indicadores de ejecucién y demas
informes requeridos por la ESE
Hospital Regional de San Gil.
Entregar el informe en Excel con
su respectivo analisis de manera
mensual y consolidado.

16. Consolidar en conjunto con los
profesionales la informacion digital
) ) de las atenciones y educaciones
Las atenciones y educaciones son por profesional, soportes fisicos
registradas en malla, se resumen en | de aquellos formatos que deben

el estadistico y se verificaron los ser firmados por los usuarios
soportes fisicos que reposan en las | atendidos, los planes de cuidado

AZ en la oficina de contratos EAPB | € digital tanto los de primera vez
como los seguimientos, por

equipo basico para ser entregada
de manera mensual a la ESE
Hospital Regional de San Gil.

Resumen estadistico de

atenciones y
educaciones.

17. Certificar mensualmente, cada

Se revisan certifican las cuentas de cor?tr'atlsta, el qumpllmlento de las
actividades asignadas con el fin

los contratistas para pago de proceder al pago de cada uno
de ellos por parte de la ESE
Hospital Regional de San Gil.

Se adjuntan
certificaciones

18. Revisar que los soportes
Se verifican soportes y firman adjuntos a cada cuenta
certificaciones a los contratistas | corresponden a los informes
entregados por cada uno de los
contratistas de equipos béasicos de

Se soporta con la

evidencia del punto 17

Con Profesionalismo y Tecnologia en Salud Marcamos la Dif
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salud para el

cobro de los

servicios prestados por cada uno

de ellos a

la ESE Hospital

Regional de San Gil con el fin de

avalar el pago.

APO

TES PA

Fondo de pensiones: COLPENSIONES /
EPS: NUEVAEPS
ARL: POSITIVA Nivel de l n{x |v
Riesgo
FEBRERO / $466667 $59.100 | $75500 , $11.600 36897141,/
MARZO / $2000000 / $250.000 8320000 $48.800 ; 36897142 /

ANEXOS (PRUEBAS DE LAS EVID

exo pruebas

MARGARITA (LUCIA VEGA ROBERTO

)

MAGDA LILIANA

r/AdGAS QUINTERO
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EVIDENCIAS DE EJECUCION FEBRERO 24 A MARZO 31

1. Jornadas de Induccién y Reinduccién

2. Gestion de apoyo con IPS

Hola Doc. Ya esta aqui la
paciente

9:45 a. m.
Gracuas jefe 9.50 5 m. «
® Mensaje @ °

i Q

® Mensaje

El sefior ya pasé por
ortopedia y le ordenaron
terapias estan autorizadas
para coosalud aut

329644746 9:16a. m.
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ARG M ~ Reenviado
2 de marzo de 2026 Buenos dias Dra. Margarita
esos servicios ya estan
~ Reenviado autorizados 9:14a.m.
P
G 6rdenes sra Desde el 24 de noviembre
yulimay.pdf 9114 a. m.
et e 4 paginas + 293 kB * PDF Deben pedir las citas con el
yulimay.pdf D03 8 hospital de San Gil  g.14 2. m.
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3. Evidencia Reunién con Enlace de Juntas de Accién Comunal

WE PR DF COLOMA Ay REPUBLCA D6 COLOMSA
0 o NISTERIC DE BALUD ¥ PROTECOON BOGIAL MRS SRR 0 )30 Regint Bopoes 05 TR0 D SALAD ¥ P ON ST
9 ¢] 8 5 HOSPUIAL RICRONAL DI SAN GR [ 55 HOSPFTAL REGID AN GA
\ AT \
ACTA D REUNON ACTA DE RELNEON
ACTA DE REUNION No. No siendo obro el cbjeto de ia presente se terming ests reunidn ssendo lss 10:00 am

REUNION CON ENLACE JUNTAS DE ACCION COMUNAL

- | bl [t

9 v MARGARITA LUCIA VEGA ROBERTO
HORA: 09:00 a.m. & s EBS E JAC- jo

LUGAR: ALCALDIA SAN GiL
OBJETIVOS:  Coordinar reunion con presidentas de junts de accién comunal pars REGISTRO FOTOGRAFICO

socalascion del proyecto.

ASISTENTES: MARGARITA LUCIA VEGA ROBERTO
Coordinadors EBS
PILAR SANTANDER
Enlace JAC
DESARROLLO

Siendo s 0:00 2.m., hace presencia en 1a oficna de eniace de las JAC a Dra. Marganita Lucia
Vega. coordinadora de los EBS, donde 1a recibe la profesional Piar Santander, enlace de JAC de
12 alcaidia. con e fin de adelantar reunidn para coordinar socakzaciin S¢ los EBS, frente al lema,
{2 Dra. Marganita socializa la esuategia con @ profesional de enlace y SORCA Su 3p0Y0 Para poder
obtener un espacio en la reunidn que tangan con los presidentes de Junta para hacer la
presentacién de los integrantes de los EBS que estarin en termitono. con relacidn a lo anterior. i3
profesional, Pilar Santander. indica que #n el momento se estd adeiantando el proceso para la
eieocion de 105 Nuevos prasidentes. por o cual se Gt reunidn @ semana anterior y no se hard
nueva CRacion, hasta tanto se reaice 1a elecadn, por tal MOBVO O Sugiere esperar & los nuevos
Ggaatarics, ya Que hay disposicién Ge asistencia por pante de 105 salienies. Sin emBargo ofrece !
difunde por los grupos 1 informacion respectva.

[ FECHA CUNPUIMIENTO |

Enla medida que s¢ presenten

Segun informe o enlace

Carvers Sha 9102 Carvers 5 4e 3163

4. VISITAS VEREDALES: En la vereda el tabor , visité una casa al parecer de veraneo u hotel en
construccion, donde me atendié un obrero que me indicé no saber nombre de los duefios y no
residir en la misma, no permite tomar foto, pero adjunto foto de la casa.




Abordé la familia Calderén Gualdrén, me atiende la Sra. Rosa Calderdn Gualdrén, quien manifiesta que
residen 3 personas, ella y sus padres, indica que fueron visitados por los EBS y se sienten satisfechos
con la atencién recibida, manifiesta que su sra. Madre padece hipertension arterial y que tiene
pendiente cita de medicina general, aseguramiento nueva eps. Cel Sra. Rosa: 3245541139. No autoriza
registro fotografico con ella, pero permite tomar la foto hacia la cochera, la cual se adjunta.

En la vereda el jobito se visita la familia Bdez Mufioz, la visita es atendida por el jefe de hogar, quien
manifiesta que no han sido visitados este afio, sin embargo se consulta posteriormente con el personal
que atiende el territorio y al identificar la casa, manifiestan que corresponde a jurisdiccion del
municipio de Pinchote.

Se visita la familia Meza Castro, en el tabor, la visita es atendida por una pareja de adultos mayores,
manifiestan que residen 3 personas, que todos fueron atendidos por los EBS, sin pendientes,
agradecen el servicio y se muestran satisfechos con la atencion recibida.




VISITAS URBANAS

Realizo acompafiamiento al equipo del territorio 10 en el barrio la feria, donde se enuentra 1 casa
cerrada en la calle 32E # 11 - 74, un edificio en construccion, en el cual se pueden captar 3 usuarios de
los cuales se realiza reporte a los jefes encargados de los territorios de sus respectivas residencias, una
casa donde somos atendidas por una sefiora y una menor de edad, con muy buena receptividad,
autoriza atencidn, dejo a la auxiliar para caracterizacion. Se adjuntan fotos

Realizo acompafiamiento al equipo encargado del territorio 1, barrio Nifio Jesus, donde se encuentran
2 edificios cada uno con 6 u 8 apartamentos, en los cuales no abre ningun apartamentoy 1 casa donde
nos atienden 2 adultos, quienes manifiestan que viven con su hija, informan que el sefior tiene
pendiente cirugia de corazén, problemas de rifién, pero estd zonificado en Socorro, solicitan
orientacidn sobre el procedimiento para realizar cambio de zonificacion, se les orienta sobre el proceso
respectivo, se brinda atencién a la sefiora y se agenda la hija.

Apoyo en campo al equipo encargado del territorio 5, en el barrio miradores del bosque, se visita un
edificio de varios apartamentos donde no atienden en ninguno, una usuaria solicita atencién por
medicina, la Dra. Carolina, quien estd en campo, se dispone a hacer la consulta, por lo que la dejo con
la usuaria para la realizacién de la misma, se encuentra otra familia asegurada en régimen especial
especificamente policia, la visita es atendida en primera instancia por el jefe del hogar, quien
manifiesta que la eps no les estd atendiendo las interconsultas y el servicios se deteriorado mucho, se




le brinda atencidn y se le explica hasta donde se puede brindar el servicio por estar asegurado en el
régimen de excepcidn, se le indica que el tema de la prestacion del servicio por parte de |la aseguradora
no es un tema que podamos solucionar y se le indica que puede hacer el equipo y el jefe de hogar
acepta la caracterizacidn y atencién.

Realizo acompafiamiento al equipo encargado del territorio 16 a Marsella Real, donde se visita una
torre de varios apartamentos, de los cuales ningin usuario abre la puerta, se aborda una sefiora quien
es pensionada, adulta mayor, reside sola, pero en el conjunto viven su hijo y otros familiares quienes
estdn pendientes de la usuaria, es un seguimiento pues fue visitada el afio anterior, manifiesta estar
con todos sus controles al dia, también se visita el barrio portal de la hacienda se tocan 2 edificios de
8 apartamentos promedio pero en ninguno se recibe atencidn, es un barrio de una sola cuadra, se
indica no realizar jornada ya que se observan muchas residencias desocupadas y se considera, no seria

efectiva.




5. Consolidado de cronogramas y planes de trabajo
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Imagen informe consolidado SI APS

INFORME DE LA PLATAFORMA SI-APS
1. Descripcion de la situacion

El personal auxiliar en salud, encargado del registro de la informacion recolectada en
campo, ha realizado intentos continuos y sistemticos para el carque de los usuarios
enla ! SIAPS. Sin embargo, se han identificado fallas
que impiden el de llo normal de esta actividad, entre las cuales se
n:
« En mdltiples ocasiones, dmonnnwdowmlhphlﬂlorm no se
visualiza el territorio asignado, lo que imposibilita asociar correctamente a los
usuarios dentro de la estructura correspondiente.
+ La plataforma presenta lentitud en su funcionamiento, evidencidndose
tiempos prolongados de carga o, en algunos casos, bloqueo parcial del sistema
(estado de “cargando” 0 “pensando”), lo cual interrumpe el proceso de registro.
+ Se han identificado situaciones en las que, pese a diligenciar correctamente
la informacién, el sistema no permite finalizar el cargue de los usuarios,
generando pérdida del tiempo invertido v la necesidad de repelir el proceso en
varias ocasiones.
» Intermitencia en el acceso, con caidas frecuentes de la plataforma que
obligan a reiniciar el proceso de ingreso y registro.
Estas situaciones han sido persistentes, afectando de manera generalizada al equipo
auxiliar encargado de esta actividad.

2. Impacto en la gestion territorlal

Las dificultades mcndomdu han generado un hpuuo significativo en el desarrollo de las
Entre las

. Rmmmdumuowmodnhhl«mldéndommumos
caracterizados.

« Acumulacién de registros pendientes por ingresar al sistema.

» Incremento en la carga laboral del personal, debido a la necesidad de realizar
Mplnlmonloldumuo

d de inf i lizada para la toma de
an
« Posible subregistro temporal de las actividades rulmm en (nmlovio
Lo anm(of repercute en la calidad, y de la
reportada, fi para el imiento de la gia de
Atencién Primaria en Salud.

3. Acciones realizadas por el equipo

A pesar de las dificultades presentadas, el equipo teritorial ha mantenido el compromiso
g dwn&nmmdwmﬁmdm:vnobnmmudodvmuumﬁuwnnﬂaud
impacto,

. Mosrdmmlﬁmywwmdwmhombc buscando

de menor enla
. Vuﬁadénmmanhdohmdmadamwwamwhhu
locales.

< plataforma si-aps no carga territorios

poblacional no me carga los puntos de

referencia que ya el afio anterior st venian

cargados automaticamente, envio pantallazo

de plataforma y posibles errores

gracias

B e a0 TN, 8

dela en medios alternos (formatos
ﬁncos y dgmts) con el ﬁn de wlnhzu la mpombidld de los datos una vez

. Comnudéﬂ intema entre el equipo plll umﬁal criterios y reportar las
fallas identificadas.

4. Andlisis

Las fallas dncmu i posibles i haucu enla S--A-P-S,
de del sistema, estabilidad en el acceso y
Mummm«mmm:mw Estas dificultades no se asodian a
arores en ol diligenciamiento de la informacion por parte del personal, sino a factores
extemos de cardcter lecnoldgico que afectan la owulivmd del sistema.
En este senlido, se hace necesario realizar una revision técnica detallada de la plataforma,
con el fin de identificar las causas de las fallas y establecer acciones correctivas que
permitan optimizar su funcionamiento.

5. Recomendaciones

Con el fin de izar el adecuado d llo de las actividades y el imiento de los
procesos de rapom. u sugiere:
técnico y de la S--A-P-S
punmcbmwmabl-dldvﬂunmdww
Verificar la correcta asignacion y visualizacion de los territorios dentro del

smoma

« Fortalecer la capacidad del servidor para soportar la demanda de usuarios
« Establecer canales de soporte técnico oportunos para la atencion de
i territoriales.

incidencias reportadas por los equipos
+ Evaluar la dad de alternos de cargue
temporal en caso de fallas prolongadas.
6. Conclusion
e uqupo territorial ha 1 de las
vidades de registro en la SIAPS; lm ombamo las hln técnicas presentadas
han limitado el cargue oportuno de la in que se
acciones de mejora a nivel que permitan i del sistema,

optimizar los procesos d' ugiﬂro y asegurar la cald-d Y opcnun&dad de la informacién
reportada, en nivel
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1.Se realiza ingreso a plataforma SI-APS sin obtener ingreso para realizar la debida
ejecucion de agregar usuarios al servicio el dia 25 febrero 2026, no aparece territorio ni

7. Por cada territorio se tiene la malla consolidada de usuarios atendidos en la cual se registran
desde los datos personales de los usuarios hasta cada uno de los controles que se le reaizan
tanto por enfermeria como por psicologia y medicina, se adjunta captura de pantalla de la
malla donde se evidencia la atencién de enfermeria, asi como si fue necesario activar ruta o
no. La segunda captura muestra las atenciones y remisiones requeridas por cada profesional.
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8. Evidencia fotografica de la unidad de andlisis
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9. La reunidn se realizara en abril.



10. Se realiza reunién con la presidenta del barrio paseo real, donde autorizan el acceso, con la
administradora de portal del café, donde se logra permiso para realizacién de una jornada 'y
en ciudadela vista campestre, donde alin se hacen gestiones pues no se ha logrado
autorizacion de la administradora.
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12 de marzo de 2026
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© ' Panicaciin amitiar i
Hola Alexita como esta?
Alex, le comparto las
actividades a realzar
por los EBS en el
conjunto, le agradezco
si puede colaborarme

= Paraque el consejo de

+" administracién apoye

la actividad y permitan

el ingreso, es que la
administradora indica
que toca desde porteria
llamar uno a uno a los
aptos para ver quienes
permiten acceso, pero

la verdad es bastante ¥
disnendinso v demarado

® Mensaje

s

&@o

636 Mo . LR ]

¢ @ YiniAlexand.. O % i

IRy ARSI 1S
12 de marzo de 2026 o
Gracias 10414.m «

Le agradezco cuando tenga
tiempo, por fa me pase el
nombre completo de la
administradora  10.46 2. m.

No me lo sé completo
11008 m.
Ya le dije a jeison y sabe
quién es la presidenta
11:.01a.m.
Por qué él no sabe tampoco
11:01am

wmmmmsm 11:02a.m.«

~ Reenviado

Pero no creo que los dejen
pasar 11:04a.m

' =@

~ Reenviado

® Mensaje

632 Crm b o < . €D

<« @ Johana Mira... ¢ % i
En el salén social g.355 m.

14 de marzo de 2026

Hola Johanita buenos dias
por fa me dice Ménica si la
jornada se puede mejor el
sabado, xq entre semana
hay picagente... 9.49a m «w

Hola Margarita, Sabado 21
tenemos asamblea
Editado 9:52 a. m

Y el 20 de 5 a 8:30 pm
9:53 a.m.

Si podria ser g.55a m.

Perfecto, cambiamos el flyer
y te lo paso 9:55 a. m.
19 de marzo de 2026

>

Hola Johanita, por fa se >

¢ o @

&@ Mensaje

63 mGa LR ]

¢ @ viniAlexand.. O % i
|2 denemode2us o

= Reenviado

Pero no creo que los dejen

pasar 1M:04a.m

~ Reenviado

esas brigadas es mejor
promosionarlas antes
11:04a.m.

Claro si sra por eso

hacemos esto para poder
enviar oficio flyer y luego

si ir.. la idea es poderlo
adelantar 11:068. m. @

hazun aencuesta qr
11:07 a.m.
yyolapapso al grupo
1107 a.m

del conjunto 1.7 4 m.

m@o

¥

@ Mensaje

11. Se gestionaron los insumos requeridos por los diferentes equipos para la realizacion de las
jornadas, tanto con almacén, como con las jefes Deina y Doris, Dra. Magda, ingeniero Yeison,

entre otros
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18 de maszo de 2026

Buenas noches inge,

le remito excel con
necesidades a partir del 20,
es la hoja de célculo 2

631 pmw

B Jomadas.xisx |
15K8 - XLSX 2
633p. M.«

Buenas noches doctora
736 p.m

HolaInge 7375 m «

Listo, si sefiora ;475 m

Ya coordino con almacén y
transporte

737 p.m
Mil araniag v .

0O

® Mensaje

13.Se adjuntan capturas de pantalla de lo cargado en drive por los territorios, asi como imagenes de

planes de cuidado.

ey S WA M A e

1043 3. m.«

Dra ya le informé al jefe que
ella si asiste a la actividad
del diade manana 35, m

Mil gracias DOC 1.43p. m. «

23 de marzo de 2026

B Jornadas.xlsx i
12 kB * XLSX

Buenos dias, adjunto
excel de jornadas para
su especial apoyo

1156 p. m. v

24 de marzo de 2026

Doc buenos dias, cuando
se puede recoger la camilla
para la jornada del colegio,

es manana... 856a.m-¥

IR LR o)

€ . Jefe Doris

23 de marzo de 2026

Jomnadas.xisx |
B 12K8 » XLSX 5
Buenos dias, adjunto
excel de jornadas para
su especial apoyo

11:56p. m. #

24 de marza de 2026

HOLA DRA LISTO SI SENORA
251 p.m
Dra hola una pregunta
253p.m
para la jornada de la UDI
253p.m
quien va de vacunadora
253p.m
lo pregnto por q se debe
tener mucho cuidado

¥

® Mensaje

T05 maw LR &

O % i € v’JefeDeina [ I SO

B Jomadas.xlsx
12 kB + XLSX
Buenos dias, adjunto
excel de jornadas para
su especial apoyo
1166p m &

24 de marzo de 2026

L
p 024 6260.m ?’
.

018 6272 m "
Ahh listo jefe entonces q
hablen directamente con
Cris? Lo otro es glucometro
jefe... 629am v
Q pena no la saludé. Buenos
dias 629amw

. b
b ® ° ® Mensaje
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Mis archivos > EBS > 24.1 PLANES DE CUIDADO > TERRITORIO 9 &

Y Nombre - Modificado ~ Modificado por ~
prs? PLANES DE CUIDADO 2024 Hace 6 dias gmedinabenjumea@gmi
;Q PLANES DE CUIDADO 2025 Hace 6 dias gmedinabenjumea@gm:
;& PLANES DE CUIDADO 2026 24 de marzo gmedinabenjumea@gmi

| Mis archivos > EBS > 24.1 PLANES DE CUIDADO > TERRITORIO 10 > 3. MARZO &

3 Nombre ~ Modificado ~ Modificado por ~ Tamafio... ~
\
| #ﬁ HO0143 F0143 CC 72003180 FAUS... 24 de marzo ebslina2025@gmail.com 59,0 KB
d_ HO0144_F0144 CC_72286780 ALO... 24 de marzo diazcalderonluxeivykath« 66,8 KB
(’ HO0145_F0145 CC 91078513 JHO... 24 de marzo ebslina2025@gmail.com 58,6 KB
O ‘f HO146 F0146 CC ... =+ @® Yy 24demarzo ebslina2025@gmail.com 59,3 KB
d  HO149 F0149 CC 5744750 JORGE... 24 de marzo diazcalderonluxeivykath: 66,3 KB
w H0150 FO150 CC 37897195 ALBA... 24 de marzo ebslina2025@gmail.com 59,2 KB
g§?. HOT51 F0151 CC 37579356 LUIS... 24 de marzo ebslina2025@gmail.com 57,5 KB
Act
& HO152 F0152 CC 26826338 NAIS... 24 de marzo ebslina2025@gmail.com 59,3 KB v &

Mis archivos > EBS > 24.1 PLANES DE CUIDADO > TERRITORIO 14 > MARZO > PLANES 2

)  Nombre ~ Modificado ~ Madificado por v Tamafio... v
ﬁ‘ HO008F0001_1100980724KAELD... 23 de marzo mariarodriguezebs2025¢ 66,5 KB
O g HO010F001 3789.. - riguezebs2025¢ 61,7 KB
HOO10F001_37897248MARIAES
PERANZAHERNANDEZGUTIER
d_ HOO11F001_5696642RI  pez riguezebs2025( 60,5 KB
w HO012F001_110095337 riguezebs2025( 61,5 KB
® Mostrar detalles
‘ l’ HO0013F001_37896465LUZ STELL.." 23 de marzo = mariarodriguezebs2025( 62,9 KB
¢‘ HO014F001_91111459HARVEYSA... 23 de marzo mariarodriguezebs2025¢ 61,2 KB
&_ HO015F001_5405480LILIANAME... 23 de marzo mariarodriguezebs2025( 61,9 KB
Activ
#7_ H0016F001_1100967641MARIAA... 23 de marzo mariarodriguezebs2025¢ 61,2 KB v @
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14. Se adjunta captura territorio 11 de malla con filtro de canalizaciones
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15. Se adjunta resumen estadistico de febrero y marzo

RESUMEN ESTADISTICO MES DE FEBRERO

ITEMS

VARIABLE

DEMOGRAFICO

FAM

HOGARES ATENDIDOS

PERSONAS ATENDIDAS

ILIAS ATENDIDAS

FAM

ILIAS CARACTERIZADAS 2026

PER

SONAS CARACTERIZADAS

CASAS CERRADAS
CASAS EN CONSTRUCCION

NO RECIBEN ATENCION

LOTES

LOCALES
EDIFICIO

CASA DESOCUPADA

TALLERES

TIENDA

COLEGIOS

CENTRO COMERCIAL

CARCEL

LOTE VALDIO

IGLESIA

SEMINARIO

TERMINAL

ALCALDIA

BANCOS

CONJUNTOS RESIDENCIALES
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16. Se adjunta resumen estadistico de atenciones y educaciones del mes de marzo

|ATE!

MEDICINA

. ATENCIONES
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PSICOLOGIA
CANALIZACIONES OTROS

EFECTIVASOTROSSERVICI( | 1% | 0 | 3 | o | o | 3 | o | o | o |

17. Se adjuntan certificaciones de contratistas

LA SUSCRITA COORDINADORA OPERATIVA DE EBS DE LA E.S.E HOSPITAL
REGIONAL DE SAN GIL

CERTIFICA QUE:

LICETH MAYERLY CAMACHO SANCHEZ, identificada con Cédula de Ciudadania nimero
1.099.205.554, ejecuté las actividades programadas de Equipos Basicos, las cuales
corresponden a las obligaciones contratadas del mes de marzo de 2026, cumpliendo a
cabalidad con el contrato, por un valor de OCHO MILLONES DE PESOS ($8.000.000) para

el periodo mencionado.

Se expide en San Gil treinta y uno (31) dias del mes de marzo de dos mil veintiséis
(2026).

!/
MARGARITA tUCIA 325 ROBERTO

Coordinadora Operativa de EBS HRSG




LA SUSCRITA COORDINADORA OPERATIVA DE EBS DE LA E.S.E HOSPITAL
REGIONAL DE SAN GIL

CERTIFICA QUE:

MARIA FERNANDA ARDILA DIAZ, identificada con Cédula de Ciudadania numero
1.007.850.124, ejecutd las actividades programadas de Equipos Basicos, las cuales
corresponden a las obligaciones contratadas del 24 de febrero al 31 de marzo 2026,
cumpliendo a cabalidad con el contrato, por un valor de DOS MILLONES
CUATROCIENTOS CATORCE MIL QUINIENTOS OCHENTA Y TRES PESOS
($2.414.583) para el periodo mencionado.

Se expide en San Gil a los treinta y uno (31) dias del mes de marzo de 2026.

W
MARGARITA\LUCIA VEGA ROBERTO

Coordinadora Operativa de EBS HRSG

LA SUSCRITA COORDINADORA OPERATIVA DE LOS EQUIPOS BASICOS DE LA
E.S.E HOSPITAL REGIONAL DE SAN GIL

CERTIFICA QUE:

AIDA LUZ RUEDA HERRERA, identificada con Cédula de Ciudadania nimero 28091020,
ejecutd las actividades programadas de Equipos Basicos, las cuales corresponden a las
obligaciones contratadas del 24 de febrero al 31 de marzo, cumpliendo a cabalidad con el
contrato, por un valor de DOS MILLONES QUINIENTOS OCHENTA Y TRES MIL

TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS MCTE ($2.583.333) para el periodo
mencionado.

Se expide en San Gil a los treinta y un (31) dias del mes de marzo de 2026.

C ,uumé’
MARGAR‘;:@ VEGA ERTO
Coor

dinadora Operativa EBS




