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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO 

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

                              Monteria, 30 de Diciembre de 2.020. 
 
Señor (a) 
EDUIN NEGRETE RUIZ 
SUPERVISOR CONTRATO No.CO1.PCCNTR.1286106 
PROFESIONAL G04 
Dependencia :Articulación SENA con la media-doble titulación. 
Montería. 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual mes 

de Diciembre del año 2.020. 

                                                                                              Referencia: N° CO1.PCCNTR.1286106 del año 2.020. 
                                                                                               
 
AMANDA LUCIA DELBARRE LOZANO, identificado con la cédula de ciudadanía No.35.144.217 de Chinú, en 
mi calidad de Contratista del SENA, en el programa Articulación SENA con la media-doble titulación en 
cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación presento el Informe 
de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  
 
Valor y forma de Pago: : El valor total del presente contrato es máximo de CUARENTA Y CUATRO MILLONES 
CIENTO CINCUENTA Y CINCO MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y UN MIL PESOS MCTE ($44.155.831) incluido IVA 
de conformidad con el régimen tributario al que pertenezca el futuro contratista.  Esta suma será pagada por 
el SENA al contratista de la siguiente manera a) UN (1) pago por la fracción del mes de enero de 2020, por 
valor de UN MILLON SEISCIENTOS CINCUENTA Y CINCO MIL OCHOCIENTOS CUARENTA Y TRES MIL PESOS M/C 
($1.655.843) y b) ONCE (11) pagos iguales por los meses de FEBRERO a DICIEMBRE de 2020, por valor de TRES 
MILLONES OCHOCIENTOS SESENTA Y TRES MIL SEISCIENTOS TREINTA Y CINCO  MIL PESOS M/CTE. ($ 
3.863.635,). Los honorarios serán pagados por el SENA al contratista de acuerdo con el cronograma definido 
por la Dirección Administrativa y Financiera de la Dirección General, en la cuenta AHORROS No. 280923921 
de BBVA, cuyo titular es la Contratista. 
 
Plazo: Será hasta el 31 de diciembre de 2.020. 
 

OBJETO: 

PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARÁCTER TEMPORAL DE UN APOYO EN EL PROGRAMA DE 
LA ARTICULACIÓN CON LA MEDIA TÉCNICA EN EL CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL 
PORVENIR.VIGENCIA 2020. 
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CLÁUSULA (No. de cláusula donde se encuentren las obligaciones del contratista) 
 
 

N° Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Coordinar las Instituciones Educativas que se 
encuentran integradas con el SENA dentro del 
convenio SENA-MEN 

Revisión de actas de socialización 
de programas vigencia y entrega 
de materiales de formación 2021. 

Registro 
fotográfico, 
actas,listas de 
asistencias.( N°2) 
 

2 Supervisar procesos de formación de 
instructores a cargo. 

Seguimiento y monitoreo a la 
formación de los instructores en 
el mes de diciembre. 

 

Listas de 
asistencias a las 
IEs. Registro de 
evidencias de los 
instructores.( 
Llamadas 
telefónicas) 

3 Coordinar, solicitar y entregar materiales de 
formación profesional de los programas que 
corresponden a la Media Técnica del Centro. 

Remisión de formato de solicitud 
de bienes MF.  

Actas de entrega 
y recibo de 
materiales de 
formación a los 
instructores, 
correo 
institucional. 
Llamadas 
telefónicas .(N° 1 
y N°4) 

4 Apoyar en la proyección de respuesta a los 

requerimientos presentados a la Regional por 

la población objeto del programa. 

Reunión seguimiento metas y 
ejecuciones. 

Registro 
fotográfico. (N°5 ) 

5 Apoyar en la coordinación académica en todo 
lo relacionado con los instructores 
contratistas. 

Reunión con el Ministerio de 
Educación. 

Registro 
fotográfico, 
correo 
institucional.(N° 
6) 

6  Entregar el informe cada que el Supervisor 
del contrato se lo solicite. 

Elaboracion de respuesta a la 
Alcaldia de Ayapel. 

Correo 
institucional 
.(N°13 ) 

7 Entregar una planeación de actividades 
mensuales al Supervisor de Contrato 

Remisión de cronograma a 
supervisor de contrato. 

Correo 
institucional( N° 
12) 

8 Diligenciar todo lo relacionado con los 
procesos formativos. 

Revisión de documentación de 
documentos de finalización de 
etapa practica. 

Correo 
institucional.(N°7) 
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9 Atender oportunamente los requerimientos 
que haga el supervisor del contrato y 
presentar informes mensuales de la ejecución 
del contrato. 

Reunión seguimiento –acciones a 
realizar para entrega de cuenta 
final y varios. 

Registro 
fotográfico, 
Videofonferencia 
Teams 
institucional.(N°8 
) 

10 Prestar con seriedad, responsabilidad, 
profesionalidad, eficiencia, oportunidad, y 
diligencia estos servicios 

Se ejecutaron las actividades de 
forma oportuna. 
 

Listas de 
asistencias, 
registro 
fotográfico, 
correo 
institucional. 

11 Apoyar en las labores en el proceso 
administrativo de la coordinación Misional del 
Centro Agropecuario y de Biotecnología El 
Porvenir de Córdoba. 

Remisión de listado de saldo a 
liberar para los instructores 
diligencien el formato de acta de 
liquidación de cuenta final. 

Registro 
fotográfico, 
correo 
institucional.(N°9 
y N° 10) 

12 Apoyar en la coordinación académica en todo 
lo relacionado con el seguimiento a los 
instructores contratistas. 

Instrucciones para la entrega de 
materiales de formación vigencia 
2020. 

Registro 
fotográfico(N°11 ) 

13 El contratista deberá ejecutar su contrato 
conforme al Sistema Integrado de Gestión 
“SIGA” del SENA el cual se encuentra 
documentado en la plataforma CompromISO. 

Se realiza el proceso utilizando 
los formatos estipulados en la 
plataforma compromiso. Revisión 
de actas de deserción mes de 
noviembre. 

Actas de 
seguimiento, 
listas de 
asistencias, 
registro 
fotográfico, 
correo 
institucional. 
(N°13 ) 

 
 
A continuación relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una vez 
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe 
Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087,  en el que se describieron las actividades desarrolladas 
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.  
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte 
integral del presente informe de ejecución contractual.   
 
 

ITEM 
 

No  DE LA ORDEN 
DE VIAJE 

 
LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

INICIO FINALIZACIÓN 

1.        

2.        
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe que la 
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación del informe de 
ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución contractual. 
 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del 
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el N° 9413029421  de la 
planilla de aportes en línea del mes de noviembre de 2020. (Decreto Ley 2106 de 2019 – “ Decreto Ley 
Antitrámites”) 
 
Evidencias en (34) folios  
 
 
Cordialmente,   

 
________________________________  
AMANDA LUCIA DELBARRE LOZANO. 
Contratista 
C.C. No. 35.144.217 de Chinú. 
 
 
Recibí a satisfacción: 
 
_________________________________ 
EDUIN NEGRETE RUIZ 
Supervisor Contrato No.CO1.PCCNTR.1286106 de 2020 .   
PROFESIONAL G04 
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ANEXOS 

1. Remisión de formato de solicitud de bienes MF. 21 noviembre de 2021. 
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2. Revisión de actas de socialización de programas vigencia y entrega de materiales 

de formación 2021. 23 de noviembre de 2020. 

 



                                                                                                                        
 

 

 

 
 

G
TH

-F
-0

6
2

 V
.0

6
 

 
3. Elaboración de consolidado para entrega de materiales de formación. 24 

noviembre de 2020. 
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4. Remisión de formato de solicitud de bienes organizado para envio al encargado de 

almacen . 24 noviembre de 2020. 

 

 

5. Reunión seguimiento metas y ejecuciones. Dirección Regional. 25 de noviembre de 

2020. 
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6. Reunión con el Ministerio de Educación. 27 de noviembre de 2020. 
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7. Revisión de documentación de documentos de finalización de etapa practica. 30 

noviembre de 2020. 
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8. Reunión seguimiento –acciones a realizar para entrega de cuenta final y varios. 2 

diciembre de 2020. 
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9. Remisión de listado de saldo a liberar para los instructores diligencien el formato de 

acta de liquidación. 2 diciembre de 2020. 
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10. Revisión de la documentación de cuenta final de cobro. 4 diciembre de 2020. 
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11. Instrucciones para la entrega de materiales de formación vigencia 2020. 7 

diciembre de 2020. 
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12. Remisión de cronograma de actividades a supervisor de contrato. 10 diciembre 

2020. 
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13. Respuesta a Alcaldía de Ayapel. 9 diciembre 2020. 

 
14. Certificado SST2 
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15. Certificado protocolos de bioseguridad. 
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CONTRATO: No. CO1.PCCNTR.1286106 17 de enero de 2.020. 

NOMBRE DEL CONTRATISTA: AMANDA LUCIA DELBARRE LOZANO 

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: Cedula de ciudadanía N° 35.144.217 de Chinú. 

OBJETO DEL CONTRATO: Contratar los servicios personales como apoyo a la 

articulación con la media del Centro Agropecuario y de Biotecnología el Porvenir vigencia 

2020. 

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: 1) Coordinar las Instituciones Educativas que se 

encuentran integradas con el SENA dentro del convenio SENA-MEN 2) Supervisar 

procesos de formación de instructores a cargo 3) Coordinar, solicitar y entregar materiales 

de formación profesional de los programas que corresponden a la Media Técnica del 

Centro. 4) Apoyar en la proyección de respuesta a los requerimientos presentados a la 

Regional por la población objeto del programa. 5) Apoyar en la coordinación académica en 

todo lo relacionado con los instructores contratistas. 6) Entregar el informe cada que el 

Supervisor del contrato se lo solicite. 7) Entregar una planeación de actividades mensuales 

al Supervisor de Contrato. 8) Diligenciar todo lo relacionado con los procesos formativos. 9) 

Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar 

informes mensuales de la ejecución del contrato. 10) Prestar con seriedad, responsabilidad, 

profesionalidad, eficiencia, oportunidad, y diligencia estos servicios. 11) Apoyar en las 

labores en el proceso administrativo de la coordinación Misional del Centro Agropecuario y 

de Biotecnología El Porvenir de Córdoba. 12) Apoyar en la coordinación académica en todo 

lo relacionado con el seguimiento a los instructores contratistas. 13) El contratista deberá 

ejecutar su contrato conforme al Sistema Integrado de Gestión “SIGA” del SENA el cual se 

encuentra documentado en la plataforma Compromiso.  

 

LUGAR DE EJECUCIÓN:   Departamento de Córdoba. 

 

PLAZO DE EJECUCIÓN:       ONCE (11) MESES Y TRECE (13) DÍAS. 
 

FECHA DE INICIACIÓN CONTRATO:     17 de enero de 2020.  
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FECHA DE TERMINACIÓN DEL CONTRATO:    31 de diciembre de 2020. 

 

VIGENCIA DEL CONTRATO: ONCE (11) MESES Y TRECE (13) DÍAS. 

 

VALOR DEL CONTRATO: CUARENTA Y CUATRO MILLONES CIENTO CINCUENTA Y 
CINCO MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y UN MIL PESOS M/Cte. ($44, 155,831.00) 

                                                                      

SUPERVISOR: EDUIN JOSE NEGRETE RUIZ  

 

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: Cédula de Ciudadanía N° 11. 000.961 de 
Montería.  

                                                                      

SUSPENSIONES  Y AMPLIACIONES DE SUSPENSIÓN: SI____ NO__X_ 

     ACTAS No. TIEMPO  CAUSALES 

   

   

 

BALANCE FINANCIERO: 

 

 

 

Valor  total del contrato  $$44,155,831.00 

Valor Ejecutado $$44,155,831.00 

Saldo de pendiente de cancelar al contratista $0 

Saldo a liberar $ 0 
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PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS:  

 
RESUMEN OBLIGACIONES  PRIMER TRIMESTRE 
 
1. Se realizó socialización con las instituciones educativas respecto de los programas de 

formación para la consecución de la meta vigencia 2020. 
2. Se elaboró el listado de materiales de formación que se requiere para la vigencia 2.020.  
3. Revisión de los expedientes de las instituciones educativas que suministran los 

instructores. 
4. Apoyo para creación de fichas y para creación de eventos. 

5. Gestión respecto del suministro de usuario de consulta de la base SIMAT. 
6. Verificación de la programación de instructores en el aplicativo Sofía plus 

correspondiente a los meses de febrero, marzo y abril. 
7. Elaboración de solicitud para matriculas extemporáneas a administración educativa 

Dirección General. 
8. Revisión y seguimiento a planes de acción y estrategias de los instructores del 

programa de articulación. 
9. Revisión de nuevos lineamientos sobre circular 020 expedida por el Ministerio de 

Educación. 
10. Revisión de guías de aprendizaje de los instructores del programa de articulación. 
11. Remisión de cronograma de actividades. 
12. Uso debido de los formatos de la plataforma compromisos 

13. Respuesta a solicitudes por parte del supervisor del contrato. 
 

 

 
RESUMEN OBLIGACIONES SEGUNDO TRIMESTRE 

 
1. Gestión respecto de las nuevas instituciones que iniciaran proceso de matrícula para la 

meta ampliada. 
2. Verificación de los listados de aprendices por cada ficha en cada programa 

3. Elaboración de consolidación dela caracterización de la población indígena 

4. Elaboración de la consolidación de la base de datos de instructores y aprendices que 
requieren plan de datos en la contingencia. 

5. Gestión con las instituciones identificadas para consecución de meta ampliada 

6. Elaboración de lista de chequeo para la planeación del inicio de etapa práctica 

7. Revisión del cumplimiento de la formación por parte de los instructores a través de 
herramientas tecnológicas. 

8. Revisión de los diseños curriculares de nuevos programas para ofertar en el programa 
de articulación. 

9. Elaboración de acta N°00041 con la secretaria de educación del Municipio de 
Montelíbano. 

10. Seguimiento a los procedimientos de las deserciones con los aprendices en los 
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diferentes programas. 
11. Remisión de cronograma de actividades. 
12. Uso debido de los formatos de la plataforma compromisos 

13. Respuesta a solicitudes por parte del supervisor del contrato. 

 
RESUMEN TERCER TRIMESTRE 
 

1. Elaboración de oficio de agradecimiento a las IE por acompañamiento al programa 
articulación. 

2. Reunión dirección general – lineamientos etapa práctica. 
3. Reunión con el Coordinador de Formación -Revisión de respuesta de Planeación. 
4. Elaboración de actas a reuniones de seguimiento de metas N° 054 Y N° 057. 
5. Capacitación de programación de horas de instructor en el aplicativo sofia plus con el 

asesor nacional. 
6. Reunión Secretaria de Educación Montería- Socialización de la etapa práctica. 
7. Capacitación portafolio del instructor territorium. 
8. Reunión con el Subdirector y coordinador formación; identificar la percepción de 

calidad fortalezas, debilidades y mejoras del programa en el actual escenario de 
contingencia sanitaria. 

9. Reunión con el Coordinador de formación. Revisión de saldos en el rubro de 
contratación en el programa de articulación. 

10. Apoyo institucional a la Secretaria de Educación de Montería en el informe mensual de 
parte de los instructores via whatsapp. 

11. Remisión de cronograma de actividades. 
12. Uso debido de los formatos de la plataforma compromisos 

13. Respuesta a solicitudes por parte del supervisor del contrato. 

 
RESUMEN CUARTO CUATRIMESTRE 
 

1. Elaboración de oficio a Instituciones Educativas para inicio de etapa práctica. 
2. Reunión material de formación con la Dra. Carmen Julia Morales 

3. Reunión Secretaria de Educación Montería- Socialización de la oferta de programas 
2021. 

4. Elaboración de actas de reunión y trámite de firmas. 
5. Reunión grupo de formación articulación con la media. 
6. Reunión  socialización etapa de la alistamiento vigencia 2021 circular 000168. 
7. Revisión estrategia oferta de programas vigencia 2021. 
8. Seguimiento a materiales de formación con la Dra. Carmen Julia Morales y el Dr. Hector 

Cogollo. 
9. Elaboración de consolidado de seguimiento a los aprendices de grado 10 y 11. 
10. Elaboración de oficio para solicitud de liberación de recursos en rubro de contratación 

del programa de articulación.  
11. Reunión de estudio de viabilidad del programa de monitoreo ambiental. 
12. Reunión seguimiento etapa práctica con los instructores. 
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13. Respuesta a solicitudes por parte del supervisor del contrato. 
 

 

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISIÓN SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES 

EJECUTADAS 

La contratista realizó las obligaciones contractuales a cabalidad cumpliendo con los 

objetivos propuestos 

 

SANCIONES:       SI___    NO X 

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACIÓN A LA SEGURIDAD SOCIAL:   SI X   NO__ 

GRADO DE SATISFACCIÓN:   EXCELENTE X    BUENO__   REGULAR__   

INSUFICIENTE__ 

 

Atentamente, 

 

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO 

 
V° B° LÍDER PROGRAMA DE ARTICULACIÓN 
   


