SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

San Gil y Marzo del 2026

Sefior(a)

Oscar William Vergara Romero

Supervisor(a) contrato nro.9081123 del 2026
Instructor G-20

Coordinacion académica de programas especiales
San Gil

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual Marzo de 2026

Referencia: CO1.PCCNTR.9081123 del 2026

Paula Camila Quintero Bardn, identificado con la cédula de ciudadania nro. 1.100.963.431 de San Gil, en
mi calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacidon de Servicios de la
referencia, a continuacidn, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total del contrato la suma de Cincuenta y dos millones
setecientos setenta y tres mil ochocientos ochenta y seis pesos m/cte. (552.773.886). Esta suma serd
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un (01) pago equivalente a los dias ejecutados
del mes de enero de 2026 B) Diez (10) pagos iguales por los meses de febrero a noviembre de 2026, por
valor de Cuatro millones setecientos noventa y siete mil pesos m/cte. (54.797.626). c)Un ultimo pago

correspondiente a los dias ejecutados correspondientes al mes de diciembre de 2026.

Plazo: 25 de diciembre 2026
Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal como profesional para apoyar el monitoreo de

los programas de articulacién con educacién media: en el proceso de matricula; seguimiento a la ejecucién
de la formacidn; certificacidn; y orientacidn a instituciones educativas.
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Ejecucidon mensual de actividades

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Realizar transferencia técnica y pedagdgica
a los Establecimientos Educativos y s » s
. . No se requirid la No se requirié la
1 articulados para que adopten la formacién o o
. actividad actividad
por competencias, proyectos, la
normatividad y lineamientos vigente del
SENA
EVIDNECIA 1
Revisidon y firma del Pantallazo de los
formato QEIP;jF—?35 formatos
. - . concertacién de .
Orientar a los Establecimientos Educativos : . GFIP-F-035 revisados y
., . iy . curriculo del Colegio firmad
2 en la planeacidn y articulaciéon curricular de . Irmados
. . San Carlos de San Gil de
acuerdo con el procedimiento establecido. q |
acuer ? cF)n € Cargue de evidencias al
procedlmlento link del OneDrive.
establecido. OBLIGACION 2
Apoyar a las Secretarias de Educacién y
Establecimientos Educativos, en la “ . “ L
. - L No se requirid la No se requirio la
3 configuracion y organizacion de los oy o
. . . actividad actividad
ambientes de aprendizaje requeridos por el
SENA para desarrollar las acciones de
formacidn en programas técnicos.
Realizar con el instructor la visita técnicaa |, s » s
. . No se requirid la No se requirié la
4 los ambientes de formacion y entregar i o
o actividad actividad
concepto a los Establecimientos
Educativos.
Elaborar el plan operativo anual
institucional del programa entre el Centro
de Formacion con el Establecimiento
5 Educativo articulado, y concertar con el “No se requirié la “No se requirid la

mismo la entrega de informacion referida
para el programa: Informes, formatos y
demas solicitados por las Secretarias de
Educacion y Regionales del SENA seguln
acuerdos establecidos.

actividad”

actividad”
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Apoyar el seguimiento y evaluacion al
cumplimiento del plan operativo
institucional juntamente con el

“No se requirié la

“No se requirid la

Establecimiento Educativo articulado para |actividad” actividad”
garantizar el cumplimiento de las
obligaciones estipuladas en el convenio.
EVIDENCIA 2
Se realizo el informe la .
] .. i . Pantallazo del informe
Efectuar el informe de gestidn en gestion de cumplimento realizado
7 cumplimiento de las obligaciones para presentacion de '
contractuales del programa. cuenta, con su . .
" denci Cargue de evidencias al
respectiva evidencia. . .
P link del OneDrive.
OBLIGACION 7
Ejercer acompaiiamiento al proceso de
ejecucion de la formacidn que imparten los
instructores de manera presencial como a
g través de los medios digitales de apoyo a la | “No se requirid la “No se requirid la
formacidn dispuestas por el SENA y usadas | actividad” actividad”
por los instructores con base en los
elementos establecidos en la Guia de
Desarrollo Curricular.
ENVIDENCIA 3
pantallazo del correo
., L enviado solicitando la
Recepcion y revision de | . L .
D inscripcion especial de
documentacion para el .
. . . " los aspirantes de
Generar las orientaciones y la logistica proceso de matricula matricula
necesarias que permita realizar las extemporaneay . .
o . o, i extemporanea al area
9 actividades de inscripcion, matricula y pantallazo de los - L
L . de administracion
certificacidn en el marco del programa de | correos enviados educativa
articulaciéon con la media. solicitando la misma al )
area de administracion . .
ducativa Cargue de evidencias al
educativa. . .
link del OneDrive.
OBLIGACION 9
Entregar de manera oportuna, organizada y
completa al responsable del archivo del “ s “ .
L . No se requirid la No se requirio la
10 | Centro de Formacioén, la totalidad de la

documentacidn y archivos fisicos y/o
digitales producidos, tramitados o
custodiados durante la ejecucién del

actividad”

actividad”
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contrato, conforme a las Tablas de
Retencién Documental del SENA, los
lineamientos del Sistema de Gestion
Documental y la normativa vigente,
garantizando la integridad,
confidencialidad, trazabilidad y correcta
disposicidn de la informacion.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHA DE FECHA DE
B NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 36176235 Asopagos referente al mes de febrero.

Cordialmente,

| .
| |/

N
/9(' o) porfrr A
it

e e S
L ([

Paula Camila Quintero Barén

Contratista
C.C 1100963431 de San Gil

car William Ve::ﬁra Romero /\

Supervisor del contrato 9081123 del 2026
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SENA

EVIDENCIAS DE EJECUCION CONTRACTUAL
MES DE MARZO 2026
PAULA CAMILA QUINTERO BARON
CONTRATO N° CO1.PCCNTR.9081123

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada |:| Publica Reservada

EVIDENCIA 1. OBLIGACION 2. Orientar a los Establecimientos Educativos en la planeacién y
articulacién curricular de acuerdo con el procedimiento establecido.

® GFPI-F-035_V2_Formato_Articulacion_Curriculo_Educacion_Media-Programa_de_Formacion_SENA.pdf - Adobe Acrobat Pro DC (32-bit) i X
Archivo Edicién Ver Firma electrénica Ventana Ayuda
Inicio  Herramientas GC_37949695_166... GFPI-F-035_V2_Fo.. X [©) Iniciar sesién

B % ® 8 Q @ o[ R DO O -y T B LAY A=
x|

25 Y
° c
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
c .
=R PROCEDIMIENTO ARTICULACION DEL SENA CON LA EDUCACION MEDIA € ]
7A( FORMATO ARTICULACIGN CURRICULO EDUCACION MEDIA - PROGRAMA DE FORMACION SENA 3
1. REGIONAL: Santander [MUNICIPIO: | SanGa g e
2. CENTRO DE FORMACION: Centro Agroturistico CODIGO DEL CENTRO: | 9541140 o =
[3. PROGRAMA SENA A ARTICULAR: Tco en contabilizacién de operaciones comerciales y fir CODIGO DEL PROGRAMA: [ 133100 c
4 SECRETARIA DE EDUCACION : [Secretaria de Educacion de Santander 8 2]
[5-NOMBRE INSTITUCIGN EDUCATIVA: ~ Colegio San Carlos [CODIGO DANE: 168679000550 o
6. DIRECCION: —Calle 25No.16-02 TELEFONO: 3223783132 g
[RESOLUCION
: @ b
L = I— - S| onan X s.caracrenpe | TEMA * FECHA 28002 c
% SECTOR [ NO LA EDUCACION [RESOLUCIGN S
URBANO X ACADEMICA: ———————| D
g OFICIAL [FECHA 7] < B
w
[FECHA DE CONCERTACION: — %}
INTEGRANTES DEL EQUIPO QUE REAUIZA LA INSTRUCTORES SENA KATHERYNN ANDREA ORTIZ TORRES, DIANA CAROLINA SANTOS RUEDA, ELKIN FERNEY MARTINEZ CHAMORRO, PROFESOR HOMOLOGO ANGEL
[ARTICULACION DEL CURRICULO: BALLESTEROS
PROGRAMA DE FORMACION PLAN IN: N EDUCATIVA PLAN SENA TOTAL
st enel Horas -
Docente Horas -
Curriculo de la 1E?
Competencia | Resultados de aprendiaje Grado Area Asignatura | Responsable EN | resultado de Mstracie femhadads | ;MORASPOR
Responsable aprendinaje | COMPETENCIA
st no GRADOS 10- 11 | aprendizaje IE
SENA
RECONOCER |1, IOENTIFICAR LA ESTRUCTURA
RECURSOS  |EMPRESARIAL, NORMATIVA KATHERYNN ANDREA Fi
FINANCIEROS DE |LABORAL COMERCIAL, CONTABLE| 0 CONTABIUDAD | CONTABIIDAD ANGEL 2 ORTIZ /ELIN 100 7
ACUERDO CON |FINANCIERAY BALLESTEROS MARTINEZ/DIANA
METODOLOGIA Y |TRIBUTARIA, DE ACUERDO CON & SARYOS =
|iea o QacaNzZACION
NORMATIVA. 2 PREPARAR DOCUMENTOS £ e
INFORMACION CONTABLE, DE KATHERYNN ANDREA
ACUERDO CON PROCEDIMIENTO | 10 CONTABILIDAD | CONTABILIDAD Koy 20 ORTLZ /ELKne 100 >
récnico v BALLESTEROS MARTINEZ/DIANA v
” " S g = = 935 p. m.
1 P At oz B ESP
H 22 by e - ® % © 16/03/2026 )

Marzo 16 2026 se realizd la revision y firma del formato GFIP-F-035 concertacion del curriculo con los diferentes establecimientos
educativos de acuerdo con el procedimiento establecido para el Colegio San Carlos — San Gil.

EVIDENCIA 2. OBLIGACION 7. Efectuar el informe de gestion en cumplimiento de las
obligaciones contractuales del programa.

GOR-F-012 V03
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INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
San Gily Marzo del 2026
Sefior(a)
Oscar William Vergara Romero
Supervisar(a) contrato 109081123 del 2026
Instructor G-20
Coordinacién académica de programas especiales
sanGil
Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Referencia: CO1.PCCNTR.S081123 del 2026
Paula Camila Quintero Barén, identificado con la cédula de ciudadania nro. 1.100.963.431 de San Gi, en
mi calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.
Valor y forma de Pago: Se fija como valor total del contrato la suma de Cincuenta y dos millones -
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EVIDENCIAS DE EJECUCIGN CONTRACTUAL
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PAULA CAMILA QUINTERO BARON
CONTRATO N° CO1.PCCNTR.9081123
N CLASIFICACION DE LA INFORMACION

k Piblica Plblica Clasificada | _| | Publica Reservada D

EVIDENCIA 1. OBLIGACION 2. Orientar a los Establecimientos Educativos en |a planeacian y

articulacién curricular de acuerdo con el procedimiento establecido.
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Marzo 16 del 2026. Se realizo Informe de cumplimiento de obligaciones contractuales con sus respectivas evidencias.
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SENA

EVIDENCIA 3. OBLIGACION 9. Generar las orientaciones y la logistica necesarias que permita realizar
las actividades de inscripcidn, matricula y certificacién en el marco del programa de articulacion con
la media.

# > K ¢ ¢ o @ D

&)

H R Buscar

@ MATRICULA 2026: Paula Camil

x
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la Quintero - OneDr X | (O (6) WhatsApp x |+

c 25 outlook.cloud.microsoft/mail/ AAMKADZKODBmMzE 1LTkzZ DUtNDQzOC04YzQ5Tg30DY5N2M1ZWMwYQAUAAAAAADWEYbDSi 1kZQYdh8nsXyB.. @ [ ¥ ¥ D &, &
°
57;-\(4: Outlook Q, Buscar B oW 2 J? €3 Paula Camila Quin... ﬁ
—  Archivo Inicio Vista Ayuda
IRS] Bav € & O~ @ {FPasosrapidos v (3 Leido/Noleido v X~ £ & -

B3 ACTAS NUMEROS

T Archivo

B> Elementos enviados

B3 COMISIONES

B3 Correo no deseado

£ EVENTOS REALIZADOS
B3 Historial de conversacio...
B LEGALIZACIONES
EJ MARZO_EVENTOS
@ MATRICULA 2026
(7 Notas

E3 PROGRAMADOR 10
[ REVISION CUENTAS

F1 SOLICITUTES RETIROS Y...

s (P
> (P
> (P
> (P

MATRICULA 2026 v O [ = =| Porfecha OPERACION TURISTICA LOCAL - INSTITUTO TECNICO AQUILEO PARRA -
-— - BARICHARA preinscripeién .. x| (aprendicesenr.. X | @ Piblica
& Resumir
Paula Camila Quintero Baron 2
SISTEMAS TELEINFORMATICOS - COLEGL..  Mié 25/02 A

© a5 o

Paula Camila Quintero Baron

[LISTOS PENDIENTES | | preinscripcién edwin | Cordial salud...
o Para: ® Edwin Alberto Jimenez Montafia

| &

G ResultadeMatri.. | 1) Formatolnscrip.. | +3 C: © Oscar Willam Vergara Romero; y 2 mds
g FormatoinsoripionspecialA...
Paula Camila Quintero Baron 2
ELABORACION AUDIOVISUALES - COLEGL..  Mi¢ 25/02

Cordial saludo estimado Edwin,

Cordial saludo estimada Eileen, Adjunto lo solicitado ... Deseando éxitos en tus labares diarias, me permito remitir archive can los aprendices para

5 matricula enviados porel educativo.
@) reporte_inscrip... | g Resultadolnscri.. | +2
Agradeciendo siempre todo tu apoyo y colaboracién,
Quedo atenta.
Paula Camila Quintero Baron 2
SISTEMAS TELEINFORMATICOS - COLEGL..  Mié 25/02
Cordial saludo estimada Eileen, Adjunto lo solicitado ... < Responder %, Responderatodos  ~ Reenviar
@) Formatolnscrip... | i) FORMATO DE ..
Paula Camila Quintero Baron 2
CONTABILIZACION DE OPERACIONES CO...  Mar 24/02
preinscripcion edwin | (aprendices en rojo] Cordial saludo ... M
5« y

El 12 de Marzo se realizo recepcion y revision de documentacion para el proceso de matricula extempordnea.

Contratista

CC. No. 1.100.963.431

GOR-F-012 V03



16/3/26, 7:34 p.m. Evaluacién induccién Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol SIGA 2026

Evaluacion induccion Sistema Integrado de Gestion y
Autocontrol SIGA 2026

Cordial Saludo

El equipo SIGA del Centro Agroturistico, le invita a responder la evaluacion de la induccién SIGA realizada el
dia 16 de febrero de 2026.

La aprobacion de la evaluacion serd con un puntaje superior a 160 puntos.Recuerde al finalizar la evaluacion
de la Induccién, imprimir en PDF su resultado dado que se debera entregar como evidencia en la cuenta de

cobro del mes de Marzo en el archivo GC.

Agradecemos se responda una Unica vez.

Puntos: 200/200

Informacion personal

1. Los participantes autorizan el tratamiento de sus datos personales consignados en
este registro de evaluacion, de acuerdo con la ley 1581 de 2012, con el objetivo de
demostrar la efectividad de su participacion en la sesién de induccién, asi mismo
manifiestan y aceptan que conocen los términos y condiciones de politica para el
uso y tratamiento de datos personales de la Entidad *

Si

No

2. Fecha *

16/3/2026

3. Nombre completo (nombres y apellidos) *

https://forms.office.com/pages/responsepage.aspx?id=gcPCyy4vk02R0VBskxas55TOvdt9cxFDipjSn1BxNc1UNDFXMOIzZWVNHRIRMMKEzUOhORUN... 1/9



16/3/26, 7:34 p.m. Evaluacién induccién Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol SIGA 2026

PAULA CAMILA QUINTERO BARON

4. NUmero de documento *

1100963431

5. Tipo de vinculacion *

Aprendiz en contrato de aprendizaje
Contratista administrativo
Funcionario administrativo
Trabajador oficial

Instructor contratista

Instructor funcionario

6. NUmero de teléfono *

3107888836

7. Correo electrénico SENA Activo (* en caso de que aun no cuente con el , registre el
correo personal) *

pcquintero@sena.edu.co

https://forms.office.com/pages/responsepage.aspx?id=gcPCyy4vk02R0VBskxas55TOvdt9cxFDipjSn1BxNc1UNDFXMOIzZWVNHRIRMMKEzUOhORUN... 2/9



16/3/26, 7:34 p.m. Evaluacién induccién Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol SIGA 2026

Cuestionario de evaluaciéon

Por favor seleccione la respuesta que considera correcta segun la informacién presentada en la
induccién

Vv’ Correcto 10/10 Puntos

8. EI MIPG se implementa a través de diferentes dimensiones operativas a cargo de
varias politicas y surge del esfuerzo de entidades comprometidas con la gestion y
el desempeiio institucional en el pais. ;Cuantas son las dimensiones y cuantas son
las politicas del MIPG? *

7 dimensiones y 19 politicas
6 dimensiones y 17 politicas

7 dimensiones y 17 politicas

Vv Correcto 10/10 Puntos

9. El SIGA es el Modelo de operacién, que bajo los lineamientos del MIPG, articula
los sistemas de gestion implementados en el SENA con el Sistema Interno de

Control; para la mejora del desempefio institucional. ?Cuantos y cuales son los
sistemas de gestion implementados en el SENA? *

3 Sistemas de Gestion( Calidad, Ambiental y Seguridad y salud en el trabajo)

5 Sistemas de Gestion( Calidad, Ambiental y energia, Seguridad y salud en el trabajo,
Seguridad y privacidad de la informacion)

4 Sistemas de Gestidn( Calidad, Ambiental, Seguridad y salud en el trabajo y Seguridad y
privacidad de la informacién)

v’ Correcto 10/10 Puntos

10. Son los tipos de procesos que se implementan en la entidad, definidos en el Mapa
de procesos del SIGA *

https://forms.office.com/pages/responsepage.aspx?id=gcPCyy4vk02R0VBskxas55TOvdt9cxFDipjSn1BxNc1UNDFXMOIzZWVNHRIRMMKEzUOhORUN...
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16/3/26, 7:34 p.m. Evaluacién induccién Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol SIGA 2026

Misionales y de Soporte
Estratégicos, misionales y de Soporte

Estratégicos , Evaluacion, Soporte y Misionales

v/ Correcto 10/10 Puntos
11. En la politica del Sistema de gestion de calidad se reafirma el compromiso con : *

El Aumento en la satisfaccion de los grupos de valor e interés y La consolidacion de la cul-
tura de mejora continua

El fortalecimiento de la conformidad de los productos y servicios generados en los
procesos.

La implementacion de estrategias que permitan mejorar la gestion del desempefio
institucional

Todas las anteriores

v’ Correcto 10/10 Puntos

12. Indique si la siguiente afirmacion es falsa o verdadera.
El ciclo de los riesgos inicia con la identificacion , continta con el analisis y
valoracion, finaliza con el tratamiento y monitoreo de los riesgos *

Verdadero

Falso

v~ Correcto 10/10 Puntos

13. ;Cual es el proposito principal del Sistema de Gestién Ambiental? *

Reducir costos administrativos

https://forms.office.com/pages/responsepage.aspx?id=gcPCyy4vk02R0VBskxas55TOvdt9cxFDipjSn1BxNc1UNDFXMOIzZWVNHRIRMMKEzUOhORUN...
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16/3/26, 7:34 p.m. Evaluacién induccién Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol SIGA 2026

Controlar Unicamente los residuos peligrosos

Gestionar los impactos ambientales y promover el uso responsable de recursos

v~ Correcto 10/10 Puntos

14. El Sistema de Gestién de la Energia busca principalmente: *

Aumentar el consumo energético
Optimizar el uso de la energia y mejorar su desempefio

Cambiar todos los equipos eléctricos

v’ Correcto 10/10 Puntos

15. Lo programas ambientales que hacen parte de la gestion de los Sistemas
Ambiental y de Eficiencia Energética son: *

Uso eficiente de la energia y Sostenibilidad Ambiental
Plataforma Compromiso y SENA Sapiens

SENA Sapiens y Sostenibilidad Ambiental, SENA Energy

v~ Correcto 10/10 Puntos

16. ;Qué caracteriza a un uso significativo de la energia? *

Su bajo consumo energético
Su uso ocasional

Su alto impacto en el consumo energético

https://forms.office.com/pages/responsepage.aspx?id=gcPCyy4vk02R0VBskxas55TOvdt9cxFDipjSn1BxNc1UNDFXMOIzZWVNHRIRMMKEzUOhORUN... 5/9



16/3/26, 7:34 p.m. Evaluacién induccién Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol SIGA 2026

Vv’ Correcto 10/10 Puntos

17. ;Cual residuo se clasifica como no aprovechable? *

Servilleta contaminada con comida
Papel reciclable

Cartén seco

v~ Correcto 10/10 Puntos

18. ;Qué es el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST)? *

Un reglamento disciplinario para los trabajadores.

Un proceso basado en la mejora continua para anticipar, reconocer, evaluar y contro-

lar riesgos laborales

Un comité encargado de sancionar accidentes laborales.

v’ Correcto 10/10 Puntos

19. cudl es uno de los compromisos del SENA en su Politica de Seguridad y Salud en
el Trabajo? *

Promover la seguridad y salud en el trabajo como una responsabilidad de todos sin

excepcion.

Reducir los costos operativos de la empresa sin importar los riesgos laborales.

Delegar la identificacion de riesgos Unicamente al area administrativa.

< Correcto 10/10 Puntos
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20. En caso de accidente de trabajo, jcual es el primer paso? *

Quedarme callado y olvidar lo sucedido
Informar el hecho al jefe inmediato y/o supervisor.

Esperar a que el trabajador se recupere.

v’ Correcto 10/10 Puntos

21. sCual es la funcion principal del COPASST? *

Sancionar a los trabajadores que incumplan normas.
Supervisar Unicamente los accidentes graves.

Hacer seguimiento a la Seguridad y Salud en el Trabajo y canalizar necesidades de los

trabajadores

Vv’ Correcto 10/10 Puntos

22. ;Qué se debe hacer DURANTE una emergencia? *

Correr para salir lo mas rapido posible.
Mantener la calma y seguir las rutas de evacuacion establecidas.

Devolverse por objetos personales importantes.

v~ Correcto 10/10 Puntos

23. ;Cual es el objetivo principal del Sistema de Gestidén de Seguridad y Privacidad de
la Informacién (SGSPI)? *

Administrar los recursos financieros del SENA
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Proteger los activos fisicos de la entidad

Fortalecer la seguridad, gestionar riesgos e incidentes y garantizar la continuidad del

negocio

v’ Correcto 10/10 Puntos

24. La Politica de Proteccion de Datos Personales del SENA tiene como objetivo: *

Regular el uso de equipos tecnologicos
Establecer lineamientos para el tratamiento de datos personales

Controlar el acceso a las instalaciones

v’ Correcto 10/10 Puntos

25. ;Cual de los siguientes es un objetivo de Seguridad y Privacidad de la
Informacion? *

Reducir el personal de Tecnologias de la Informacion
Gestionar riesgos e incidentes que afecten la informacion

Incrementar la compra de software

v’ Correcto 10/10 Puntos

26. ;Quién esta a cargo de la gestién de eventos e incidentes de seguridad de la
informacion en el SENA? *

Talento Humano

Coordinacién Académica
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Oficina de Sistemas con apoyo del SGSPI

Vv’ Correcto 10/10 Puntos

27. ;Como se deben reportar los eventos o incidentes de seguridad de la informacién?

*
Unicamente de forma verbal
Por redes sociales

A través de los canales de la Mesa de Servicios del SENA

28. Escribe ;Como desde el rol que desempeiias en el Centro Agroturistico aportas a
que se cumplan cada una de las politicas de los 5 sistemas de Gestion que
conforman el SIGA? ( OJO: Registra tu aporte para cada sistema) *

usando los formatos establecidos en la plataforma compromISO- apangando
equipos y luces cuando no estén en uso - depositar los residuos segun
corresponde - no guardar contrasefias en los dispositivos e informar a soporte

. Ve
f‘llﬂlf"il 1nar annmaha

Conserve la informacion guardando su respuesta.

[ Guardar mi respuesta ]
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