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INFORME DE ACTIVIDADES Y CERTIFICACIÓN DE CUMPLIMIENTO
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DATOS DEL CONTRATO
CONTRATISTA: JUAN CARLOS ORTEGA ORTEGA C.C. No: 80771775
DEPENDENCIA: DIRECCIÓN DE CAPACITACIÓN No CONTRATO: BOG-791-2026

FECHA DE INICIO DEL CTO: 12/02/2026 FECHA DE TERMINACIÓN DEL CTO: 11/10/2026
No CDP: 125426 No RP: 134726 TIPO CONTRATO DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS PRESTACION DE SERVICIOS

Número de Planilla PILA Fecha de Pago de planilla PILA
47778513 2026-02-05

OBJETO:
Prestar servicios profesionales para apoyar el diseño, desarrollo y actualización de recursos interactivos y aulas virtuales en la plataforma dispuesta por la ESAP,

mediante el uso de herramientas digitales y entornos multimedia, con el fin de fortalecer los procesos de capacitación de la Dirección

PERIODO DE REPORTE
MES PAGO: FEBRERO PAGOS TOTALES DEL CONTRATO: 9 NÚMERO DE PAGO Y/O CUENTA DE COBRO: 1

INFORMACIÓN FINANCIERA DEL CONTRATO O CONVENIO

Valor Inicial: $ 45.472.000,00
Valor Adición: $ 0,00
Valor Reducción: $ 0,00
Valor Total: $ 45.472.000,00
Valor a pagar: $ 3.599.866,66

ACTIVIDADES DE EJECUCIÓN

INFORME DE ACTIVIDADES CONTRATISTA Y/O PROVEEDOR

OBLIGACIONES CONTRACTUALES ACTIVIDADES
1. Implementar las especificaciones de interactividad y
navegación definidas por el diseño instruccional, traduciendo
guiones y flujos en actividades (H5P/HTML5) y estructuras de
curso

Durante este mes apoyé con los ajustes de actividades en H5P para el curso Principales
Problemas Públicos Actuales, conforme a los lineamientos establecidos.

2. Adecuar e integrar el material gráfico, audiovisual y textual
entregado por otros roles para la construcción de OVAs y
recursos interactivos, asegurando consistencia visual y técnica

Durante este mes no se recibieron asignaciones relacionadas con esta obligación.

3. Ejecutar, actualizar y optimizar recursos interactivos
(H5P/HTML5/SCORM, si aplica), garantizando accesibilidad
básica, expansividad y desempeño adecuado.

Se realizaron ajustes y optimizaciones en el recurso H5P del curso Principales Problemas
Públicos Actuales, verificando su correcto funcionamiento.

4. Cargar, configurar y dejar operativas las aulas y recursos en
Moodle (u otros entornos definidos), incluyendo rutas de
navegación, criterios de finalización/seguimiento y ajustes
funcionales necesarios.

Durante este mes no se recibieron asignaciones relacionadas con esta obligación.

5. Ejecutar pruebas funcionales end-to-end (enlaces, rutas,
evaluaciones, multimedia) en distintos navegadores y
dispositivos, documentando hallazgos y aplicando correcciones.

Se realizaron pruebas funcionales básicas posteriores a los ajustes efectuados en en el
recurso H5P del curso Principales Problemas Públicos Actuales, validando visualización y
funcionamiento general.

6. Brindar soporte funcional durante la implementación de los
cursos, atendiendo incidencias de interactividad, navegación y
visualización, con registro de trazabilidad.

Se brindó apoyo funcional relacionado con los ajustes realizados en los recursos
interactivos del recurso H5P del curso Principales Problemas Públicos Actuales,
atendiendo observaciones y requerimientos asociados a su funcionamiento.

7. Entregar mensualmente los productos y editables/archivos
fuente en los repositorios designados, aplicando criterios de
versionamiento y nomenclatura.

Durante este mes no se generaron nuevos productos para entrega en repositorios, más allá
de los ajustes realizados directamente el recurso H5P del curso Principales Problemas
Públicos Actuales, el cual se puede descargar directamente en moodle.

8. Elaborar informes de avance y recomendaciones de mejora
sobre usabilidad e interactividad de los recursos y aulas,
conforme a los lineamientos de la Dirección.

Durante este mes no se recibieron asignaciones relacionadas con esta obligación.

9. Cumplir con las demás actividades y obligaciones que le
sean asignadas, siempre que guarden relación directa con el
objeto contractual.

Asistí a las reuniones programadas por los líderes del equipo, participando en los espacios
de seguimiento y articulación necesarios para el desarrollo de las actividades
contractuales.



RECIBIDO A SATISFACCIÓN

En calidad de supervisor del contrato / convenio anotado, manifiesto que el contratista cumplió a satisfacción y dentro de los
términos contractuales con todas las obligaciones establecidas. Igualmente certifico que el Contratista dio cumplimiento a lo
establecido en las disposiciones legales vigentes sobre el régimen de seguridad social (conforme a lo señalado en el artículo 50 de
la Ley 789 de 2002, la Ley 1562 de 2012, decreto 723 de 2013 y demás normas que regulen la materia), y cumplió con los aportes
a salud y pensión y/o parafiscalidad aplicable.

OBSERVACIONES

AUTORIZACIÓN DE PAGO

SUPERVISOR: ISABEL CRISTINA GARCIA CHAGUENDO 31155093







OBLIGACION 2

Durante este mes no se recibieron asignaciones 
relacionadas con esta obligación.







OBLIGACION 4

Durante este mes no se recibieron asignaciones 
relacionadas con esta obligación.















OBLIGACION 8

Durante este mes no se recibieron asignaciones 
relacionadas con esta obligación.





















      
TOTALES PARAFISCALES

Valor Aporte Días Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados

SENA

0 0 0 0 0

ICBF

0 0 0 0 0

ESAP

MEN

TOTALES POR SUBSISTEMA

Tipo Administradora No. Administradoras 
Reportadas

Valor antes de IGE, LMA, 
IRP y Mora Total a Pagar

Salud 1 393.800 393.800

Pensión 1 504.000 504.000

Riesgos Laborales 1 16.500 16.500

CCF 0 0 0

ESAP 0 0 0

ICBF 0 0 0

MEN 0 0 0

SENA 0 0 0

TOTALES 3 914.300 914.300

TOTALES SALUD

Código EPS Nombre NIT Cotización Obligatoria UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Días Mora
Valor Mora

Valor Mora 
UPC

Total a Pagar No. Afiliados

No. Autorización Valor No. Autorización Valor Cotización

EPS008 Compensar EPS 860066942-7 393.800 0 0 0 0 0 0 393.800 1

TOTALES PENSIÓN

Código AFP Nombre NIT Cotización 
Obligatoria

Aporte Voluntario 
Afiliado

Aporte Voluntario 
Aportante

Aporte FSP - 
Solidaridad

Aporte FSP - 
Subsistencia Días Mora Valor Mora 

Cotización
Valor Mora 

FSP Total a Pagar No. 
Afiliados

230301 Porvenir 800224808-8 504.000 0 0 0 0 0 0 504.000 1

TOTALES RIESGOS LABORALES

Código ARL Nombre NIT Cotización Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Días Valor Mora Subtotal No. Radicado Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados

Obligatoria No. Autorización Valor Sistemas Cotización Mora Cotización Cotización Saldo a Favor Favor Solidaridad

14-23 Positiva Seguros 860011153-6 16.500 16.500 0 0 16.500 165 16.500 1

TOTALES POR SUBSISTEMAS

TOTALES CAJAS

Código CCF Nombre NIT Valor Aporte Días Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados

Este documento está clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Información

PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 1 de 2

DATOS DEL APORTANTE

TIPO NÚMERO NOMBRE APORTANTE  DIRECCIÓN TELÉFONO CORREO

EXONERADO PAGO
PARAFISCALES Y 

SALUD

CC 80771775 JUAN CARLOS ORTEGA ORTEGA CALLE 1 5 09  LAS 
VILLAS 8270732 oneortega36@gmail.com

FORMA
PRESENTACIÓN

CLASE
APORTANTE

NOMBRE
SUCURSAL DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO

ÚNICA I – Independiente BOGOTÁ  D. C. BOGOTÁ, D.C. NO

CÓDIGO

DATOS DE LA PLANILLA

PLANILLA 
ASOCIADA

TIPO
PLANILLA

FECHA PAGO
(DIA/MES/AÑO)

NÚMERO 
PLANILLA

TOTAL A PAGARPERIODO  SALUD PERIODO  PENSIONES

2026-02 2026-02 I 05/02/2026 47778513 $914.300

CANTIDAD

UPC

0

EMPLEADOS

1

FECHA PAGO ASOCIADA
(DIA/MES/AÑO)



DETALLE POR COTIZANTE

INFORMACIÓN COTIZANTE INFORMACIÓN NOVEDADES PENSIÓN SALUD RIESGOS LABORALES CCF PARAFISCALES

No. Tipo No. de
Identificación Apellidos y Nombres

C
o

ti
za

n
te

S
u

b
ti

p
o

 E
xt

ra
n

je
ro

C
o

lo
m

. e
xt

er
io

r

E
xo

n
er

ad
o

IN
G

R
E

T

T
D

E

T
A

E

T
D

P

T
A

P

V
S

P

V
S

T

S
L

N

IG
E

L
M

A

V
A

C

A
V

P

V
C

T

IR
L

C
O

R
R

E
C

C
IÓ

N

Cód. 
AFP IBC AFP Cotización Voluntari

o Afiliado
Voluntario 
Aportante

Fondo 
pensional 

de 
solidaridad

Fondo 
pensional de 
subsistencia

Cód. EPS IBC EPS Cotización / 
Valor UPC

Cód. 
ARL IBC ARL
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Cotización Código 
CCF IBC CCF Aporte 

CCF
IBC otros 

parafiscales
Aporte 
SENA

Aporte 
ICBF

Aporte 
ESAP

Aporte 
MEN

1 CC 80771775 ORTEGA ORTEGA JUAN CARLOS 59 0 N 230301 3.150.000 504.000 0 0 0 0 EPS008 3.150.000 393.800 14-23 3.150.000 1 16.500 0 0 0 0 0 0 0

Este documento está clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Información

PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES
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DATOS DEL APORTANTE

TIPO NÚMERO NOMBRE APORTANTE  DIRECCIÓN TELÉFONO CORREO

EXONERADO PAGO
PARAFISCALES Y 

SALUD

CC 80771775 JUAN CARLOS ORTEGA ORTEGA CALLE 1 5 09  LAS 
VILLAS 8270732 oneortega36@gmail.com

FORMA
PRESENTACIÓN

CLASE
APORTANTE

NOMBRE
SUCURSAL DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO

ÚNICA I – Independiente BOGOTÁ  D. C. BOGOTÁ, D.C. NO

CÓDIGO

DATOS DE LA PLANILLA

PLANILLA 
ASOCIADA

TIPO
PLANILLA

FECHA PAGO
(DIA/MES/AÑO)

NÚMERO 
PLANILLA

TOTAL A PAGARPERIODO  SALUD PERIODO  PENSIONES

2026-02 2026-02 I 05/02/2026 47778513 $914.300

CANTIDAD

UPC

0

EMPLEADOS

1

FECHA PAGO ASOCIADA
(DIA/MES/AÑO)


	Anexo_525908_639081364263246368.pdf
	Página en blanco

	Anexo_525904_639081363293945727.pdf
	Página en blanco

	Anexo_525902_639081362814370562.pdf
	Página en blanco


