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ACTA No. 3

CONTRATO No. 100.15.01-047-2026 DEL 24 DE ENERO DE 2026

1. DATOS ADMINISTRATIVOS
Nombre del Contratista Objeto del Contrato

PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES DE APOYO A
LA GESTION ADMINISTRATIVA DEL IMETY,
) DESEMPENANDOSE COMO TECNOLOGO PARA LA
HILDA CATALINA POTOSI ACHITO |[EJECUCION DE ACTIVIDADES PROPIAS DEL PROYECTO
C.C 1.006.167.274 "FORTALECIMIENTO DE LOS PROCESOS DE
[FORMACION TECNICA LABORAL COMO ESTRATEGIA DE
IAUMENTO DE LA CAPACIDAD PRODUCTIVA DE LOS

H

P

ABITANTES DEL MUNICIPIO DE YUMBO", LIDERADO

OR EL IMETY.
Fecha de firma del Valor de Fodha delileis
Contrato Contrato
24/01/2026 $12.100.000 24/01/2026
Fecha de terminacion Du;::;:’;:el Nombre del Supervisor Cargo
15/06/2026 140 dias Rubén Dario Millan Vargas Coordinador académico

Forma de Pago

El valor del contrato sera la suma de 12,100,000, por concepto de honorarios, los cuales seran
Eagaderos de la siguiente manera: Una primera cuota por valor de UN MILLON DOSCIENTOS DIEZ

IL PESOS M/CTE ($1.210.000), conforme a las actividades realizadas y ejecutadas del contrato,
revia presentacion del informe de gestion cuenta de cobro o su equivalente, constancia de recibo 3
atisfaccion del servicio suscrita por el supervisor del contrato y presentacion de los comprobantes de
ago de Seguridad Social.Cuatro (04) cuotas parciales iguales, cada una por valor de DOS MILLONES
UATROCIENTOS VEINTE MIL PESOS M/CTE ($2.420.000), conforme a las actividades realizadas y
eiecutadas del contrato, previa presentacién del informe de gestién, cuentas de ecobro o su equivalente,
onstancia de recibo a satisfaccion del servicio suscrita por el supervisor del contrato para cada periodo
ensual y presentacion de los comprobantes de pago de Seguridad Social. c) Una ultima cuota por
alor de UN MILLON DOSCIENTOS DIEZ MIL PESOS M/CTE ($1.210.000), conforme a las actividades|
ealizadas y ejecutadas del contrato, previa presentacion del informe de gestién cuenta de cobro o su
quivalente, constancia de recibo a satisfaccion del servicio suscrita por el supervisor del contrato yj|

nnnnn tomiAm A lam anamamvalaméan Aa moama AdAa Camiimidad Canial
TLOTHaUIVIT U TUD LUTTINIUNAINIITO UT payu Us uCyutliuau uuviai.

PARAGRAFO I: En todo caso los pagos que se hagan durante la ejecucion del presente contratol
orrespondiente a las obligaciones contractuales se subordinan a la apropiacion y disponibilidad
resupuestal, ajustdndose al Programa Anual mensualizado de Caja (PAC).

PARAGRAFO ii: Para cumpiir con ias obiigaciones fiscaies que ordena ia iey, ei CONTRATANTE
fectuara las retenciones que surjan del presente contrato, cuando a ello haya lugar, las cuales estaran

cargo del CONTRATISTA.
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2. OTRO SI

: : . Fecha de i Fecha de
# Otro Si Tipo de Otro Si Pafsecionafntsito Fecha de Inicio Teraisisldn
N/A N/A N/A N/A N/A

3. SEGUIMIENTO TECNICO O DE EJECUCION DEL CONTRATO

Actividades contractuales

Actividades ejecutadas o Producto

Ubicacion fisica
de la evidencia

1) Brindar apoyo a la coordinacion
del IMETY en cuanto a la
organizacion de los horarios de
clases de los TLC y su respectivo
seguimiento a la ejecucion de la
formacién por parte de los
instructores.

A. En el mes de marzo se realizaron los
diferentes ajustes que manifestaron los
instructores para continuar con las clases.
Y a su vez asignando cada horario en la
plataforma Q10.

B. Durante el mes de marzo se brind6
apoyo en el seguimiento de las
actividades desarrolladas por cada uno de
los instructores a mi cargo, verificando el
cumplimiento de sus funciones, la entrega
oportuna de los documentos y realizando
las observaciones correspondientes frente
a los procesos académicos del presente
mes.

A. Drive
Institucional-

Carpeta gestion
académica:

B. Archivo fisico
académico:
300.FO.GA.16
Formato de

acompafnamiento
al instructor

2) Prestar los servicios de apoyo a la
gestion en cuanto a la proyeccion,
organizacion, distribucién, revision
y/o verificacion de la documentacion
producida durante el ciclo de
Ejecucion académica.

En el mes de marzo se realizé la entrega
de los siguientes formatos:
e actas de aceptacion y compromiso
en el aula
e informe de seguimiento al
desarrollo de los modulos
e informes de gestién
e planilla pagada de seguridad social
que deben ser gestionados por los
instructores en el cumplimiento de sus
funciones dentro del area académica,
actividad desarrollada posterior a la
jornada de capacitacion dirigida a
instructores y facilitadores.

Drive
Institucional-
Carpeta gestion
académica:
https://drive.gooadl
e.com/drive/u/3/fo
Iders/10u8NggXL
RX8pxTBqucEsM
Qoi3svTspyV

3) Apoyar en la organizacion y
participacion de las reuniones
citadas por parte de la Coordinacién
Académica_de la_entidad con los

A) En el mes de marzo se participd y
organizd las reuniones del equipo
académico administrativo y la mensual de
instructores citadas por parte de la

coordinacion académica.

A) Archivo fisico
gestion

académica: Actas
de reunion, listas
de asistencia vy
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contenido del acuerdo de voluntades, el cronograma vy el presupuesto previo aprobado.

b. Vigilar la existencia, suficiencia y vigencia de las garantias y demas obligaciones contractuales y
legales se pudo constatar que se cumplié con el porcentaje del avance del objeto contractual y con las
actividades contractuales, y que adjunta planilla pagada en Pensién, salud y ARL, correspondientes
al mes de febrero de 2026, las cuales se anexan. También se anexaron copias de los documentos
adicionales de soporte para el pago de acuerdo con la Clausula VALOR Y FORMA DE PAGO,
establecida en el contrato.

c. El contratista debe enviar los soportes que acrediten el cumplimiento del pago de la seguridad
social correspondiente a la cuota del mes de marzo de 2026, teniendo en cuenta la base de
cotizacion de dicho mes, con el cual se cumplira el 40% del valor del contrato, de acuerdo con lo
convenido en las obligaciones contractuales en la clausula sexta.

d. El contratista debe remitir los soportes del pago al correo electrénico institucional del supervisor a
mas tardar dentro de los cinco (5) cinco dias habiles siguientes a la fecha del presente informe, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 1 del decreto 923 de 2017.

5. SEGUIMIENTO FINANCIERO Y CONTABLE EJECUCION PRESUPUESTAL

COSTOS Y AVANCE DEL CONTRATO: Dias contratados: 140 dias

Valor del Valor por Valor por Avance Avance
Meses contrato Otro si pagar ejecutar periédico | contractual
contractual total

Enero $12.100.000 N/A $1.210.000 $ 10.890.000 16,67% 16,67%

Febrero | $12.100.000 N/A $2.420.000 $ 8.470.000 16,67% 33,33%

Marzo | $12.100.000 N/A $2.420.000 $ 6.050.000 16,67% 50.00%
Abril $12.100.000
Mayo $12.100.000
Junio $12.100.000

6. SEGUIMIENTO JURIDICO

El contratista ha cumplido con el pago de los aportes legales de salud, pension y ARL segun lo
establecido en las obligaciones del contratista clausulas segunda, tercera y sexta del complemento del
contrato y la Ley 1122 articulo 18 de 2007, las actividades contractuales se han desarrollado de
acuerdo con lo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y articulos 3,4,2,5,1 del Decreto #
0734 de 2012,

segun la Ley 80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821 de 2003, Ley 1150 de 2007, Ley
1474 de 2011 el contratista hasta ahora no se halla incurso en ninguna de las causales de inhabilidad,
incompatibilidad o prohibicién para estar contratado, el contratista no genera relacién laboral alguna
con el Instituto Municipal de Educacion para el Desarrollo Humano de Yumbo — IMETY segun el
numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80.

7) OBSERVACIONES GENERALES
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instructores de TLC. presentacion
reunion con
instructores

https://drive.goog!
e.com/drive/u/0/fo

Iders/1ghUYEtYt1

Qx50pz705F6s0
ntAJICPLCo

4) Prestar servicios de apoyo a la | A. En el mes de marzo elabore un informe | A. Archivo fisico

gestion a la Coordinaciéon | de cumplimiento de las actividades | gestion

Académica del IMETY, en cuanto a | realizadas por los instructores a mi cargo, académica:

la consolidacién del cumplimiento de | donde se evidencia los tiempos de entrega Informe de

las actividades realizadas por los | de documentacién y resultado a los seguimiento a la

instructores de los TLC a través de | seguimientos realizados. gestion de

un informe mensual con indicadores instructores

de cumplimiento de acuerdo con el

sistema de gestion de calidad.

5) Apoyar y participar de las |A. En el mes de marzo se apoya a la | A) Registro

actividades y comités institucionales | difusion de la oferta académica en cuanto | fotografico

y/o municipales, asi como en la|a los cursos de emprendimiento y la

difusion y promocion de | agencia publica de gestion y colocacion de

publicaciones, directamente | empleo a través del WhatsApp personal. B) Archivo de

relacionadas con el IMETY. documentos del

B. En el marco de la conmemoracion del
Dia de la Mujer, participé en el taller
orientado al autocuidado, el bienestar y la
sanacién, convocado por las éareas de
Seguridad y Salud en el Trabajo, Talento
Humano y Ambiente, desarrollado el 10 de
marzo.

proceso Gestion
talento humano:
- Listado de
asistencia
firmado

6) Las demas actividades
contractuales que le sean confiadas
por el supervisor del contrato,
relacionadas directamente con el
objeto contractual. Las demas
actividades contractuales que le
sean confiadas por el supervisor del
contrato, relacionadas directamente
con el objeto contractual.

a) En el mes de marzo no se me han
asignado actividades adicionales por parte
del supervisor.

Sin evidencias.

Observaciones

De acuerdo con el seguimiento realizado por el suscrito(a) Supervisor(a), se pudo evidenciar como
ejecutadas satisfactoriamente las actividades descritas en el Contrato del presente informe. Certifico
el cumplimiento a satisfaccién de las obligaciones establecidas en el contrato por parte del
contratista en desarrollo de las actividades especificas descritas, correspondiente a la cuota del

contrato en referencia.

4.SEGUIMIENTO ADMINISTRATIVO

Teniendo en cuenta que el seguimiento administrativo de la supervision va dirigido a:

a. Velar por el cumplimiento del contrato segun los documentos, procedimientos y plazos establecidos
y vigilar el avance de las actividades que se desarrollen segun las normas legales vigentes, el
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Para constancia de lo anterior, se firma la siguiente acta de seguimiento de contrato No. 100.15.01-
047-2026 del 24 de enero de 2026, en el Municipio de Yumbo, TREINTA (30) dias del mes de
MARZO del 2026.

\«

Supervisor del contrato
RUBEN DARIO MILLAN VARGAS

Coordinador académica

L, s

Contratista
HILDA CATALINA POTOSI

Revisé: Camila Eraso Rosero
Yohana Delgado Guzman
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REGISTRO FOTOGRAFICO DE ACTIVIDAD CONTRACTUAL #5 - A

Divulgacion de convocatoria de empleo por parte
de la Agencia de Gestion y Colocacion de Empleo
del IMETY, a través de WhatsApp Personal —
marzo 2026

Divulgacioén de oferta académica de seminario de
cejas y pestanas, a través de WhatsApp
Personal — marzo 2026

Divulgacion de la actividad que promociona los
programas del IMETY en los diferentes colegios
de YUMBO. - MARZO 2026

Divulgacion del taller de automagquillaje con el
apoyo de la marca Mary Kay, liderado por parte
de bienestar estudiantil MARZO - 2026
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Yumbo, 30 de marzo de 2026

CUENTA DE COBRO No. 3 - 2026

EL INSTITUTO MUNICIPAL DE EDUCACION PARA EL TRABAJO Y DESARROLLO
HUMANO DE YUMBO - IMETY

NIT: 900.586.342-3

e UVV.VOUV

DEBEA:
HILDA CATALINA POTOS| ACHITO
CC.1.006.167.274 DE YUMBO

LA SUMA DE:
DOS MILLONES CUATROCIENTOS VEINTE MIL PESOS M/CTE ($2.420.000)

POR CONCEPTO DE:

PRESTACION DF SFRVICIOS PFRSONAIFS DF APOYO A A GFSTION
ADMINISTRATIVA DEL IMETY, DESEMPENANDOSE COMO TECNOLOGO PARA LA
EJECUCION DE ACTIVIDADES PROPIAS DEL PROYECTO "FORTALECIMIENTO DE
LOS PROCESOS DE FORMACION TECNICA LABORAL COMO ESTRATEGIA DE
AUMENTO DE LA CAPACIDAD PRODUCTIVA DE LOS HABITANTES DEL MUNICIPIO

DE YUMBO", LIDERADO POR EL IMETY.

Cordialmente,

Dbl (e,

HILDA CATALINA POTOSI ACHITO
C. C.1.006.167.274 DE YUMBO

XA






omuooq.:ua:moﬂ I miplanilla.com

PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

‘ V>D:uw-

DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREQ PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA NUMERO CANTIDAD CANTIDAD
ASOCIADA (DIA/MES/ANC) PLANILLA EMPLEADOS uprc
EXONERADO PAGO 1 0
cc 1006167274 HILDA CATALINA POTOSI ACHIT callle 120M #20 -13 | 3178345208 | potosykatalina@gmail.com PARAFISCALES Y 61187108
SALUD
FORMA CLASE NOMBRE SUCURSAL coDIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO PERIODO SALUD PERIODO PENSION TIPO PLANILLA TOTAL NOMINA TOTAL A PAGAR
Unica | - Independiente VALLE DEL CAUCA CALI NO 2026-02 2026-02 \ | 50 $508.300
TOTALES POR SUBSISTEMAS
TOTALES SALUD
Cédigo EPS Nombre NIT C o UPC Adi Licencia Maternidad Dias Mora Valor Mora Total a Pagar | No. Afiliados
Valor Mora upc
No. Autorizacién Valor No. Autorizacién Valor Cotizacién
EPS037 Nueva EPS 900156264-2 218.800 0 0 0 0 0 0 218.800 1
TOTALES PENSION
Cotizacién Aporte Voluntaric | Aporte Voluntario Aporte FSP - Aporte FSP - Valor Mora Valor Mora No.
Cadigo AR Nembee e Obligatoria Afiliado Aportante Solldaridad Subsistencia | DI Mora | cotacion FSP TotalaPagar | piiados
230301 Porvenit 800224808-8 280.200 0 0 0 0 0 0 280.200 1
TOTALES RIESGOS LABORALES
Cédigo ARL Nombre NIT C Aportes Otros | Valor Neto Dias Valor Mora Subtotal No. Radicado | Valor Saldo a Fondo Total a Pagar | No. Afiflados
Vi Obligatoria | No. Autorizacién Valor Sistemas Cotizacién Mora | Cotizacién | Cotizacién | Saldo a Favor Favor Solidaridad
14-7 Seguros Bolivar S.A, / 860002503-2 9.200 9.200 0 0 9.200 9.200 1
TOTALES CAJAS
Cédigo CCF Nombre NIT Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar | No. Afillados
TOTALES PARAFISCALES TOTALES POR SUBSISTEMA
Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte |  TotalaPagar | No. Afillados Tipo Administradora No. ﬁ-.uu..-_ edores | |VMor ..._n:_wﬂp_.n..m. LMA, | rotal a Pagar
SENA Salud 1 218,800 218.900
0 0 | 0 [ 0 | 0 Pension 1 280.200 280,200
ICBF Riesgos Laborales 1 9.200 9.200
0 [) [ [) | 0 | 0 CCF 0 ) 0
ESAP ESAP [ 0 0
{ | | ICBF [) 0 [}
MEN MEN 0 0 0
1 [ | SENA 0 0 0
TOTALES 3 508.300 508.300
E of 7 v - DDIVIANM vy T i CAan . - ~ fan§ ~
E o como PRIVALOU por parte de Con sar U aor inrorr o]
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