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Buenaventura, Noviembre de 2020 
 
Señor (a) 
GERMAN ALBERTO ARIAS GIL 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 1934152  
Coordinador Académico 
Centro Náutico Pesquero de Buenaventura  
Buenaventura 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual mes 
noviembre de 2020. 
 
Referencia: No CO1.PCCNTR. 1934152 del 2020 
 

ROSMERY ZAPATA GARCIA, identificado con la cédula de ciudadanía No. 66.747,050, de Buenaventura, en mi 
calidad Contratista del SENA, dependencia CENTRO NAUTICO PESQUERO en cumplimiento del Contrato de 
Prestación de Servicios No CO1.PCCNTR 1934152 de 26 octubre 2020. A continuación, presento el Informe de 
actividades realizadas durante el período comprendido del mes de noviembre del año 2020. 
 
Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es máximo de CINCO MILLONES SEISCIENTOS 
CUARENTA Y SIETE MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS M/CTE ($5.647.833) Esta suma será 
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un (1) primer pago correspondiente a seis (6) días del 
mes de octubre 2020. Un primer pago correspondiente al mes de octubre de 2020, por valor de SEISCIENTOS MIL 
OCHOCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS M/CTE ($600.833) b) Un (1) pagos por el mes de noviembre de 2020, 
por valor de TRES MILLONES SEICIENTOS CINCO MIL PESOS M/CTE ($3.605.000)  c) Un (1) pago final 
correspondiente a doce (12) días del mes de diciembre 2020, por un valor de UN MILLÓN CUATROCIENTOS 
CUARENTA Y DOS MIL PESOS M/CTE. ($1.442.000). 
 
Plazo: hasta el doce (12) días del mes de diciembre de 2020, sin exceder la vigencia presupuestal y empezara a 
contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecución indicados en el contrato. 
 
Fecha Inicio:   26 de octubre del 2020 
Fecha terminación:  12 de diciembre del 2020 
 
CLAUSULA PRIMERA:  
 

OBJETO: 

Prestación temporal de servicios profesionales como instructor para orientar, acompañar, y evaluar procesos 
de formación profesionales para aprendices de la formación regular y complementaria en el área TRABAJO 
SEGURO EN ALTURA del CENTRO NÁUTICO PESQUERO DE BUENAVENTURA. 

 
CLÁUSULA CUARTA (No.4 cláusula donde se encuentren las obligaciones del contratista) 
 

No  Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1.  Aplicar la normatividad para trabajo seguro 
en alturas. según la actividad económica y 
tarea a realizar 

Impartir formación para 
trabajo seguro en alturas. 
según la actividad económica 
y tarea a realizar de las 
empresas; Elaboración de 
material de apoyo y 
explicación de la Resolución 
1409 de 2012 

 Asistencias físicas 
con registros 
fotográfico 

 
Curso de TSA   

Avanzado 
Ficha: 2232436/ 

2232437 /2234307 
en ejecución y 

demás por apertura.    
 
 

2.  Aplicar los procedimientos básicos de auto 
rescate y rescate grupal, para emergencias 
conforme a protocolos nacionales o 
internacionales vigentes 

3.  Diligenciar el permiso de trabajo en alturas o 
lista de chequeo teniendo en cuenta las 
condiciones de seguridad de la tarea a 
realizar 

4.  Diseñar e implementar documentos de 
identificación de peligros y evaluación de 
riesgos, según procedimientos establecido 
por la empresa o normativa vigente. 

5.  Ejecutar actividades de trabajo seguro en 
alturas, con base en los procedimientos 
técnicos establecidos y Normatividad 
vigente. 

Realizar practica en la torre 
del CNP utilizando los 
elementos de protección 
personal contra caídas 

6.  Gestionar las medidas de prevención, 
protección, corrección y acción correctiva en 
trabajo en alturas, según tarea a realizar y 
actividad económica. Elaboración de diapositivas y 

material de apoyo. 
Explicación de la Resolución 
1409 de 2012 las fichas  
 

7.  Identificar los riesgos y peligros 
asociados a la tarea a realizar según 
metodología establecida por la empresa 

8.  Interpretar la normativa vigente del sistema 
general de riesgos laborales (SGRL) 
aplicada en la identificación de peligros y 
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evaluación de riesgos según la tarea a 
realizar. 

9.  Planear y ejecutar el procedimiento 
inherente a la tarea a realizar, según 
normativa nacional o Internacional vigente. 

10.  Reportar la condición de los equipos del 
sistema de protección contra caídos 
individuales y colectivos y los elementos de 
protección personal según las condiciones 
de los mismos y recomendaciones del 
fabricante y normativa vigente. 

Elaboración de diapositivas y 
material de apoyo. 
Explicación de la Resolución 
1409 de 2012 

 
A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una 
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto informe (formato informe 
legalización desplazamiento- contratista GTH-F-087), en el que relacioné las actividades 
desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del 
Supervisor, se constituye en soporte de la legalización de los desplazamientos realizados y forma parte 
integral del presente Informe de ejecución contractual, el cual relaciono así:  
 

ITEM 
 

No DE LA ORDEN DE 
VIAJE 

 
LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

INICIO FINALIZACIÓN 

1.        

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe que 
la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación de informe 
de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución contractual. 
 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: documentos enunciados como evidencias del 
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados, fotocopia de la 
planilla- recibo de pago de aportes a salud, pensiones y ARL, (4356916105 y 4362365285 Planilla 

Asociada) expedido por aportes en línea SOI correspondiente al mes de octubre el año 2020 
 
Evidencias en (Asistencias con registros fotográficos) folios 
   
Cordialmente,  
 

 
______________________________ 

ROSMERY ZAPATA GARCÍA 
Profesional en Salud Ocupacional y Seguridad Industrial 
Entrenadora y Evaluadora para Trabajo Seguro en Alturas 

competente en inspección de equipossurcompany.co 
Lic. en S.O 1391-09-002 SSPM Cali 
C. de C. No. 66747050 de Buenaventura 
Tel: 3154242531 
rzapata@sena.edu.co / rzapata0@misena.edu.co  

 

 

 

Recibí a satisfacción: 

 

_____________________________ 
GERMAN ALBERTO ARIAS GIL 
Supervisor Contrato CO1.PCCNTR 1934152 del 11 de Octubre / 2020. 

http://surcompany.co/
mailto:rzapata@sena.edu.co
mailto:rzapata0@misena.edu.co

























































































