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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Floridablanca, 31 de Marzo de 2026

Sefior (a)

JOHANNA CAROLINA SEPULVEDA CALA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1. PCCNTR.9126272
Coordinadora de Formacion

Centro Industrial del Disefio y la Manufactura

Floridablanca

Asunto: Informe  mensual de
ejecucion contractual Mes Marzo de
2026.

Referencia: No CO1.PCCNTR. 9126272 de 2026

ELSY TRASLAVINA NINO, identificado con la cédula de ciudadania No. 28205288 de La
Paz Santander, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro industrial del disefio y
la manufactura, en el area de Evaluacion y Certificacién por Competencia Labora, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion,
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fijja como valor total para el contrato la suma de VEINTIOCHO
MILLONES CUATROCIENTOS CUATRO MIL PESOS M/CTE. ($28.404.000). Esta suma
sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) primer pago proporcional
a los dias ejecutados durante el mes de FEBRERO de 2026. b) 8 pagos iguales por los
meses de MARZO a OCTUBRE de 2026, por valor de TRES MILLONES CIENTO
CINCUENTA Y SEIS MIL PESOS M/CTE. ($3.156.000) cada uno. uno c) Ultimo pago
proporcional a los dias ejecutados en el mes de NOVIEMBRE de 2026.
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Plazo: Sera hasta el (3) de (Noviembre) de 2026.

OBJETO:

Prestar servicios de apoyo a la gestion para apoyar en el desarrollo de las
actividades de evaluacion de competencias laborales en la(s) funcién(es)
productiva(s) o area(s) clave DISENO, CONFECCION Y MODA para las estrategias
Regular y CampeSENA, asi como para la construccién de instrumentos de
evaluacién o revisién técnica, en el area o estrategia técnica de su dominio, en los
centros de formacion del SENA, conforme a los lineamientos establecidos por la
Entidad.

Obligaciones Especificas:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Contribuir al desarrollo
de las actividades de la
Evaluacién de
Competencias

Laborales, en el marco
de los proyectos
establecidos en la
programacion anual del
centro de formacion,
conforme con los
lineamientos y la
metodologia definidos

en el proceso de
Gestion de Evaluacion y
Certificacion de
Competencias

Laborales del SENA.

Se realizan pruebas de
desempefio y producto

al grupo de candidatos
del proyecto 337 de
Evaluacién y
certificaciéon por
competencia  Laboral
normas:

290601235%V2 operar
maquina plana de una
aguja, segun manuales
técnicos y parametros
de calidad.

290601236 V2 operar
maquina fileteadora,
segun manuales
técnicos y parametros
de calidad.

290601233 preparar
operaciones de costura
segun manuales de
operacion y parametros
de calidad.

290601234 Operar
equipos de confeccion
segun procedimientos

Reunion virtual
https://meet.google.com/ptj-

baok-quv

pantallazos, WhatsApp,
correo electronico SENA,
Aplicativo

https://dsnft.sena.edu.co/
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técnicos y manuales
técnicos.

Segun  procedimiento
en el aplicativo DSNFT

Participar en la
transferencia de
conocimientos y

reuniones del proceso
Gestion de Evaluacion y
Certificacién de
Competencias
Laborales del SENA, en
que sea requerido.

-Se realiza induccién y
sensibilizacién a los
candidatos del
programa campeSENA

-Se  participé en la
reunion virtual ECCL
Regional Santander.

-se particip6 en la
reunion virtual
socializacion de riesgos
y controles dsnft

https://meet.google.com/ptj-
baok-quv

s:/[teams.microsoft.com/
meet/23234493807183?p=

clZ8BjL mzcLpkXk3w5

https:/lteams.microsoft.co
m/meet/

Construir 'y entregar
minimo un proyecto de
instrumentos de

evaluacion sobre la(s)
norma (s) sectoriales de
competencia laboral en
la(s) que va a evaluar, o
en las que tenga
dominio técnico, por
cada 4 meses de
contrato, de acuerdo
con los lineamientos vy
la metodologia del
proceso Gestion de
Evaluacién y

Se adelanté en el
periodo la construccion
de instrumentos de la
bateria correspondiente
ala norma
290601235A V2.
Operar maquina plana
segun manual técnico
y parametros de
calidad.

Aplicativo
https://dsnft.sena.edu.co/
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Certificacion de
Competencias
Laborales del SENA.

Para los evaluadores
que cuenten con menos
de 4 meses de contrato,
deben construir items
y/o indicadores de
desempefio y producto,
proporcional a los
meses de contratacion,
en concertacién con el

dinamizador de

instrumentos para

ECCL asignado. (Ver

nota 1.)

Contribuir al | Se realizan pruebas de | Video llamadas a
cumplimiento de las | desempefio y producto | candidatos.

metas asociadas a los | al grupo de candidatos

indicadores del proceso | del proyecto 337 de

GECCL del Centro de | Evaluacién y

Formacion, mediante la | certificacion por | Aplicativo

realizacién de | competencia  Laboral | https://dsnft.sena.edu.co/
evaluaciones de | normas:

competencias laborales
en promedio
mensuales, conforme
con los lineamientos de
apertura definidos en el
complemento a esta
Circular, en articulacion

con las estrategias
CampeSENA,

Economia Popular vy
proyectos  Regulares,

durante la ejecucion del
contrato.

290601235%V2 operar
maquina plana de una
aguja, segun manuales
técnicos y parametros
de calidad.

290601236 V2 operar
maquina fileteadora,
segun manuales
técnicos y parametros
de calidad.

290601233 preparar
operaciones de costura
segun manuales de
operacion y parametros
de calidad.
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290601234 Operar
equipos de confeccion
segun procedimientos
técnicos y manuales
técnicos.

Segun  procedimiento
en el aplicativo DSNFT

Participar en mesas
técnicas de trabajo
sobre el aseguramiento
de la calidad de los
items e indicadores de
evaluacion, cuando sea
convocado por el grupo

Se participo en
capacitacion obligatoria
con las verificadoras,
en las instalaciones de
la Direccion Regional
Santander, ubicadas en
la Cl. 16 #27-37, piso 5,

Registro de asistencia y
fotografico

de Evaluacion y | Sala de Juntas —

Certificacion de | Despacho Regional

Competencias SENA.

Laborales de la DSNFT.

Contribuir en la | Se adelantd la - informe fotografico de
elaboracion de | recoleccién de candidatos en cada una de
informes, reportes y | evidencias de las normas a certificar.
demas documentos | desempefio y producto

relacionados con el | a cada uno de los 59

desarrollo del proceso

de Evaluacién y
Certificacion de
Competencias

Laborales, incluyendo

el analisis cualitativo de
fortalezas y debilidades
por proyecto evaluado,
y la documentacién de
casos de éxito para su
socializacién con el
dinamizador ECCL del
centro de formacion.

candidatos del proyecto
337 campeSENA a
través de video
llamadas, observando
en el grupo en general
fortalezas en el area de
confeccion.

Aplicativo
https://dsnft.sena.edu.co/

Informar sobre los
resultados de la
evaluacion de
competencias

laborales, dentro de los
3 dias habiles
siguientes a su
realizacion y apoyar la

Se registra en el
aplicativo DSNFT los
resultados de la
evaluacion de las
pruebas de
desempeiio y producto
y conocimiento al grupo
de candidatos inscritos

Aplicativo
https://dsnft.sena.edu.co/
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atencion de
reclamaciones a que
haya lugar, de acuerdo
con los lineamientos
establecidos por el
SENA.

al proyecto 337 ECCL
campeSENA.

Apoyar en el registro y

validacion de
informacion de la
Evaluacién y
Certificacion de
Competencias

Laborales en el Sistema
de Informacion DSNFT,
en articulacion con el
apoyo administrativo,
incluyendo el cargue y
conformaciéon de los
expedientes con los
documentos de los
candidatos, cuando sea
necesario.

Se coordina con el
apoyo el registro en el
aplicativo DSNFT la
informacioén de
candidatos.

Aplicativo

https://dsnft.sena.edu.co/

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

ITE
M

No DE LA LUGAR DE FECHA DE
ORDEN DE DESPLAZAMIENT | DESPLAZAMIENT
VIAJE o O INICIAL

FECHA DE

DESPLAZAMIENT

O FINAL

1.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
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la presentacién del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y

los desplazamientos realizados y el No. N0.9500539541 de la planilla Aportes en Linea
correspondiente al mes de marzo 2026 (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti
tramites”)

Evidencias en ( 8) folios

Cordialmente,
2 /yfzﬁﬁ%ﬁ@?ﬁ?ﬁr

Firma

Elsy Traslaviia Nifio
Contratista
C.C. No. 28205288 de La Paz Santander

Recibi a satisfaccion

%&(/
Firm

Johanna Carolina Sepiilveda Cala
Supervisor(a) contrato. CO1.PCCNTR.9126272 de 2026
Coordinadora de Formacioén
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ELSY TRASLAVINA NINO

CO1.PCCNTR.9126272 de 2026

EVIDENCIAS DEL MES DE MARZO DE 2026

1. Obligacion. Contribuir al desarrollo de las actividades de la Evaluacién de
Competencias Laborales, en el marco de los proyectos establecidos en la
programacion anual del centro de formacion, conforme con los lineamientos y la
metodologia definidos en el proceso de Gestion de Evaluacién y Certificacion de
Competencias Laborales del SENA.

7:53 Ma 06 S anll T @) 100%

6 de Marzo d... o
11:301 WhatsApp

PRUEBA DE DESEMPENO

- arzo 6 2026
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2. Obligacioén. Participar en la transferencia de conocimientos y reuniones del
proceso Gestidon de Evaluacion y Certificacion de Competencias Laborales del
SENA, en que sea requerido.

Induccién y Sensibilizacién a los candidatos del programa campeSENA

v M Recibidos (24) - eltranis19@gn: X | [ Calendar an X LM Meet INDUCCION ECCLSE @ X+ - o X
> @ (@ meetgoogle.com/ptj-back-quvzauth 0 Q « O ()
€3 YouTube M GONZALOARIZACR.. M Recibidos (22) - eltr., @ Correo: Elsy Traslavi.. (@ CHATGPT |1l BibGuru NORMAS ¢ DSNFT o DSNFT (1) @ defectos de calidad ~~ » £ Todos los marcadores

'ﬂlcrlnArer 4, | Daniel Abreti

4:02 p.m. | INDUCCION ECCL SENA

Reunién virtual ECCL REGIONAL SANTANDER.
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(5 | @ 4 JomadaVirtual de Transfer: X |+ v - 3
« C O B = ¢ teamsmicrosoft.com/light-meetings/launch?p=clZ8BjLmzcLpkXk3wS&anon=true&lightExperience=true&: B % ¥ © niciarsesion &) =
= C) S Q
@ 01:40:59 B &n & © B [ (I
Participantes. X
YZ
® @ Compartir invitacion
2 7 SENA
Correo Solicitud de Soporte v \u e ——
. i /a\
Sistema de Informacion DSNFT FR NV Nubio Yadira Benal Vels.. %
Felipe Herando .. &
- = 2 NH  NURY YASMIN AYALA HO... &
YF X
- OC  OmarE... (No comprobado)

RG  Ruth Myriam Bravo Graz &

o JC
- <= SR Sandra Mayerly Diaz Rache &

segun requerimiento

SM  Sandra ...(No comprobado) ¥

Bladimir Pacheco... % SM  Sergio Samuel Jaimes Mu... &
Correo electrénico:
= = s > SM  Silvia Juliana Ayala Martin... &
soporaplicativoseccl@sena.edu.co
E WV Wilfer Antonio Arrieta Vega &
Feipe Hemando Herrera Rincon s e
e WA wiladimir farith Reyes alva... & v
P = T e o 403p.m.
H A Buscar y - J 1 . of ERGclwezo s SN0 B

Reunién virtual SOCIALIZACION DE RIESGOS Y CONTROLES

® ‘ i 2 o 6 8 E . - - -~
. ® oo > H ° Chat de la reunién
g JG NA 2 [seadarin . g!l AL AN i s e st
o P s s O i e
Proceso: Gestion de Evaluacion y Certificacion de _eo &
Competencias Laborales N N

Identificacién, ajustes y fortalecimiento

6 Riesgos de Gestion 0 Riesgos Fiscales -
ce Detect Ccon o5 »
c 5: 12 on vos:

p

@
2
0 Riesgos de Seguridad y Riesgos de integraidad [
privacidad de la informacién @ Puablica
c
Co
ZQuafoBLecCade a® W e e

3. Obligaciéon. Construir y entregar minimo un proyecto de instrumentos de
evaluacion sobre la(s) norma (s) sectoriales de competencia laboral en la(s) que
va a evaluar, o en las que tenga dominio técnico, por cada 4 meses de contrato,
de acuerdo con los lineamientos y la metodologia del proceso Gestion de
Evaluacién y Certificacion de Competencias Laborales del SENA. Para los
evaluadores que cuenten con menos de 4 meses de contrato, deben construir
items y/o indicadores de desempefio y producto, proporcional a los meses de

10
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contratacion, en concertacion con el dinamizador de instrumentos para ECCL
asignado. (Ver nota

v e Adme K - 8 x
o a &« D ®
- et ™~ L ] ] * * @ ©
Trabajo °
S
[ -]
e
- -] = .
EE— Nt -
] ~ v
(] =

4. Obligacion. Contribuir al cumplimiento de las metas asociadas a los indicadores
del proceso GECCL del Centro de Formacion, mediante la realizacion de
evaluaciones de competencias laborales en promedio mensuales, conforme con
los lineamientos de apertura definidos en el complemento a esta Circular, en
articulacion con las estrategias campeSENA, Economia Popular y proyectos

Regulares, durante la ejecucién del contrato. (ver nota 2.

v %% Grupo - Candidatos x 4+ —EEa

€« ] 25 dsnft.sena.edu. s 1155,16,337,4633.7,1 aQ W £ ®

88

€ YouTube M GONZALOARIZACR.. M Recibidos (22) - eltr.. @ Correo: Elsy Traslavi.. (@) CHATGPT [ 8ibGuru NORMAS.. g% DSNFT i DSNFT(1) @ defectosdecalidad % | [ Todos los marcadores

z
z
-3

Valoracién Julclo  Indicador Competente  Notificado

00
000

......

uuuu

000

uuuuuuuuuuuuuuuuuuu

000
000
00
000
000
00
1000

o 0 0

‘‘‘‘‘‘‘‘‘

P 6660|066 O 06|06

uuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuu

i
B

11
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5. Obligacion. Participar en mesas técnicas de trabajo sobre el aseguramiento de
la calidad de los items e indicadores de evaluacion, cuando sea convocado por
el grupo de Evaluacién y Certificacion de Competencias Laborales de la DSNFT.

Se participd en capacitacion obligatoria con las verificadoras, en las instalaciones
de la Direccion Regional Santander, ubicadas en la Cl. 16 #27-37, piso 5, Sala
de Juntas — Despacho Regional SENA.

12
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6. Obligacion. Contribuir en la elaboracion de informes, reportes y demas documentos
relacionados con el desarrollo del proceso de Evaluacion y Certificaciéon de
Competencias Laborales, incluyendo el analisis cualitativo de fortalezas y debilidades
por proyecto evaluado, y la documentacién de casos de éxito para su socializaciéon con
el dinamizador ECCL del centro de formacion.

13
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NOMBRE
ONELCY ISABEL JIMENEZ ESTRADA
CEDULA 32274193
PROYECTO P337
CODIGO DE NORMA e v
FECHA 6 MARZO 2026
OPERAR EQUIPOS DE CONF| SEGUN PRI Tos ¥
ES TECNICOS

NOMBRE SILVIA ELENA JIMENEZ DE
MARMOLEJO

CEDULA 32251189

PROYECTO P337

CODIGO DE NORMA

vz

FECHA

6 MARZO 2026

OPERAR EQUIPOS DE CO!

-

SEGUN
MANUALES TECNICOS

GTH-F-062 V10

14



SENA

7. Obligacién. Informar sobre los resultados de la evaluacion de competencias
laborales, dentro de los 3 dias habiles siguientes a su realizacion y apoyar la atencion
de reclamaciones a que haya lugar, de acuerdo con los lineamientos establecidos por
el SENA.

v ¢ Grupo - Candidatos x 4+ = (=] X
<« C % dsnftsenaedu. om,| 1155,16,337,4633,7,1 a x O 9
82 | @B YouTube M GONZALOARIZACR.. M Recibidos (22)-eltr.. (@ Correos Elsy Traslovi.. (@) CHATGPT [ BibGuru NORMAS... 4 DSNFT 4 DSNFT(1) @ defectosdecalidad ~ » | [ Todos los marcadores
e Seguimisnto Prusha -
[——
[SRRICIRE 3 Config. tbla v

ARBEU LACRUZ

1@ @ 0 @ : SEAS  uum Activo o vacio Vacio Vacio Vacio
0000 : st Acivo ° vacio vacio vacio vacio
0000 - mmse Aaive o vacio vacio vacio vacio
0000 - 513950 Activo o Vacio Vacio Vacio vacio
@000 eamseass  Activo o vacio vacio vacia vacio
@00 0 1096700635 Activo ° Vacio Vacio Vacio Vacio
0000 7 5204392 Active 0 vacio Vacio Vacio vacio
0000 ¢ 5294575 Activo 0 Vacio Vacio Vacio Vacio
0000 - }‘;’L:“‘;‘j“;;‘;:;{“"’ 174668 Activo ° vacio Vacio Vacio Vacio

| @ @ @ @ 1w INMASEREANR s Acive 0 Vacio Vacio Vacio Vacio

600 06 u Activo o Vacio Vacio Vacio Vacio @ ¥

4 cm—

-

8. Obligacién. Apoyar en el registro y validacién de informacion de la Evaluacion y
Certificacion de Competencias Laborales en el Sistema de Informacion DSNFT, en
articulacion con el apoyo administrativo, incluyendo el cargue y conformacion de los
expedientes con los documentos de los candidatos, cuando sea necesario.

= Meni D ¥ ACEPTACIONTYC.. X |+ Crear @ #  Iniciar sesion — (=] x
Todas las herramientas x EY
[ Exportar un POF @
e,
&% Editar un PDF 1 2/20/2616:00:17 2/20/2616:00:50 Ana Virginia Bolafios Castro 52049392 3008467730 ACEPTO Q=
2, 2 4 Nhora Vargas jimen z 63355389 3166461572 ACEPTO
Crear un PDF 3 0 Luz Dary Brijaldo Acosta 52194575 3012332826  ACEPTO ™
e, 4 7 Nubla Cristina Calderén padilla 23800682 3017921783 ACEPTO
@5 Combnanarinivos 5 7 Luz Ayda Rivera Rativa 52932717 3045858447 ACEPTO
+ 6 0 Carolina Diaz mateus 28 205687 3204660478 ACEPTO
i 7 7 Olga Liliana Tulcan villa 37120266 3158899747  ACEFTO
Tl Organizar paginas 8 2/20/26 16:00:51 ugia ORDUZ martinez 37819506 3156793887  ACEPTO
5 2/20/26 16:00:22 carelia Paulina Abreu La Cruz 1281314 3235777138 ACEPTO
G4 Asistente de IA sonla Maribel Villarreal Reveld 36862310 3127138082  ACEPTO
Francisco Pedro Moreno Ramirez 80723405 3219849857  ACEPTO
@ Resumen generativo Nancy Viviana Cuastumal Riascos 1082104472 3182013989  ACEPTO
Teresa Elisabeth Jaramillo Leén 37.007.788 3168964577  ACEPTO
n s Lurlines ines Gutlerrez Almanza 39296324 3146030996 ACEPTO
B sokcnarnimas eiectionicas Elizabeth Murillo 52847753 3102644587  ACEPTO
Abiud isabel Garcia Garcia 32271135 3218983329 ACEPTO 1
&) Digitalizar y OCR Nancy Viviana Cuastumal Riascos 1082104472 3182013989  ACEPTO
Malra judith Amador hernandez 32273519 3112945444 ACEPTO 2
{a Proteger un PDF Jaydith Ester Gonzalez Murillo 1041261444 3122902876 ACEPTO
IBANINA DEL CARMEN  VELASQUEZ PEREZ 39285945 3127928393 ACEPTO ~
& Censurar un PDF SANDRA PATRICIA MELO CARVAJAL 53066337 3164099047  ACEPTO
Elizabeth Florez Dlaz 32272077 3145266646 ACEPTO ¥
B comprimirun POE v Siivia elena Jiménez de marmolejo 32251189 3147283959 ACEPTO
Maria Senaida Melo 51859965 3103346374 ACEPTO c
Convertir, editar y firmar electrénicamente Maria victoria Rincén 63390209 3112218575  ACEPTO
formularios y acuerdos en PDF 26 2/20/261 Deysy Yesmin Arroyo Acevedo 63559499 3102336299  ACEPTO [,
27 2/20/26 1 Marilyn Seferina Alfonzo Jiménez 5257560 (PPT) 3246208092  ACEPTO
28 2/20/26 1 NELYDA YADIRA CASTRO CASTRO 37721711 3015909973 ACEPTO Q
29 2/20/26 1 Julie Tatiana Moreno espejo 1101755271 3124256554  ACEPTO
30 2/20/26 1 Mariley Dels cruz verna 1041255446 3128391420  ACEPTO Q

[
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ANEXO DE PANTALLAZOS DE LAS FALLAS DE LA PLATAFORMA DSNFT.

Se anexa los siguientes pantallazos como evidencia de las fallas de la plataforma
ya que esto esta impidiendo la continuidad y muchas demoras en el proceso.

Favoritos

nploper@sena odu.

3 Bancijs doart

S Agregar cuenta

58

Videoconserancia Sesicn |
) AiaAans 200PM Reuritn e

1 Noleido @ Memencona [ Marcado ) lmportanciaaha 2 Parami (2] Cerrar bisqueds o

Evaluacién Evaluacién
en linea en linea

Busndia

Ma permito regortar el siguiente error en la plataforma de todos candidatos el mamento de darle en I opcitn de Aceptar y Continuar en la eveluacién anlinea (ver adjunto)

Proy

yecto: 2026-68-9225-1185-PESS

Gracias, quedo atenta

SE?‘A Silvia Juliay \,&\‘,,.
Ay

HQuaaobfD-eCadad S ® o 9 unve

de Formacién
para el Trabajo

Evaluacion
en linea

Antes de continuar la con la
evaluacion en linea debe saber
o siguiente

1. El usuario y contrasefia es
&l mismo de el modulo de
candidatos

2.Para poder guardar las

UNICa vez Con SU USUANG

A Pandid

16
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I T Ny wepm——— *Qa B & 8 - o x
Werectamnca o1
B ez pen 6.
-
B Fmories 0 Resutados Solicinud de ayuda oplcativo @ ras (3 Resumc
- Sy s i © & puperse & - s ° @
- ks Pancs Lopes amie: gt seponarsn 3 e i-
SOUTUO PARAACT.. M Pt =
3 L L gy Farz @ ssporsgbcaneasscd [y ——
-
°
o Corgsl Seludo,
- e permi pedi perano
e permute dofruria en inea
Bacnoes Hermando burtes Recon: sa...
S0UTU0 OF CAPCTAC-. re 1052
o Agregar cuenta Cordial Subuses .. “ Reponder Beponder atodos  ~* Reemar
Sobcnst de At Sn_ Lm0z
Cons s . -
@ ot
, G o speapia. §
Cronctnda Unswica ... Senmn
ot oo oo
Bromaocn. 2
L, sopapicamessa ?
e RO

PR S——— p——— - a ® 08 - o
J@ = ame o ve me o B e
a [Bom] Srcomo () [) dctwes & rwsonss & T swossntos =7 Noleide (@ Mo mancona X Macade | inporancasha & P (5 Comar bisqueds . o
R et 1) Resultades LR r—
3 nplopez@senasdu.. 0
) dosomroh o .(mm—umw © gt € ot e @ - @ B -
v Bbmsmdee 5 g . Farn  Soperte Apcaton SmNDETRAmAS.
WUCAT. somau y
- JF, Sciomiomg y No sy wrtapre..  Elenenss et
B> Bomareos ania 5. © S mte mensage of Mar 10/3/2026 758AM.
A , st 4
o — Soponedgictne vartaonu °
-
B oresentacion de PRUEBA EN LINEA.

dQuosBBzecCaa

GTH-F-062 V10

17



SENA

v @ Estado HTTP 500 Internal Ser X+ _ a X
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« > C
CHATGPT  [Iffl BibGuru NORMAS... % DSNFT % DSNFT (1) @ defectos de calidad » [ Todos los marcadores

a8 @D YouTube ™ GONZALOARIZACR.. M Recibidos (22) - eltr... @ Correo: Elsy Traslavi...

Estado HTTP 500 — Internal Server Errol

[ Informe de Excepcion
IS5 java.lang.ClassNotFoundException: org.apache.jsp.index_jsp

[IT=Ter: €l servidor encontrd un error interno que hizo que no pudiera rellenar este requerimiento.

org.apache.jasper.JasperException: java.lang.ClassNotFoundException: org.apache.jsp.index_jsp
org.apache.jasper.servlet.JspServletirapper.getServlet(JspServlethrapper.java:196)
org.apache. jasper.servlet.JspServletiirapper.service(JspServletirapper. java:412)
org.apache.jasper.servlet.JspServlet.serviceJspFile(JspServiet.java:383)
org.apache.jasper.servlet.JspServlet.service(JspServlet.java:331)
javax.servlet.http.HttpServiet.service(HttpServlet.java:765)
org.apache. tomcat .websocket. server.WsFilter.doFilter(WsFilter.java:52)
com.genexus.filters.ExpiresFilter.doFilter(ExpiresFilter.java:1241)

java.lang.ClassNotFoundException: org.apache.jsp.index_jsp
java.net.URLClassLoader.findClass (URLClassLoader . java: 382)
asper.servlet.JlasperLoader.loadClass(JasperLoader.java:129)
asper.servlet.JasperLoader.loadClass(JasperLoader.java:58)
asper.servlet.JspServletlirapper.getServlet (JspServlethrapper. java:191)
asper.servlet.JspServletirapper.service(JspServietiirapper. java:412)
.jasper.servlet.JspServlet.servicelspFile(JspServlet.java:383)
org.apache.jasper.servlet.JspServlet.service(JspServlet.java: 331)
javax.servlet.http.HttpServlet.service(HttpServlet.java:765)
org.apache.tomcat.websocket.server.WsFilter.doFilter(WsFilter.java:52)
com.genexus.filters.ExpiresFilter.doFilter(ExpiresFilter.java:1241)

[IT™ La traza completa de la causa de este error se encuentra en los archivos de registro del servidor.

|Apache Tomcat/8.5.82

~ : E 11:06 2. m.
H L Buscar . . B i 10/03/2026 B

v ® Nepeate x | © whsapp X ¢ Sevidorno diuponitle X ¢ Formuaro de Regstra X | @B Andrés Copeda ol VB Dunde X | @ CompromSO-Documenios X | 4

€ C % dsnftsenasdu.co/serviet/com portalsenawwproyectos

=
=

Oficina de Sistemas

wN

iServidor no disponible!

€1 servidor no estd disponible en este momento. Por favor. vuelve a intentario

mas tarde.

= e g 0Rem
® o T e
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