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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

   Montería, Noviembre 30 del 2020
  

 
Señor (a) 
CESAR  AUGUSTO  ROBLES  CONTRERAS 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 1676705 
Coordinador Académico 
Centro Agropecuario y de Biotecnología el Porvenir 
Montería  

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual Mes 

de Noviembre del año 2020. 

Referencia: No. 1676705 del año 2020 
 
LUCIA YANETH VILLADIEGO HAMON, identificada con la cédula de ciudadanía No.50.892.957 de Montería, 
en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro Agropecuario y de Biotecnología el Porvenir Regional 
Córdoba, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación presento el 
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  
 
Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es máximo de DIESCISIETE MILLONES UN MIL CIENTO 
NUEVE PESOS M/CTE ($17.001.109), El SENA pagará al contratista de la siguiente manera: a)primer pago por valor 
de DOS MILLONES SETECIENTOS VEINTICUATRO MIL, QUINIENTOS TREINTA Y SIETE PESOS MT/CTE 
(2.724.537). b)cuatro (4) pagos iguales por los meses de agosto a noviembre de 2020, por valor de TRES MILLONES 
DOSCIENTOS SESENTA Y NUEVE MIL, CUATROCIENTOS CUARENTA Y CUATRO PESOS MCTE ($3.269.444) 
cada uno, c)un ultimo pago por UN MILLON CIENTO NOVENTA Y OCHO MIL PESOS, SETECIENTOS NOVENTA Y 
SEIS PESOS M/CTE. ($1.198.796). los honorarios serán pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma 
definido por la Dirección Administrativa y Financiera de la Dirección general, en la CUENTA DE AHORROS No. 
24481441851 de BANCOLOMBIA S.A cuyo titular es el contratista; El cambio de la cuenta por parte del contratista 
deberá ser informada al supervisor del contrato con el fin de surtir los trámites pertinentes para que el SENA pueda 
adelantar los trámites administrativos para el pago. 
 
Plazo: Será hasta el 11 de Diciembre de 2020. 
 

OBJETO: 

PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARÁCTER TEMPORAL COMO INSTRUCTOR PARA 
IMPARTIR FORMACIÓN INTEGRAL PRESENCIAL EN EL PROGRAMA OFERTA REGULAR EN EL 
CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGÍA EL PORVENIR. 

 
 
 
 
 

javascript:mensaje_alerta(%222083%22)


                                                                                                                        
 

 

 

 
 

G
TH

-F
-0

6
2

 V
.0

6 

CLÁUSULA (No. de cláusula donde se encuentren las obligaciones del contratista) 
 

No. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 

Impartir formación profesional integral 
en programas titulados y/o 
complementarios del  área asignada 
dentro del programa Oferta Regular en 
las competencias, resultados de 
aprendizaje y actividades de los 
proyectos de formación programados 
dentro de los tiempos que para cada 
acción se determine por el centro de 
formación. 

Competencia: 
Comprender textos sencillos en inglés 
en forma oral y escrita.  
Resultados de aprendizajes: 
 Realizar intercambios sociales y 

prácticos muy breves, con un 
vocabulario suficiente para hacer 
una exposición o mantener una 
conversación sencilla sobre temas 
técnicos 

 Encontrar vocabulario y 
expresiones de inglés técnico en 
anuncios, folletos, páginas web, 
etc 

 Leer textos muy breves y sencillos 
en inglés general y técnico 

 Comprender frases y vocabulario 
habitual sobre temas de interés 
personal y temas técnicos 

 Comprender la idea principal en 
avisos y mensajes breves, claros 
y sencillos en inglés técnico 

 Comunicarse en tareas sencillas y 
habituales que requieren un 
intercambio simple y directo de 
información cotidiana y técnica. 

 Encontrar información específica 
y predecible en escritos sencillos 
y cotidianos  

Técnico Programacion de Software 
Ficha 2065591, Técnico Programacion 
de Software Ficha 2065586,Técnico 
Programación de Software Ficha 
2065587, y Técnico en Programacion 
de Software 2065585. 
 
Competencia:  
Interactuar en Lengua inglesa de forma 
oral y escrita dentro de contextos 
sociales y laborales según los criterios 
establecidos por el marco común 
europeo de referencia para las 
lenguas. 
 
Resultados de aprendizaje: 
 
 Construir expresiones cortas en 

inglés según el contexto personal. 
Relacionar vocabulario y 
expresiones en inglés de acuerdo 

Informe de actividades 
virtuales en la formación no 
presencial, por whatsapp, 
talleres, actividades online.  
Drive: 
 

https://drive.google.com/o
pen?id=10ECT3IAI5nsMrcL
kefIo05YkAS0APiHl 
 

https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fdrive.google.com%2Fopen%3Fid%3D10ECT3IAI5nsMrcLkefIo05YkAS0APiHl&data=02%7C01%7Cymrojas%40sena.edu.co%7Caed700bf37cb4bb2299a08d84175316e%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C637331318887291214&sdata=N3UIdxCsBYJrLUZlmn3dzNuGKwp5RsCu14S80MhcTj4%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fdrive.google.com%2Fopen%3Fid%3D10ECT3IAI5nsMrcLkefIo05YkAS0APiHl&data=02%7C01%7Cymrojas%40sena.edu.co%7Caed700bf37cb4bb2299a08d84175316e%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C637331318887291214&sdata=N3UIdxCsBYJrLUZlmn3dzNuGKwp5RsCu14S80MhcTj4%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fdrive.google.com%2Fopen%3Fid%3D10ECT3IAI5nsMrcLkefIo05YkAS0APiHl&data=02%7C01%7Cymrojas%40sena.edu.co%7Caed700bf37cb4bb2299a08d84175316e%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C637331318887291214&sdata=N3UIdxCsBYJrLUZlmn3dzNuGKwp5RsCu14S80MhcTj4%3D&reserved=0
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con su información personal.  
 Comunicar aspectos personales 

en inglés teniendo en cuenta su 
contexto social y familiar. 

 
Curso  de Formación Complementaria 
Inglés Básico 1, Ficha 2213606.  
 

2 

Ejecutar la formación profesional 
integral para el desarrollo de los 
programas en todo el departamento de 
Córdoba. 

Técnico Programacion de Software 
Ficha 2065591, Técnico Programacion 
de Software Ficha 2065586, Técnico 
Programación de Software Ficha 
2065587, Técnico en Programacion de 
Software 2065585 y Curso  de 
Formación Complementaria Inglés 
Básico 1, Ficha 2213606.  

Informe de actividades 
virtuales en la formación no 
presencial, whatsapp, talleres, 
actividades online:  
 
https://drive.google.com/o
pen?id=10ECT3IAI5nsMrcL
kefIo05YkAS0APiHl 

3 

Establecer la ruta de aprendizaje en 
Sofía Plus de acuerdo a la 
programación e intensidad horaria que 
conoce con la suscripción del contrato. 

No se realizó esta acción en el mes 
objeto de cobro 

No aplica para el mes 
objeto de cobro 

4 

Asociar los aprendices de las fichas a 
cargo, a las respectivas rutas de 
aprendizaje en el aplicativo Sofía Plus 
dentro de los términos estipulados. 

No se realizó esta acción en el mes 

objeto de cobro 
No aplica para el mes 

objeto de cobro 

 

 

5 
Planear y ejecutar las actividades 
relacionadas en la guía de aprendizaje. 

Planeé y ejecuté las actividades 
programadas en las guías de 
aprendizajes realizadas.  

Guías de aprendizajes. Drive: 

 
https://drive.google.com/o
pen?id=10ECT3IAI5nsMrcL
kefIo05YkAS0APiHl 

 

6 
Cumplir con los productos asociados al 
proyecto en actividades de formador del 
programa de formación. 

Cumplí con las actividades que se 
abordan en la competencia en los 
programas de formación asignados.  

Guías de aprendizajes, 
actividades desarrolladas en 
los programas de formación.  
Drive:  

https://drive.google.com/o
pen?id=10ECT3IAI5nsMrcL
kefIo05YkAS0APiHl 

 

7 

Apoyar la gestión del programa de 
formación para el posicionamiento 
Regional de acuerdo con los 
lineamientos, cobertura y productos 
indicados por la Subdirección de centro 
y el supervisor del contrato. 

No se realizó esta acción en el mes 

objeto de cobro 

No aplica para el mes 

objeto de cobro 

 

https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fdrive.google.com%2Fopen%3Fid%3D10ECT3IAI5nsMrcLkefIo05YkAS0APiHl&data=02%7C01%7Cymrojas%40sena.edu.co%7Caed700bf37cb4bb2299a08d84175316e%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C637331318887291214&sdata=N3UIdxCsBYJrLUZlmn3dzNuGKwp5RsCu14S80MhcTj4%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fdrive.google.com%2Fopen%3Fid%3D10ECT3IAI5nsMrcLkefIo05YkAS0APiHl&data=02%7C01%7Cymrojas%40sena.edu.co%7Caed700bf37cb4bb2299a08d84175316e%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C637331318887291214&sdata=N3UIdxCsBYJrLUZlmn3dzNuGKwp5RsCu14S80MhcTj4%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fdrive.google.com%2Fopen%3Fid%3D10ECT3IAI5nsMrcLkefIo05YkAS0APiHl&data=02%7C01%7Cymrojas%40sena.edu.co%7Caed700bf37cb4bb2299a08d84175316e%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C637331318887291214&sdata=N3UIdxCsBYJrLUZlmn3dzNuGKwp5RsCu14S80MhcTj4%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fdrive.google.com%2Fopen%3Fid%3D10ECT3IAI5nsMrcLkefIo05YkAS0APiHl&data=02%7C01%7Cymrojas%40sena.edu.co%7Caed700bf37cb4bb2299a08d84175316e%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C637331318887291214&sdata=N3UIdxCsBYJrLUZlmn3dzNuGKwp5RsCu14S80MhcTj4%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fdrive.google.com%2Fopen%3Fid%3D10ECT3IAI5nsMrcLkefIo05YkAS0APiHl&data=02%7C01%7Cymrojas%40sena.edu.co%7Caed700bf37cb4bb2299a08d84175316e%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C637331318887291214&sdata=N3UIdxCsBYJrLUZlmn3dzNuGKwp5RsCu14S80MhcTj4%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fdrive.google.com%2Fopen%3Fid%3D10ECT3IAI5nsMrcLkefIo05YkAS0APiHl&data=02%7C01%7Cymrojas%40sena.edu.co%7Caed700bf37cb4bb2299a08d84175316e%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C637331318887291214&sdata=N3UIdxCsBYJrLUZlmn3dzNuGKwp5RsCu14S80MhcTj4%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fdrive.google.com%2Fopen%3Fid%3D10ECT3IAI5nsMrcLkefIo05YkAS0APiHl&data=02%7C01%7Cymrojas%40sena.edu.co%7Caed700bf37cb4bb2299a08d84175316e%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C637331318887291214&sdata=N3UIdxCsBYJrLUZlmn3dzNuGKwp5RsCu14S80MhcTj4%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fdrive.google.com%2Fopen%3Fid%3D10ECT3IAI5nsMrcLkefIo05YkAS0APiHl&data=02%7C01%7Cymrojas%40sena.edu.co%7Caed700bf37cb4bb2299a08d84175316e%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C637331318887291214&sdata=N3UIdxCsBYJrLUZlmn3dzNuGKwp5RsCu14S80MhcTj4%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fdrive.google.com%2Fopen%3Fid%3D10ECT3IAI5nsMrcLkefIo05YkAS0APiHl&data=02%7C01%7Cymrojas%40sena.edu.co%7Caed700bf37cb4bb2299a08d84175316e%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C637331318887291214&sdata=N3UIdxCsBYJrLUZlmn3dzNuGKwp5RsCu14S80MhcTj4%3D&reserved=0
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8 

Participar activamente en el 
cumplimiento de las metas de formación 
de acuerdo con los lineamientos, 
cobertura y productos indicados por la 
Subdirección de Centro y el supervisor 
del contrato. 

No se realizó esta acción en el mes 

objeto de cobro. 

No aplica para el mes 

objeto de cobro 

9 

Generar y ejecutar una estrategia que 
permita la permanencia de los 
aprendices durante el tiempo total por 
programa de formación. 

Motivé a los aprendices en el 
transcurso de la formación. 

 
Motivaciones, reflexiones. 
En el informe de clases.  
Drive:  
https://drive.google.com/o
pen?id=10ECT3IAI5nsMrcL
kefIo05YkAS0APiHl 
 

10 

Realizar el seguimiento de cada 
aprendiz mediante la orientación y 
acompañamiento a las actividades de 
aprendizaje, aplicando los respectivos 
planes de mejoramiento en los casos 
que se requiera conforme a los 
lineamientos institucionales. 

No se realizó plan de mejoramiento, ni 

se registró inasistencia debido a que 

las formaciones impartidas son no 

presenciales.  

No aplica para el mes objeto 

de cobro.  

11 
Gestionar y propiciar recursos en las 
comunidades objeto de la formación. 

No se gestionó ni propició recursos en 
las comunidades objeto de la 
formación.  

No aplica para el mes objeto 
de cobro. 

12 

El instructor contratista se obliga 
durante el periodo del contrato al 
proceso de certificación de 
competencias según normas de 
competencias que aplican a la función 
instructor, así como a los procesos, que 
el SENA adelante, para certificar 
Habilidades pedagógicas y capacitarse 
en el idioma ingles y aplicar al proceso 
de certificación de las normas de 
competencia “ORIENTAR FORMACION 
PRESENCIAL DE ACUERDO CON 
PROCEDIMIENTO TECNICO Y 
NORMATIVO” y aportar el respectivo 
certificado aprobado al informe de 
ejecución contractual. 

No se realizó esta acción en el mes 
objeto de cobro. 

No aplica para el mes objeto 
de cobro 

13 
Desarrollar las horas de formación que 
requiera la implementación del 
programa. 

Se Desarrollaron las horas 
establecidas para la formación. 

Reporte de horas mes de 
Noviembre. ANEXO  

14 
Entregar los reportes mensuales 
estadísticos y registros inherentes al 
proceso formativo. 

Cargué evidencias de la formación 
impartida y portafolios del instructor en 
el DRIVE.  

Pantallazo de cargue en el 
DRIVE:  

https://drive.google.com/o
pen?id=10ECT3IAI5nsMrcL
kefIo05YkAS0APiHl 

https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fdrive.google.com%2Fopen%3Fid%3D10ECT3IAI5nsMrcLkefIo05YkAS0APiHl&data=02%7C01%7Cymrojas%40sena.edu.co%7Caed700bf37cb4bb2299a08d84175316e%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C637331318887291214&sdata=N3UIdxCsBYJrLUZlmn3dzNuGKwp5RsCu14S80MhcTj4%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fdrive.google.com%2Fopen%3Fid%3D10ECT3IAI5nsMrcLkefIo05YkAS0APiHl&data=02%7C01%7Cymrojas%40sena.edu.co%7Caed700bf37cb4bb2299a08d84175316e%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C637331318887291214&sdata=N3UIdxCsBYJrLUZlmn3dzNuGKwp5RsCu14S80MhcTj4%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fdrive.google.com%2Fopen%3Fid%3D10ECT3IAI5nsMrcLkefIo05YkAS0APiHl&data=02%7C01%7Cymrojas%40sena.edu.co%7Caed700bf37cb4bb2299a08d84175316e%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C637331318887291214&sdata=N3UIdxCsBYJrLUZlmn3dzNuGKwp5RsCu14S80MhcTj4%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fdrive.google.com%2Fopen%3Fid%3D10ECT3IAI5nsMrcLkefIo05YkAS0APiHl&data=02%7C01%7Cymrojas%40sena.edu.co%7Caed700bf37cb4bb2299a08d84175316e%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C637331318887291214&sdata=N3UIdxCsBYJrLUZlmn3dzNuGKwp5RsCu14S80MhcTj4%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fdrive.google.com%2Fopen%3Fid%3D10ECT3IAI5nsMrcLkefIo05YkAS0APiHl&data=02%7C01%7Cymrojas%40sena.edu.co%7Caed700bf37cb4bb2299a08d84175316e%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C637331318887291214&sdata=N3UIdxCsBYJrLUZlmn3dzNuGKwp5RsCu14S80MhcTj4%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fdrive.google.com%2Fopen%3Fid%3D10ECT3IAI5nsMrcLkefIo05YkAS0APiHl&data=02%7C01%7Cymrojas%40sena.edu.co%7Caed700bf37cb4bb2299a08d84175316e%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C637331318887291214&sdata=N3UIdxCsBYJrLUZlmn3dzNuGKwp5RsCu14S80MhcTj4%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fdrive.google.com%2Fopen%3Fid%3D10ECT3IAI5nsMrcLkefIo05YkAS0APiHl&data=02%7C01%7Cymrojas%40sena.edu.co%7Caed700bf37cb4bb2299a08d84175316e%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C637331318887291214&sdata=N3UIdxCsBYJrLUZlmn3dzNuGKwp5RsCu14S80MhcTj4%3D&reserved=0
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15 
Apoyar los procesos de las otras 
actividades inherentes a la formación. 

Compartí en el Whatsapp con mis 
estudiantes el instructivo de 
navegación gratuita aprendices SENA 

Pantallazo En el informe de 
clases.   
Drive: 
https://drive.google.com/o
pen?id=10ECT3IAI5nsMrcL
kefIo05YkAS0APiHl 

16 
Gestionar y propiciar ambientes y 
recursos en las comunidades objeto de 
la formación. 

No se realizó esta acción en el mes 
objeto de cobro. 

No aplica para el mes objeto 
de cobro. 

17 

Atender oportunamente los 
requerimientos que haga el supervisor 
del contrato y presentar informes 
mensuales de la ejecución del contrato. 

No se realizó esta acción en el mes 
objeto de cobro. 

No aplica para el mes 
objeto de cobro. 

18 
Prestar con seriedad, responsabilidad, 
profesionalidad, eficiencia, oportunidad, 
y diligencia estos servicios. 

Brindé y presté mis servicios en la  
formación profesional integral con 
profesionalismo y responsabilidad.  

Informe mensual de 
ejecución. 

19 

Sentar las evaluaciones de cada 
resultado de aprendizaje y dar a 
conocer los resultados de las mismas, 
registrando los respectivos juicios 
evaluativos en el aplicativo SOFIA Plus 
dentro de los términos establecidos. 

Registré los juicios evaluativos de la 
formación complementaria Inglés 
Básico 1, Ficha 2213606 

Evidencias subidas en el 

Drive:  

https://drive.google.com/o

pen?id=10ECT3IAI5nsMrcL

kefIo05YkAS0APiHl 

20 
Construir y mantener en tiempo real el 
portafolio de evidencias del instructor y 
de los aprendices. 

Se registró el  portafolio en el drive, 
realizando las actividades en los 
diferentes cursos  de formación,  de 

manera no presencial . 
 

Evidencias subidas en el 
drive: 

https://drive.google.com/o
pen?id=10ECT3IAI5nsMrcL
kefIo05YkAS0APiHl 

21 

Atender según los requerimientos de la 
Subdirección de centro actividades de 
apoyo a la supervisión de contratos 
según las competencias que su 
formación académica le permitan 
desarrollar. 

No se realizó esta acción en el mes 
objeto de cobro.  

No aplica para el mes objeto 
de cobro. 

22 

Apoyar las actividades de investigación 
e innovación que se desarrollen en el 
centro de formación, debe presentar 
documentos señalados en la circular 3-
2017-000208. 

No se realizó esta acción en el mes 
objeto de cobro.  

No aplica para el mes objeto 
de cobro. 

https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fdrive.google.com%2Fopen%3Fid%3D10ECT3IAI5nsMrcLkefIo05YkAS0APiHl&data=02%7C01%7Cymrojas%40sena.edu.co%7Caed700bf37cb4bb2299a08d84175316e%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C637331318887291214&sdata=N3UIdxCsBYJrLUZlmn3dzNuGKwp5RsCu14S80MhcTj4%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fdrive.google.com%2Fopen%3Fid%3D10ECT3IAI5nsMrcLkefIo05YkAS0APiHl&data=02%7C01%7Cymrojas%40sena.edu.co%7Caed700bf37cb4bb2299a08d84175316e%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C637331318887291214&sdata=N3UIdxCsBYJrLUZlmn3dzNuGKwp5RsCu14S80MhcTj4%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fdrive.google.com%2Fopen%3Fid%3D10ECT3IAI5nsMrcLkefIo05YkAS0APiHl&data=02%7C01%7Cymrojas%40sena.edu.co%7Caed700bf37cb4bb2299a08d84175316e%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C637331318887291214&sdata=N3UIdxCsBYJrLUZlmn3dzNuGKwp5RsCu14S80MhcTj4%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fdrive.google.com%2Fopen%3Fid%3D10ECT3IAI5nsMrcLkefIo05YkAS0APiHl&data=02%7C01%7Cymrojas%40sena.edu.co%7Caed700bf37cb4bb2299a08d84175316e%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C637331318887291214&sdata=N3UIdxCsBYJrLUZlmn3dzNuGKwp5RsCu14S80MhcTj4%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fdrive.google.com%2Fopen%3Fid%3D10ECT3IAI5nsMrcLkefIo05YkAS0APiHl&data=02%7C01%7Cymrojas%40sena.edu.co%7Caed700bf37cb4bb2299a08d84175316e%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C637331318887291214&sdata=N3UIdxCsBYJrLUZlmn3dzNuGKwp5RsCu14S80MhcTj4%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fdrive.google.com%2Fopen%3Fid%3D10ECT3IAI5nsMrcLkefIo05YkAS0APiHl&data=02%7C01%7Cymrojas%40sena.edu.co%7Caed700bf37cb4bb2299a08d84175316e%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C637331318887291214&sdata=N3UIdxCsBYJrLUZlmn3dzNuGKwp5RsCu14S80MhcTj4%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fdrive.google.com%2Fopen%3Fid%3D10ECT3IAI5nsMrcLkefIo05YkAS0APiHl&data=02%7C01%7Cymrojas%40sena.edu.co%7Caed700bf37cb4bb2299a08d84175316e%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C637331318887291214&sdata=N3UIdxCsBYJrLUZlmn3dzNuGKwp5RsCu14S80MhcTj4%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fdrive.google.com%2Fopen%3Fid%3D10ECT3IAI5nsMrcLkefIo05YkAS0APiHl&data=02%7C01%7Cymrojas%40sena.edu.co%7Caed700bf37cb4bb2299a08d84175316e%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C637331318887291214&sdata=N3UIdxCsBYJrLUZlmn3dzNuGKwp5RsCu14S80MhcTj4%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fdrive.google.com%2Fopen%3Fid%3D10ECT3IAI5nsMrcLkefIo05YkAS0APiHl&data=02%7C01%7Cymrojas%40sena.edu.co%7Caed700bf37cb4bb2299a08d84175316e%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C637331318887291214&sdata=N3UIdxCsBYJrLUZlmn3dzNuGKwp5RsCu14S80MhcTj4%3D&reserved=0
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23 

Participar activamente en el 
cumplimiento de las metas de formación 
de acuerdo con los lineamientos, 
cobertura y productos indicados por la 
Subdirección de centro y el supervisor 
del contrato específicamente ejecutando 
mensualmente seguimiento y posterior 
evaluación en el aplicativo SofiaPlus, y 
evidenciado en el reporte de 
actividades, de cuatro (4) aprendices 
que se encuentren en etapa práctica en 
los niveles de formación titulados. 

No se realizó esta acción en el mes 
objeto de cobro.  

No aplica para el mes objeto 
de cobro. 

24 

Aplicar los procedimientos 
correspondientes al instructor para 
formalizar la deserción de los 
aprendices que abandonan el proceso 
formativo de acuerdo con lo establecido 
en el reglamento del aprendiz SENA 
vigente.   

No se realizó esta acción en el mes 
objeto de cobro.  

No aplica para el mes objeto 
de cobro. 

 
A continuación relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una vez 

finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe 

Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087,  en el que se describieron las actividades desarrolladas 

y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.  

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman 

parte integral del presente informe de ejecución contractual.   

 

ITEM 
No  DE LA ORDEN DE 

VIAJE 
LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

INICIO FINALIZACIÓN 

1.        

2.        

 
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe que la soporte. En 
caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación del informe de ejecución contractual, 
deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución contractual. 
 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: documentos enunciados como evidencias del cumplimiento de las 

obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados, fotocopia de la planilla - recibo de pago de aportes a 

salud, pensiones y ARL, planilla Nro. 4361724400 Expedida por Bancoomeva correspondiente al mes de noviembre de 

2020. (Decreto Ley 2106 de 2019 – “Decreto Ley Antitrámites”). 

 
Cordialmente,  
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LUCIA YANETH VILLADIEGO HAMON  
Contratista 
C.C. No. 50.892.957 de Montería 
 
 
 
Recibí a satisfacción: 
 
 
 
CESAR  AUGUSTO  ROBLES  CONTRERAS 
Supervisor(a) Contrato 1335305 de 2020    
Coordinador Academico 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                                                                                                        
 

 

 

 
 

G
TH

-F
-0

6
2

 V
.0

6 

ANEXOS 

 
Ane  xo Obligación contractual 13.  Reporte horas mes de Noviembre 2020. 
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 

REGIONAL CORDOBA 

CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR 

  

Numero de 
Ficha 

  
 

 
Identificacion 
Instructor 

  
 

 

IDENTIFICACION: 50892957 TELEFONO: 
 

INSTRUCTOR: LUCIA YANETH VILLADIEGO HAMON FECHA INICIO: 2020-02-04 

AREA: IDIOMAS - INGLES FECHA FIN: 2020-12-31 

<< 
Anterior  

November 2020 

Siguiente >>  

DOMINGO LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES SABADO 

01 

- 
 
 
 
 
 
 

02 

- 
 
 
 
 
 
 

03 

2065591-
PROGRAMACION DE 
SOFTWARE 
 
3226 - COMPRENDER 
TEXTOS EN INGLÉS 
EN FORMA ESCRITA Y 
AUDITIVA 
 
437613 - REALIZAR 
INTERCAMBIOS 
SOCIALES Y 
PRÁCTICOS MUY 
BREVES, CON UN 
VOCABULARIO 
SUFICIENTE PARA H 
 
SAHAGÚN 

04 

2065586-
PROGRAMACION DE 
SOFTWARE 
 
3226 - COMPRENDER 
TEXTOS EN INGLÉS EN 
FORMA ESCRITA Y 
AUDITIVA 
 
437614 - ENCONTRAR 
INFORMACIÓN 
ESPECÍFICA Y 
PREDECIBLE EN 
ESCRITOS SENCILLOS 
Y COTIDIANOS 
 
MONTELIBANO 

05 

2065585-
PROGRAMACION DE 
SOFTWARE 
 
3226 - COMPRENDER 
TEXTOS EN INGLÉS 
EN FORMA ESCRITA Y 
AUDITIVA 
 
437611 - LEER 
TEXTOS MUY BREVES 
Y SENCILLOS EN 
INGLÉS GENERAL Y 
TÉCNICO 
 
AYAPEL 

06 

- 
 
 
 
 
 
 

07 

2213606-INGLES 
BASICO - NIVEL 1 
 
COMPLEMENTARIO 
 
INGLES BASICO N1 
 
MONTERÍA 

08 

- 
 
 
 
 
 
 

09 

- 
 
 
 
 
 
 

10 

2065591-
PROGRAMACION DE 
SOFTWARE 
 
3226 - COMPRENDER 
TEXTOS EN INGLÉS 
EN FORMA ESCRITA Y 
AUDITIVA 
 
437613 - REALIZAR 
INTERCAMBIOS 
SOCIALES Y 
PRÁCTICOS MUY 
BREVES, CON UN 
VOCABULARIO 
SUFICIENTE PARA H 
 
SAHAGÚN 

11 

2065586-
PROGRAMACION DE 
SOFTWARE 
 
3226 - COMPRENDER 
TEXTOS EN INGLÉS EN 
FORMA ESCRITA Y 
AUDITIVA 
 
437614 - ENCONTRAR 
INFORMACIÓN 
ESPECÍFICA Y 
PREDECIBLE EN 
ESCRITOS SENCILLOS 
Y COTIDIANOS 
 
MONTELIBANO 

12 

2065585-
PROGRAMACION DE 
SOFTWARE 
 
3226 - COMPRENDER 
TEXTOS EN INGLÉS 
EN FORMA ESCRITA Y 
AUDITIVA 
 
437610 - 
COMPRENDER 
FRASES Y 
VOCABULARIO 
HABITUAL SOBRE 
TEMAS DE INTERÉS 
PERSONAL Y TEMAS 
TÉCNICOS 
 
AYAPEL 

13 

2065587-
PROGRAMACION DE 
SOFTWARE 
 
3226 - COMPRENDER 
TEXTOS EN INGLÉS EN 
FORMA ESCRITA Y 
AUDITIVA 
 
437614 - ENCONTRAR 
INFORMACIÓN 
ESPECÍFICA Y 
PREDECIBLE EN 
ESCRITOS SENCILLOS Y 
COTIDIANOS 
 
CHINU 

14 

- 
 
 
 
 
 
 

15 

- 

16 

- 

17 

2065591-

18 

2065586-

19 

2065585-

20 

2065587-

21 

- 

http://www.omnidatos.com/calendario2020/instructor.php?anio=2020&mes=10&instructorId=50892957
http://www.omnidatos.com/calendario2020/instructor.php?anio=2020&mes=10&instructorId=50892957
http://www.omnidatos.com/calendario2020/instructor.php?anio=2020&mes=12&instructorId=50892957
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PROGRAMACION DE 
SOFTWARE 
 
3226 - COMPRENDER 
TEXTOS EN INGLÉS 
EN FORMA ESCRITA Y 
AUDITIVA 
 
437613 - REALIZAR 
INTERCAMBIOS 
SOCIALES Y 
PRÁCTICOS MUY 
BREVES, CON UN 
VOCABULARIO 
SUFICIENTE PARA H 
 
SAHAGÚN 

PROGRAMACION DE 
SOFTWARE 
 
3226 - COMPRENDER 
TEXTOS EN INGLÉS EN 
FORMA ESCRITA Y 
AUDITIVA 
 
437614 - ENCONTRAR 
INFORMACIÓN 
ESPECÍFICA Y 
PREDECIBLE EN 
ESCRITOS SENCILLOS 
Y COTIDIANOS 
 
MONTELIBANO 

PROGRAMACION DE 
SOFTWARE 
 
3226 - COMPRENDER 
TEXTOS EN INGLÉS 
EN FORMA ESCRITA Y 
AUDITIVA 
 
437610 - 
COMPRENDER 
FRASES Y 
VOCABULARIO 
HABITUAL SOBRE 
TEMAS DE INTERÉS 
PERSONAL Y TEMAS 
TÉCNICOS 
 
AYAPEL 

PROGRAMACION DE 
SOFTWARE 
 
3226 - COMPRENDER 
TEXTOS EN INGLÉS EN 
FORMA ESCRITA Y 
AUDITIVA 
 
437614 - ENCONTRAR 
INFORMACIÓN 
ESPECÍFICA Y 
PREDECIBLE EN 
ESCRITOS SENCILLOS Y 
COTIDIANOS 
 
CHINU 

 
 
 
 
 
 

22 

- 
 
 
 
 
 
 

23 

- 
 
 
 
 
 
 

24 

2065591-
PROGRAMACION DE 
SOFTWARE 
 
3226 - COMPRENDER 
TEXTOS EN INGLÉS 
EN FORMA ESCRITA Y 
AUDITIVA 
 
437613 - REALIZAR 
INTERCAMBIOS 
SOCIALES Y 
PRÁCTICOS MUY 
BREVES, CON UN 
VOCABULARIO 
SUFICIENTE PARA H 
 
SAHAGÚN 

25 

2065586-
PROGRAMACION DE 
SOFTWARE 
 
3226 - COMPRENDER 
TEXTOS EN INGLÉS EN 
FORMA ESCRITA Y 
AUDITIVA 
 
437615 - ENCONTRAR 
VOCABULARIO Y 
EXPRESIONES DE 
INGLÉS TÉCNICO EN 
ANUNCIOS, FOLLETOS, 
PÁGINAS WEB, E 
 
MONTELIBANO 

26 

2065585-
PROGRAMACION DE 
SOFTWARE 
 
3226 - COMPRENDER 
TEXTOS EN INGLÉS 
EN FORMA ESCRITA Y 
AUDITIVA 
 
437611 - LEER 
TEXTOS MUY BREVES 
Y SENCILLOS EN 
INGLÉS GENERAL Y 
TÉCNICO 
 
AYAPEL 

27 

2065587-
PROGRAMACION DE 
SOFTWARE 
 
3226 - COMPRENDER 
TEXTOS EN INGLÉS EN 
FORMA ESCRITA Y 
AUDITIVA 
 
437615 - ENCONTRAR 
VOCABULARIO Y 
EXPRESIONES DE 
INGLÉS TÉCNICO EN 
ANUNCIOS, FOLLETOS, 
PÁGINAS WEB, E 
 
CHINU 

28 

- 
 
 
 
 
 
 

29 

- 
 
 
 
 
 
 

30 

- 
 
 
 
 
 
 

     

 

 

Nota:  El dia 06 de Noviembre impartí clases con el grupo de Chinú, debido a que  en el mes pasado me 

programaron clase el  dia 09 de octubre, ya habiendo pasado esa fecha. 


