
SYGMA TECH S.A.S.  
Carrera 43 # 29 - 21 

Cel. 313 8528592 - 
Medellín - Colombia  

        

  

Medellín, 03 de Febrero de 2026ST-11-22  

  

   

CERTIFICACIÓN DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES  
PARAFISCALES -ARTÍCULO 50 DE LA LEY 789 DE 2002 (PERSONA  

JURÍDICA)  

  

Para dar cumplimiento a lo previsto en el artículo 50 de la Ley 789 de 2002, 

el suscrito Representante Legal OSCAR ANTONIO HERNANDEZ 

GRANADOS, con Cédula de Ciudadanía No. 79.600.362 de la sociedad 

SYGMA TECH SAS, identificada con NIT No. 900.886.636 - 0, certifica que 

la mencionada sociedad ha realizado los pagos legalmente exigibles 

correspondientes a los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y 

aportes a las Cajas de Compensación Familiar, Instituto Colombiano de 

Bienestar familiar (ICBF) y Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA) 

correspondientes a las nóminas de los últimos seis (6) meses anteriores a la 

fecha de presentación de la propuesta, razón por la cual la referida sociedad 

se encuentra al día en el pago de aportes a seguridad social y aportes 

parafiscales.  

  

Se expide la presente certificación en Medellín., a los 03 días del mes de 

Febrero 2026.  

  

  

  

 Atentamente,    

  

 

 
  
OSCAR ANTONIO HERNANDEZ GRANADOS NELSON ENRIQUE ACUÑA RAMIREZ  

Representante Legal  

 

Contador  

TP. 92541-T  

 

 

 

 

 

 

  

              

  
  
  



  

  

  

  

  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

FIRMA DER TITULAR 011689

Esta tarjeta es el unico documento que lo acredita como
CONTADOR PUBLICO de acuerdo con lo-establocido en
la ley 43 de 1990

Agradecemos a quien encuentre esta tarjeta devolverla
al Ministerio de Educación Nacional Junta Central de
Contadores

Ropublica de Colombia

Ministerio de Educación Maciona

JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

TARJETA PROFESIONAL

DE CONTADOR PUBLICO

92541-T
NELSON ENRIQUE
ACUNA RAMIREZ

с.с. 79717423
RESOLUCION INSCRIPCION 50
UNIVERSIDAD DE LA SALLE

FECHA 2003/04/29

RE-SIDENTE 102053

BENJAMIN LOPEZ ARCINIEGAS



*Si descontó incapacidades o notas crédito debe informar a la administradora correspondiente los descuentos.

Fecha de Pago: 14/01/2026

Periodo liquidación Salud:

Empresa: SYGMA TECH SAS NIT: 900886636

Número de Radicación: 4387345

Número Autorización: 2080266003

Número de Administradoras: 10

Total de empleados: 10

Medio de Pago: Pago Electronico por PSE

Banco: BANCO BBVA COLOMBIA S.A.

Código NIT Administradoras Num. Afiliados
*Número de 

incapacidad por 
riesgos laborales

Valor descontado 
en incapacidad 

y/o licencia
Total Pagado

14-11 890903790 ARL SURA 10 $0 $480,900

230201 800229739 Proteccion (ING + Proteccion) 4 $0 $5,237,200

230301 800224808 Porvenir 2 $0 $4,646,600

231001 800227940 Colfondos 1 $0 $228,000

25-14 900336004 Administradora Colombiana de Pensiones - 
Colpensiones

3 $0 $5,359,300

CCF04 890900841 Comfama  Caja de Compensacion Fliar 10 $0 $3,681,200

EPS005 800251440 Sanitas EPS 1 $0 $141,500

EPS010 800088702 EPS Sura 9 $0 $8,630,200

PAICBF 899999239 ICBF Instituto Colombiano de Bienestar Familiar 3 $0 $1,796,600

PASENA 899999034 SENA 3 $0 $1,197,800

$31,399,300

Sucursal o Dependencia: PRINCIPAL

Tipo Planilla: E Periodo liquidación Pensiones: diciembre 2025

Total a pagar: $31,399,300

Fecha de vencimiento: 13/01/2026

Razón social recaudo:

Descripción:

Estado de la transacción: Transacción aprobada

Compensar OI

MiPlanilla.com Pago Proteccion Social

Nit recaudo: 9998600669427

enero 2026

Información básica de la planilla

Detalles del pago

REPORTE RESUMEN DE PAGO

Este documento está clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Información



Le informamos que el pago de la planilla No. 4387345, fue posterior a la fecha límite establecida en el Decreto 1670 de 2007.  
Sin embargo, para las administradoras el recibir el aporte no implica que esté aceptando o se esté allanando a la mora, ya que 
la Ley establece la obligatoriedad de recibirlo, al igual que para los empleadores y aportantes la obligación de cotizar 
oportunamente, lo que permite el reconocimiento de las prestaciones económicas (Incapacidades, Licencias de Maternidad y 
Paternidad), evitando además, el recobro al empleador o trabajador independiente de los servicios prestados durante el 
periodo de pago extemporáneo.

Este documento está clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Información


