LISTA DE CHEQUEO CONTRATOS PARA PAGOS

CONCHQ &Y GCO-FR-07; VI02; 21/02/2025
CONTRATO No 2026-017 DIA 5 MES ENERO ANO 2026
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO PSICOLOGA PARA APOYAR LA GESTION INTERNA DEL CONCEJO MUNICIPAL DE PUERTO GAITAN META,
OBJETO: MEDIANTE ACCIONES PSICOEDUCATIVAS, SEGUIMIENTO A RIESGOS PSICOSOCIALES, FORTALECIMIENTO DEL BIENESTAR'Y CLIMA LABORAL, Y APOYO EN LA
PREVENCION DEL ACOSO Y EL CUMPLIMIENTO NORMATIVO EN SALUD MENTAL Y SEGURIDAD LABORAL.
CONTRATISTA : ANGIE FERNANDA DIAZ VARON
PERIODO DEL INFORME DESDF: DIA 1 MES FEBRERO  |ANO 2026
PSICOLOG!A HASTA DIA * 28 MER FEBRERO  |ANO: 2026
 DOCUMENTOITRAMITE
Factura (Régimen comuin) o Cuenta de Cobro (Regimen ! .
1 simpiificado) X " Contratista
2 Rut Actualizado (Piiiicia cuenta) X X Contratista
3 Informe unificado (GCO-FR-08 VV02) X X Supervisor / Contratista
4 Acta parcial Origina! ! X M Supervisor / Contratista
5 Copia de certificado bancario para pago por trasierencia i X X Contratista
SOLO PARA ELPAGO FINAL
6 Acta de final para pago ulumo pago (Dos Originales) N/A } I l M I Supervisor / Contratista
NOTA: Se advierte que la onision de verificacion real de la presente informacion constituye falsedad ideoiogica en aucumento que puede servir de prueba, tipificada en la Ley Penal como delito;
* lademas de las sanciones adrn.%:.‘auvas y disciplinarias que conlleva

UIZARO

/e

SUPERVISOR
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Puerto Gaitan (Meta), 27 de febrero del 2026

CUENTA DE COBRO N°02 CPS 2026-017

LA CORPORACION CONCEJO MUNICIPAL DE PUERTO GAITAN (META)
Nit No. 822.000.585 - 9

DEBE A:

ANGIE FERNANDA DIAZ VARON
C.C. 1.123.087.877 de Guamal -Meta

LA SUMA DE: SEIS MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE ($6.500.000)

Por concepto de: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO PSICOLOGA PARA
APOYAR LA GESTION INTERNA DEL CONCEJO MUNICIPAL DE PUERTO GAITAN META,
MEDIANTE ACCICNES PSICOEDUCATIVAS, SEGUIMIENTO A RIESGOS PSICOSOCIALES,
FORTALECIMIENTO DEL BIENESTAR Y CLIMA LABORAL, Y APOYO EN LA PREVENCION DEL
ACOSO Y EL CUMPLIMIENTO NCRMATIVO EN SALUD MENTAL Y SEGURIDAD LABORAL durante
el periodo 01 a 28 de febrero del 2026.

Para efectos triutarios dejo constancia que no cuento con cmpleados contratados, por lo que solicito
se sirvan dar aplicacion al Articule 1° del Decreto 099 de 2013 2n Concordancia con el articulo 10 de la
Ley 1607 de 2012 y articulo 383 de! Estatuto Tributaric, por ie tanto, abstenerse de aplicar Retencion

en la Fuente.

Cordialmente,

‘ |
2VAS AN 02

[ﬁNG!E FERNAN VARON
C.C.1

C.1.123.087.877 de Guamai -Meta



LT

FORMATO UNICO DE INFORME DE ACTIVIDADES Y

CERTIFICADO DE CUMPLIMIENTO PARA
CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS
CONCEJO-* PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION
PR A GCO-FR-08; V02; 21/02/2025
FECHA DEL INFORME: 27/02/2026

1 INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO

NUMERD Y FECHA DEL CONTRATO:

' Contrato N° 017 DEL 05 DE ENERO DE 2026

CLASE DE CONTRATO:

PRESTACION DE CCNTRATO

OBJETC:

PARA APOYAR LA GESTION INTERNA DEL CONCEJO MUNICIPAL
' DE PUZRTO GAITAN - META, MEDIANTE ACCIONES

' PSICOEDUCATIVAS, SEGUIMIENTO A RIESGOS PSICOSOCIALES,
- FORTALECIMENTO DEL BIENESTAR Y CLIMA LABORAL, Y
 APOYO EN LA PREVENCION DEL ACOSO Y EL CUMPLIMIENTO

i NORMATIVO EN SALUD MENTAL Y SEGURIDAD LABORAL.”

_NUMERO DE IDENTIFICACION

NOMBRE DEL CONTRATISTA CON ANGiE FERNANDA DiAZ VARON C.C. No. 1.123.087.877

CONDICIONES iNIC/ALES

“TREINTA Y OCHC Mil.LONES TRESCIENTOS CINCUENTA MIL

PLAZO DE EJECUCION:

| VALOR DEL CONTRATO: PESOS ($38.350.000) M/CTE
| I
‘ ~ CINCO (05) MESES ¥ VEINTISEIS (26) DIAS CALENDARIO,
L CONTADU DESDE LA FECHA DE SUSCRIPCION DEL ACTA DE

INICIO

| FECHA DE INICIO:

| FECHA 5E TERMINAGION:

" JUNIC 30 DE 2028

_— -

MGDIFICACIONES

| cESION .
p— T
| PRORRC3A:
| toTal 61490 BE BIECUCHSH: N/A -
 TOTAL PLAZO DE EJECUCION:
| ADICION: o
NUEVT /4LOR DEL CONTRATO: ‘
B o

| SUSPENSION:
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FORMATO UNICO DE INFORME DE ACTIVIDADES Y

CERTIFICADO DE CUMPLIMIENTO PARA

CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS

CON( HO »3?%% PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION
P ew! GCO-FR-08; V02; 21/02/2025

REINICIO s

MOD!" ATORIA/ ACLARATORIA: | A

| 'NUEVA “ECHA D= TERMINACION DEL | N/A
| CONTRATO:

2 DESARROLLO DE LA EJECUCION DEL CONTRATQ:

No. |  ACTIVIDAD ESPECIFICA L ACTIVIDADES EJECUTADAS
R | Duranie e imes ae febrero de 2026 se disefio e implementd
|una campa ina  psicoeducativa interna  orientada  al
,fo. talecimierio del bienestar emocional y la promocién de
lentornos eho a'es saludables al interior del Concejo
‘Municipa! de Fusito Gaitan — Meta. Esta estrategia tuvo
como propos.c brindar herramientas practicas a los
funcobarios v oersonal administrativo para el manejo

acdecuado ¢=! estrés, la regulacion emocional y la
optimizacicn Zel squilibrio entre la vida laboral y personal,
sontibuvenco oo 2 la mejora del clima organizacional.

En desarrcily e campafa, se llevo a cabo una jorada
forrnativa tiulada “"qumbno entre la Vida Laboral y
Persoral”, co1 una duracion de 35 minutos, dirigida al

1

nal adrinistrativo. Durante el espacio se abordaron

G ¢ icleoonadas con la gestion  del tiempo,

implementar campanias p:lCOGdU ativas denfificacicr o factores estresores en el entorno laboral,

1 intzmas orien'ad-y zi bienestar emocional, éoncas (¢ 2oocuidado y estrategias de comunicacion
comiunicacion asertiva, autocwdadoy e '1 ~revencion de conflictos. La metodologia

convivencia laboral. “"ti”ipativa promoviendo la reflexion

' or“lisic de situaciones cotidianas propias del

imice 2o cocializaron  recomendaciones  practicas
anfroadze o0 2o H3lecimiento de la convivencia laboral, el
a=naf mutos v 1= corresponsabilidad en la construccion de
im ambiarte 4o trahaijo armonico. Se incentivo la adopeion
4o hahitee ~o'isbles y la implementacion de pausas
actvas como madidas  preventivas frente a riesgos

o actidde! permitic generar  espacios de  dialogo,
sensihilizaniar =nrendizaje colectivo, aportando al
~umlimiants o ies lineamientos normativos en materia de
cromocian e 1= salud mental y prevencion de riesgos
nsicnzsaizlas e of Ambito laboral.




&
CONCEIO

DDE PUERTOY € ATTAN

FORMATO UNICO DE INFORME DE ACTIVIDADES Y
.JF_..'-‘;TIFICADO DE CUMPLIMIENTO PARA
CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION
GCO-FR-08; V02; 21/02/2025

No. | ACTIVIDAD ESPECIFICA

£CTIVIDADES EJECUTADAS

Aplicary analizar la Bateria de Riesgo
Psicosocial, elaborar los informes
correspondientes y proponer planes de
intervencion institucional.

Durante el m=< (= febrero de 2026 se adelantaron acciones
orientadas 2/ cur plimiento de la obligacién relacionada con
la apnuun / analisis de la Bateria de Riesgo Psicosocial,
conforme a 'os lineamientos establecidos por el Ministerio
de Pruteﬂc'*' Sccial y el instrumento técnico disefiado por
| la Pontificia Urv2rsidad Javeriana.

En esle marco e realizd una reunion de revision técnica
cor el Prezidenic del Concejo Municipal, en la cual se
‘analizo 'a rertnencia, alcance y poblacion objeto de
aplicacion o= iz Bateria de Riesgo Psicosocial. Como
resultado e =o' espacio, se concluyd que el instrumento
debe ser ariice'o a los Contratistas por Prestacion de

Servicos /2P teniendo en cuenta su vinculacion
u sondiciones en las que desarrollan sus
" ''''' nes dentre de la entidad.

De nval mancr se identificd la necesidad de disefar y
adecuar ur coastionario complementario que  permita
evaluzt v r=din 'og factores de riesgo psicosocial en los
Honcrahlien Cronoiales, considerando que, si bien son
servidores l5licns, el ejercicio de sus funciones se
desarroll2 ha'o dinamicas particulares que difieren de las
l“-’)“r""‘r"?‘z“_.‘ ~romles tradicionales contempladas en la
bztariz esti~4ar Tn consecuencia, se inicio el proceso de
corsfrionics - ctructuracion de dicho instrumento, el cual
32 entusnr on fose de elaboracion, garantizando que su

contanida et s'neado con los parametros técnicos y
normatives vigertes en materia de evaluacion de riesgos

Fatas aoninoc canstituyen la fase preparatoria para la
alicocian o=t 22 s instrumentos, permitiendo asegurar
douresidad metodologica,  pertinencia institucional  y
cumplimients normativo en salud mental y seguridad laboral.
Prstarinmmaria 1n7 vez aplicada la bateria y el instrumento
cemplementario =e nrocedera con el analisis de resultados,
'~ normeas téenicos y formulacion de planes de
rtemvercian mettycional  acordes con  los  hallazgos

idartifiandne
F 2dos

alahnaraciin
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R FORMATO UN!CO DE INFORME DE ACTIVIDADES Y
CERTIFICADO DE CUMPLIMIENTO PARA

A

& CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS
CONCEJO PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION
DF PUERTO GATTAN

GCO-FR-08; V02; 21/02/2025

i No.

~ ACTIVIDADES EJECUTADAS

Durante el m=< = febrero de 2026 se adelantaron acciones
de planezcio orentadas al disefio e implementacion de
estialegiac ce pravencion del acoso laboral y sexual en el
| Concejo Municipal de Puerto Gaitan - Meta, en
cumplimiento de lo establecido en la Ley 1010 de 2006 y
(demézs linear ~nice normativos aplicables en materia de
convivencia + uioleccion de la salud mental en el entomo
lahoral

ACTIVIDAD ESPECIFICA

l
|
|
|
1‘

' En desarrolio de esta obligacion, se estructurd el plan de
‘czpacitaciones institucionales que permitira socializar los
concentas fund=n entales relacionados con el acoso laboral
‘uctas constitutivas, los mecanismos de
‘n 'ex rutas internas de atencion y los
=rins cstablecidos para la gestion de quejas o

£ T ——— situaciones ~ue nuadan afectar la dignidad y el bienestar de
Isenar e impieme los servidoras piiblicos y contratistas.

prevencion del acoso laboral y sexual,
socializando protocolos, rutas de atencion y
lineamientos de la Ley 1010 de 2006.

Para carantizar herencia juridica y alineacion normativa,
se reclizd 31in lacion técnica con el abogado de Control
Inferno, con e se revisaron los contenidos propuestos,
2l enfoque orevertivo y la integracion de los protocolos
instituciorales Beta trabajo conjunto permitio fortalecer el
comnonente ‘et def nlan y asegurar su concordancia con
ol mamc -ormetivo vigente  y  las competencias

fmatitiringnale

Posterinrmente =l Jocumento fue remitido al Presidente del
Concein Menienal para su revision y - aprobacion,
apcantrandacs = tiamente en estado de revision. Una vez
2 nhterca in=anian correspondiente, se procedera ala
imnlamerntacitn v socializacion formal del plan ante los
[ funcionarins ~oneizles y contratistas, consolidando asi las
; ancinnas e matvas orientadas al fortalecimiento del clima
R - ‘aharal v fa nropiorion de entomos seguros y respetuosos.

Pagina 4 dc i
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FORMATO UNICO DE INFORME DE ACTIVIDADES Y
CERTIFICADO DE CUMPLIMIENTO PARA
CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION
GCO-FR-08; V02; 21/02/2025

No.

ACTIVIDAD ESPECIFICA

ACTIVIDADES EJECUTADAS

4

Fortalecer el clima laboral mediante talleres,
actividades y estrategias de bienestar para
concejales, funcionarios y contratistas.

| contractuz' r2i=-onada con la promocion del bienestar

4 T S nl
| institticional.

-

En ece niae se llevo a cabo la capacitacion titulada

Durante el mc: de febrero de 2026 se desarrollaron
acciones urientzoes al fortelecimiento del clima laboral en el
Concejo Municipal de Puerto Gaitan — Meta, mediante la
implementacion de actividades formativas dirigidas al
personal administrativo, en cumplimiento de la obligacion

~quipa y Responsabilidad Laboral®, dirigida al

S administrativo de la entidad. La actividad tuvo
coma orepdsity mralecer la cooperacion, la coordinacion
nt=ma v <l sentido de  corresponsabilidad en el
cumplimierto J= funciones, resaltando la importancia del
comprom =t ind Hual como factor determinante en el logro
de lus obietivos institucionales.

Durants 1207 ~ 1 =e zhordaron tematicas relacionadas con

~

2 comunizacon ~factiva, la claridad en los roles y funciones,
laresponsabiinad 2n la ejecucion de tareas y la importancia

v

el apove votis pera la construccion de un entorno laboral
rmonicn 5o aromovio la reflexion sobre el impacto que
iener las conductas individuales en el desempeio colectivo
y an el clira nryanizacional,

D L2

+~

.2 metods! ol crleada fue participativa, permitiendo el
ntereembis e 2 oneriencias y el analisis de situaciones
conias de! anfevto laboral del Concejo, lo que facilitd la

1+ ostrategias practicas para fortalecer el
=0 v la responsabilidad laboral. Con esta

contribuye  al mejoramiento  del clima
organiz v 2 |z prevencion de factores de riesgo
oticncan=t cenciadng 2 conflictos  interpersonales
degartizu'asiap (o aquipos de trabajo.

Pagina 5 au i



CONCEJO=

DE PUERTO) CGATTAN

b

FORMATO UNICO DE INFORME DE ACTIVIDADES Y
CERTIFICADO DE CUMPLIMIENTO PARA
CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION
GCO-FR-08; V02; 21/02/2025

No.

ACTIVIDAD ESPECIFICA

{CTIVIDADES EJECUTADAS

Asesorar en temes de salud mental y
seguridad laboral, incluyendo la verificacion
de la afiliacion a la ARL y el cumplimiento de
obligaciones en Seguridad y Salud en el

rabajo.

En el merco ¢ esta gestion, se realizd reunion de
Carticulacion con o Area de Talento Humano, el Presidente
(de! Conezjo Municipal y el Asesor Juridico, con el fin de
‘socieizar o propuesta de implementacion del “Banco

‘Emocional’, estrategia enfocada en la promocion del
bienestar psicolégico 'y la prevencion de riesgos

Durante el m=< (= i=brero de 2026 se adelantaron acciones
orientadaz 30 iorizlecimiento de la salud mental y al
curipimienty noiativo en materia de Seguridad y Salud en
el Trabajo en el Concejo Municipal de Puerto Gaitan — Meta.

asicosacia’as o iniciativa consiste en la creacion de un

buzdn institeior Al cue permitira a concejales, funcionarios

y con'rafizian crpresar de manera anénima su estado

cior - otudes o solicitudes de apoyo, fortaleciendo

'« comunicacion interna y facilitando la

“nrana de situaciones que puedan afectar
05 colaboradores.

L2 pronunein £ 0 ecibida favorablemente y actualmente el
huztr e srooontra en estado de  adecuacion e
‘mnlementacion  oroceso que incluye la definicion de
inezmientos da uso, periodicidad de revision, protocolo de
atencidn ‘2 de  seguimiento, garantizando la
confidencizlifad el manejo responsable de la informacion

§ies

~1t Tiat ey A
SUMIN'S

De moncrs eomrlementaria, se realizd seguimiento al
astadn de afliznion a2 la Administradora de Riesgos
L ahorales PARTY verificando que la totalidad del personal
Jirculade 20 entidad se encuentra debidamente afiliado y
sin novedadzs renortadas. Con ello, se garantiza el
cumnlimiznta A= 12 naormativa vigente en Seguridad y Salud

| Teabmy

1~ ¢ '2 cobertura efectiva frente a riesgos

an e
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CONCEJO=

DF PUIERTO GATTAN

fy

FORMATO UNICO DE INFORME DE ACTIVIDADES Y
CERTIFICADO DE CUMPLIMIENTO PARA
CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION
GCO-FR-08; V02; 21/02/2025

=

ACTIVIDAD ESPECIFICA

~ ACTIVIDADES EJECUTADAS

Acompafar procesos intemos de talento
humano, como induccion, reinduccion,
capacitacion y apoyo psicosocial a quien lo
requiera.

| apoyo psicosaci=

' Enest= maroo, ce -ealiz6 articulacion con el area de Talento
‘Humano  parc 13 planificacion  de  capacitaciones
Cinstiucionales  orientadas  al  fortalecimiento  de

Durante el me: ce febrero de 2026 se desarrollaron
acciores <z acompaiamiento a los procesos internos de
Talenwo Hunano en el Concejo Municipal de Puerto Gaitan
~ Meta, en cumplimiento de la obligacion contractual
relacionada con induccion, reinduccion, capacitacion y

socicemocionales, prevencion de riesgos
“omocion de la salud mental en el entorno
f‘abajo  conjunto permiti6 identificar
recasdades famativas prioritarias y establecer lineas de

accién coorcinzdas

Asimiemc <e cestiond en compafiia con el area HSE y
falerts humen o mural de  cumpleafios de los
nizheradores 2o estrategia de bienestar institucional,
cromevien o ol reconocimiento, la integracion y el
‘oriciceimios®s 1ol centido de pertenencia dentro de la
entidad Esta actividad se enmarca en las acciones de
orameaian Ael hisnestar y cuidado de la salud mental de los
fencicnarics v ~ontratistas.

De ioval maners decde el area HSE se difundié el proceso

o irducc v oreinduccion institucional a través del correo
lexrinico diricidn 2 los colaboradores, quienes debian
re=lizorlz revision el contenido y posteriormente diligenciar
‘= varificacion de aprendizaje. Se efectud
sequimien’s on articulacion con el rea de Talento Humano
2 'o= Conf=atistoe nar Prestacion de Servicios, con el fin de
oretizas 2 cerlimiento de esta actividad y asegurar la

cropiacion e Ios lineamientos institucionales en materia
e comuridat ot =n gl trabajo y normatividad interna.

Al Ajigefinhars
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CONCEJO

DE PUERTO GATTAN

FORMATO UNICO DE INFORME DE ACTIVIDADES Y
CERTIFICADO DE CUMPLIMIENTO PARA
CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION
GCO-FR-08; V02: 21/02/2025

No. ACTIVIDAD ESPECIFICA

3 “f’l /IDADES EJECUTADAS

Realizar seguimiento a factores de riesgo
7 psicosocial, proponiendo medidas de

mitigacion y reportando alertas tempranas.

Durante el mas (= f=brero de 2026 se dio cumplimiento a la
obligac 'o' raacionada con el seguimiento a factores de
riesge psicosocial, mediante el desarrollo de un diagnéstico
preliminar basado en los resultados obtenidos en las
jormadas formativas  sobre “Trabajo en Equipo vy
Resnonsahilid: Laboral” y “Equilibrio entre la Vida Laboral
y Parsonal’ e lizadas con el personal del Concejo
Municinal d= “uadn Gaitan - Meta.

A pearfir de estas intervenciones se logré identificar de

manara inicial aspectos relevantes relacionados con el
astadn emonicna’ da los colaboradores, sus percepciones
‘reniz 2 1z din2 nina organizacional y las condiciones del
antorn reizzanc’sl de trabajo. Este ejercicio permitio
recoger niorma s an cualitativa significativa, facilitando una

primara aprovim =cion a posibles factores asociados a carga
'zhorzl comunitacidn interna,  corresponsabilidad  en
unciones v halsnse antre la vida personal y laboral.

‘annostico preliminar, se proyecta continuar
“i"0=075n v priorizacion progresiva de los factores
neicosocial detectados, asi como con la
~ ‘mnlementacion gradual de medidas de

ntinenian rnciades 2 fortelecer la salud mental y el
bienestar inctitiianal De igual manera, se estableceran
recarizmoo A0 slata temprana que permitan detectar
oparfunz et 2aciones que puedan afectar el entorno

]

'zhara!. c2rantizonds vn saguimiento continuo y articulado
oon ias demas ~coiones contempladas dentro del objeto

- o $10m
~Atraati il
( Gllls
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CONCEJO-

DE PUERTOY GATTAN

FORMATO UNICO DE INFORME DE ACTIVIDADES Y
CERTIFICADO DE CUMPLIMIENTO PARA
CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION
GCO-FR-08; V02; 21/02/2025

No.

ACTIVIDADES EJECUTADAS

Elaborar informes periddicos, diagnésticos,
actas y reportes tecnicos derivados de las
acciones implementadas.

Durante el mas = f=brero de 2026 se dio cumplimiento a la
obligacion relzcionada con la elaboracion de informes
pericticos, diagntsticos, actas y reportes técnicos

derivados de las acciones implementadas en el marco del
contrato.

esta actividad, se elaboraron dos
psicosociales independientes,
ites o 2ada una de las encuestas aplicadas: el

primero derivado de la encuesta “Equilibrio entre la Vida
Laboral y Personal” y el segundo resultado de la encuesta
haio en Touipo, Cumplimiento y Responsabilidad”.
' incluyo el analisis de la informacion
nterpretacién  de resultados y la
1al'azgos relevantes relacionados con

asicosacial pres

ntes en el entorno laboral del Concejo
Zaitan - Meta.

i

inal da Prart

! 03 constituyen  insumos  técnicos
- 22 12 formulacion de acciones de mejora,
stratagias de intervencion progresiva y el
‘e la salud mental institucional. De igual
"~ scporte documental del avance de las
crooutadas,  garantizando  trazabilidad,
“iractual v respaldo técnico de la gestion

' pariodo reportado.

institucionales en las que se requiera
orientacién psicologica o apoyo psicosocial.

Participar en comités, reuniones o actividades = .

~eo e fahrero de 2026 se dio cumplimiento a la
“lzc nnada con la participacion en comités,
" rdedes institucionales en las que se
“n =icologica 0 apoyo psicosocial.

=5 pait - 7 27 que durante el periodo reportado no

'~ aror - o5 sesiones ordinarias, extraordinarias ni
"""" Jetoban insfitucionales  que  requirieran
~'cn'égico especifico. En consecuencia,
' ‘niervencion directa en este tipo de

o 77 !n anterior, se mantuvo la disponibilidad
"7 " oarer orientacion 0 apoyo psicosocial en
~~e7ida v osa continud con el desarrollo de
~= vy documentales propias del objeto
“nherencia con las demas obligaciones

“tr e! mes.

an

\r~
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‘ FORMATO UNICO DE INFORME DE ACTIVIDADES Y
& A CERTIFICADO DE CUMPLIMIENTO PARA

o CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS
CONCEJO= PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION
PR s GCO-FR-08; V02; 21/02/2025

L £CTIVIDADES EJECUTADAS
! Durante el pari oo sorrespondiente al mes de febrero de

No. ACTIVIDAD ESPECIFICA

2026, nc se jecibieron instrucciones adicionales ni
|requenmienize capecificos por parte de la Presidencia del
Concejo Municipal de Puerto Gaitan relacionados con
| actividades complementarias a las establecidas de manera

g
avntscaan ol parfrate
{presa en

‘ Sin periuicio = 'c anterior, y en atencion a la naturaleza del
| contrzic da2 ;rmiz:ion de servicios profesionales como
I psicdloga, s= mertuvo la disponibilidad profesional para
| atender eventuales requerimientos  institucionales en

matatin Je ooootasién psicologica,  acompafiamiento
i wencidn  de  riesgos  psicosociales,
i M ienestar emocional y salud mental.

Las demas actividades que por naturalezas
10 del contrato sean necesarias o se requieran
por parte de la presidencia.

wlerentaria, y en coherencia con las

ol \-:1 ~ = revision y organizacion de i msumos
o~ rantales derivados de las actividades
lesarraliade ~wrontizando  soporte, trazabilidad y
adecvnde estrectracion de la gestion adelantada en el

marce contractua!

ANEXOS:
1. Flyerde invitacion, registro fotografico y planilla “= = <'=* =" 4o "= Tapacitacion Equilibrio entre la vida laboral
y personal.
(()N( F!(‘ 7
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Laboral v Personal

SGUILIBRIO eNTRE 1A
)4 LABORAL Y PERSONAL

Estimados com

Lew cxtenieny 3 IHACIO
“Equit satie ke Vida U

capacitacisn,
eI

ritcibuyan

sal

febrero de 2086 L DO g

Pagin
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" TIFICADO DE CUMPLIMIENTO PARA
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DE PLIERITC

registro fotografico y planilla de asiciencia de la Capacitacion Trabajo en equipo y
taboral.

“riA P ORTALECER EL TRABAJO EN EQUIPO, LA
NSABILIDAD Y EL CUMPLIMIENTO LABORAL

froductividad y efectividad

sy i i
arficar fo realizado IE';::")O':’ an:‘ s‘
ayuda a evitar errores y > 2Rk
B aedtinn refuerza una conducta
505 QU 3
4 responsable y profesional.

ANTEN EL FUCO BN
TUS EUNTIONES

T
iy
(4

RESPETR (08 TiENPOS D . “%UME us
ENTREGA ACORBADC st TABipADES
I DELRGAR EXCUSAS

verincar lo realizado ayuda  Reflexionar sobre tis
tar erroresy habitos laborales te permite

poctys

cumplimiento laboral mejara y fortalecer tu
compromiso personal.
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de capacitacion de la Politica de acoso laboral
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/1iC 0 DE INFORME DE ACTIVIDADES Y
‘TIFICADO DE CUMPLIMIENTO PARA
)S DE PRESTACION DE SERVICIOS

. v PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION
7 W GCO-FR-08; V02; 21/02/2025
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\
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Como contratista del Municipio, declaro que toda la informacion relacionada en el presente informe, corresponde
fidedignamente a todas las actividades ejecutadas dentro del presenie periodo llevadas a cabo con responsabilidad,
dxhﬂem y acatando lzs normas de seguridad y salud en el rrabzio esizhiecidas para este tipo de contrato, ademas,

mie stipulado en la norma y certifico bajo la gravedad de juramento que realicé los pagos
/ en debida forma de mis aportes obligaicrios al Sistema General de Seguridad Social
son los ingresos provenientes del contratc

correspondientes

ANGIE FERNANDA DIAZ VARON
CO"!\“‘ “"{ ,\‘:w :

J VAL A LA SEGURIDAD SOCIAL

e

1 CERTIFICACION [E CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONE

Ala fec‘“::; nresentacion de los documentes requeridos jias el pego, lalel s \)urV|Sor@ certifica que el (la) contratista
cumplio en ¢! periodo da! 01 al 28 del mes Febrero de 2023, con 1 b2y confoime a los documentos soporte de Aportes

Obligatorics i Sistema d= Sequridad Social (SALUD, PLNS‘D” ‘F-: o ».;:‘tu;'\.diente a los ingresos provenientes del

Contrato de Prestacion de Sarvicios suscrito con el [ Concejo municipai dle i (Zaitan-Meta, materia del presente pago.
La certificacion la realizo previ w»"nflcac*"r d=! pago por 'os medios clecrincos de la Planilla del pago a la Seguridad
Social, PILA Planilla integ ::’3 de Liguidacion de Aportas ol pag e ondan Social, correspondiente a la planilla de
N° 1079674790 pagad= el 15 de Febrerc de 2026, con pago & S ~ TOTAL), PENSIONES (PORVENIR) y
ARL (POS!IT"/A). Correspeondiante 2! mes Febrero de 2026 adjunta e dos (02) folios

PENSION ARL TOTAL

0 5416000 | §13600 | $754.600

$ 754.600

2 BALARNCE FINANCIERD DE £JECUCICN DEL CONTRAT T : .. =l siguiente es el balance financiero de
ejecucion de: coniate ]
S T T
LUNLERO Valor
a | VALOR TOTAL DEL CONTRATO INCLUIDAS ADIGIONES $ 38.350.000

b VALCRES PAGADCY o - , $ 5.850.000

€ | VALOR A PAGAR CJN EL PRESENTE iNFORME §6.500.000
A [SALDO PENDIENTE PORPAGAK ' $ 26.000.000
e | | Saldo & favor dei Concejo (en el tiimo penada de conro) T NA
£ [Valo- iotal a lihers del 2P (en 1mc 0} ] N.A.
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I CUMPLIMIENTO PCR PA

eas de vigilancia de la ejecuciOn w itractua
dei desarrclio dei contrato, d
desarrollo de las o

~trato v en

‘ o
Vianual de Contratacion v de Sup
) certifico en mi calidad de SUPERVI

o, cumpli¢ a satisfaccion las actividades
1 2! 28 de

£

fehiero de ?GZQ

asi mismo

~l naena parcial neral valarde $ 8 RN0 N
DACH parcia por et vaiar de I

gue el contratista hizo entrega en medio fisico

to a los requisitos y lineamientos establecido:

UNIZO DE INFORME DE ACTIVIDADES Y
CERTIFICADO DE CUMPLIMIENTO PARA
RATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS
IONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION

GCO-FR-08; V02; 21/02/2025

FJADA FOR EL CONTRATISTA: En mi calidad de

v (igual de los archivos y documentos y demas

cucion

En mi calidad de Supervisor(a) Certifico que el

s por el Sistema Integrado de Gestion.

e Inf

ormar al presidente del Concejo del Municipio

- cumpmiento de las obligaciones contractuales

rtenidas en los articulos 83, 84 y siguientes

r entoria del Municipio.

~0r/4) del contrato N° 017 de 2026, que, el(la)

desorias en el presente informe que corresponde
las r=lztivas al pago de seguridad social integral,

en Iz verificacién. certificacion y reporte de

supervisor{a) designado por allo se re

Revi VJ :_ riesto wl Zaiez ey

1;...&2;.&1:9:&»; ViSion

13 .evss.én de la informacion reportada en

zamc Aprobo: Cristian Mauricio Virgiiez Arciniega:

. Cargo: Presidente Del Concejo




Simple

Informacion de la Planilla Pagada

Nit de comercio Operador de informacion
Razén Social del Operador de Informacion
Descripcién

Fecha

Periodo de Cotizacion Otros Riesgos
Pericdo de Cotizacion Para Salud
Empresa

CEDULA CIUDADANIA

Codigo Sucursal (Nombro)

Rofarencia de Pago/ Numero Planilla
Tipo de Planilla

Niimero Transaccién Bancaria/ CUS
Rance

Valor

Estado de la Transaccion

Direccion IP de Origen

Nit Cédig Administradora
N800224808 230301 PORVENIR
NB00130807 EPS002 SALUD TOTAL EPS

N860011153 14-23 POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS

S

900097333-9
SIMPLE S A.
Pago de

2026-02-15, 09.01:49 PM en horario extendido
febrero de 2026
febrero de 2026

ANGIE FERNANDA DIAZ VARON

CC 1123087377

b

1079674799

I

i

66262823

(1007) - BANCOLOMBIA

$ 754.600

Aprcbadia

172.29.10.57

Namero Afiliados Valor sin Mora 2 ;'“"" éres e

1 $ 416.000 $0
1 A

SubTotatzs $ 754.600 $0
Total a Pagar: $ 754.600

Lineas de Servicio FonoSIMPLE: Bogota 601 4446634 - Cali: 602 5540577 - Medellin: 604 5146669 - Bucaramanga 607 6438000 - Cartagena: 605 6945444 - Pereira:

Ragina 1 de 1

3402582 - Barranquilla: 605 3618850 - Resto del Pais: 016000 971 971 - {Mas que Facil, SIMPLE!

SIMPLE S.A. no se hace iesponsable de las planilias y pagos realizados a través de otros operadores de informacion dado que no tiene medios para corroborar la
racidad de la misma, su alcance se limita a replicar la informacién suministrada cirectamente por el cliente.
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ACTA PARCIAL
GCO-FR-13; VO1; 19/02/2021

—

NCEJCD

€3 PR RO Cantd AT

ACTA PARCIAL N°01
DIA 5 MES ] 1 ANO 2026

"PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO PSICOLOGA PARA APOYAR LA GESTION INTERNA DEL]
] CONCEJO MUNICIPAL DE PUERTO GAITAN META MEDIANTE ACCIONES PSICOEDUCATIVAS, SEGUIMIENTO Al
OBJETO: RIESGOS PSICOSOCIALES, FORTALECIMIENTO DEL BIENESTAR Y CLIMA LABORAL, Y APOYO EN LA PREVENCION
DEL ACOSO Y EL CUMPLIMIENTO NORMATIVO EN SALUD MENTAL Y SEGURIDAD LABORAL *

CONTRATO No. [ 2026-017

VALOR DEL CONTRATO : TREINTA Y OCHO MILLONES TRESCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS M/CTE ($ 38.350.000)
CONTRATISTA: ANGIE FERNANDA DIAZ VARON
CONTRATANTE: |CONCEJO MUNICIPAL DE PUERTO GA!TAN - META
PLAZO DE EJECUCION: 'CINCO (5) MESES Y VENTISEIS (26) DIAS
o | -
FECHA DE INICIO iENERO 05 DE 2026
FECHA DE TERMINACION @JUNIO 30 DE 2026
FECHA PERIODO COBRO EDEL 01 AL 28 DE FEBRERO 2026

VALOR INICIAL DEL CONTRATO $ 38.350.000
VALOR ACTAS ANTFV:r;:!E)RES $ 5.850.000

VALOR PRESENTE XC A $ 6.500.000 !

SALDO POR EJECL“;':.-!". { € 2€.000.000 7

SUMAS IGUALES: | $ 38.350.000 ‘ $ 38.350.000

Con la firma ae la presente acta parcial 02 el contratista se declara a paz y salvo, con el Concejo Municipal de Puerto Gaitan - Meta, en lo que respecta al
periodo comprendido entre 01 al 28 de FEBRERO 2026 y por consiguiente en la ejecucion de este periodo del contrato 2026-017.

Dado a los dias 04 dias del mes de marzo del 2026

‘
L NATD \ A
{ ANGIE FERNANDA DIAZ VARON

Contratista

Supervisor designado

Palacio Municipal Barrio El Centro
http://www.concejo-puertogaitan-meta.gov.co
Email: concejo@puertogaitan-meta.gov.co
teléfono:3184467781



