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1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE
- NUMERD DE FERFIL U OBJETD DEL
UNIDAD SOLICTTANTE (ESPACIO DIRECCION TECNICA Y/0
FISICO) ( ADMINISTRATIVA PROCESO SERVICIO SUPERVISOR CONTRACTUAL PERSONAS SUPERVISOR
REQUERIDAS CONTRACTUAL
AUTORIZACIONES PROFESIONA
NI . A
UMHE-SANTA CLARA FINANCIERA APOYO WRoENCIAs | PANELUMMEBERTO FLOREZ 10 ESPECIALIZADO-CODIGO
(HOSPITALIZACION) : 0242 GRADO 4
2. REQUISITOS DEL PERFIL FARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO
PERFIL GENERAL FPROFESION U OFICIO NIVEL EDUCATIVO TIEMPO DE EXPERIENCIA
AUXILIAR ADMINISTRATIVD BACHILLER BACHILLER NOREQUIERE EXPERIENCIA
EXPERIENCIA ESPECIFICA 4

iention e sutonzacic nes se servicios de salud frente o I EAPH enmarcado en ls nosmadvidad vigenle, manco de sistemas de infanmacion y plataformas W

ADMINISTRATIVAS DE LA DI

3. VALOR HONORARIOS
VALOR HORA NRO HORAS PROMEDIO MES HONORARIOS FLIOS
NA NA 1,455,000 (Podra ser ajustado de acuerdo al IPC)
4. INFORMACION SOBRE EL CONTRATO
OBIETO PREST SERMICIOS DI APOYD DI MANERA PERSONAL ¥ AUTONOMA, EN S0 CONDHCION DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO, PARA LA EJECUCION DIE ACTIVIDADES

LCCION FINANCIERA (AUTORIZACIONES) DE LA SUBRED INTEGRADA DI SERVICIOS DE SALUD CEF

TRO ORIENTELES 1

DURACION: 6 MESES

JUSTIFICACION - La coordina

lo establecido en ol Manual de Procesos y P
usLAnos que asisten a la Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente ES E v que estan afiliados a las EAPB, segun lo establecido por la normatividad v la relacion contraciual Vigente

tion de autori caciones requicre la continuidad del APOYO A LA GESTION DEL PROCESO DE AUTORIZACIONES para desarrolar las labores propias del area de acuerdo o
li macrop Gestion Fi ! uc g ice Ia solicitud de las awtonzaciones correspondicnics a los servicios que s prestan acada uno de los

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:
anlirmacsin de bos ua sarios en e msen
aislenss de informscion DGEL adelantaf
paciente o oo pacicnics, tanlo por numg
pucientes gue by requicran 7. Healiesr
defini linca de pago. 4. Realizar of cony
detecien ermores en la definician de ling

Begistrar e ingresar b tolalidad de ks

st dc ink Dinkinica G Ten ol midulo de 3 dando peioridad & yeatanics y mAns que consulien por e scrvcn de ugencias. 2. Regidrg I

1 de nfarmacwin 11 lades coma N° de documenta de idenfidad, nombees y apetlidon, dirceeian, telefon, nombie del seompatante. 3, Apoar el process de verifiasion de igresn v rengros de pacicnies eon ol

b las sociones necesarins para confimar dados v nctualicar b informacion cuando comresponda. 4. Verificar en fodas b bases de datos (FOSY A, DNPHDUA, Comprobador, Web, eic), ef estado de afiliacson del

fro de documentos come por nembres v spellidos, 5, lnprumic v guardar registro en SIES 1odos os pantaliseos de sliliscion del pacsente. 6 Apoyar v entregar bos fronmatos de consulta Je urgencias o bos wsianom v jos

bis nccwones noocsarias pars generss |a Gciurs de TRIAGE cusndo comesponda &, Verificar en bodos los casos Ds seguridsd soial del paciente, independientemente que esta v haya side sdentificads por sdmisoncs y

% de pacientes que s encuenim en el servicio s cargo, venficando cama por cama contra histona clinics bos procedimienton realizados, €l estado de afiliscion del paciciie y realizar las cortecciones en casod en los que s
de pago. 10 Renlizar la hospitalizacion ¥ asigracion de camn en DGH de fodos Jos pacicntes n cargo. 11 Realizar contacto con las Entidades pasa reporte y sobicitud de wulorizacen de ln aiencion de urgencias, arden de

yin

respugstas dadas por las diferentes entid

e @ trves de los medi e la B | IMTI0N Jo quse s realicen bos 3 repoic: ko endlica la tivisdad todo debad soportado. 12, Venlicar en o cosren clectrinico las
baden 0 quicnes s lew haya repontada un servacio y dar respucsa oportuna o sus requersmicnios, con el fin de garaniuar que se cmits la sutonesoon comespondsente, 13, Regatrar en matne de seguimeento y base de dalos

(STIES) ef resultada d: o subonzacion | observaciones peitinentes o cada solcriud. 14, Keportar a la dependencas de Trabago Social o la que haga sus veces los casos dande deben intervenir (Wentificacdin o povedades en afilsciin) 15, Verificar que toda
Tactura e s genere pof ol servicio de urgencins cuente con la sulonzscion comespondsente, 1. Entregar contrs regustro en libro de reporie de la totalsdad de las novedsdes que se presenten en epeciscion del objeta 017 liznci la
normatividad vigente en ol $.0 55,5 18 Asstic a lax reunsones y capacitaciones programadas por el area, 19, Realizar lus demis actividades relacionadas con el obyet que dxigne el supervisor de conlmbe

NOTA: Toudos | peos s de en serh devielia la wolicitud. Las firmas deben ser recogidas en el sigisiente arden Responsable del requer , Profesional Expecializado de Tabentis huniana, Subgerenie y
Ohndenador ded gasto
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 talento humano certitigf que en 1 plants de personal de b Subred bicgrada de Servicios de Saliad Centro Onenle 125 E, no cucnta con ¢l pecsonal sufiglente y o requendo para of desrmalla de las aclividades y abyelo

mana

&, ESPACIO EXCLUSIVO PARA EL AREA DE CONTRATACION

CERTIFICACION

RECIBIDD POR:

CARGO

T IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD

PENIYEN
CONTEATAR:

JONES
TE POR
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- NUEVD:
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INIO._

D REEMPLAZA A:

NOMBRE:
CEDULA:
NUMERO DE CONTRATO:

WoBo Contiatacion {Presentacion novedad)

NOVEDAD POR SITUACION ADMINISTRATIVA DE
PERSONAL DE PLANTA:
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