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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Monteria, Diciembre 17 de 2020  
 
Señor (a) 
CESAR AUGUSTO ROBLES 
SUPERVISOR(E) CONTRATO No. 1333585 
Cargo del supervisor Coordinador Académico 
Dependencia Centro Agropecuario y de Biotecnología el Porvenir 
Monteria 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual Mes 

12 del año 2020  

Referencia: No 1333585 del año 2020 
 
CARMELO RAUL VELLOJIN PEREZ, identificado con la cédula de ciudadanía No. 78.032.310 de Cerete, en mi 
calidad de Contratista del SENA, en Centro Agropecuario y de Biotecnología el Porvenir, en cumplimiento del 
Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación presento el Informe de actividades 
realizadas en el mes objeto de cobro.  
 
Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de $34.329.162.00 COP 
incluido IVA (de conformidad con el régimen tributario a que pertenezca el contratista). Esta suma será 
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) un pago en el mes de febrero por valor de TRES 
MILLONES CINCUENTA Y UN MIL CUATROCIENTOS OCHENTA Y DOS PESOS  M/CTE ( $  3.051.482,00)  b) 
NUEVE (09) pagos iguales por los meses de MARZO hasta NOVIEMBRE por valor de TRES MILLONES 
DOCIENTOS SESENTA Y NUEVE MIL CUATROCIENTOS CUARENTA Y CUATRO PESOS M/CTE ($ 3.269.444) cada 
uno, y c) un último pago de DICIEMBRE por valor de UN MILLON OCHOCIENTOS CINCUENTA Y DOS MIL 
SIESCIENTOS OCHENTA Y CUATRO PESOS M/CTE ( $ 1.852.684). Los honorarios serán pagados por el SENA al 
contratista de acuerdo con el cronograma definido por la Dirección Administrativa y Financiera de la 
Dirección General, en la cuenta AHORRO No. 0550488404462639 de DAVIVIENDA, cuyo titular es el 
Contratista. 
 
 
Plazo: Será hasta el 17 de  diciembre de 2020. 
 

OBJETO: 

PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARÁCTER TEMPORAL COMO INSTRUCTOR PARA IMPARTIR 
FORMACION INTEGRAL PRESENCIAL EN EL PROGRAMA OFERTA REGULAR DEL CENTRO AGROPECUARIO 
Y DE BIOTECNOLOGÍA EL PORVENIR DE CORDOBA. 
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CLÁUSULA CUARTA 
 

N° Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 

 

 

Impartir formación profesional integral en 

programas titulados y/o complementarios 

del  área asignada dentro del programa 

oferta regular, en las competencias, 

resultados de aprendizaje y actividades de 

los proyectos de formación programados 

dentro de los tiempos que para cada 

acción se determine por el centro de 

formación 

Desarrollo de acciones de formación 

profesional integral de las 

competencias, aplicar prácticas de 

protección ambiental, seguridad y salud 

en el trabajo y desarrollar procesos de 

comunicación eficaces y efectivos. En los 

siguientes programas de formación: 

Curso de Programacion de Software, 

ficha 2164127. 

Curso de Operación Turistica Local, ficha 

2164132. 

Pantallazos de whatsaap, 
pantallazos de encuentros 
sincronocos (meet) y 
pantallazos de correos 
electrónicos, que evidencian 
la interacción con los 
aprendices y el 
acompañamiento de los 
mismos durante el proceso 
de formación 
 

2 

Ejecutar la formación profesional integral 

para el desarrollo de los programas en 

todo el departamento de Córdoba. 

Durante la contigencia: se desarrollo 

acciones de formacion en los Cursos  

técnicos en Programacion de Software 

con fichas 2164127 en Lorica y Curso de 

Operación Turistica Local, ficha 2164132 

de San Antero. 

. 

Pantallazo de whats app, 

pantallazos de encuentros 

sincronocos (meet) y 

pantallazos de correos 

electrónicos que evidencian 

la interacción con los 

aprendices y el 

acompañamiento de los 

mismos durante el proceso 

de formación 

 

3 

Establecer la ruta de aprendizaje en Sofía 

Plus de acuerdo a la programación e 

intensidad horaria que conoce con la 

suscripción del contrato.  

Durante el mes No se ejecuto la 

obligación contractual 

No aplica para el mes objeto 

cuenta de cobro. 

4 

Asociar los aprendices de las fichas a 

cargo, a las respectivas rutas de 

aprendizaje en el aplicativo Sofía Plus 

dentro de los términos estipulados.   

Durante el mes No se ejecuto la 

obligación contractual. 

No aplica para el mes objeto 

cuenta de cobro. 
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5 

Planear y ejecutar las actividades 

relacionadas en la guía de aprendizaje. 

Orientaciones para el desarrollo de las 
actividades de aprendizaje relacionadas 
en la guía suministrada a los aprendices 
de los cursos: 
Se oriento actividades de desarrollar 

procesos de comunicación eficaces y 

efectivos en el curso técnico de 

programación de software en la ficha  

2164127 y curso técnico de Operación 

Turistica Local con ficha 2164132 

Se oriento actividades de aplicar 

prácticas de protección ambiental, 

seguridad y salud en el trabajo en el 

Curso de Operación Turistica Local, ficha 

2164132. 

Pantallazos de whats app que 
muestran las indicaciones 
suministradas a los cursos 
para el desarrollo de las 
actividades de aprendizaje. 
 

6 

Cumplir con los productos asociados al 

proyecto en actividades de formador del 

programa de formación. 

Elaboración de planeaciones 

pedagógicas y guías de aprendizaje del  

curso tecnico de Programcion de 

Software con ficha 2164127 y curso de 

operación turística local con ficha 

2164132 

 

 

 

 

 

 

 

7 

Apoyar la gestión del programa de 

formación para el posicionamiento 

Regional de acuerdo con los lineamientos, 

cobertura y productos indicados por la 

Subdirección de Centro y el Supervisor del 

contrato. 

Durante el mes No se ejecuto la 

obligación contractual. 

No aplica para el mes objeto 

cuenta de cobro. 

8 

Participar activamente en el 

cumplimiento de las metas de formación 

de acuerdo con los lineamientos, 

cobertura y productos indicados por la 

Subdirección de Centro y el supervisor del 

contrato. 

Se gestiono la formacion  

complemnetaria en implementacion del 

Sistema de Gestion de Seguridad y Salud 

en el Trabajo . 

 

 
Pantallazo de correo 
electrónico solicitando los 
códigos de solicitud y numero 
de ficha al coordinador 
academico 
 

https://drive.google.com

/drive/folders/1qH9kakeI

4-

2GZBzX4WYPtVqYe1lBz1

2t?usp=sharing 

https://drive.google.com/d

rive/folders/1wEnXgQYR48

R_XBtgN0zDO_ApAYjekEte

?usp=sharing 
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9 

Generar y ejecutar una estrategia que 

permita la permanencia de los aprendices 

durante el tiempo total por programa de 

formacion. 

Charlas via telefónica y video de 

motivacion con los aprendices del, curso 

de operación turística local con ficha 

2164132 y curso de programación de 

software con ficha 2164127 

No aplica 

10 

Realizar el seguimiento de cada aprendiz 

mediante la orientación y 

acompañamiento a las actividades de 

aprendizaje, aplicando los respectivos 

planes de mejoramiento en los casos que 

se requiera conforme a los lineamientos 

institucionales. 

Retroalimentación realizada a los 

aprendices que presentaron el 

desarrollo de las actividades o alguna 

consulta respecto a la formación en el 

Curso de Programcion de Software con 

ficha 2164127 y  curso de operación 

turística local con ficha 2164132. 

Pantallazos de whats app y 

correo electrónico que 

muestran la interaccion  con 

los aprendices posterior a la 

presentación de las 

actividades. 

Cargadas en el drive URL: 

 

 

 

 

 

 

11 
Gestionar y propiciar recursos en las 

comunidades objeto de la formación. 

Durante el mes No se ejecuto la 

obligación contractual 

No aplica para el mes objeto 

cuenta de cobro 

12 

El instructor contratista se obliga durante 
el periodo del contrato al proceso de 
certificación de competencias según 
normas de competencias que aplican a la 
función instructor, así como a los 
procesos, que el SENA adelante, para 
certificar Habilidades pedagógicas y 
capacitarse en el idioma ingles y aplicar al 
proceso de certificación de las normas de 
competencia “ORIENTAR FORMACION 
PRESENCIAL DE ACUERDO CON 
PROCEDIMIENTO TECNICO Y 
NORMATIVO” y aportar el respectivo 
certificado aprobado al informe de 
ejecución contractual.  

Durante el mes No se ejecuto la 
obligación contractual  

No aplica para el mes objeto 

cuenta de cobro. 

https://drive.google.com

/drive/folders/1Y4i1njkr

kT-ylvMFz5-SUjRdbs-

vLa0K?usp=sharing 

https://drive.google.com

/drive/folders/14p0uM

WVAjtH_Ir9-

eubDSDoJBkGp5mzH?us

p=sharing 
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13 

Desarrollar las horas de formación que 

requiera la implementación del programa. 

Desarrollo de la formación según 

programación académica del mes objeto 

de cobro en el Curso de Programcion de 

Software con fichas  2164127 y curso de 

operación turística local con ficha 

2164132. 

Reporte de gestión de 
tiempos del instructor 
generado por Sofía plus. 
 
Pantallazos de whatsAPP 
que demuestran al 
instructor impartiendo la 
formacion 

 Cargadas en el drive URL: 

 

 

 

 

 

 

 

14 

Entregar los reportes mensuales 

estadísticos y registros inherentes al 

proceso formativo. 

Avances en el plan de trabajo 

concertado con el aprendiz de la ficha  

2164127 del curso Programacion de 

Software y curso de operación turística 

local con ficha 2164132  en los 

resultados de aprendizaje. 

Ficha 2164127 

4. Validar la importancia de los procesos 

comunicativos teniendo en cuenta 

criterios de lógica y racionalidad 

Ficha 2164132 

 4 Efectuar las acciones para la 

prevención y control de la problemática 

ambiental y de sst, teniendo en cuenta 

los procedimientos establecidos por la 

organización. 

Plan de trabajo concertado 

actualizado y cargado en el 

Drive. URL 

 

 

 

 

 

 

 

https://drive.google.com

/drive/folders/14p0uM

WVAjtH_Ir9-

eubDSDoJBkGp5mzH?us

p=sharing 

https://drive.google.com/

drive/folders/1Y4i1njkrkT-

ylvMFz5-SUjRdbs-

vLa0K?usp=sharing 

 

https://drive.google.com/d

rive/folders/1wEnXgQYR48

R_XBtgN0zDO_ApAYjekEte

?usp=sharing 

https://drive.google.com

/drive/folders/1qH9kakeI

4-

2GZBzX4WYPtVqYe1lBz1

2t?usp=sharing 
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1. Interpretar el sentido de la 

comunicación como medio de expresión 

social, cultural, laboral y artística. 

15 

Apoyar los procesos de las otras 

actividades inherentes a la formación. 

Se actualizo guias de aprendizaje para la 

competencia de aplicar prácticas de 

protección ambiental, seguridad y salud 

en el trabajo para las ficha 2164132 

Se actualizaron los resultados de 

aprendizajes en el formato GFPI-F-019 

Guia de aprendizaje: 

4. Efectuar las acciones para la 

prevención y control de la problemática 

ambiental y de sst, teniendo en cuenta 

los procedimientos establecidos por la 

organización. 

Guias de aprendizajes 

cargadas en el drive.  

 

 

16 

Gestionar y propiciar ambientes y 

recursos en las comunidades objeto de la 

formación. 

Durante el mes No se ejecuto la 

obligación contractual. 

No aplica para el mes objeto 

cuenta de cobro. 

17 

Atender oportunamente los 

requerimientos que haga el supervisor del 

contrato y presentar informes mensuales 

de la ejecución del contrato. 

Se realizo curso de Seguridad y salud en 

el trabajo y capacitación de protocolo 

de bioseguridad 

Se presento informe de ejecución 

contractual mensual, debidamente 

diligenciado y soportado 

correspondiente al mes de diciembre de 

2020. 

Informe mensual de 

ejecución. 

Pantallazo de Certificado 

curso de SST 

Pantallazo de Certificado de 

protocolo de bioseguridad. 

18 

Prestar con seriedad, responsabilidad, 

profesionalidad, eficiencia, oportunidad, y 

diligencia estos servicios. 

Se prestó los servicios con 
profesionalismo e integridad 
 

Evidencias soportadas en el 
informe mensual de 
ejecución. 

19 

Sentar las evaluaciones de cada resultado 

de aprendizaje y dar a conocer los 

resultados de las mismas, registrando los 

respectivos juicios evaluativos en el 

Se registro juicios evaluativos de los 

aprendices de las fichas 2164087, 

2164127, 2164132, 2164122, 2067151 y 

2203070, en los resultados de 

aprendizaje: 

Pantallazos del registro de los 

juicios evaluativos en sofia 

plus. 

https://drive.google.com/d

rive/folders/1wEnXgQYR48

R_XBtgN0zDO_ApAYjekEte

?usp=sharing 
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aplicativo SOFIA Plus dentro de los 

términos establecidos. 

Ficha 2164132, 2164087 

1. interpretar los problemas ambientales 

y de sst teniendo en cuenta los planes y 

programas 

establecidos por la organización y el 

entorno social. 

2. reportar las condiciones y actos que 

afecten la protección del medio 

ambiente y la sst, de 

acuerdo con los lineamientos 

establecidos en el contexto 

organizacional y social. 

3. verificar las condiciones ambientales y 

de sst acorde con los lineamientos 

establecidos 

para el área de desempeño laboral. 

4. efectuar las acciones para la 

prevención y control de la problemática 

ambiental y de sst, teniendo en cuenta 

los procedimientos establecidos por la 

organización. 

1. Interpretar el sentido de la 

comunicación como medio de expresión 

social, cultural, laboral y artística 

Ficha 2164127, 2164087 

1.interpretar el sentido de la 

comunicación como medio de expresión 

social, cultural, laboral y artística 

2.aplicar acciones de mejoramiento en 

el desarrollo de procesos comunicativos 

según requerimientos del contexto. 

Y listado de aprendices con 

juicios. 
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3.validar la importancia de los procesos 

comunicativos teniendo en cuenta 

criterios de lógica y racionalidad 

4.decodificar mensajes comunicativos 

en situaciones de la vida social y laboral, 

teniendo en cuenta el contexto de la 

comunicación. 

Ficha 2067151, 2164122, 2003070 

Resultados de la inducción 

Ficha 2164127 

1.participar en acciones solidarias 

orientadas al ejercicio de los derechos 

humanos, de los pueblos y de la 

naturaleza. 

2.reconocer el trabajo como uno de los 

elementos primordiales para la 

movilidad social y la transformación 

vital. 

3.practicar los derechos fundamentales 

del trabajo de acuerdo con la 

constitución política y los convenios 

internacionales.  

4.valorar la importancia de la ciudadanía 

laboral con base en el estudio de los 

derechos humanos y fundamentales del 

trabajo. 

 

20 

Construir y mantener en tiempo real el 

portafolio de evidencias del instructor y 

de los aprendices. 

Se registró en el drive las evidencias del 

portafolio del instructor 

Pantallazo del portafolio del 

instrucotr en el drive. 
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21 

Atender según los requerimientos de la 

Subdirección de Centro actividades de 

apoyo a la supervisión de contratos según 

las competencias que su formación 

académica le permitan desarrollar  

Se mantuvo el seguimiento aprendices 

de la etapa productiva a la ficha 1617615 

Comercializacion de alimentos. 

Pantallazo de la interacion 

con aprendiz  

22 

Apoyar las actividades de investigación e 

innovación que se desarrollen en el centro 

de formación, debe presentar 

documentos señalados en la circular 3-

2017-000208. 

Durante el mes No se ejecuto la 

obligación contractual 

No aplica para el mes objeto 

cuenta de cobro. 

 

23 

Participar activamente en el 

cumplimiento de las metas de formación 

de acuerdo con los lineamientos, 

cobertura y productos indicados por la 

Subdirección de Centro y el Supervisor del 

contrato específicamente ejecutando 

mensualmente seguimiento y posterior 

evaluación en el aplicativo SofiaPlus, y 

evidenciado en el reporte de actividades, 

de cuatro (4) aprendices que se 

encuentren en etapa práctica en los 

niveles de formación titulados. 

Se mantuvo el seguimiento aprendices 

en la etapa productiva a la ficha 1617615 

Comercializacion de alimentos. 

Pantallazo de la interacion 

con aprendiz  

24 

Aplicar los procedimientos 

correspondientes al instructor para 

formalizar la deserción de los aprendices 

que abandonan el proceso formativo de 

acuerdo con lo establecido en el 

reglamento del aprendiz SENA vigente.   

Durante el mes No se ejecuto la 

obligación contractual 

No aplica para el mes objeto 

cuenta de cobro. 

 

A continuación relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una vez 
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe 
Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087,  en el que se describieron las actividades desarrolladas 
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.  
 
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte 
integral del presente informe de ejecución contractual.   
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ITEM 
 

No  DE LA ORDEN 
DE VIAJE 

 
LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

INICIO FINALIZACIÓN 

1.        

2.        

 
 
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe que la 
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación del informe de 
ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución contractual. 
 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del 
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. de la planilla, 
4364717057 expedido por Bancoomeva correspondiente al mes de noviembre del año 2020. (Decreto Ley 
2106 de 2019 – “ Decreto Ley Antitrámites”) 
 
 
Evidencias en (90 ) folios 
 
 
Cordialmente,  
 
 
 
 
Firma 
Carmelo Vellojin Perez 
Contratista 
C.C. No. 78.032.310 
 
Recibí a satisfacción: 
 
 
 
Firma 
CESAR AUGUSTO ROBLES 
Supervisor Contrato 1333585 de 2020     
Cargo Coordinador academico 
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ANEXOS 

Anexo Obligación contractual 1 y 2: Se oriento formación profesional integral en el curso técnico de 

Programacion de Software ficha 2164127, los días 03 y 10 de diciembre y curso técnico de Operación turística 

local de ficha 2164132, los días 01 y 07 de diciembre de 2020 

PANTALLAZOS DE EVIDENCIAS DE OBLIGACIONES CONTRACTUALES: 1, 2,   

01 DICIEMBRE 2020 

FICHA 2164132 OPERACIÓN TURISTICA LOCAL 

COMPETENCIA: APLICAR PRÁCTICAS DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE 

ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. 
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Pantallazos del encuentro virtual 
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Dia 3 de Diciembre 

PROGRAMACION DE SOFTWARE FICHA 2164127 

COMPETENCIA: DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN 

CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO. 

RESULTADO DE APRENDIZAJE: VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO 

EN CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD. 
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PANTALLAZOS ENCUENTRO VIRTUAL 
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Dia 7 de Diciembre 

OPERACIÓN TURISTICA LOCAL FICHA 2164127 

COMPETENCIA: DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN 

CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO. 

RESULTADO DE APRENDIZAJE:  INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACIÓN COMO MEDIO DE 

EXPRESIÓN SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA 
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PANTALLAZOS DE INTERACCION FICHA 2164132 
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Pantallazos de encuentro virtual 
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Dia 10 de Diciembre 

PROGRAMACION DE SOFTWARE FICHA 2164132 

COMPETENCIA: DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN 

CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO. 

RESULTADO DE APRENDIZAJE: VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO 

EN CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD. 
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PANTALLAZOS DE ENCUENTRO VIRTUAL 
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Anexo Obligación contractual 3: No aplica  

Anexo Obligación contractual 4: No aplica para el mes objeto de cobro 

Anexo Obligación contractual 5: Se hizo orientación de las actividades relacionadas en la guía de 

aprendizaje 
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Esta obligación se soporta con pantallazos anteriores de las obligaciones 1 y 2 
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Anexo Obligación contractual 6: se evidencia carpeta, con las guias de aprendizajes y demás evidencias del 

curso Tecnicos de programación de Software de ficha 2164127 y curso de Operación Turistica Local de ficha 

2164132  
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Anexo Obligación contractual 7: No aplica para el mes objeto de cobro 

Anexo Obligación contractual 8: se adelanto gestion en el curso complementario en implementacion del 

sistema de gestión de SST 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Anexo Obligación contractual 9: se hizo charlas telefónicamente a los aprendices, del curso de Operación 

Turistica Local de ficha 2164132 y curso de programación de software ficha 2164127: No aplica 
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Anexo Obligación contractual 10: Se realizo retro alimentación a los aprendices de los cursos de 

Programacion de software de la ficha, 2164127 y curso de Operación Turística Local de ficha 2164132. 

RETRO ALIMENTACIÓN APRENDICES FICHA 2164132 
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ACTIVIDADES ENVIADAS AL CORREO FICHA 2164132 OPERACIÓN TURISTICA LOCAL 
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RETROALIMENTACION FICHA 2164127 
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ACTIVIDADES ENVIADAS AL CORREO FICHA 2164127 PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFICIENTES. 
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Anexo Obligación contractual 11: NO APLICA POR LA CONTINGENCIA 

Anexo Obligación contractual 12: No aplica para el mes objeto cuenta de cobro. 

Anexo Obligación contractual 13: Se oriento formación profesional integral en el curso de Programacion de 

Software con ficha 2164127 y Curso de Operación Tursitica Local de ficha 2164132. VER Pantallazos de las 

obligaciones 1 y 2. 

Anexo Obligación contractual 14: Se actualizo plan de trabajo concertado con el aprendiz de la ficha ficha 

2164127 de Programacion de Software y ficha 2164132 Operación Turistica Local 
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Programa de Formación: Programación de Software 2164127 

Fase del Proyecto: EJECUCION 

Competencia: PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFICIENTES 

Resultado de Aprendizaje:  

1. - INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACIÓN COMO MEDIO DE EXPRESIÓN SOCIAL, 

CULTURAL, LABORAL Y ARTÍSTICA 

2. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS 

COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO. 

3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA 

CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD 

1. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y 

LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA COMUNICACIÓN. 

Actividad 1: Tipo de comunicación; Actividad 2: Comunicación asertiva; Actividad 3: Respuesta de 

comunicación ante situaciones tensas; Actividad 4: socialización comunicación no verbal y lenguaje 

corporal 

NOMBRE DEL APRENDIZ FORMA DE 

ENTREGA DE 

ACTIVIDAD 

Act. 1 Act. 2 Act. 3 Act. 4 Act. 5 

ENTREGÓ ENTREGÓ ENTREGÓ ENTREGÓ ENTREGÓ 

FISICO DIGITAL SI NO SI NO SI NO SI NO SI NO 

JOHONATAN DAVID HERNANDEZ 

BELTRAN 

 X  X  X  X  X N A 

EMERSON DAVID CARDOZO 

LOPEZ 

 X X  X  X  X  N A 

BRAYAN LUGO TORRALVO  X  X  X  X  X N A 

SADID DAVID ASSIAS FLOREZ  X X  X  X  X  N A 

MELISA CAROLINA CARMONA DE 

HOYOS 

 X X  X  X  X  N A 

LUCIA PATRICIA SUAREZ 

CUADRADO 

 X  X  X  X  X N A 

MAICO ANDRES MASSA PERREZ  X X        N A 
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DANIEL ANTONIO ARROYO 

GONZALEZ 

 X  X  X  X  X N A 

SHELEN HOYOS DORIA  X  X  X  X  X N A 

GLEIMER ANDRES LOPEZ GOMEZ  X X  X  X  X  N A 

SAMARIS SOFIA GONZALEZ 

HERRERA 

 X X  X  X  X  N A 

ALEJANDRO SANTIS CASTRO  X X  X  X  X  N A 

YERALDIN BARRIOS PEINADO  X  X  X  X  X N A 

MANUEL ARMANDO PUERTA 

MENDOZA 

 X X  X  X  X  N A 

KEINER SMITH BALLESTERO 

CUELLO 

 X  X  X  X  X N A 

YOLIMA STEFANIA BLANCO 

ENAMORADO 

 X  X  X  X  X N A 

NOREIMI LUZ MELENDEZ 

CARRASCAL 

 X X  X  X  X  N A 

JAIME ANDRES RAMOS ALVAREZ  X  X  X  X  X N A 

JAIME ENRIQUE CORTEZ DIAZ  X X  X  X  X  N A 

JAIME ANDRES MORALES 

DUARTE 

 X X  X  X  X  N A 

JOCELIN HELENA HERRERA 

RODRIGUEZ 

 X X  X  X  X  N A 

MARIA JOSE GARCIA LOPEZ  X X  X  X  X  N A 

ESTEFANI SIERRA ROMERO  X X  X  X  X  N A 

RODOLFO ANTONIO CARDALES 

TORRES 

 X X  X  X  X  N A 
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Programa de Formación: Operación Turistica Local 2164132 

Fase del Proyecto:  PLANEACION, EJECUCION Y EVALUACION 

Competencia: APLICAR PRÁCTICAS DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS 
ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL. 
2. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE 
ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL. 
3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS 
PARA EL ÁREA DE DESEMPEÑO LABORAL. 
4. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, 
TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN. 

NOMBRES APELLIDOS 
ACT. 1 ACT.2 ACT. 3 ACT. 4 

SI NO SI NO SI NO SI NO 
DARLY DE JESUS RUIZ ESPITIA   X   X   X   X 
ISABEL CAROLINA BAENA PADILLA X   X   X   X   
DANIELA POSSO BARBOSA   X   X   X   X 
YANIRIS ZURITA CUADRADO X   X   X   X   
LUIS ANGEL GONZALEZ AGUILAR   X   X   X   X 
ISABEL DANIELA PEREZ GARCIA X   X   X   X   
LEIDER JESUS IBAÑEZ PEREZ   X   X   X   X 
YARLEYDIS VALOY PEREZ X   X   X   X   
FLOR MARIA BLANQUICETH MARTINEZ 

  X   X   X   X 
YORLADIS ISELA BARRIOS LOPEZ X   X   X   X   
LUISA FERNANDA RAMOS PEREZ X   X   X   X   
ADRIANA CAROLINA GONZALEZ MORELOS 

X   X   X   X   
YARA MARCELA SAENZ DIAZ   X   X   X   X 
PAULA ANDREA DIAZ HUETO X   X   X   X   
YEIMIS RAMOS AVILA   X   X   X   X 
JHONATAN JIMENEZ BETANCURTH 

X   X   X   X   
MIGUEL ANGEL PADILLA BLANQUICETH 

  X   X   X   X 
ANGY PAOLA DIZ BALLESTEROS X   X   X   X   
ROSA ISELA POSSO BARBOZA   X   X   X   X 
DAULIS HERNANDEZ PALENCIA 

X   X   X   X   
ADRILUZ GARCES MENDOZA   X   X   X   X 
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CARMEN CECILIA LOPEZ PEREZ X   X   X   X   
LEIDER ZUÑIGA MARTINEZ   X   X   X   X 
JESUS MANUEL PEÑATA MORELO   X   X   X   X 
ARON ESPITIA LOPEZ   X   X   X   X 
JESUS DAVID GONZALEZ OSPINO   X   X   X   X 
EDIS DE LOS REYES BAENA PADILLA 

  X   X   X   X 
ARLEDIS ESTHER DIAZ DIAZ   X   X   X   X 
DINELLYS GUTIERREZ PRIMERA X   X   X   X   
MARINELA ESTHER MELENDEZ RUEDA X   X   X   X   
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Programa de Formación: Operación Turistica Local 2164132 

Fase del Proyecto:  ANALISIS 

Competencia: PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFICIENTES 

1. NTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACIÓN COMO MEDIO DE EXPRESIÓN SOCIAL, CULTURAL, LABORAL 
Y ARTISTICA 

NOMBRES APELLIDOS 
ACT. 1 ACT.2 ACT. 3 ACT. 4 

SI NO SI NO SI NO SI NO 
DARLY DE JESUS RUIZ ESPITIA X   NA NA NA NA NA NA 
ISABEL CAROLINA BAENA PADILLA X   NA NA NA NA NA NA 
DANIELA POSSO BARBOSA   X NA NA NA NA NA NA 
YANIRIS ZURITA CUADRADO X   NA NA NA NA NA NA 
LUIS ANGEL GONZALEZ AGUILAR   X NA NA NA NA NA NA 
ISABEL DANIELA PEREZ GARCIA X   NA NA NA NA NA NA 
LEIDER JESUS IBAÑEZ PEREZ   X NA NA NA NA NA NA 
YARLEYDIS VALOY PEREZ X   NA NA NA NA NA NA 
FLOR MARIA BLANQUICETH MARTINEZ 

  X NA NA NA NA NA NA 

YORLADIS ISELA BARRIOS LOPEZ X   NA NA NA NA NA NA 
LUISA FERNANDA RAMOS PEREZ X   NA NA NA NA NA NA 
ADRIANA CAROLINA GONZALEZ MORELOS 

  X NA NA NA NA NA NA 

YARA MARCELA SAENZ DIAZ   X NA NA NA NA NA NA 
PAULA ANDREA DIAZ HUETO X   NA NA NA NA NA NA 
YEIMIS RAMOS AVILA   X NA NA NA NA NA NA 
JHONATAN JIMENEZ BETANCURTH 

X   NA NA NA NA NA NA 

MIGUEL ANGEL PADILLA BLANQUICETH 
  X NA NA NA NA NA NA 

ANGY PAOLA DIZ BALLESTEROS   X NA NA NA NA NA NA 
ROSA ISELA POSSO BARBOZA   X NA NA NA NA NA NA 
DAULIS HERNANDEZ PALENCIA 

X   NA NA NA NA NA NA 

ADRILUZ GARCES MENDOZA   X NA NA NA NA NA NA 
CARMEN CECILIA LOPEZ PEREZ   X NA NA NA NA NA NA 
LEIDER ZUÑIGA MARTINEZ   X NA NA NA NA NA NA 
JESUS MANUEL PEÑATA MORELO   X NA NA NA NA NA NA 
ARON ESPITIA LOPEZ   X NA NA NA NA NA NA 
JESUS DAVID GONZALEZ OSPINO   X NA NA NA NA NA NA 
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EDIS DE LOS REYES BAENA PADILLA 
  X NA NA NA NA NA NA 

ARLEDIS ESTHER DIAZ DIAZ   X NA NA NA NA NA NA 
DINELLYS GUTIERREZ PRIMERA X   NA NA NA NA NA NA 
MARINELA ESTHER MELENDEZ RUEDA x   NA NA NA NA NA NA 

 

Anexo Obligación contractual 15: se adelanto gestión del curso complementarios en implementacion del 

sistema de gestión de la seguridad y salud en el trabajo. Ver pantallazos de la obligación 8 

Anexo Obligación contractual 16: No aplica para este mes debido a las restricciones de la pandemia 

Anexo Obligación contractual 17: Se realizo curso de seguridad y salud en el trabajo y protocolo de 

bioseguridad. Pantallazo de certificado SST 2 y Protocolo de bioseguridad 
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Pantallazo del certificado de Protocolo de bioseguridad. 
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Anexo Obligación contractual 19: Se registro juicios evaluativos de los aprendices de las fichas 2164087, 

2164122, 2164127, 2164132, 2203070, 2067151. 

Pantallazos juicios evaluativos en sofiaplus 
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Anexo Obligación contractual 20: Se creo portafolio del instructor en el drive 

PANTALLAZOS DE CARGUE DE EVIDENCIAS EN EL DRIVE: OBLIGACION #  20 

Curso de Operación Turística Local ficha 2164132,  
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Programacion de Software ficha 2164127 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Anexo Obligación contractual 21: Se mantuvo el seguimiento aprendices de la etapa productiva a la ficha 

1617615 Comercializacion de alimentos.  
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Anexo Obligacion  contratual 22: No se ejecutaron en el mes objeto de cobro 

Anexo Obligacion contractual 23: Se realizo seguimiento aprendices de la etapa productiva a la ficha 

1617615 Comercializacion de alimentos. Ver obligación 21 

Anexo Obligacion contratual 24: No se ejecutaron en el mes objeto de cobro 

 

 



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: CARMELO RAUL VELLOJIN PEREZ

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL

01/12/2020 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 17/12/2020 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

2250108 - IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

FICHA
DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES BÁSICAS ESTABLECIDAS
EN EL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO (SGSST) SEGÚN DELEGACIÓN Y

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
DEFINIR ACCIONES DE MEJORA CONTINUA DEL SGSST CON BASE EN ACCIONES PREVENTIVAS Y CORRECTIVAS ESTABLECIDAS
EN LA EMPRESA Y DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES NORMATIVAS ESTABLECIDAS EN EL PAÍS

DESARROLLAR MÉTODOS PARA LA IDENTIFICACIÓN, PREVENCIÓN, EVALUACIÓN, VALORACIÓN Y CONTROL DE LOS PELIGROS Y
RIESGOS EN LA EMPRESA SEGÚN EL SECTOR ECONÓMICO AL QUE PERTENECE.

DETERMINAR ACCIONES DE PREVENCIÓN DE ACCIDENTES DE TRABAJO Y ENFERMEDADES LABORALES, ASÍ COMO DE
PROMOCIÓN DE LA SALUD EN EL SG-SST, DE CONFORMIDAD CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

DETERMINAR LA INFORMACIÓN REQUERIDA PARA EL DISEÑO DEL SISTEMA DE GESTIÓN Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO
CON NORMATIVIDAD VIGENTE EN EL PAÍS Y APLICABLE A LA EMPRESA SEGÚN LA ACTIVIDAD ECONOMICA.

ESTABLECER LOS MECANISMOS PARA VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO EN LA IMPLEMENTACIÓN DEL SG-SST DE ACUERDO CON LA
ACTIVIDAD ECONÓMICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

2164127 - PROGRAMACION DE SOFTWARE .FICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR LA SOLUCIÓN DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISEÑO Y METODOLOGÍAS DE DESARROLLO• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD

1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACIÓN COMO MEDIO DE  EXPRESIÓN SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y  ARTÍSTICA.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Implementar la solución de software de acuerdo con los requisitos
de operación y modelos de referencia

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

2164132 - OPERACION TURISTICA LOCALFICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE GESTIÓN Y PROCESO ADMINISTRATIVO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD

1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACIÓN COMO MEDIO DE  EXPRESIÓN SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y  ARTÍSTICA.

Diseñar paquetes turísticos de acuerdo componentes técnicos y
estándares de servicio

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

VENDER PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DEL CLIENTE Y OBJETIVOS COMERCIALES.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

0,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: CARMELO RAUL VELLOJIN PEREZ

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 72,00
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CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 1333585 de 3 de febrero de 2020   

 

NOMBRE DEL CONTRATISTA: CARMELO RAUL VELLOJIN PEREZ 

 

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: C.C: 78.032.310 

 

OBJETO DEL CONTRATO: PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARÁCTER TEMPORAL COMO 

INSTRUCTOR PARA IMPARTIR FORMACION INTEGRAL PRESENCIAL EN EL PROGRAMA OFERTA 

REGULAR DEL CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGÍA EL PORVENIR DE CORDOBA. 

 

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: ((24 OBLIGACIONES) 

1. Impartir formación profesional integral en programas titulados y/o complementarios del 

área asignada dentro del programa oferta regular, en las competencias, resultados de 

aprendizaje y actividades de los proyectos de formación programados dentro de los tiempos 

que para cada acción se determine por el centro de formación. Ejecutar la formación 

profesional integral pare el desarrollo de los programas en todo el departamento de 

Córdoba. 2. Establecer la ruta de aprendizaje en Sofía Plus de acuerdo a Ia programación e 

intensidad horaria que conoce con la suscripción del contrato. 3. Asociar aprendices en el 

aplicativo Sofía Plus dentro de los términos estipulados. 4. Planear y ejecutar las actividades 

relacionadas en la guía de aprendizaje. 5. Cumplir con los productos asociados al proyecto 

en actividades de formador del programa de formación. 6.Apoyar Ia gestión del programa 

de formación pare el posicionamiento Regional de acuerdo con los lineamientos, cobertura 

y productos indicados por Ia Subdirección de centro y el supervisor del contrato. 7. 

Participar activamente en el cumplimiento de las metas de formación de acuerdo con los 

lineamientos, cobertura y productos indicados por la Subdirección de centro y el supervisor 

del contrato. Generar y ejecutar una estrategia que permita la permanencia de los 

aprendices durante el tiempo total por programa de formación. 10.Realizar el seguimiento 

de cada aprendiz mediante la orientación y acompañamiento a las actividades de 

aprendizaje, aplicando los respectivos planes de mejoramiento en los casos que se requiera 

conforme a los lineamientos institucionales. 11.Gestionar y propiciar recursos en las 

comunidades objeto de la formación. 12.El instructor contratista se obliga durante el 
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periodo del contrato al proceso de certificación de competencias según normas de 

competencias que aplican a la función instructor, así como a los procesos, que el SENA 

adelante, para certificar Habilidades pedagógicas y capacitarse en el idioma ingles y aplicar 

al proceso de certificación de las normas de competencia“ORIENTAR FORMACION 

PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO” y aportar el 

respectivo certificado aprobado al informe de ejecución contractual. 13. las horas de 

formación que requiera la implementación del programa. 14.Entregar los reportes 

mensuales estadísticos y registros inherentes al proceso formativo. 15.Apoyar los procesos 

de las otras actividades inherentes a la formación. 16.Gestionar y propiciar ambientes y 

recursos en las comunidades objeto de la formación. 17.Atender oportunamente los 

requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar informes mensuales de la 

ejecución del contrato. 18.Prestar con seriedad, responsabilidad, profesionalidad, 

eficiencia, oportunidad, y diligencia estos servicios. 19.Sentar las evaluaciones de cada 

resultado de aprendizaje y dar a conocer los resultados de las mismas, registrando los 

respectivos juicios evaluativos en el aplicativo SOFIA Plus dentro de los términos 

establecidos. 20.Construir y mantener en tiempo real el portafolio de evidencias del 

instructor y de los aprendices. 21.Atender según los requerimientos de la Subdirección de 

centro, actividades de apoyo a la supervisión de contratos según las competencias que su 

formación académica le permitan desarrollar. 22.Apoyar las actividades de investigación e 

innovación que se desarrollen en el centro de formación, debe presentar documentos 

señalados en la circular 3-2017-000208. 23.Participar activamente en el cumplimiento de 

las metas de formación de acuerdo con los lineamientos, cobertura y productos indicados 

por la Subdirección de centro y el supervisor del contrato específicamente ejecutando 

mensualmente seguimiento y posterior evaluación en el aplicativo SofiaPlus, y evidenciado 

en el reporte de actividades, de cuatro (4) aprendices que se encuentren en etapa práctica 

en los niveles de formación titulados. 24.Aplicar los procedimientos correspondientes al 

instructor para formalizar la deserción de los aprendices que abandonan el proceso 

formativo de acuerdo con lo establecido en el reglamento del aprendiz SENA vigente. 

LUGAR DE EJECUCIÓN:   CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGÍA EL PORVENIR DE 

CORDOBA. 
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PLAZO DE EJECUCIÓN:  Hasta el 17 de diciembre de 2020, sin exceder la presente vigencia 

presupuestal y empezará a contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de 

perfeccionamiento y ejecución indicados en este contrato. 

 

FECHA DE INICIACIÓN CONTRATO:                         5 de Febrero de 2020 

                                                                                   

FECHA DE TERMINACIÓN DEL CONTRATO:            17 de diciembre de 2020 

VIGENCIA DEL CONTRATO:        10 MESES Y 13 DÍAS HASTA EL 17 DE DICIEMBRE DE 2020 

 
 
VALOR DEL CONTRATO:  TREINTA Y CUATRO MILLONES TRESCIENTOS VEINTI NUEVE MIL CIENTO 
SESENTA Y DOS PESOS MCTE. (34.329.162,00) 
                                                                                  

SUPERVISOR: CÉSAR AUGUSTO ROBLES CONTRERAS  

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR:  CC 6890551                                                                         

 

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSIÓN: SI____ NO_X__ 

     ACTAS No. TIEMPO  CAUSALES 

   

   

 

BALANCE FINANCIERO: 

VALOR TOTAL DEL CONTRATO $34.329.162 

VALOR EJECUTADO 34.329.162 

SALDO PENDIENTE DE 
CANCELAR AL CONTRATISTA 

$0 

SALDO A LIBERAR $0 
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PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS  

OBLIGACION # 1 SE IMPARTIÓ FORMACIÓN DESDE EL 5 DE FEBRERO AL DIC 17/2020, EN LOS SGTES 
PROGRAMAS:  Se impartió y ejecuto formación profesional integral a los siguientes programas: 1. tec 
Piscicultura con ficha: 1984472, 2. Tec Logística empresarial con ficha: 1906259, 3. tec Manejo Ambiental 
con ficha:1960346, 4. Tec Piscicultura con ficha: 2082138, 5. Tec Programación de Software con ficha: 
2065591, 6. Tec Producción agropecuaria con ficha: 1903416, 7. Tec Gestión de empresas agropecuarias 
con ficha: 2067151, 8. Tec conservación de recursos naturales con ficha: 2164109, 9. Tec Programación de 
Software en las fichas: 2164087, 2164122 y 2164127, 10. Tec Operación Turística Local con ficha: 2164132, 
11. Tec Procesamiento de Lácteos con ficha: 2203070, 12. En cursos complementarios de: Implementación 
del SG-SST con fichas: 2082052, 2180705, 2188839 y Cursos en Fundamentos del SG-SST con fichas: 
2150750, 2155407, 2168883, 2178287 

OBLIGACION # 2. se orientó la formación no presencial en los siguientes programas:  1. tec Piscicultura con 
ficha: 1984472, 2. Tec Logística empresarial con ficha: 1906259, 3. tec Manejo Ambiental con 
ficha:1960346, 4. Tec Piscicultura con ficha: 2082138, 5. Tec Programación de Software con ficha: 2065591, 
6. Tec Producción agropecuaria con ficha: 1903416, 7. Tec Gestión de empresas agropecuarias con ficha: 
2067151, 8. Tec conservación de recursos naturales con ficha: 2164109, 9. Tec Programación de Software 
en las fichas: 2164087 2164122 y 2164127, 10. Tec Operación Turística Local con ficha: 2164132, 11. Tec 
Procesamiento de Lácteos con ficha: 2203070, 12. En cursos complementarios de: Implementación del SG-
SST con fichas: 2082052, 2180705, 2188839 y Cursos en Fundamentos del SG-SST con fichas: 2150750, 
2155407, 2168883, 2178287 

OBLIGACION # 3 No se ejecutó debido a que como instructor no se cuenta con ese Rol para realizar la 
Acción Establecida en la Obligación 

obligación # 4 se asociaron los aprendices a la ruta de aprendizaje correspondiente a los complementarios 
de las fichas: 2082052, 2180705, 2188839, 2150750, 2155407, 2168883, 2178287 

OBLIGACION # 5 Se diseñaron las guías de aprendizaje de los siguientes programas:  1. tec Piscicultura con 
ficha: 1984472, 2. Tec Logística empresarial con ficha: 1906259, 3. tec Manejo Ambiental con 
ficha:1960346, 4. Tec Piscicultura con ficha: 2082138, 5. Tec Programación de Software con ficha: 2065591, 
6. Tec Producción agropecuaria con ficha: 1903416, 7. Tec Gestión de empresas agropecuarias con ficha: 
2067151, 8. Tec conservación de recursos naturales con ficha: 2164109, 9. Tec Programación de Software 
en las fichas: 2164087 2164122 y 2164127, 10. Tec Operación Turística Local con ficha: 2164132, 11. Tec 
Procesamiento de Lácteos con ficha: 2203070, 12. En cursos complementarios de: Implementación del SG-
SST con fichas: 2082052, 2180705, 2188839 y Cursos en Fundamentos del SG-SST con fichas: 2150750, 
2155407, 2168883, 2178287 

OBLIGACION # 6 Se realizaron todas las actividades contempladas en el proyecto formativo  

OBLIGACION # 7 Se Apoyó durante todo el año la gestión del programa de formación en el posicionamiento 
de la Regional de acuerdo con los lineamientos, cobertura y productos indicados por la Subdirección de 
centro y el supervisor del contrato. en la divulgación de las diferentes convocatorias 2020 que oferto el 
Centro Agropecuario 

OBLIGACION # 8 se participó activamente en el cumplimiento de las metas de formación de acuerdo con 
los lineamientos, cobertura y productos indicados por la Subdirección de centro y el supervisor del contrato 
gestionando población para los complementarios y orientando la formación en los programas:  1. tec 
Piscicultura con ficha: 1984472, 2. Tec Logística empresarial con ficha: 1906259, 3. tec Manejo Ambiental 



              SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 
INFORME FINAL DE SUPERVISIÓN  

CONTRATACIÓN DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS PERSONALES 
___________________________________________________________________________ 
 

5                                                                                                                                 GTH-F-073 V.02 
 

con ficha:1960346, 4. Tec Piscicultura con ficha: 2082138, 5. Tec Programación de Software con ficha: 
2065591, 6. Tec Producción agropecuaria con ficha: 1903416, 7. Tec Gestión de empresas agropecuarias 
con ficha: 2067151, 8. Tec conservación de recursos naturales con ficha: 2164109, 9. Tec Programación de 
Software en las fichas: 2164087 2164122 y 2164127, 10. Tec Operación Turística Local con ficha: 2164132, 
11. Tec Procesamiento de Lácteos con ficha: 2203070, 12. En cursos complementarios de: Implementación 
del SG-SST con fichas: 2082052, 2180705, 2188839 y Cursos en Fundamentos del SG-SST con fichas: 
2150750, 2155407, 2168883, 2178287 

OBLIGACION # 9 se mantuvo Contacto permanente con los Aprendices a través de atención de llamadas y 
mensajes de WhatsApp Web siempre que ellos lo solicitaron  

OBLIGACION # 10 Se realizó seguimiento a los aprendices mediante la orientación y acompañamiento a las 
actividades de aprendizaje en la formación no presencial en todos los programas que estuve programada 
durante los meses de febrero a diciembre, en dichos programas no fue necesario realizar planes de 
mejoramiento ya que todos cumplieron con el objetivo 

OBLIGACION # 11 Se gestionó población en el municipio de Cerete, y la ciudad de Montería para 
matriculas de complementarios. 

OBLIGACION # 12 en los diferentes meses estuve capacitándome en desarrollo de habilidades para el 
desempeño del instructor Sena - ingles básico Ficha: 2145476 

OBLIGACION # 13 se desarrollaron las horas de formación que requiero la implementación del programa 
en los siguientes programas durante los meses de febrero a dic 17 1. tec Piscicultura con ficha: 1984472, 2. 
Tec Logística empresarial con ficha: 1906259, 3. tec Manejo Ambiental con ficha:1960346, 4. Tec 
Piscicultura con ficha: 2082138, 5. Tec Programación de Software con ficha: 2065591, 6. Tec Producción 
agropecuaria con ficha: 1903416, 7. Tec Gestión de empresas agropecuarias con ficha: 2067151, 8. Tec 
conservación de recursos naturales con ficha: 2164109, 9. Tec Programación de Software en las fichas: 
2164087 2164122 y 2164127, 10. Tec Operación Turística Local con ficha: 2164132, 11. Tec Procesamiento 
de Lácteos con ficha: 2203070, 12. En cursos complementarios de: Implementación del SG-SST con fichas: 
2082052, 2180705, 2188839 y Cursos en Fundamentos del SG-SST con fichas: 2150750, 2155407, 2168883, 
2178287 

OBLIGACION # 14 se Entregaron los reportes mensuales estadísticos y registros inherentes al proceso 
formativo correspondiente a los meses de febrero a dic 

OBLIGACION # 15 se Apoyaron todos los procesos de las otras actividades inherentes a la formación. 

OBLIGACION # 16 Esta obligación no fue posible ejecutarse debido a las restricciones por el aislamiento 
obligatorio decretado por el gobierno nacional.  

OBLIGACION # 17 se atendió oportunamente los requerimientos que hizo el supervisor del contrato y se 
presentaron los informes mensuales desde el mes de febrero al 17 de dic. 
Se asistió a las capacitaciones, reuniones y conferencias convocadas por el supervisor y coordinadores del 
Centro Agropecuario y de Biotecnología El Porvenir 

OBLIGACION # 18 Se Prestó con seriedad, responsabilidad, profesionalismo, eficiencia, oportunidad, y 
diligencia todos los   servicios que se contemplaban en el contrato de prestación de servicio  

OBLIGACION # 19 se Sentaron las evaluaciones de cada resultado de aprendizaje y se dio a conocer los 
resultados de las mismas a los Aprendices, registrando los respectivos juicios evaluativos en el aplicativo 
SOFIA Plus dentro de los términos establecidos. De los sgtes programas 1. tec Piscicultura con ficha: 
1984472, 2. Tec Logística empresarial con ficha: 1906259, 3. tec Manejo Ambiental con ficha:1960346, 4. 
Tec Piscicultura con ficha: 2082138, 5. Tec Programación de Software con ficha: 2065591, 6. Tec Producción 
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agropecuaria con ficha: 1903416, 7. Tec Gestión de empresas agropecuarias con ficha: 2067151, 8. Tec 
conservación de recursos naturales con ficha: 2164109, 9. Tec Programación de Software en las fichas: 
2164087 2164122 y 2164127, 10. Tec Operación Turística Local con ficha: 2164132, 11. Tec Procesamiento 
de Lácteos con ficha: 2203070, 12. En cursos complementarios de: Implementación del SG-SST con fichas: 
2082052, 2180705, 2188839 y Cursos en Fundamentos del SG-SST con fichas: 2150750, 2155407, 2168883, 
2178287 

OBLIGACION # 20 se Construyó y se mantuvo en tiempo real el portafolio de evidencias del instructor y de 
los aprendices , correspondiente a los meses desde febrero a dic 17. 

OBLIGACION # 21 durante los meses que se le dio cumplimiento al contrato de prestación de servicios no 
fui solicitada por la Subdirección de centro para apoyar en la actividad de supervisión de contratos  

OBLIGACION # 22 durante los meses que se le dio cumplimiento al contrato de prestación de servicios no 
fui solicitada por la dirección de SENNOVA para Apoyar las actividades de investigación e innovación que 
se desarrollaron en el centro de formación. 

OBLIGACION # 23 Se realizo seguimiento a los aprendices en etapa productiva de la ficha 1617615 
Comercialización de alimentos, de acuerdo a solicitud realizada por el supervisor de contrato 

OBLIGACION # 24 Siguiendo las orientaciones de la coordinación, no se realizó deserción de la formación 
durante la vigencia. Sin embargo, se cumplió con el reporte de inasistencia según requerimientos del 
supervisor. 

 

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISIÓN SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS 

El contratista cumplió con sus obligaciones contractuales 

 

SANCIONES:       SI___    NO_x__ 

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACIÓN A LA SEGURIDAD SOCIAL:   SI_x_   NO__ 

GRADO DE SATISFACCIÓN:   EXCELENTE__    BUENO_X_   REGULAR__   INSUFICIENTE__ 

Atentamente, 

 

CÉSAR AUGUSTO ROBLES CONTRERAS 


