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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Monteria, Diciembre 17 de 2020

Sefior (a)

CESAR AUGUSTO ROBLES

SUPERVISOR(E) CONTRATO No. 1333585

Cargo del supervisor Coordinador Académico

Dependencia Centro Agropecuario y de Biotecnologia el Porvenir
Monteria

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual Mes
12 del afio 2020

Referencia: No 1333585 del afio 2020

CARMELO RAUL VELLOJIN PEREZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 78.032.310 de Cerete, en mi
calidad de Contratista del SENA, en Centro Agropecuario y de Biotecnologia el Porvenir, en cumplimiento del
Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacidon presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de $34.329.162.00 COP
incluido IVA (de conformidad con el régimen tributario a que pertenezca el contratista). Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) un pago en el mes de febrero por valor de TRES
MILLONES CINCUENTA Y UN MIL CUATROCIENTOS OCHENTA Y DOS PESOS M/CTE ( S 3.051.482,00) b)
NUEVE (09) pagos iguales por los meses de MARZO hasta NOVIEMBRE por valor de TRES MILLONES
DOCIENTOS SESENTA Y NUEVE MIL CUATROCIENTOS CUARENTA Y CUATRO PESOS M/CTE (S 3.269.444) cada
uno, y c) un ultimo pago de DICIEMBRE por valor de UN MILLON OCHOCIENTOS CINCUENTA Y DOS MIL
SIESCIENTOS OCHENTA Y CUATRO PESOS M/CTE ( $ 1.852.684). Los honorarios seran pagados por el SENA al
contratista de acuerdo con el cronograma definido por la Direccion Administrativa y Financiera de la
Direccién General, en la cuenta AHORRO No. 0550488404462639 de DAVIVIENDA, cuyo titular es el
Contratista.

Plazo: Sera hasta el 17 de diciembre de 2020.

OBJETO:

PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO INSTRUCTOR PARA IMPARTIR
FORMACION INTEGRAL PRESENCIAL EN EL PROGRAMA OFERTA REGULAR DEL CENTRO AGROPECUARIO
Y DE BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR DE CORDOBA.
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N° Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Impartir formacion profesional integral en | Desarrollo de acciones de formacion
programas titulados y/o complementarios | profesional integral de las Pantallazos  de  whatsaap,
pantallazos de encuentros
del area asignada dentro del programa | competencias, aplicar prdcticas de SiNCronocos (meet) v
oferta regular, en las competencias, | proteccion ambiental, sequridad y salud | pantallazos de  correos
1 | resultados de aprendizaje y actividades de | en el trabajo y desarrollar procesos de | electrénicos, que evidencian
los proyectos de formacién programados | comunicacion eficaces y efectivos. En los | la  interaccion  con los
dentro de los tiempos que para cada | siguientes programas de formacién: aprendices y el
acciéon se determine por el centro de ac.ompaﬁamiento de los
formacion Curso de Programacion de Software, | mismos d.u’rante el proceso
ficha 2164127. de formacion
Curso de Operacién Turistica Local, ficha
2164132.
Ejecutar la formacién profesional integral | Durante la contigencia: se desarrollo | Pantallazo de whats app,
para el desarrollo de los programas en | acciones de formacion en los Cursos | pantallazos de encuentros
todo el departamento de Cérdoba. técnicos en Programacion de Software | sincronocos (meet) y
con fichas 2164127 en Lorica y Curso de | pantallazos de  correos
Operacién Turistica Local, ficha 2164132 | electrénicos que evidencian
2 de San Antero. la interaccion con los
aprendices y el
acompafamiento de los
mismos durante el proceso
de formacion
Establecer la ruta de aprendizaje en Sofia | Durante el mes No se ejecuto la | No aplica para el mes objeto
3 Plus de acuerdo a la programacién e | obligacidn contractual cuenta de cobro.
intensidad horaria que conoce con la
suscripcioén del contrato.
Asociar los aprendices de las fichas a | Durante el mes No se ejecuto la | No aplica para el mes objeto
4 cargo, a las respectivas rutas de | obligacién contractual. cuenta de cobro.

aprendizaje en el aplicativo Sofia Plus
dentro de los términos estipulados.
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Planear y ejecutar las actividades

relacionadas en la guia de aprendizaje.

Orientaciones para el desarrollo de las
actividades de aprendizaje relacionadas
en la guia suministrada a los aprendices
de los cursos:

Se oriento actividades de desarrollar
procesos de comunicacién eficaces vy

efectivos en el curso técnico de
programacion de software en la ficha
2164127 y curso técnico de Operacion

Turistica Local con ficha 2164132

Se oriento actividades de aplicar

practicas de proteccion ambiental,
seguridad y salud en el trabajo en el
Curso de Operacidén Turistica Local, ficha

2164132.

Pantallazos de whats app que
muestran las indicaciones
suministradas a los cursos
para el desarrollo de las
actividades de aprendizaje.

Cumplir con los productos asociados al
proyecto en actividades de formador del
programa de formacion.

Elaboracién de planeaciones
pedagdgicas y guias de aprendizaje del
curso tecnico de Programcion de
Software con ficha 2164127 y curso de
con ficha

operacién turistica local

https://drive.google.com/d
rive/folders/1IwEnXgQYR48
R_XBtgN0zDO_ApAYjekEte
?usp=sharing

2164132 https://drive.google.com
/drive/folders/1gH9kakel
4-
2GZBzX4WYPtVaYellBz1
Apoyar la gestion del programa de | Durante el mes No se ejecuto la | No aplica para el mes objeto
formacién para el posicionamiento | obligacién contractual. cuenta de cobro.

Regional de acuerdo con los lineamientos,
cobertura y productos indicados por la
Subdireccién de Centro y el Supervisor del
contrato.

Participar activamente en el
cumplimiento de las metas de formacidn
de acuerdo con los lineamientos,
cobertura y productos indicados por la
Subdireccién de Centro y el supervisor del

contrato.

Se gestiono la formacion
complemnetaria en implementacion del
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud

en el Trabajo .

Pantallazo de correo
electrénico solicitando los
cadigos de solicitud y numero
de ficha al coordinador
academico
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Generar y ejecutar una estrategia que
permita la permanencia de los aprendices

Charlas via telefénica y video de

motivacion con los aprendices del, curso

No aplica

9 | durante el tiempo total por programa de | de operacién turistica local con ficha

formacion. 2164132 y curso de programacién de
software con ficha 2164127
Realizar el seguimiento de cada aprendiz | Retroalimentacién realizada a los | Pantallazos de whats app vy
mediante la orientacién y | aprendices que  presentaron el | correo  electrénico  que
acompafiamiento a las actividades de | desarrollo de las actividades o alguna | muestran la interaccion con
aprendizaje, aplicando los respectivos | consulta respecto a la formacién en el | los aprendices posterior a la
planes de mejoramiento en los casos que | Curso de Programcion de Software con | presentacion de las
se requiera conforme a los lineamientos | ficha 2164127 y curso de operacién | actividades.
institucionales. turistica local con ficha 2164132.
Cargadas en el drive URL:

10 https://drive.google.com
/drive/folders/1Y4ilnjkr
kT-ylvMFz5-SUjRdbs-
vLaOK?usp=sharing
https://drive.google.com
/drive/folders/14p0uM
WVAjtH_Ir9-
eubDSDoJBkGp5mzH?us

1 Gestionar y propiciar recursos en las | Durante el mes No se ejecuto la | No aplica para el mes objeto

comunidades objeto de la formaciodn. obligaciéon contractual cuenta de cobro
El instructor contratista se obliga durante | Durante el mes No se ejecuto la No aplica para el mes objeto
el periodo del contrato al proceso de | obligacién contractual cuenta de cobro.
certificacion de competencias segun
normas de competencias que aplican a la
funcion instructor, asi como a los
procesos, que el SENA adelante, para
1 certificar Habilidades pedagdgicas vy

capacitarse en el idioma ingles y aplicar al
proceso de certificacion de las normas de
competencia “ORIENTAR FORMACION
PRESENCIAL DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO” y aportar el respectivo
certificado aprobado al informe de
ejecucién contractual.
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Desarrollar las horas de formacién que
requiera laimplementacion del programa.

Desarrollo de la formacién segun
programacion académica del mes objeto

de cobro en el Curso de Programcion de

Reporte de gestion de
tiempos del instructor
generado por Sofia plus.

Software con fichas 2164127 y cursode | pantallazos de whatsAPP
operacion turistica local con ficha | que demuestran al
2164132. instructor impartiendo la
formacion
Cargadas en el drive URL:
https://drive.google.com
13 /drive/folders/14p0OuM
WVAjtH_Ir9-
eubDSDoJBkGp5mzH?us
https://drive.google.com/
drive/folders/1Y4ilnjkrkT-
ylvMFz5-SUjRdbs-
vLaOK?usp=sharing
Entregar los reportes mensuales | Avances en el plan de trabajo | Plan de trabajo concertado
estadisticos y registros inherentes al | concertado con el aprendiz de la ficha | actualizado y cargado en el
proceso formativo. 2164127 del curso Programacion de | Drive. URL
Software y curso de operacién turistica
local con ficha 2164132 en los https://drive.google.com/d
resultados de aprendizaje. rive/folders/TwEnXgQYR4S
Ficha 2164127 R_XBtgN0zDO_ApAYjekEte
?usp=sharing
14 4. Validar la importancia de los procesos

comunicativos teniendo en cuenta
criterios de logica y racionalidad

Ficha 2164132

4 Efectuar las acciones para la

prevencion y control de la problematica
ambiental y de sst, teniendo en cuenta
los procedimientos establecidos por la
organizacion.

https://drive.google.com
/drive/folders/1qH9%kakel
4-

2GZBzX4WYPtVqgYellBz1

omunica
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1. Interpretar el sentido de Ia
comunicaciéon como medio de expresion
social, cultural, laboral y artistica.
Apoyar los procesos de las otras | Se actualizo guias de aprendizaje para la | Guias de aprendizajes

actividades inherentes a la formacion.

competencia de aplicar practicas de
protecciéon ambiental, seguridad y salud
en el trabajo para las ficha 2164132

Se actualizaron los resultados de

aprendizajes en el formato GFPI-F-019

cargadas en el drive.

https://drive.google.com/d
rive/folders/1wEnXgQYR48
R_XBtgN0zDO_ApAYjekEte

15 . . usp= i
Guia de aprendizaje: Pusp=sharing
4. Efectuar las acciones para la
prevencion y control de la problematica
ambiental y de sst, teniendo en cuenta
los procedimientos establecidos por la
organizacion.
Gestionar y propiciar ambientes vy | Durante el mes No se ejecuto la No aplica para el mes objeto
16 | recursos en las comunidades objeto de la | obligacion contractual. cuenta de cobro.
formacion.
Atender oportunamente los | Se realizo curso de Seguridad y salud en | Informe mensual de
requerimientos que haga el supervisor del | el trabajo y capacitacién de protocolo ejecucion.

contrato y presentar informes mensuales
de la ejecucién del contrato.

de bioseguridad

Pantallazo de Certificado

17 Se presento informe de ejecucion curso de SST
contractual mensual, debidamente
diligenciado y soportado Pantallazo de Certificado de
correspondiente al mes de diciembre de protocolo de bioseguridad.
2020.
Prestar con seriedad, responsabilidad, | Se presto los  servicios con | Evidencias soportadas en el
18 | profesionalidad, eficiencia, oportunidad, y profesionalismo e integridad informel mensual de
diligencia estos servicios. ejecucion.
Sentar las evaluaciones de cada resultado | Se registro juicios evaluativos de los | Pantallazos del registro de los
de aprendizaje y dar a conocer los | aprendices de las fichas 2164087, | juicios evaluativos en sofia
19 | resultados de las mismas, registrando los | 2164127, 2164132, 2164122, 2067151y | plus.

respectivos juicios evaluativos en el

2203070, en los resultados de

aprendizaje:
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aplicativo SOFIA Plus dentro de los | Ficha 2164132, 2164087 Y listado de aprendices con

términos establecidos. juicios.
1. interpretar los problemas ambientales

y de sst teniendo en cuenta los planes y
programas

establecidos por la organizacion y el
entorno social.

2. reportar las condiciones y actos que
afecten la proteccién del medio
ambiente y la sst, de

acuerdo con los lineamientos
establecidos en el contexto
organizacional y social.

3. verificar las condiciones ambientales y
de sst acorde con los lineamientos
establecidos

para el drea de desempefio laboral.

4. efectuar las acciones para |la
prevencion y control de la problematica
ambiental y de sst, teniendo en cuenta
los procedimientos establecidos por la
organizacion.

1. Interpretar el sentido de Ia
comunicaciéon como medio de expresion
social, cultural, laboral y artistica

Ficha 2164127, 2164087

l.interpretar el sentido de |la
comunicacion como medio de expresion
social, cultural, laboral y artistica

2.aplicar acciones de mejoramiento en
el desarrollo de procesos comunicativos
segln requerimientos del contexto.

GTH-F-062 V.06
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3.validar la importancia de los procesos

comunicativos teniendo en cuenta

criterios de ldgica y racionalidad

4.decodificar mensajes comunicativos
en situaciones de la vida social y laboral,
teniendo en cuenta el contexto de la
comunicacion.

Ficha 2067151, 2164122, 2003070
Resultados de la induccion
Ficha 2164127

l.participar en acciones solidarias
orientadas al ejercicio de los derechos
humanos, de los pueblos y de la

naturaleza.

2.reconocer el trabajo como uno de los

elementos  primordiales para la

movilidad social y la transformacion

vital.

3.practicar los derechos fundamentales

del trabajo de acuerdo con la
constitucién politica y los convenios

internacionales.

4.valorar laimportancia de la ciudadania
laboral con base en el estudio de los
derechos humanos y fundamentales del
trabajo.

20

Construir y mantener en tiempo real el
portafolio de evidencias del instructor y
de los aprendices.

Se registrd en el drive las evidencias del
portafolio del instructor

Pantallazo del portafolio del

instrucotr en el drive.

LOoMunica
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Atender segln los requerimientos de la
Subdireccién de Centro actividades de
apoyo a la supervisién de contratos segin
las su formacion

competencias que

académica le permitan desarrollar

Se mantuvo el seguimiento aprendices
de la etapa productiva ala ficha 1617615
Comercializacion de alimentos.

Pantallazo de la interacion

con aprendiz

22

Apoyar las actividades de investigacién e
innovacion que se desarrollen en el centro
debe
documentos sefialados en la circular 3-
2017-000208.

de formacion, presentar

Durante el mes No se ejecuto la

obligacion contractual

No aplica para el mes objeto
cuenta de cobro.

23

Participar activamente en el
cumplimiento de las metas de formacién
de acuerdo con los lineamientos,
cobertura y productos indicados por la
Subdireccién de Centro y el Supervisor del
contrato especificamente ejecutando
mensualmente seguimiento y posterior
evaluacion en el aplicativo SofiaPlus, y
evidenciado en el reporte de actividades,
(4)

encuentren en etapa practica en
niveles de formacidn titulados.

de cuatro aprendices que se

los

Se mantuvo el seguimiento aprendices
en la etapa productiva ala ficha 1617615
Comercializacion de alimentos.

Pantallazo de la interacion

con aprendiz

24

Aplicar los procedimientos

correspondientes al instructor para
formalizar la desercion de los aprendices
que abandonan el proceso formativo de
lo establecido en el

acuerdo con

reglamento del aprendiz SENA vigente.

Durante el mes No se ejecuto la

obligacion contractual

No aplica para el mes objeto
cuenta de cobro.

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte
integral del presente informe de ejecucién contractual.
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FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE ,
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2,

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de

ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. de la planilla,
4364717057 expedido por Bancoomeva correspondiente al mes de noviembre del afio 2020. (Decreto Ley

2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitrdmites”)

Evidencias en (90 ) folios

Cordialmente,

R
v\, »
St Oy
\ L \\‘ (0% \ \ 4.' »
Firma ¥ SV \‘. :
Carmelo Vellojin Perfz

Contratista \

C.C. No. 78.032.310

Recibi a satisfaccion:

Firma

CESAR AUGUSTO ROBLES

Supervisor Contrato 1333585 de 2020
Cargo Coordinador academico
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ANEXOS

Anexo Obligacion contractual 1 y 2: Se oriento formacién profesional integral en el curso técnico de
Programacion de Software ficha 2164127, los dias 03 y 10 de diciembre y curso técnico de Operacidn turistica
local de ficha 2164132, los dias 01 y 07 de diciembre de 2020

PANTALLAZOS DE EVIDENCIAS DE OBLIGACIONES CONTRACTUALES: 1, 2,
01 DICIEMBRE 2020

FICHA 2164132 OPERACION TURISTICA LOCAL

COMPETENCIA: APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE
ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

€00000O6TET ©W,00%09:27PmM

00000 T G wzQenPM

= g SG-SST 1§

Raul, Yorladis, +57 300 2289539,...

(_@ SG-SST 5

Raul, Yorladis, +57 300 2289539,...

1 DE DICIEMBRE DE 2020 link 1 DEDICIEMBRE DE 2020 _

Buenos dias estimados Yo les compar+o el material,
aprendices hoy tenemos que Sse trabaje hoy

la ultime sesion de la 12:44 |
competencia aplicor
prdcticas ambientales v
seguridad y Salud en el
trabajo. Vamos o iniciar el
encuentro @ las 2:00 pm. Yo
les paso el Link del encuentro +57 300 2449175

Ok

el link es h++ps://
meet.google.com/pPbk—-XZxc-
cfg iniciamos a las 2:00 pm

= [ =~
+57 304 6500520 buenas tardes vamos a
ok instructor 95 R iniciar

+57 310 3445503
Profe Y q pase con los q no \V/
puedamos conectar poy ese

300 3897820 2

Riienac T:N'f{DQ comnanarne

®® ® SENAComunica
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Pantallazos del encuentro virtual
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Detalles de la reunion A
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Dia 3 de Diciembre
PROGRAMACION DE SOFTWARE FICHA 2164127

COMPETENCIA: DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN
CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

RESULTADO DE APRENDIZAIJE: VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO
EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

G@P000008 © 9, 00%Q9:52pPM

00000 © 9.alnzgeszerm

& .. Progra.de software lori...
/\\ +57 300 5916180, +57 300 5993...

& ==n Progra.de software lori...
+57 300 5916180, +57 300 5993...

agvade 3 DE DICIEMBRE DE 2020 3 DE DICIEMBRE DE 2020

(-] RS R
meet.google.com/ydy—-auoo-

Buenas tardes estimados
dPrendices +enemos el
encuentro hoy o las 2:30 pm, £~ 211 242905

4 - ¥’ B e
+9/ 31| 88432V

Yo les compar+to el Link
2 1 N Y TU
= Buenas tardes estimados
el link es ht+ps:// aprendices tenemos el
meet.google.com/ydy-auoo- encuentro hoy a las 2:30 pm, y...

UJkY 28 D 1Y InS+YUC+OY PTdO dTSCU‘PaS

57 311 8843205 ~Aleiandro & hoy no podré asistir o

, Su clase donde estoy no
Tu A tengo conexion para o
Buena ds‘ tdrdtes eSt'ma?OS sesion online, agradezco su

rendaic enemo © ’
Spte SRttt compYension Y quedod atento
encuentro hoy a las 2:30 pm, y... e ;

d SUS indicaciones o cualquiey

actividad.

-

Instructor pido disculpas
hoy no podré asistir
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PANTALLAZOS ENCUENTRO VIRTUAL
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Dia 7 de Diciembre
OPERACION TURISTICA LOCAL FICHA 2164127

COMPETENCIA: DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN
CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

RESULTADO DE APRENDIZAJE: INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO DE
EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA

www.sena.edu.cq

e SENACOMuUnNica
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PANTALLAZOS DE INTERACCION FICHA 2164132

@rTO000000T

SG-SST
«@ >, &
Raul, Yorladis, +57 300 2289539,...

COMP< 7 DE DICIEMBRE DE 2020 "

Buenas tardes estimados
dpPrendices hoy veo ser
nuestra Ul+ime sesion Yo les
comparto el Link

Iniciomos & las 2:30 pm

+57 317 7487342 ~Isal
Ok

el link es https.//
meet.google.com/Xqc—-mrZ)-
eyn

+57 310 3445503

Buenas tarde instructor

® a0z | @aO00000 8N
(_@ SG-SST %

© W . 100% [310:08 PM

Raul, Yorladis, +57 300 2289539,..

| 7 DE DICIEMBRE DE 2020

Y loS 9 no podemos
conectarnos por este medio

+57 317 7487342

Buenas tardes inStructor Y
companeyYos

Yo les envio el material de lo
clase hoy es lo vltime

Y Si dejomos algund activided
también 2:32 p. m

+57 310 3445503
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& @ SG-SST 5

Raul, Yorladis, +57 300 2289539, ...

t< 7 DE DICIEMBRE DE 2020 p.

A AAAEEAS
+95/ 310 3445503

+57 321 2387988 ~®Dai
gracias intruntor

+57 304 6500520
« Este mensaje fue

-

eliminado

ok inStructor porque hoy Yo
no podre estar en |a clase de
hoy

T 5 ¢ COMUMNG N EMGAC LreCTY
TEMINCO BN CUENTA STUMIONES DE OMDER SOCIAL PERSONAL ¥

Parracia
Actwicndes G |3 Compatencix CESARRILLAN PROCESOS D6 COMLAIACCN N/
EPGACES Y SPECTIVOS. TEMEADO TH CUENTA SITUACIOMDS DE GRDEN SO0 Ve

Sttt ateniinin CTEISE T AR B S8 N TIDO DF LA DOMOA

2o oM
P ~ £ N G
7 \ N T~ " S\
‘.\ :vv.ll \Q:/:‘ o (\'\:"“) l : ) E‘" Q .

@00000CT O 0zZONWPM | @O OOOOIR © W.ul00%[010:09 PM

SG-SST
<) _ R
Raul, Yorladis, +57 300 2289539,...
h

OY 7 DE DICIEMBRE DE 2020

E Actividades Comunic...
3 paginas * PDF 4:43 0. m

€sto es o actividad de
ProcesoS de comunicacion

Y3 les envio un audio
explicédndola

Instructor €nviarnos el video

A
N

D SE

NAComunica
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2 Puuls Diaz Moeto

5 Yorladis Barmios lopez

2 Ml P v

%' FLOR MARIA BLANQUICE TH MARTINEZ

Detalles deo la reunion A

Pantallazos de encuentro virtual

O (5 Whanipy x| +

% Yaniris Zurits Cuadrado

B FLOR MARIA SLANQUICETH MARTINCZ

§ ISABEL DANIELA PEREZ GARCIA

% Poauln Dz Huelo

~oOmunica

a
W
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w7190

Dia 10 de Diciembre

PROGRAMACION DE SOFTWARE FICHA 2164132

COMPETENCIA: DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN
CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

RESULTADO DE APRENDIZAIJE: VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO
EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

100% [310:32 PM

eaO00000R 0Ov,

Progra.de software lori... .
+57 300 5916180, +57 300 5993... ’

Buenas tardes aprendices
hoy tendremos el Ol+imo
encuentro virtual yo les paso
el Link

Listo proy

Profe

este es el link h+tps://
meet.google.com/adZ-nswf-
+1d iniciamos o las 2:30

1ol
s }

siqga

DERAAROLLAR “ ”, Y eMCIV
ATACOMET OF OSDEN SOCW. PRRBOMAL ¥

TENENDO IN (
>

Acivideses 3 & Conpusarcia: DESARROLLAR PROCESCE 06 DOMUNMCACON
EPCACES ¥ CPECTIAOG TENENDO BN CLENTA BTUADOAES OF ORDEN S00W
PERLGONA ¥ PR vo

RLOOLCTIVG v
7

Ponands de aprwduape HTTRIETAR FL SEATION 1€ LA COMUNICAD OM COMD

& Arntiviidadace CAamimin

WWW.S

ENACO

@@ Q@ s

© @ ,.11100% [110:32 PM

@a00000O

& -~ Progra.de software lori...
/AN +57 300 5916180, +57 300 5993...

e e L MADON COMG

ﬁ Actividades Comunic...

2 minlm T
5> Padings * rur g 3 {

€sto es 1o ul+ime actividad

de comunicacion 394 ¢
+57 321 5564561

gracias intructor

~N

+57 321 5564!

761

Ta
Actividades e

Comunicacion Sesion

4.pdf (3 paginas)

COMUNICACO
ONES OF OF

SARROLLAR
WDO EN CUENTA &

ENTID

@8U5-599 instructor disculpe

‘: F\\\\). ) o

N,
N

@)
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000000 © 9.i00%Q10:32PM

&= ~~ Progra.de software lori...
+57 300 5916180, +57 300 5993...

@8u6-599 instructor disculpe
lo pregunte pero es necesario
realizay algun video pard
resolver estd actividad?

Se que uno de los integrantes
iSo estd misme preguntd peyo
no eScuche bien lo que le
respondio

No solo 18s conclusiones Y |as
preguntas 3:28 p. m.

+57 321 5564561

Tu
No solo las conclusiones y las
preguntas

on

entendido muchas gracias

© | %o

www.sena.edu.co

») & @ SENAComunica
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PANTALLAZOS DE ENCUENTRO VIRTUAL

Detalies de la reunion x
2, Parsonn B cne

3 Rodolfo Cardules B Noosni Melender

ish G

B sanarm Gonzile: B Sadd David Assiss Flores B GLOMER ANDRES LOPEZ GOMEZ

Detafles de la reunion A 4 L4 L $

0O0O0QE&EO0FT OO

Datales de ia reunion 2%

% fAodollo Candales B Noreimi Melendes

2
L G
O
©
(G)
S G ¢
Q
(s
&=

,
#

Deatalles de la reunicn A - s

o4

5
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Anexo Obligacion contractual 3: No aplica
Anexo Obligacion contractual 4: No aplica para el mes objeto de cobro

Anexo Obligacion contractual 5: Se hizo orientacién de las actividades relacionadas en la guia de

aprendizaje

00000 QR ©W.,00%A009PM

00000 T © W,00%[Q10:09 PM

- @ SG-SST | S

Raul, Yorladis, +57 300 2289539,...

(_@ SG-SST. R:

Raul, Yorladis, +57 300 2289539,...

hoY 7 DE DICIEMBRE DE 2020 Ye 7 DE DICIEMBRE DE 2020

e>\[ R A "D. M

Instructor €nviarnos el video

n..-u.. -~ u:-q-n.. B BANNIRLAN PROCESCE TR COMUMCRAO0N
s 5 IEND0 BN CAKTA ST vk = "

ﬁ Actividades Comunic...

s

1:06
€sto es lo activided de
ProceSoS de comunicacion
» Ok
Yo les envio un audio
explicandole 449p. m Instructor el video?

+57 317 7487342
Instructor €nviarnos el video

Instructor el video?

GTH-F-062 V.06

wE ) SENACOMuUniIca



000000 Do 0genmla00000 O ©® W.i00%[010:32PM

(_ Progra.de software lori... . &: %~ Progra.de software lori...
+57 300 5916180, +57 300 5993.. /\\ 457300 5916180, +57 300 5993..
@8U6-599 fnstructor disculpe
mazios & Cownciote sneces v stecron la pregunte pero es necesario
e & S sl ot o coune oo vealizar algin video para
Bt e, A1 AT A A0 resolvey es+s actividod?
@ Actividades Comunic... !
3 paginas * PDF :24 p, M Se que uno de los integrantes

iSo esta misma preguntad pero
no escuche bien lo que le
Yespondio

€sto es 1a ul+timea activided
de comunicacion 394 p.m

57 291 ERAAEAT
+57 3271 5564561

graclas loFructor No soélo l8s conclusiones Y las

Preguntos 3:28 p. m

: +57 321 5564561
Tu ’

Actividades o Tu |
Comunicacion Sesion o No solo las conclusiones y las
4.pdf (3 paginas) preguntas

@846-599 fnstructor disculpe entendido muchas gracias

® > o @ o Y

Esta obligacion se soporta con pantallazos anteriores de las obligaciones 1y 2

www.sena.edu.cao

GTH-F-062 V.06

wE O SENACoOMuUNnica



¢ siqa

Anexo Obligacién contractual 6: se evidencia carpeta, con las guias de aprendizajes y demas evidencias del
curso Tecnicos de programacién de Software de ficha 2164127 y curso de Operacion Turistica Local de ficha
2164132

doconmigo > = > EVIDENCIAS FPI FICHA 2164127 ~ ) & @ | O 3]
!— Nue N
A LUM w " 1 L W ) \ W B T O
e T
o 2
» ‘on w

~

©  Rncinne i

. Destice =

m Papelera OUIA DE _APRENDIZAJE OUA DE APRENDIZAJE trfome Programa de F

B Q v (W] * ] . grama de Se hun mbado S elemeios
) e @ Funconcrtads con el spre

a
O 0 0 ©

wOcsTade & apre

a
8
8

- a - e -

&« C & amvegooglesom e Auide s/ wENXEOYRESH XSnNODD £ s & ‘
L Drive Q ‘ - @ @ 2 Google Q

Comparticdo co see > 13,7, OPERACION TURISTIC » EVIDENCIAS - = B @ i = 0] (]

}— Nusve
Archivas Nom

L:] Peiatitano =

[[] Papeters B sFPiF019.CUIA_DE_AP Bl GWwA DE_APRENDZAJE [ GWA_DE APBENDIZASE & infome Pragraina de Fox

= amis * =
O ———

B 8
Q

B 510 de sprendices slex B Pimn concertado det apce B i conoertado del spre

W& =NALCOMUNIca
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Anexo Obligacion contractual 7: No aplica para el mes objeto de cobro

Anexo Obligacion contractual 8: se adelanto gestion en el curso complementario en implementacion del
sistema de gestion de SST

O W Whanipo X B Q107 nt e nniedony - e X VENTA POR CATALOGO LEONISA X | @ Ssfe Calendann Wes x| + = o X

&« c & madyshoo.com/Nider nesaiged/ 192 177 01 =ea Bl lang = 05-E5R partnse = ncnn 4 PG whee = sHROCHRMELY M D2 dp e SYWY

. e o it Wi =i

o L -
Matricular Curso complementario en implementacion de SST
Zandeg de.., M. [
No leidos . Carmelo Raal Vellojin Pérex 1 fust t E-1 o |
Pars: Cotnr Maguitn Rubles Contreras This Amomio Seps Memandes
Cestacado 5
Scrradares = Busnss noches
Enviados D scusedd al toquarimisnto ded centro e formacion adjunto carscterizacion paen ln habibtaciin G los cidigos pars & curto complementario en SST af curso inicls ol da 02 de
Diciemtes de 2020
Arcteo
Gracss quedo stento
Spam
Sapwiena
A Nenos Carmelo Vielojn
ratiuctor SENA-Contratists
Vinzas Jeulta
™ rom
& Documentos

4% Suscnpoones

_“j
@)
o2/
@)

Ofertas

Carpetas cutts ARAL . ADEA

+ Carpeta reeva

Anexo Obligacion contractual 9: se hizo charlas telefénicamente a los aprendices, del curso de Operacion
Turistica Local de ficha 2164132 y curso de programacion de software ficha 2164127: No aplica

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica
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Anexo Obligacion contractual 10: Se realizo retro alimentacién a los aprendices de los cursos de
Programacion de software de la ficha, 2164127 y curso de Operacion Turistica Local de ficha 2164132.

RETRO ALIMENTACION APRENDICES FICHA 2164132
E00000RQT T wznsPM @OOOO0O0RER © @,00%zAN53eM

<-’ +57 3128083646 MW« X, <—. +573128083646 m« 1,

acd le dejo mi actividad.
Soy Luise Fernanda Roamos
2 DE DICIEMBRE DE 2020 Pérez de lo fiche 2164132.

% A48

1 documento 1.docx

@ Documento.pdf Listo Yo Yeviso 4149

Instructor me gustario Saber

Muy buenas noche instructor cudles han sido mis logros
Por acéd le hago entregs de mi hasta ahora, ¢Han estado bien
actividad soy Luise Fernandd mis actividades?
Ramos Pérez de |o fiche
2164132 198 5 N HOY
3 DE DICIEMBRE DE 2020 Hola 1as actividades estén
¥ bien desarrolladas

r\‘a ~Siang L?f\ﬁ

D o /—}

Vo]
Q
>
o
©
<Q
L
T
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CSX0000000 ©CW,1%0326PM

L) +57 304 4429245
é‘ o7 2:36 p. m. o \‘

1 DE DICIEMBRE DE 2020

[ SENA-WPS Office.pdf

Buenas Tardes Instructor
aqui le envio |8 activided
nOmero 4 accidente laboral
nOmero de fiche 2164132
aprendiz Pavula Andres Disz
Hueto

Listo ok und vez |d revise te
hago la retroalimentacion

N
v
3.30 P. M. w
(';1_,'_) ' (§,\) ° |\v1

(_“ +57 304 4429245 me %

@X0000000 ©9.,5%032PM

2:36 p. m.

7 DE DICIEMBRE DE 2020

| SENA-WPS Office.docx

SENA- buenas Instructor le
envio 13 actividad del teme
ProceSo de comunicacion
aprendiz Paula Andred

Diaz Hueto fiche 2164132
bendiciones para usted Y Su
hogar —

HOY

Hold revisades lo actividades
Se encuentran muy bien.

D 0

SENAComunica
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COOOOOONN 9, w9AM] @O0 TR T W ,00%00:5 PM
& + Yorladis Barrios < ﬂjﬁ!},‘ +57 321 2387988

e
en linea w927 p.m.
7 DE DICIEMBRE DE 2020 BLOQUEAR “ SR }-‘;_’;; IR
Bueno tarde inStructor 1 DE DICIEMBRE DE 2020
Disculpe me podria hacer el @& Los mensajes y las llamadas estan

cifrados de extremo a extremo. Nadie
fuera de este chat, ni siquiera WhatsApp,
puede leerlos ni escucharlos. Toca para
obtener mas informacion.

favor de enviarme |d ante
penul+ima activided por favoyr

HOY ” o
> ; &
; 0:33 23p.m. ¢
— PROCESOS DE COM...
Hola buenas noches eSa causa
bdsico estd bien asi pero
Hola buenos dias revisada |3 debes especificar més las
activided muy bien qp 4 o otvas que identifiques

bueno inStructor

GTH-F-062 V.06
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00000 T © Q. nzAnysrm

L ¢

&y +57 300 2289539 -
. 9:26 p. m.

AYER

Buenas noches instructor

Le voy & enviar 18s dos
actividades que me hacen
falte por este medio

Porque no tengo acceso dl
correo electronico

Reenviado

— Tipos de comunicaci...

Reenviado

1 Caso accidente |...

® 9 l100% [(n:48 PM

.

ea060006T T

& Aiew +57 300 2289539
U 926 p. m.

Porque no tengo acceso al
coryeo electronico

P " -~ 74
Reenviado

! Tipos de comunicaci...

y . L -4
Reenviado

IViaQuy

— Caso accidente |...

Listo revisada las
actividades se encuentran
muY bien elaboradaes

Bueno instructor gracias

yENACOMuUNica
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ACTIVIDADES ENVIADAS AL CORREO FICHA 2164132 OPERACION TURISTICA LOCAL

| Bandeja d... 399+
No leidos
Destacado
Borradores 57
Enviados
Archivo
Spam
Papelera

A Menos

Vistas Ocultar
P Fotos

B Documentos

— o -
L~ SUSEFIPCIGI"IE'S

5\’ Ofertas

Carpetas Ocultar

+ Carpeta nueva

& Atris 4 W =) ol Archivar B8 Mover T Eliminar €Y Spam

Documento de Paula Diaz ficha nimero 2164132 actividad ndmero 4 tema
accidente laboral aprendiz Paula Andrea Diaz Hueto

LT

¥ahoo,/Bandeja

il

Paula Diaz Hueto =pauladiazhueto@gmail.com =
Para: carmelo_industrial@yahoo.es

@

SENA-WPS Office pdf

By

SENA-WPS ... .pdf

3A0ZKE

« @ > -

mar., 1 dic. a las 15:27

Responder, Responder a todos o Reenviar

| Bandejad... 999+ -
Mo leidos

Destacado

Borradores 57
Enviados

Archivo

Spam

Fapelera

~ Menos

Vistas Ocultar
P Fotos

B Documentos

iz Suscripciones
§< Ofertas

Carpetas Ocultar

+ Carpeta nueva

& Atris 4w W wp B Archivar B Mover T Eliminar ¥ Spam

ACTIVIDAD CASO 1 ACCIDENTE LABORAL

ill

ISABEL DANIELA PEREZ GARCIA <152pgisa@gmail.coms=
Para: carmelo_industrial@yahoo.es

©

FICHA N*: 2164132 OPERACION TURISTICA LOCAL SAN ANTERO.

By

ACTIVIDAD ... .pdf

kB

« @ > -

D

sab., 5 dic. a las 1418

Responder, Responder a todos o Reenviar

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica
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B Archivar  B¥ Mover T Eliminar €Y Spam  ees a

| Bandeja d... 999+ trabajo Yahoo/Bandeja ...

o leidos Yaniris Zurita Cuadrado <zuritacy2002@gmail.com:= = @ sab., 5dic alas 19:17

Destacado Para: carmelo_industrial@yahoo.es

Borradores = instructor perdone por enviarle el trabajo retrasado.

Enviados

Archivo

Spam @

Papelera

TRABAJO ... .docx 2

~ Menos 15365

Vistas Ocultar

P rotos N @ =B -

B Documentos

iz Suscripciones

= P Responder, Responder a todos o Reenviar
€ Atras 4y @@ = B Archivar  BY Mover T Eliminar € Spam  =ee a
| Bandejad... 999+ Documento de Paula Diaz Yahoo/Bandeja ...

o leidos Paula Diaz Hueto <pauladiazhueto@gmail.com> = % lun,7dic alas 19:49

Destacado Para: carmelo_industrial@yahoo.es

R T SENA- buenas Instructor le envio la actividad del tema procesé de comunicacién aprendiz Paula Andrea Diaz Hueto ficha

BT 2164132 bendiciones para usted y su hogar

Archivo

Spam @

Papelera 5

~ Menos SENA-WPS....docx

Vistas Ocultar

P Fotos

« @ > .
B Documentos

iz Suscripciones
8\’ Ofertas

Responder, Responder a todos o Reenviar

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica
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& Atrss @ = Bl Archivar BN Mover T Eliminar ¥ Spam  eee a X
| Bandejad... 999+ trabajo ¥ahoo,/Bandeja ...

Mo lefdos . Yaniris Zurita Cuadrado <zuritacy2002@gmail.com> /=l % mar, 8dicalas 16:55

Destacado Para: carmelo_industrizl@yahooc.es

Borradores 57

Enviados

Archivo

Spam

Papelera trabajo.docx

:. Bk :.
»~ Menos
Vistas COcultar
«“ @ > -

M Fotos

B Documentos

i= Suscripciones Responder, Responder a todos o Reenviar

%{ Cfertas

Bl Archivar  BY Mover T Eliminar €Y Spam  eee - X

| Bandejad... sos:

No leidos
Destacado
Borradores 57
Enviados

Archivo

Spam

Papelera

A Menos

Vistas Ocuitar
P Fotos

B Documentos
is= Suscripciones

3\’ Ofertas

Carpetas Ocultar

+ Carpeta nueva

Ese es el trabajo

Dinellys Gutierrez Primera <digupriz4@gmail.com>
Para: carmelo_industrial@yahco.es

DP

Carmelo_industrial@yahoo es

é_‘ Descargar todos los archivos adjuntos come archivo comprimido

20201209 11... 20201209 _11..

« @ > -

o
7%

mié, 9 dic. a las 11:43

Responder, Responder a todos o Reenviar

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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& Atris dm <, =) B Archivar B Mover O Eliminar QY Spam  ees - X
. Y

| Bandejad... 999+ envio de actividades Yahoo/Bandeja ...

R Yarleydis Valoy Pérez - yarlevzloy123@gmail.com= = % mié, 9dic alas 11:49

Destacado h’ Para: carmelo_industrial@yahoo.es

Borradores 57

Enviados

Archivo . )

o Libre de virus. www avast.com

Spam

Papelera 5

A Menos @

Vistas Ocultar

Accidente L. pptx

PN Fotos 455.4KE

B Documentos

iz Suscripciones

= e « @ B -

g< Ofertas

Carpetas Ocultar ]

P Responder, Responder a todos o Reenviar

« atris da W = Bl Archivar ¥ Mover T Eliminar €Y Spam  ses = *
| Bandeja d... 999+ entrega de la actividad Yahoo/Bandeja ...

Mo leidos - < R e N - —— .

Yarleydis Valoy Pérez <yarlevaloy123@gmail.com= = % mié, 9dic. alas 13:52

Destacado E Para: carmelo_industrial@yahoo.es

Borradores 57

Enviados

Archivo . .

o Libre de virus. www.avast.com

Spam

Papelera

~ Menos @

Vistas Ocultar

Actividad ... .docx
E Fotos 13.7kB

B Documentos

— L
Ig= Suscripciones

%{ Ofertas

Carpetas Ocultar

N @& o

Responder, Responder a todos o Reenviar

www.sena.edu.co
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€ atrds @ = a Archivar  B¥ Mover T Eliminar €Y Spam  eee -
| Bandejad... 999+ = ACTIVIDAD - LA COMUNICACION Yahoo/Bandeja ...
El= _. Daulis Hernandez <daulis18@hotmall.com= = ®  mié, % dic alas 22:16
Destacado Para: carmelo_industrial@yahoo.es
Borradores 57
Enviados
Archivo
Spam @
Papelera .
ACTIVIDA... .docx
~ hMenos 14 4
Vistas Ocultar
M Fotos N @ B -
B Documentos
im= Suscripciones
. Responder, Responder a todos o Reenviar
%\ Ofertas
& atras dy @ = ol Archivar  B¥ Mover T Eliminar €Y Spam  ses
| Bandeja d... 999+ guia isabel baena vahoo/Bandeja ...
No leidos Isabell Baena <isabellbaena455@gmail.com:> = % jue, 10dic alas 22:15
Destacado Para: carmelo_industrial@yahoo.es
Borradores 57
Enviados
Archivo
2]
Papelera
guia 1 nuev.docx
» Menos 14 58
Vistas Ocultar
P Fotos @ @& B -

B Documentos

— L
Ig= Suscripciones

%{ Ofertas

Responder, Responder a todos o Reenviar

www.sena.edu.co
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RETROALIMENTACION FICHA 2164127

@00000POE O Uzinnm| @X0000 000 O W.n%A3ueM

< ) +57 3023096664 M« ¥, i | <& ) +57 3023096664 MW« %

HOY
Como te llemas 1145, m
Hola profe buenas noches
Disculpé por |3 hora
€s pare enviarle el trabajo

Tua
Como te llamas

atrasado 11:04 Emerson David Cordozo Lépez
De la formeacion
RN Y Programacion de Software
o e lorice
h Documento (15)... Ok muy biea 11444 m ~
Tu
Y el Ol+imo que usted dejo Ok muy bien
hoy bueno ese es en grupo Gracias profe por su
3Si que todavio estomos amabilidad

detallandolo pero ese se lo Descanse tenga buenad noche
envid Rodolfo -4

[ Y A , )
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é—‘v +57 300 8317513 m Y

<F® 4573045387665 me ¥,
11:07 p. m.

administrotive
, buenas tardes profesor, por
Quien hara grupo conmigo cuestiones personales se

serd |o oprendiz Maris José me ha dificultado asistir o

120 p. 1 las clases, sin embargo me
actualice con misS companeyos
sobre |as actividades v
de acuerdo o lo que me

Bueno escoge ese ;55

HOY
comentan Se desprenden de
Buenas tardes instructor, dos guias. ¢es correcto?
soy Manuel Puerta, Yo le hice 4
el envio de las actividades ficho 2164127

pendientes d SU correo Y

disculpe la demora Programacion de Software

ok muy bien mas taorde los

L hoy le envie las actividades. o
Yeviso :

2:21 p. N .
~ Q 77N N\ :
NN ~* s { \ O\ Fe X
N O, D)
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arie 5 DE DICIEMBRE DE 2020 esSt+ar mas atento o |8s

actividades Y o |os clases

peYo en San antero Se vad
mucho 18 luz

»ix e’y w'vle

Me nos mal que las enviastes
porque Yo te iba reportar las
inasistencias

Y Pues mi compromiso es
estay mas atento d las
actividades v o |as clases

"‘1"'

£store muy atento o los

pPeYo en San antero Se vad actividades que coloque de
mucho 18 luz &n dhord en adelante instructor

Me nos mal que las enviastes
porque Yd te ibd reportar las
inasistencias 5:14 p

Y le agradeZco por Su
comprension.

Estare muy atento 3 1as Ok 51

) D. M. W
77\ N o T Q e}
\ {_:/ ) ‘\l\.?: ) o '\\-:» ) ' ®,) o
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ACTIVIDADES ENVIADAS AL CORREO FICHA 2164127 PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFICIENTES.

| Bandeja d... 999+
No leidos
Destacado
Borradores 57
Enviados

Archivo

Spam

Papelera

~ Menos

Vistas Ocultar
P Fotos
B Documentos

-— -
- SUSEFIPCIOI"IES

3\/ COfertas

Carpetas Ocultar

+ Carpeta nueva

& ptris dw W wp B Archivar  B¥ Mover | Eliminar  €F Spam ees a v X

actividad 3 COMUNICACION ASERTIVA LORICA PROGRAMACION DE ¥ahoo/Bandeja ...
SOFTWARE

jue., 3 dic. alas 8:17

il

Ii ™ Rodolfo Cardales <rodol1982@gmail.com>
& Para: carmelo_industrial @yahoo.es

iBUENOS DIAS;
BENDICIONES!

INSTRUCTOR USTED DISCULPE LA DEMORA DE LA ENTREGA DE LAACTIVIDAD DE COMUNICACION ASERTIVA.
Aprendices:
Rodolfo Antonio Cardales Torres
Jaime Andrés morales Duarte

Emerson Cardozo Lopez

PROGRAMACION DE SOFTWARE
LORICA

=)

| Bandejad... 999+
Mo leidos
Destacado
Borradores 57
Enviados
Archivo
Spam
Fapelera

~ Menos

PN Fotos
B Documentos

— -
Ig= Suscripciones

3< Ofertas

+ Carpeta nueva

Ao rakby, o

& Atras M W@ mp B Archivar B8 Mover T Eliminar €Y Spam s -

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS Ficha: ¥ahoo/Bandeja ...
2164127

Vistas Ccultar

Carpetas Ccultar

sab., 5 dic. a las 15:26

il

Jaime Enrique Cortez Diaz <jzime.cd@outlook.com=
Para: carmelo_industrial@yahoo.es

Ficha:
2164127
Enviado desde Outlook
3}, Descargar todos los archivos adjuntos como archivo comprimido
actividad s... .docx actividad s... .docx
€« @ D e

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica
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| Bandeja d... 999+
Mo leidos
Destacado
Borradores 57
Enviados
Archivo
Spam
Papelera

- Menos

Vistas Ocultar
M Fotos

B Documentos

iz Suscripciones

8\’ Ofertas

Carpetas Ocultar

+ Carpeta nueva

E3 rover @ Eliminar

B Archivar

Actividades pendiente Programa: Programacion de Software lorica

@ spam

Yahoo/Bandeja ...

Manuel Puerta <mazpuerta@outlook.com=
Para: carmelo_industrial@yahoo.es

Buenas tardes instructor.

il

D

soy Manuel Puerta Mendoza, adjunto las actividades pendientes sobre comunicacion asertiva-

Manuel Puerta Mendoza

3}, Descargar todos los archivos adjuntos como archive comprimido

=) =)

ACTIVIDA... .docx Actividad ... .docx

51kB 12kB

“« @ > -

jue., 10 dic. a las 15:51

| Bandeja d... 999+
Mo leidos
Destacado
Borradores 57
Enviados
Archivo
Spam
Bapelera

- Menos

Vistas Ocultar
M Fotos

B Documentos

— L
Ig= Suscripciones

%( Ofertas

-

B3 wover T Eliminar

Bl Archivar

Mii actividad

@ spam

e

Yahoo/Bandeja ...

Melissa Carmona <melicadehoyos2018@gmail.com=
Para: carmelo_industrial@yahoo.es

@

Comunicacion

@)

287215

o & =B -

il

¥

jue., 10 dic. a las 16:39

Responder, Responder a todos o Reenviar

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica
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& Atris 4 W = Bl Archivar  BY Mover O Eliminar €Y Spam  ess - X
| Bandejad._ %99+ - Act# 2 fahoo/Bandeja
ol dles gleimer lopez <|gleimer@gmail.com= = % jue, 10 dic alas 22:06
Destacado Para: carmelo_industrial@yahoo.es
Borradores =T/ Buenas tardes sefior instructor
Enviados
Archivo
(8]
Papelera
sesion 4.docx
A Menos 39848
Vistas Ocultar
P Fotos « & = .
B Documentos
iz Suscripciones
- = Responder, Responder a todos o Reenviar
&
%\ Ofertas
& Atras 4 W wp aa Archivar B8 Mover T Eliminar €Y Spam eee - v X
| Bandsja d... sso- *  RE:ACTIVIDAD DE COMINICACION ACERTIVA, FICHA 2164127
o Noreimi Melendez <noreimimz20@hotmail.com= = % vie, 11dicoalas 0:15
Destacado Para: carmelo_industrial@yahoo.es
Borradares 57
. MNoreimi Melendez Carrascal
Enviados
Archivo Ficha 2164127
Spam Municipio Lorica .
Tema Comunicacion Acertiva
Papelera
~ Menos
Enviado desde Comeo para Windows 10
Vistas Ocultar
P Fotos
> Mostrar mensaje origina
B Documentos
i== Suscripciones
3»( Ofertas |}_|
CarpEtaS Zolar h Comunicaci... .ndf M

www.sena.edu.co
® ® (® SENAComunica
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Anexo Obligacion contractual 11: NO APLICA POR LA CONTINGENCIA

Anexo Obligacion contractual 12: No aplica para el mes objeto cuenta de cobro.

Anexo Obligacion contractual 13: Se oriento formacidn profesional integral en el curso de Programacion de
Software con ficha 2164127 y Curso de Operacion Tursitica Local de ficha 2164132. VER Pantallazos de las
obligaciones 1y 2.

Anexo Obligacién contractual 14: Se actualizo plan de trabajo concertado con el aprendiz de la ficha ficha
2164127 de Programacion de Software y ficha 2164132 Operacidn Turistica Local

GTH-F-062 V.06
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Programa de Formacion: Programacion de Software 2164127

Fase del Proyecto: EJECUCION

Competencia: PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y EFICIENTES

Resultado de Aprendizaje:

1. - INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION SOCIAL,
CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA

2. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL
COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

DESARROLLO DE PROCESOS

3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA

CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD

1. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y
LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA COMUNICACION.

Actividad 1: Tipo de comunicacién; Actividad 2: Comunicacion asertiva; Actividad 3: Respuesta de
comunicacién ante situaciones tensas; Actividad 4: socializacion comunicacién no verbal y lenguaje

corporal
NOMBRE DEL APRENDIZ FORMA DE Act. 1 Act. 2 Act.3 Act. 4 Act. 5
ENTREGA DE
ACTIVIDAD ENTREGO | ENTREGO | ENTREGO | ENTREGO | ENTREGO
FISICO | DIGITAL| SI [ NO | SI [ NO| SI | NO [ SI | NO | SI | NO
JOHONATAN DAVID HERNANDEZ X X X X X N | A
BELTRAN
EMERSON DAVID CARDOZO X X X X X N | A
LOPEZ
BRAYAN LUGO TORRALVO X X X X X N | A
SADID DAVID ASSIAS FLOREZ X X X X X N | A
MELISA CAROLINA CARMONA DE X X X X X N | A
HOYOS
LUCIA PATRICIA SUAREZ X X X X X N | A
CUADRADO
MAICO ANDRES MASSA PERREZ X X N | A

GTH-F-062 V.TG
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DANIEL ANTONIO ARROYO
GONZALEZ

SHELEN HOYOS DORIA

GLEIMER ANDRES LOPEZ GOMEZ

SAMARIS SOFIA GONZALEZ
HERRERA

ALEJANDRO SANTIS CASTRO

YERALDIN BARRIOS PEINADO

MANUEL ARMANDO PUERTA
MENDOZA

KEINER SMITH BALLESTERO
CUELLO

YOLIMA STEFANIA BLANCO
ENAMORADO

NOREIMI LUZ MELENDEZ
CARRASCAL

JAIME ANDRES RAMOS ALVAREZ

JAIME ENRIQUE CORTEZ DIAZ

JAIME ANDRES MORALES
DUARTE

JOCELIN HELENA HERRERA
RODRIGUEZ

MARIA JOSE GARCIA LOPEZ

ESTEFANI SIERRA ROMERO

RODOLFO ANTONIO CARDALES
TORRES

LOoOMunica
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AR

Programa de Formacion: Operacion Turistica Local 2164132

Fase del Proyecto: PLANEACION, EJECUCION Y EVALUACION

Competencia: APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS
ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

2. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE
ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.
3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS
PARA EL AREA DE DESEMPENO LABORAL.

4. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST,

TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

NOMBRES APELLIDOS ACT.1 ACT.2 ACT. 3 ACT. 4

SI| NO |SI| NO |SI| NO |SI| NO
DARLY DE JESUS RUIZ ESPITIA X X X X
ISABEL CAROLINA BAENA PADILLA X X X X
DANIELA POSSO BARBOSA X X X X
YANIRIS ZURITA CUADRADO X X X X
LUIS ANGEL GONZALEZ AGUILAR X X X X
ISABEL DANIELA PEREZ GARCIA X X X X
LEIDER JESUS IBANEZ PEREZ X X X X
YARLEYDIS VALOY PEREZ X X X X
FLOR MARIA BLANQUICETH MARTINEZ

X X X X

YORLADIS ISELA BARRIOS LOPEZ X X X X
LUISA FERNANDA RAMOS PEREZ X X X X
ADRIANA CAROLINA GONZALEZ MORELOS

X X X X
YARA MARCELA SAENZ DIAZ X X X X
PAULA ANDREA DIAZ HUETO X X X X
YEIMIS RAMOS AVILA X X X X
JHONATAN JIMENEZ BETANCURTH

X X X X
MIGUEL ANGEL PADILLA BLANQUICETH

X X X X

ANGY PAOLA DIZ BALLESTEROS X X X X
ROSA ISELA POSSO BARBOZA X X X X
DAULIS HERNANDEZ PALENCIA

X X X X
ADRILUZ GARCES MENDOZA X X X X

GTH-F-062 V.04
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CARMEN CECILIA LOPEZ PEREZ
LEIDER ZUNIGA MARTINEZ X X X X
JESUS MANUEL PENATA MORELO X X X X
ARON ESPITIA LOPEZ X X X X
JESUS DAVID GONZALEZ OSPINO X X X X
EDIS DE LOS REYES BAENA PADILLA

X X X X
ARLEDIS ESTHER DIAZ DIAZ X X X X
DINELLYS GUTIERREZ PRIMERA
MARINELA ESTHER MELENDEZ RUEDA

LOoOMunica
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Programa de Formacion: Operacion Turistica Local 2164132

Fase del Proyecto: ANALISIS

Competencia: PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y EFICIENTES

1. NTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL

Y ARTISTICA
ACT.1 | ACT2 ACT.3 | ACT.4
NOMBRES APELLIDOS
SIINO | sl INO| Sl [ NO| sl | NO
DARLY DE JESUS RUIZ ESPITIA X NA | NA | NA | NA | NA | NA
ISABEL CAROLINA BAENA PADILLA X NA | NA | NA | NA | NA | NA
DANIELA POSSO BARBOSA X |NATNA T NA T NA T NA T NA
YANIRIS ZURITA CUADRADO X NA NA NA NA NA NA
LUIS ANGEL GONZALEZ AGUILAR X | NA | NA | NA | NA | NA | NA
ISABEL DANIELA PEREZ GARCIA X NA | NA | NA | NA | NA | NA
LEIDER JESUS IBANEZ PEREZ X |NAINAINATNA I NA T NA
YARLEYDIS VALOY PEREZ X NA | NA | NA | NA | NA | NA
FLOR MARIA BLANQUICETH MARTINEZ
0 QuIC X | NA| NA | NA| NA | NA | NA
YORLADIS ISELA BARRIOS LOPEZ X NA | NA | NA | NA | NA | NA
LUISA FERNANDA RAMOS PEREZ X NA | NA | NA | NA | NA | NA
ADRIANA CAROLINA GONZALEZ MORELOS NN
YARA MARCELA SAENZ DIAZ X | NA | NA | NA | NA | NA | NA
PAULA ANDREA DIAZ HUETO X NA | NA | NA | NA | NA | NA
YEIMIS RAMOS AVILA X NA NA NA NA NA NA
HONATAN IMENEZ BETANCURTH
J J X NA | NA | NA | NA | NA | NA
MIGUEL ANGEL PADILLA BLANQUICETH
GUEL ANG QUIC X | NA| NA | NA| NA | NA| NA
ANGY PAOLA DIZ BALLESTEROS X |NATNA ITNA T NA T NA T NA
ROSA ISELA POSSO BARBOZA X | NA | NA | NA | NA | NA | NA
DAULIS HERNANDEZ PALENCIA
X NA | NA | NA | NA | NA | NA
ADRILUZ GARCES MENDOZA X INATNA I NATNA T NA T NA
CARMEN CECILIA LOPEZ PEREZ X |NATNA ITNA T NA T NA T NA
LEIDER ZUNIGA MARTINEZ X | NA | NA | NA | NA | NA | NA
JESUS MANUEL PENATA MORELO X | NA | NA | NA | NA | NA | NA
ARON ESPITIA LOPEZ X |NATNAITNA T NA T NA T NA
JESUS DAVID GONZALEZ OSPINO X INATNA I NATNA T NA T NA

omunicsa
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EDIS DE LOS REYES BAENA PADILLA

X NA | NA | NA | NA | NA | NA
ARLEDIS ESTHER DIAZ DIAZ X NA | NA | NA | NA | NA | NA
DINELLYS GUTIERREZ PRIMERA X NA | NA | NA | NA | NA | NA
MARINELA ESTHER MELENDEZ RUEDA X NA | NA | NA | NA | NA | NA

Anexo Obligacion contractual 15: se adelanto gestién del curso complementarios en implementacion del

sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo. Ver pantallazos de la obligacion 8
Anexo Obligacién contractual 16: No aplica para este mes debido a las restricciones de la pandemia

Anexo Obligacion contractual 17: Se realizo curso de seguridad y salud en el trabajo y protocolo de
bioseguridad. Pantallazo de certificado SST 2 y Protocolo de bioseguridad

@ SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

.| bemestone en s JIQO

) vVMuU J L - | —4 | o™ v
;A e

Hace constar:

Que el Sr(a) CARMELO RAUL VELLOJIN PEREZ |dentificado(a) con cédula de ciudadania
78032310 realizé el dia 12/12/2020 la Capacitacion Médulo 2 - Riesgos en el puesto de trabajo
y medidas de prevencion de la entidad y aprobd la respectiva evaluacion.

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo — Secretaria General - SENA

Disefiado por: Grupo Gestién de los Sistemas de Informacién - Oficina de Sistemas

GTH-F-062 V.06
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Pantallazo del certificado de Protocolo de bioseguridad.

[ SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

n
SENA ,I Q
7A SEGURIDAD Y SALUD €N €L TRABAJO

Un comproniil) de Toda,

Hace constar:

Que el Sr(a) CARMELO RAUL VELLOJIN PEREZ |dentificado(a) con cédula de ciudadania
78032310 realizé el dia 12/12/2020 la Capacitacion de protocolos de bioseguridad.

De acuerdo a lo establecido en la Resolucién 666 de 2020 del ministerio de salud y proteccion
y social, la circular 01-03-2020-000098 del 29 de mayo de 2020 del SENA, mediante la cual se
establece el protocolo de medidas generales y de bioseguridad para prevenir y mitigar la
propagacion del COVID-19, Circular 01-03-2020-000156 del 02 de septiembre del 2020 del
Sena, mediante el cual se establece el alcance a la circular 01-03-2020-000098 del 29 de mayo
de 2020 del SENA - Lineamientos SENA para el “aislamiento selectivo inteligente”.

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo — Secretaria General - SENA

Disefiado por: Grupo Gestién de los Sistemas de Informacién - Oficina de Sistemas

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica
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Anexo Obligacion contractual 19: Se registro juicios evaluativos de los aprendices de las fichas 2164087,

2164122, 2164127, 2164132, 2203070, 2067151.

Pantallazos juicios evaluativos en sofiaplus
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a0 A0SO ' ‘ . - e

A w0369
m us * & CARMELO RAUL © Wdaocpidetaers @ UME SENA @ Cambar Clave

- [

Evaluacion ruta de aprendizaje masivo

# Omens Ournizusar

Opticnes de DUsguess

# Becucitn da 1A Pormacion

10438
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EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION
EFICACES Y EFECTIVOS, TENENDO EN CUENTA STTUACIONES

EN ECRMACION] 37802 - GEBARROLLAR PROCES0S DE COMUNICACION
EFICACES ¥ EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES

37802 - CESARROLLAR PROCES0S OE COMUNICACION

ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

582223 - INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDID JAPROBADO
DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

58422 - APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTD EN EL DESARRCLLO DE JAPROBADD
PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMENTOS DEL CONTEXTO

584225 - DECOOF AR MENSAJES COMUNICATIVOS EN STTUACIONES DE JAPROBADO
LA VIDA SOCIAL Y LABORAL. TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA

584226 - VALDAR LA MPORTANCIA DE LOS PROCES08 COMUNICATIVGS
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACKONALDAD

EFICACES Y EFECTIVOS, TENEENDO EN CUENTA SITUACICNES
W 38555 - Ejeccer GoTechon ANAamentalcs del T30aG Bn & Maro 08 1

38558 - Ejeccer derechos Andarmentales del trabajo en of marco de la
cocsitucion pUlGS ¥ oS conwenios inemacionales.

584214 - 01- Reconncer of Fabajo como factor 3 movildad sookd y
transformacion vital con referencia @ @ fencmenalogia y @ los desechos

38558 - Ejercer detechos fundamentales del rabajo en of masco de la

37802 - EEI.AR PROCESOS DE COMUNICACIO
EFICACES Y EFECTIVOS. TENEENDO EN CUENTA SITUACIONES

EFICACES Y EFECTIVOS, TENEENDO EN CUENTA SITUACIONES

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION
EFICACES Y EFECTIVOS, TENENDO EN CUENTA STUACIONES
EN FORMACION] 38558 - Ejercer ﬂ Andamontacs del rabajo en ef marco de la

584223 - INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDID JAPROBADO
DE EXPRESION SOCIAL CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

584224 - APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTD EN EL DESARROULO DE JAPROBADOD
PROCESOS COMUNICATV'OS SEGUN REQUERIMENTOS DEL CONTEXTO

584225 - DECODFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE JAPROCBADOD
LA VIDA SOCIAL Y LABORAL. TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA

584225 - VALIDAR LA MPORTANCIA DE LOS FROCES0S COMUNICATIVOS JAPROBADD
[TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD

584213 - 04- Particpar en acciones sokdarkis ieniendo en ouenta o sjercco de  JFOR
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1193032374
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o

1193124331

[T [1183124587

119312435

1193124381

1193124381

1193124381

1193124381

11023124381

1103124381

1103152642

1183152642

1193152642

1183152642

1193152642

1193152642

1193152642

1193152642
1193152642

TBOTT05

[JOCELIN HELENA HERRERA

[TeoT7208
TE0T7 08
TEOTTAE
TROTT 06

78077206

78077206

TEOTT206

TEOTT06

CARDALES TORRES

(CARDALES TORRES

EN FORMACION

EN FORMALCION)|

[EN FORMALCION

[EN FORMACION)

[EN FORMACION)|

W

EN FORMALCION|

[EN FORMALCION|

ORMACION|

(CARDALES TORRES [EN FORMACION] 37802 - DESARROLLAR PROCES0SE DE COMUNICACKO

[EN FORMACION|
EN FORMACION)|

[RODOLFO ANTONIOJCARDALES TORRES W

[RODOLFO ANTONIOJCARDALES TORRES [EN FORMACION|

[RODOLFO ANTONIOJCARDALES TORRES W

[RODOLFO ANTONIO| [EN FORMACION|

RODOLFG ANTONIO| CARDALES TORRES [EN FORMACION| 38558
coce,

sk s o ok Daoacks
- 361382 - Resultado de Aprendizaie de la indocdon

38558 - Ejercer derechos undamentales del irabajo en of marco de la
acabcic nolitcs,
36132 - Resutado de Aprendaaie de la nduccion

584216 - C2- Valorar @ impocanda de la cadodani laboral con base en of
Joa Cocuanos e o pactales oo o

584098 - DENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL
ROC DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON 5U

584223 - INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMLINICACID
DE EXPRESION SOCIAL CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACKO
[EFICACES Y EFECTIVOS, TENENDO EN CUENTA SITUACIONES

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION

37802 - DESARROLLAR PROCES0S DE COMUNICACTD
TENIENDO EN CLUENTA CRITERIDS DE LOGICA Y RACKONALDAD

COMO MEDID

APROBADD

584224 - APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTD EN EL DESARROLLO DE JAPROBADD
PROCESDS COMUNICATIVOS SEGUN RECUERIMENTOS DEL CONTEXTO.

584225 - DECOOFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE
LA VIDA SOCIAL Y LABORAL. TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTD DE LA

584225 - VALDAR LA MPORTANCIA DE LOS PROCES0S COMUNICATIVGS

APROBADO

J\FROBADO

584213 - Od- PArticpar en J000nes S050aNas Wendo en cuenta o ojerdoo de

38558 - Ejercer derechos Andamantaes del irabajo en of marco de ia
consmtuciin poiltica y Ios convenios inemacionales.

584214 - O1- Reconocer ef ¥abajo como factor oe movikdad sockal y
ranstommadion visl con referencia a & fenomenoiogia y a los derechos
= "

JWPROBADD

CC THO32310 - CARMELD
RAUL VELLOJIN PEREZ

CC 78032310 - CARMELD
RAUL VELLOSN PEREZ

CC 78032310 - CARMELD
RAUL VELLOJN PEREZ

CC 7BO3Z310 - CARMELD
RAUL VELLOMN PEREZ

CC 78032310 - CARMELD
RAUL VELLOMN PEREZ

JWPROBADD

52!5-CG~ Pracscar jos derechos lundamentaies on o FYabajo 68 acuerdo con

38558 - Ejercer derechos indamontalies dol trabaio an of macco de ia

38558 - Ejercer derechos amontales del rabajo en of macco de a

ROC DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON U

37802 - DESARROLLAR PRCCESOS DE COMUNICACION
[EFICACES Y EFECTIVOS. TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES

37802 - ELAR PROCESOS DE COMUNICACION
EFICACES Y EFECTIVOS. TENENDO EN CUENTA SITUACIONES

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICAC
[EFICACES Y EFECTIVOS, TENENDO EN CUENTA SITUACIONES

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICAGION

584227 - INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMD MEDI JAPROBADO
DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

584224 - APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE JAPRCBADO
[PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN RECUERIMENTOS DEL CONTEXTO

584225 - DECOOFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE JAPROBADD
LA VIDA SOCIAL Y LABORAL. TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA

PROBADD

AFROBADD

558 - Ejercer derechos Andament:
584214 - 01- Reconocer & Yahajo como facior de movildad sockal y
sl con al y & los desechos

38558 - Ejercer derechos undamentaes del rabajo en &f marco de ia
COnEEILCICN POIICS ¥ 108 CONVENios INeMmacionies.

9

RAUL VELLOSN PEREZ
CC 78032310 - CARMELD

o Ello Prss
CC 78032310 - CARMELD
BAUL VELLOSN PESS
CC 78032310 - CARMELD
RAUL VELLOMN PEREZ

CC 7B03Z310 - CARMELD
RAUL VELLOJIN PEREZ

(CC TBO32310 - CARMELD
RAUL VELLOJN PEREZ

CC 7B03Z310 - CARMELD
RAUL VELLOMN PEREZ

CC 78032310 - CARNELD
RAUL VELLOJIN PEREZ

- akat:
684215 - 03- Pracucar los deechos fundamontales en of Yabajo &0 acuerdo con
584216 - 02- Valorar la impomanda de la chadadania laborai con base en of

35182 - Resutado de Aprendiziie de la Wnduco

584023 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL
[ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA

[EFICACES Y EFECTIVOE, TENENDO EN CUENTA SITUACIONES

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION

EFICACES Y EFECTIVOE, TENEENDO EN CUENTA SiTUACIONES  [PROCES0S COMUNICATIVDS SEGUN REQUERIMENTOS DEL CONTEXTO

37802 - DESARROLLAR PROCESQS DE COMUNICACION
EFICACES Y EFECTIVOS. TENIENDO EN CUENTA STTUACIONES

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION
EFICACES Y EFECTIVOS. TENEENDO EN CUENTA SITUACIONES

TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD

584223 - INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA G‘JNICC ON COMO MEDIO
684224 - APUCAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE
584225 - DECOOFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE

LA VIDA SOCIAL Y LABORAL. TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA
~VALDAR LA MPORTANCIA DE LOS PROCES0S COMUNICATVOS

J\"FROBADO
JAFROBADD

J\PROBADD
_
J\FROBADD
JAPROBADD

e ——
JAPRCBADD

APROBADD

558 - Ejercer derechos undamentales del trabao en el maco de la 584213 - 04- Paricpar en 300iones SoSdanas tenendo en cuenta o ejeraco de
oo

5214 - 0%- Reconocer ¢f Yabajo como facior 0e Mavitdad sooal y
transformacicn vial con referencia a & fenomanalogia y 3 los desochos

Py

38558 - Ejercer denschos fundamentaies del trabajo en & maco de ia
consihuckin politica iy los corvenios inemacianales.

APROBADD

- ELLOmN PESs
CC 7B332310 - CARMELD
RAUL VELLOJN PEREZ

CC 78032310 - CARMELD
g ELO Proae

CC 78032310 - CARMELD
o Eloprae
CC 78032310 - CARMELD
RAUL VELLOSN PEREZ

CC 78032310 - CARMELD
RAUL VELLOMN PEREZ

CC 78032310 - CARMELD
RAUL VELLOMN PEREZ

CC TBO32310 - CARMELD
RAUL VELLOJIN PEREZ

CC 78032310 - CARMELD
RAUL VELLOSN PEREZ

APROBADD

38558 - Ejercer derechos Andamentades del rabago en &f marco de ia 584215 - 03- Pracscar ios derechos fundamentaios en of Yabaio 0 acuerdo oon

- Ejercer derechos fundamentaes del
S ooiica o Sacionais

584216 - 02- vm:u-mmﬁahcmaam boral con base en of

&n &f marco de ia
5 i do s Ioaduanance Sonliabai

[AFROEACO
[AFROBADO

CC 78032310 - CARMELD
Ball QI PERs2
CC 78032310 - CARMELD
RAUL VELLOJN PEREZ
CC TBO3Z310 - CARMELD
g IO Prae
CC 78332310 - CARMELD
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Reporte de Juicios de Evaluacion Ficha 2203070

1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGD MISMO, CON LCS.
DEMAS ¥ CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LASORAL ¥

1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGD MISMO. CON LOS
DEMAS ¥ CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LASORAL Y

_—
1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS

WXRCOE LA FORMACION PRCFESIONAL DE ACUERDO CON EL

MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL

DENTFICAR LAS OPORTUNDADES OUE EL SENA OFRECE EN EL

DTET

(CC 78032310 - CARMELO RAUL
VELLOUJIN PEREZ

]
(CC 78032310 - CARMELO RALL
VELLOUJIN PEREZ

jlnnlnnl nnl

:1' nnl nnl nnl nnl ool oo nnl nnl

;1' nnl

oo o]

¢ [DEMAS ¥ CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y

=
1-PROMOVER LA INTE] DONEA CONSIGO MISMO. CON LOS
DEMAS ¥ CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LASORAL ¥

DEMAS ¥ CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LASORAL Y

1-PROMOVERLA |

DONEA CONSIGO MISMO. CON LOS
DEMAS ¥ CON LA NATURALEZA EN LOS LASORAL ¥

DEMAS ¥ CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL ¥

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS ¥ CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LASORAL Y

1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGD MISMO, CON LOS
DEMAS ¥ CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LASORAL Y
=

DEMAS ¥ CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y

1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO. CON LOS
DEMAS ¥ CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y
=

1- PROMOVER LA INTERAOCCION DONEA CONSIGO MISMO, CON LODS
DEMAS ¥ CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LASORAL Y

DEMAS ¥ CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LASORAL Y
=

1- FROMOVER LA INTERACCION DONEA CONSIGD MISMO, CON LOS
DEMAS ¥ CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LASORAL Y

1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LCS
DEMAS ¥ CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LASORAL Y

1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGD MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LASORAL Y

N
1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS

-
1 - FROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO. CON LOS

I
1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS

-
1-PROMOVER LA INTERACCION DONEA CONSIGO MISMO, CONLOS
é [DEMAS ¥ CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LASORAL Y

T ——EEE
1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO. CON LOS

_—
1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS

S003125675| ANDRES AFROEADO JCC 78032310 - CARMELO RAUL
FELIPE FORMACION |DEMAS ¥ CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL VELLOUIN PEREZ
$003128536|LIRIS TATIANA JCANTERD EN 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS  J440738 - DENTFICAR LAS OPORTUNDADES OUE EL SENA OFRECE EN EL JPOR -
CANTERO FORMACION |DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y [MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL [EVALUAR
S003191E35|JORGE LUIS  |SALGADO MORELD JEN 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO. CON LOS  |440739 - DENTFICAR LAS OPORTUNIDADES OUE EL SENA OFRECE EN EL JAPROSADO |CC 78032310 - CARMELO RAUL

MARCO DE LA FQRMACM PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL

440738 - DENTFEAR LAS OPDRT\MADES OUE EL SENA OFRECE EN EL |JAPROBADO
MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL

VELLOUIN PEREZ

S
CC 78032310 - CARMELD RAUL
VELLOUJN PEREZ

“DENTFICAR LAS OPORTUNDADES GLUE EL SENA OFRECE EN EL [FOR
ALLAR

Jaa0739
MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
[£10738 - DENTFICAR LAS OPORTUNDADES GUUE EL SENA OFRECE EN EL JAPROSADO
[MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL

e
CC 78032310 - CARMELO RAUL
VELLOUIN PEREZ

J4407 3
MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL

0739 - DENTFI:AR LAS OPORTUNIDADES OUE EL SENA OFRECE EN EL
MARCO DE LA FORMACION PﬁCFESlDNAL DE ACUERDO CON EL

DENTFI:AR MSWDRTMADES QUE EL SENA OFRECE EN EL JPOR
ALUAR

0738 - DENTFIAR Las GFOR"\NDADES OQUE EL SENA OFRECEENEL
MARCO DE LA FORMACJ.‘.N PﬁC‘E‘IWL DE ACUERDO CON EL

J440738 - DENI:AR LAS QFORT\NDADES OUE EL SENA OFRECE EN EL JAFROEADO
MARCO E LA ronwcm PRGESODNAL DE ACUERDO CON EL

440739 - DEN'I'FtAR LASOPORT\NDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL [APROSBADO
MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL

440738 - D CFT\.NIJAMS QUE EL SENA OFRECE EN EL |POR
MARCO DE LA FORMACm PRCFESDWL DE ACUERDO CON EL EVALUAR

HOT]D DEN'TFEAR LAS OPOHT\A!DADES OUE EL SENA OFRECE EN EL [AROSADO
MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL

}44073% - DENTFICAR LAS OPORTUNDADES OUE EL SENA OFRECE EN EL

APROSADO
MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
440736 - IDENTFICAR LAS OPORTUNIDADES OUE EL SENA OFRECE EN EL JAPROSADO

MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL

739 DBVTFI:AR Las DFDRWADEE QUE EL SENA OFRECEEN EL
[MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL

DT

TAS OPORTUNDADES OUE EL SENA OFRECE EN EL

CC 78032310 - CARMELD RAUL
VELLOUN PEREZ

CC 78032370 - CARMELO RAUL
VELLOUIN PEREZ

CC 78032310 - CARMELD RAUL
VELLQUIN PEREZ

CC 78032310 - CARMELO RAUL
VELLOUJIN PEREZ

(CC 78032310 - CARMELO RALL
VELLOUJIN PEREZ

CC 78032310 - CARMELO RAUL

$073329090)

SEILA DEL

™
1-PROMOVERLA | DONEA CONSIGO MISMO. CON LOS
DEMAS ¥ CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LASORAL ¥

_— ]
1- FRMVER LA IN’TERACCM DONEA CONSIGD MISMO CCN LOS

|44073% - DENTFICAR LAS CPORTUNIDADES OUE EL SENA OFRECE EN EL IWMO

[MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL

—
C
(= DEMAS ¥ CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL VELLOUIN PEREZ
— R S B —
IC—I 20679304597 | JORGE FELIFE 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 440739 - DENTFICAR LAS OPORTUNIDADES OUE EL SENA OFRECE EN EL JAPROSADO [CC 78032310 - CARMELO RAUL
C DEMAS ¥ CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y [MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL VELLOUIN PEREZ
R e E S
T 7067938956 |JORGE LU 1- PROMOVER LA INTERACCION DONEA CONSIGO MISMO, CONLOS 340738 - DENTFICAR LAS OPCRTUNDADES OQUE EL SENA OFRECE EN EL JPOR -
(= ¥ [DEMAS ¥ CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL EVALUAR
C |9088421032JLUISA MARTINEZ REYES |EN 1 - PROMOVER LA INTERACCION DONEA CONSIGO MISMO. CONLOS  |40738 - DENTFICAR LAS OPORTUNIDADES OUE EL SENA OFRECE EN EL JFOR -
(= FERNANDA FORMACION |DEMAS ¥ CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL ¥ MARCO DE LA FORMACKON PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL EVALUAR
C 9068363621 [VALENIA MARTINEZ TORRES [EN 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CONLOS 440735 - IDENTFICAR LAS OPORTUNDADES OUE EL SENA OFRECE EN EL JAPROBADO |CC 78032310 - CARMELD RAUL
(= ANDREA FORMACION |DEMAS ¥ CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LASORAL Y [MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL VELLOUIN PEREZ
o
(=
[ |

AFROSADO

-—
UO735 DENTillAk LAS OPORTUNIDADES OUE EL SENA OFRECEEN EL
.
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Reporte de Juicios de Evaluacion Ficha 2067151

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
[DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y

t - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
[DEMAS Y CON LANATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y

1 - PROMOVER LA NTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
[DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y

344042 - DENTFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL
[MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO
3‘4047 RECONCK:ER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO

FORMATIVO, EL PAFELDE LOS AMBENTES DE APRENDIZAJE V (£

ACION OE AEUERDC cm LOS
PROCEDIMIENTOS ESTASLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA

S —

1003059556

i S

il

|

1003344303

1001158020 HOVER
001158020 JHONVER

—_—
1003003842 INAYIETH

1003003342 INAYIETH

I PROWVER LA NTERACCDON mNEA CMGO MISMO, CON LOS
Yeis era

I - PROMUVER [ NTERACCION DONEA CMIGO MISMO, CON LOS

[DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOE CONTEXTOS LABORAL Y

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON 1LOS
[DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOE CONTEXTOS LABORAL Y

—
1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS

[DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y

1003003342 INAYIETH

1003003342 INAYIETH

1003003342 INAYIETH

1003054445 [ERAYAN DE

[DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y
1- PROWVER 1A NTERACCQN mNEA CONSIGO MISMO, CON LOS

CAIEYIOC L Ance
I -PFOWVERLANTERACCDDN DQNEA CONSIGO MISMO, CON LOS
[DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
[DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y

1003054443 |ERAYAN DE

t - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
[DEMAS Y CON LANATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y

1003053440 |ERAYAN DE

1003054449 JERAYAN DE

1003054449 JERAYAN DE

1 - PROMOVER LA NTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
[DEMAS ¥ CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y

1 -PROLIUVERLA NTERACCDN DONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
D ENJOS CoNTEYTOC L ARnE

1 -PRO.KJVERLA NTERACCDN DONEA CONSIGO MISMO, CON LOS

[DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOE CONTEXTOS LABORAL Y

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
[DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOE CONTEXTOS LABORAL Y

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
[DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y
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"_ 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 344054 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL JAPROBADO JCC 7BO32310 - CARMELD RAUL
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y [DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON VELLOUIN PEREZ
T 1 - PROMOVER LA INTERACCION DONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 344042 - DENTFICAR LAS OPORTUNDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL POR -
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO |EVALUAR
=
lTl 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 344047 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO POR -
[DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y [FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBENTES DE APRENDIZAJE Y LA [EVALUAR
il T - PROMOVER LA NTERACCION IDONEA CONSIGO MISH0, CON LOS [ H44051 - GESTIONAR LA I DE ACUERDD CONLOS FoR A
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y [PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA [EVALUAR
n- 1 - PROMOVER LA NTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 344053 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LAJPOR
AR
il 1 - PROMOVER LA NTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 344054 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIGNES DE FORMACION PARA EL [POR
[DEMAS Y CON LANATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y IDESARROLLD DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON [EVALUAR
p
ICC 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 344042 - DENTFICAR LAS OPORTUNDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL APROBADO [CC 78032310 - CARMELD RAUL
IDEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO VELLOUIN PEREZ
IcCC 1 - PROMOVER LA INTERACCION DONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 344047 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO APROBADO JCC 78032310 - CARMELD RAUL
DEMAS Y CON LANATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y [FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA VELLOUIN PEREZ
A
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[DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y

1. PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MIEMO, CON LOS
[DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
[DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y

[DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y

_—
1 - PROMOVER LA INTERACCION DONEA CONSIGO MISMO, CON LOS

CC [F065252713 | =505 MANUEL T-PROMGVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISM0, CONLOS | |344054 - CONCERTAR ALTERNATIVAS ¥ ACCIONES DE FORMACION PARA EL [APROBADG |CC 78032310 - CARMELD RAUL
[DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABDRAL Y DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACKON, CON VELLOUN PEREZ
[cC [Foeersiriafesus oAV T~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISW0, CONLOS - [344042 - DENTFICAR LAS OPORTUNDADES GLUE EL SENA OFRECEENEL  |APROBADG |GG 78052310 - CARNELD RALL
IDEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y MARCO DE LA FORMACION PROFESICNAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO VELLOUN PEREZ
T — — — — —————
TC [T066721713 [ i80S DAVD T - PROMGVER LA NTERACCION IDONEA CONSIGO MIZA0, CONLOS - [344047 - RECONOLER EL ROL OE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCES0  |APROBADG |GG 78032310 - CARMELD RAUL
[DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMEENTES DE APRENDIZAJE Y LA VELLOUN PEREZ
[EC [roeers 1713 |o=50s DAVD T - PROMOVER LA NTERACCION DONEA CONSIGO MISMO, CON LOS "GESTIONAR LA INFORMALION DE ACUERDO CON LOS APROBADO JCC 7B032310 - CARMELD RAUL
[DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y PROCEDMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNCLOGIAS DE LA VELLOUIN FEREZ
[oC [foears 1713 |r=sus DAVID 1. PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONGIGO MISMO, CON LOS 344053 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA|JAPROBADO |CC 78032310 - CARMELD RALL
o o nsg M1 OE CoNTeYTRE gene MORMATI A W TITIICICeal BN MARCO e S BEOVECTO N U
[oC [Toee7s 1713 =508 DAVD T~ PROMOVER LA INTERACCION BIONEA CONSIGO MISMO, CON LOE 344054 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL JAPROBADD |CC 78032310 - CARMELD RAUL
FORMACION JDEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y DESARRCLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON VELLOUN PEREZ
N T- FROMOVER LA NTERACCION IDONEA CONSIGO MISHO, CON LOE - [344042 - IENTIFICAR LAS OPORTUNDADES OUE EL SENA OFRECE ENEL  JAPROBADO  [CC 78032310 - CARNELD RAUL |
FORMACION JOEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO VELLOUN PEREZ
= , i
E3 T - FROMOVER LA NTERACCION IOONEA CONSIGO MISMO, CON LOS  |344047 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCES0  [APROBADO  JCC 78032310 - CARNELD RAUL |
FORMACION JDEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBENTES DE APRENDIZAJE Y LA VELLOUN PEREZ
cia il b ety s i
[T [T067875a26 [WIrELIE DEL  [MELENDEZ =g T - PROMOVER LA NTERACCION IDONEA CONSIGO MISMIO, CON LOS  [344061 - GESTIONAR LA INF CRMACION DE ACUERDO CON LOS APROBADO  |CC 78032310 - CARMELD RAUL
CarMEN MELENDEZ FORMACION JDEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y PROCEDMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECKOLOGIAS DE LA VELLOUN PEREZ
[T [T067a75a06 [MIGELIE DEL [WELENDEZ EN T~ PROWGVER LA NTERACCION IDONEA CONSIGO MISH0, CONLOS | 343053 - ASUMIR LOS DEBERES ¥ DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LAJAPROBADG  |CC 78032310 - CARMELD RAUL
it} e nes Cal ANATEA FrAEN I Ce CoaTEyTne ) g MCEMATIVS e T PN E) MABn D S SEOVECTO D U ouoes
T [T067875508 [MICHELIS DEL  [MELENDEZ EN 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CONLOS | 344054 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL [APROBADO  |CC 78032310 - CARMELD RAUL
CARMEN MELENDEZ FORMACION JDEMAS ¥ CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACKON, CON VELLOUN PEREZ
7068805233 [DANIELA ROSARIC PANTOIA JEN T~ FROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CONLOS | [3+4042 - DENTFIZAR LAS OPORTUNDADES OUE EL SENA OFRECEENEL  |APROBADO |GG 78032310 - CARMELD RAUL
FORMACION JDEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y MARCO DE LA FORMACION PROFESICNAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO VELLOUN PEREZ
e — e e ——
T [ 7068805233 [DANELA ROSARIC PANTOLR JEN T - PROMGVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISM0, CONLOS | [344047 - RECONOCER EL ROL OE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO | |APROBADO |GG 78032310 - CARMELD RAUL
FORMACION JDEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMEENTES DE APRENDIZAJE Y LA VELLOUIN PEREZ
068808233 [DANIELA, ROSARIO PANTOMA JEN T~ PROMOVER LA NTERACCION DONEA CONSIGO MISWO, CON LOS GESTIONAR LA INFDRMACION DE ACUERDO CON LOS APROBADO |CC 78032310 - CARMELD RALL
FORMACION JDEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y PROCEDMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNCLOGIAS DE LA VELLOUN FEREZ
T ] EET ROSARIO FANTOA |EN T~ FROMOVER LA INTERACCION EXONEA CONSIGO MISMO, CON LOE | |344063 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEVES Y LA|APROBADO | CC THO32310 - CARMELD FALL
o iaNaTEd M1 OE CoaTeyTne s gne MCRMATI A S TITICI Nl BN WARCH O S BROVECTO D U o oee:
[T [Foesscezas [oAnELR ROSARIO FANTOIA JEN T - PROMOVER LA INTERACCION BIONEA CONSIGO MISMO, CON LOE 344054 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL JAPROBADG |CC 78032310 - CARMELD RALL
FORMACION JDEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y DESARRCLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON VELLOUN PEREZ
T [7073005137 [OSCAR AN [FENADG ORTEGA  [EN T - PROWGVER LA NTERACCION IXONEA CONSIGO MISW0, CONLOS 344042 - DENTFICAR LAS OPORTUNMDADES OUE EL SENA OFRECEENEL - [APROBADG |GG 78032310 - CARNELD RAUL
FORMACION JDEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y MARCO DE LA FORMACYON PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO VELLOUN PEREZ
i @ A
T [F073805 127 [OSCAR WAN - [FENADG GRTEGA  [on T - PROMOVER LA NTERACCION IOONEA CONSIGO MISMD, CON LOB - [344047 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCES0  JAPROBADC  |CC 78032370 - CARWELD RAUL
FORMACION JDEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBENTES DE APRENDIZAJE Y LA VELLOUW PEREZ
- R ————————————E N e
T [1073605147 [OSCAR VAN |FENADO GRTEGA [EN T - PROMOVER LA NTERACCION IDONEA CONSIGO MISMIO, CON LOE  [344061 - GESTIONAR LA INF CRMACION DE ACUERDO CON LOS APROBADG |CC 78032310 - CARMELD RAUL
FORMACION JDEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y PROCEDMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECROLOGIAS DE LA VELLOUN PEREZ
T [1073609147 JOSCAR WAN  |FEMADO ORTEGA JEN T~ PROWGOVER LA NTERACCION IDONEA CONSIGO MISH0, CON LOS CC 78032310 - CARMELD RALL
nes Ca A NATUE A FZAEN | Ce CONTEYTOC L Aans QU CEs
T [7073009147 [OSCAR AN [FENADO ORTEGA JEN 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISH0, CON LOS CC 78032310 - CARMELD RAUL
FORMACION JDEMAS ¥ CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y VELLOUN PEREZ
[CC [7729804218 [MIGUEL ANDRES[FEREDIA CALDERA JEN T - FROMGVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISWO, CONLOS - [3+4042 - DENTFIZAR LAS OPORTUNDADES OUE EL SENA OFRECEENEL  [POR =
FORMACION JDEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y MARCO DE LA FORMACION PROFESICNAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO |EVALUAR
[oC [7725004278 [MIGUEL ANDRES [FEREDIA CALDERA JEN T - PROMGVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISM0, CONLOS 344047 - RECONOCER EL ROL OE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCES0 =
FORMACION JDEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMEENTES DE APRENDIZAJE Y LA
[EC [T 7258002 2 JMIGUEL ANDRES [F=REDIA CALDERA [EN T~ PROMOVER LA NTERACCION DONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 051 - GESTIONAR LA INFORMALION DE ACUERDO CONLOS ~
FORMACION JDEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y PROCEDMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
CC [7129804276 [WIGUEL ANDRES|FEREDIA CALDERA JEN T~ FROMOVER LA INTERACCION EXONEA CONSIGO MISM0, CON LOS 03 - ASUI G "DERECHOS. -
o ianaTEd M1 oE CoaTeyTne s gane
CC [7129804276 [MIGUEL ANDRES|FEREDIA CALDERA JEN 1~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS ~
FORMACION JDEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y
CC [7 733795262 [CRISTWAN DAVID |FUENTES RAMOS  [EN T - FROWOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISW0, CONLOS - [ 344042 - DENTFICAR LAS OPORTUNDADES OUE EL SENA OFRECEENEL  [POR .
FORMACION JOEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO [EVALUAR
CC [7133796262 [CRISTIAN GAVID |FUENTES RAMOE  [EN T - PROWOVER LA NTERACCION IOONEA CONSIGO MISW0, CON LOB 344047 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCES0 [FOR =
FORMACION JDEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y FORMATIVO, 1. PAPEL DE LOS AMBENTES DE APRENDIZAJE Y LA EVALUAR
Evei Actemtalfnd pbla Y stmqarye rendy
cC [s1237ee282 |CRISTIAN DAVID [FUENTES RaMOS  [EN 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CONLOS  |344054 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL |POR 2

[DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON

344042 - IDENTFICAR LAS OPORTUNIDADES OQUE EL SENA OFRECE EN EL
[MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO

344047 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO
[FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBENTES DE AFRENDIZAJE Y LA

———
344051 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CONLOS

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA

CC 78032310 - CARMELD RAUL
VELLOJIN PEREZ

CC 7BO3Z310 - CARMELD RALL
VELLOUW PEREZ

CC 78032310 - CARMELD RAUL
VELLOUIN FEREZ

1 - PROMOVER LA INTERAGCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
O o MaTEs ENLOE CoNTEYTNC 1 AROE

1 - FROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MIS&I0, CON LOS
[DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABCRAL Y

T - FROMOVER LA NTERACCION IDONEA CONSIGO MISW0, CON LOS
[DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y

- OWVEH LA NTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
[DEMAS Y CON LA NATUSALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y

1 - PROMOVER LA INTERACCION DONEA CONSIGO MIEMO, CON LOS
[DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y

1 - PROMOVER LA INTERACCION EDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS

T —
1 - FROMOVER LA INTERACCION EDONEA CONSIGO MISAMO, CON LOS

[DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y

344053 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE ENLAS LEYES Y LA|
NOSMATIVE SUCTITIICICNA) FX aECO ERONECTIODE VD
344054 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL
[DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION. CON

APROBADO

CC 78032310 - CARMELD RAUL

CC 75032310 - CARMELD RAUL
VELLOUJIN FEREZ

344042 - IDENTFICAR LAS OPORTUNDADES GUE EL SENA OFRECEENEL  [FOR
[MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO JEVALUAR

344047 - RECONDCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO . [POR

EVALUAR

POR
EVALUAR

NoEMa InLCIoN A EEQVECTIOOE W AR

AR ABCO =

343054 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL [POR

IDESARROLLD DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON  JEVALUAR
= S
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CC [1o03cesaes 37798 - APLICAR PRACTICAS DE PROTE AMBENTAL SEGURIDAD Y 556523 - 8. MODFICAR EL COMPORTAMENTO DE ACUERDO CON LOS
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CONLAS POLITICAS RESLLTADOS DE LA REFLEXYON PERMANENTE DEL CUMPLIMENTO DE
CC [1ometaes 37709 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBENTAL, SEGURIDAD Y |656570 - 3. INSPECCIONAR EL PUESTO DE TRABAJD ¥ LAS ACCIONES  JPOR EVALUAR] -
SALUD EN EL TRABASO DE ACUERDD CONLAS FOLITICAS DESARROLLADAS DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD AMBIENTAL Y
CC [1ooscetess 3770 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBENTAL, SEGURIDAD Y |556571 - 2. CUNPLIR AMSIENTALES ¥ DE 551, TEMENDO :
FORMACION |SALUD EN EL TRABAJD DE ACUERDO CON LAS PCLITICAS [EN CUENTA EL AMBITO LABORAL Y EL ENTORNO SOCIAL EN EL MARCO
CC [1003061423 [DARLY DE JESUS [RUZESPITA  JEN 37708 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMEENTAL, SEGURIDAD Y |556572 - 1, IDENTIFICAR LAS NORMAS PARA REALIZAR TRABAJOS DE  |FOR EVALUAR] -
FORMACION |SALUD EN EL TRABAJIO DE ACUERDO CON LAS FCLITICAS FORMA SEGURA ¥ RESPONSABLE CON EL MEDID AMBENTE EN 5U
DRGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE [DESEMPERO LABORAL TENIENDD EN CUENTA EL ENTORNO SOCIAL Y
1003061423 [DARLY OF (ESUS [RUCESFTA - JEN 37202 - DEGARRCLLAR PROCESOS DE COMUN EFICACES ¥ 555397 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO OE LA COMUNICACION COMO CEADOD  |CC 78032310 - CARMELD RALL
FORMACION |EFECTIOS, TENENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SCCIAL MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA VELLCUIN PEREZ
[T [1003394702 | SABEL CARCLINAJEAENA FADILLA  JEN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBENTAL, SEGURIDAD Y |5555%% - 4 MODR ICAR EL COMPORTAMENTO DE ACUERDO CON LOS  [APROBADD  |CC 78032390 - CARMELO RALL
FORMACION |SALUID EN EL TRABAJO DE ACUERDO COM LAS POLITICAS [RESULTADOS DE LA REFLEXYON PERMANENTE DEL CUMPLIMIENTO DE VELLOUIN PEREZ
T [1003394702 [ SABEL CAROLNA|BAENA PADILLA  JEN 37799 - APLICAR FRACTICAS DE PROTE AMBENTAL SEGURIDAD Y [550570 - 3. INSPECCIONAR EL PUESTO DE TRABAJO ¥ LAS ACCIONES O [CC 78052310 - CARMELD RALL
FORMACION |SALUD EN EL TRABAJD DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DESARROLLADAS DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD AMBIENTAL Y VELLCUIN PEREZ
T [1003394702 | SABEL CARCLINA|BAENA PADILLA  JEN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTE AMBENTAL SEGURIDAD Y [556571 - 2. CUMFLIR LAS NORMAS AMBIENTALES Y DE S5T, TENIENDO O [CC 7802310 - CARMELD RALL
FORMACION |SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO COM LAS POLITICAS [EN CUENTA EL AMEITO LABORAL Y EL ENTORNO SOCIAL EN EL MARCO VELLOJIN PEREZ
T [1003394702 [ SABEL CARCLINAJEAENA FADILLA  JEN 37709 - APLICAR FRACTICAS DE PROTE AMBENTAL SEGURIDAD Y [556572 - 1. DENTFICAR LAS NORMAS PARA REALIZAR TRABAJCS OE CEADD |G 78032370 - CARMELD RALL
FORMACION |SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO COMN LAS POLITICAS FORMA SEGURA ¥ RESPONSABLE CON EL MEDI) AMBENTE EN SU VELLOUIN PEREZ
(ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE DESEMPERD LABORAL TENIENDD EN CUENTA EL ENTORNO SOCIAL ¥
e e
T [1003394702 | SABEL CARCLINA|BAENA PADILLA  [EN 37202 - DESARROULAR PROCESOS DE COMUNI EFICACES ¥ 556397 - 1. NTEFFRE TAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO CEADD  |CC 79052370 - CARMELO RALL
FORMACION |EFECTIOS, TENENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CLLTURAL, LABORAL Y ARTISTICA. VELLOJIN PEREZ
TC [100355473¢ [OANIELA FOSS0 BARBOGA [EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTE AMBENTAL SEGURIDAD Y [5565€8 - 8 MODF ICAR EL COMPORTAMENTD DE ACUERDO CONLOS  [POR EVALUAR| -
FORMACION |SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS FCLITICAS [RESULTADOS DE LA REFLEXION PERMANENTE DEL CUMPLIMENTO DE
CC [1003e5473¢ [OANIELA [FOS50 BARBOGA [EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTE AMBENTAL SEGURIDAD Y [556570 - 3. INSPECCIONAR EL PUESTO DE TRABAJD ¥ LAS ACCIONES  [FOR EVALUAR] -
FORMACION | SALUD EN EL TRABAJD DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DESARROLLADAS DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD AMBIENTAL Y
[CC 100354734 [DANIELA FOS50 BARBOSA [N 37748 - APLICAR PRACTICAS DE PROTE AMBENTAL SEGURIDAD ¥ | 558571 - 2. CUNPLIR LAS NORMAS AMBIENTALES ¥ DE ST, TENIENDO |FOR EVALUAR] -
FORMACION |SALUD EN EL TRABAJD DE ACUERDO CON LAS POLITICAS [EN CUENTA EL AMESTO LABORAL Y EL ENTORNG SOCIAL EN EL MARCO
TC [1003e2a73¢ |CANIELA FOSS0 BARBOGA JEN 57700 - APLICAR PRAC TICAS DE PROTECGION AMBENTAL SEGURIDAD Y [550572 - 1. DENTFILAR LAS NORMAS PARA REALIZAR TRABAJOS DE  JPOR EVALUAR] -
FORMACION |SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS FOLITICAS FORMA SEGURA ¥ RESPONSABLE CON EL MEDIO AMBENTE EN 5U
ORGANIZACIONALES ¥ LA NORMATWIDAD VIGENTE DESEMPERO LABORAL TENIENDO EN CUENTA EL ENTORNO SOCIAL ¥
CC 1003654734 [DANIELA FOSS0 BARBOBA [EN 37202 - DEEARROLLAR PROCESOS DE COMUNIC EFICACES ¥ 555297 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO OE LA COMUNICACION COMD [FOR EVALUAR] -
FORMACION |EFECTIVDS, TENENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SCCIAL MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA
CC [1003ess120 [YANRS ZURITA EN 37799 - APLICAR FRACTICAS DE PROTECCION AMBENTAL. SEGURIDAD Y |655563 - 4. MODEICAR EL COMPORTAMENTO DE ACUERDO CON LOS O |CC 78032310 - CARMELD RALL
CUADRADO FORMACION |SALUD EN EL TRABAJD DE ACUERDO CON LAS POLITICAS [RESLLTADOS DE LA REFLEXION PERMANENTE DEL CUMPLIMENTO DE VELLOUIN FEREZ
TO03E65120 [ VAN TURITA - APLICAR PRACTICAS DE PROTEL 556570 - 2. INSPECCIONAR EL PUESTO DE Y LAS ACCIONES . JA [CC 78032310 - CARMELD RAUL
CUADRADO SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS FOLITICAS DESARROLLADAS DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD AMBIENTAL ¥ VELLOJIN PEREZ
CC [1o0sess120 [vAN TURITA 7 C 556571 - 2. CUMPLIR LAS NORMAS AMBIENTALES ¥ DE 55T, TENIENDO JA [CC 78032370 - CARMELD RAUL
cuaDRADO [EN CUENTA EL AMETO LABORAL Y EL ENTORNC SOCIAL EN EL MARCO VELLOJIN PEREZ
iy i A i TE s AR
CC 1003655120 [ YAN! ZURITA - [CC TB032310 - CARMELO RAUL
CUADRADO SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS FOLITICAS VELLOUIN PEREZ
DRGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE
TC [1003885120 [VANES TURTA 558397 - 1. INTERPRETAR EL DE LA COMUNICACION COMO [CC 78032370 - CARMELD RAUL
CuADRADO MEDID DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA VELLOUIN PEREZ
[CC [1oosese 158 | NZA o 56565 - 4. MODFIGAR EL COMPORTAMENTD DE ACUERDO CON LOS  [POR EVALUAR] -
SALUD EN EL TRABAJ) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS [RESLLTADOS DE LA REFLEXYON PERMANENTE DEL CUMFLISENTO DE
CC [1oseseise 37755 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBENTAL, SEGURIDAD Y [655570 - 3. INSPECCIONAR EL PUESTO DE TRABAJO Y LAS ACCIONES  JFOR EVALUAR] -
AGUILAR SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DESARROLLADAS DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD AMBIENTAL ¥
CC [1003256158 [LUIS ANGEL CONZALEZ 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMEENTAL, SEGURIDAD Y [556571 - 2. CUMPLIR LAS NORMAS AMBIENTALES ¥ DE 55T, TENIENDO JPOR EVALUAR] -
AGUILAR [SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CONLAS POLITICAS [EN CUENTA EL AMBITO LABORAL Y EL ENTORNO SOCIAL EN EL MARCD
CC [1003656 158 [LLVS ANGEL CONZALEZ 37799 - APLICAR PRACTIGAS DE PROTECCION AMBENTAL, SEGURIDAD Y [558572 - 1. IENTFILAR LAS NORMAS PARA REALIZAR TRABAJCS DE  JFOR EVALUAR] -
acuiLAR SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CONLAS PCLITICAS FORMA SEGURA ¥ RESPONSABLE CON EL MEDID AMBENTE EN 5U
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100365682 | SASEL DANIELA |PEREZGARCI  [ex 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBENTAL SEGURIDAD Y  |558559 - 4. MODFICAR EL COMPORTAMENTD DE ACUERDO CON 1OS PROBADO  |CC 78032310 - CARMELD RAUL
FORMACION |5ALUD EX EL TRABAID DE ACUERDO CON LAS POLITICAS RESLL TADOS DE LA REFLEXION PERMANENTE DEL CUMPLIMENTO DE VELLOUN PEREZ
05182 | SASEL DANIELA |PEFEz ARG JEn APLICAR PRAC TICAS DE PROTECCION AMBENTAL SEGURIDAD Y 556570 3. INSPECCIONAR EL PUESTD DE TRABAJO ¥ LAS ACCIONES CC 78022310 - CARWELD RALL
FORMACION |SALUD EN EL TRABAID DE ACUERDO CON LAS FOLITICAS DESARROLLADAS DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD AMBIENTAL ¥ VELLQUIN PEREZ
mnxsstu 37 T O = 556571 - 2. CUMPLIR LAS NORMAS AMBIENTALES ¥ DE ST, TEMENDO DO |CC 78052370 - CARMELD RALL
FQRM [EN CUENTA EL AMBITO LABORAL Y EL ENTORNO SOCIAL EN EL MARCO VELLOUIN PEREZ
mu:essm GARCIA 556572 - 1. DENTFICAR LAS NORMAS PARA REALIZAR TRABAJOS DE  JAPRDBADO  [CC 79032310 - CARMELD RALL
AR AR SR THABAS T ACLIERD Ch LS POLTICRS FORMA SEGURA ¥ RESPONSABLE CON EL MEDID AMBEENTE EN 5U VELLOUIN PEREZ
[CRGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE DESEMPEROD LABORAL TENIENDO EN CUENTA EL ENTORNO SOCIAL ¥
1003556182 | SABEL DANIELA Pmiz S 556097 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO - JAPROBADO  |CC 79022370 - CARMELD RALL
MEDID DE EXPRESION SOCIAL CULTURAL, LABORAL ¥ ARTISTICA VELLOUIN PER
[Tonseseaez | 556585 - 3, MODEICAR EL COMPORTAMENTO DE ACUERDO CON LOE  [FOR EVALLAR] -
RESUL TADS DE LA REFLEXION PERMANENTE DEL CUMPLMENTO 0
00366242 |LECER JESUS 5RT0 - 3 MSPECCIONAR EL PUSSTO DE TRASALD ¥ LAS ACCIONES — JFOR EVALUAR] -
DESARROLLADAS GE ACUERDO CON LA NORMATIVIAD AVBIENTAL Y
TO03e56247 |LEDER JESUS SSRT 1~ 2 CUNELIR LAS NORMAS AMBIENTALES ¥ DE 557, TENENDD |FOR EVALAR] -
[EN CUENTA EL AMBITO LABORAL Y EL ENTORND SOCIAL EN EL MARCO
1003886243 [LEDER JESUS 355572 1 EENTFICAR LAS NORMAS FARA REALIZAR TRABAJOS DE  [FOR EVALUAR] -
AL UD £5 EL TRABAX) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS FORMA SEGURA ¥ RESPONSABLE CON EL MEDIO AMBENTE EN SU
[ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE DESEMPERO LABORAL TENIENDO EN CUENTA EL ENTORNOG SOCIAL Y
T003e5€243 |LEDER JESUS  [IBANEZ PEFEZ 7202 - DESARROLLAR PROCESOS OE COMUNICACION EFICACES ¥ 55357 - 1 NTERPRETAR EL TE LA COMLNICACIO [FOR EVALUAR] -
FORMACION [EFECTIVOS, TENENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL MEDID DE EXPRESION SOCIAL CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA
007543960 | VARLEVDIS VALOY PEREZ DO oG 7802310 - CARMELD RALL
= R VELLOUIN PEREZ
007513060 | VARLEVDIS VALOY PEREZ 57700 - APLICAR ERACTICAS DE PHOTECCION AMBENTAL SEGURIIAD Y [508570 -3 PNSPECCIONAR EL FUESTO DE TRABAID ¥ LAS ACCIONES  [AERGEADD  [CC 78052570 - CARMELD FALL
FoRMACION |=aLUD BN EL TRABAID DE ACUERDO CON LAS POUTICAS DESARROLLADAS DE ACUERDC CON LA NORMATIVIDAD AMBIENTAL Y VELLOUIN PEREZ
s . i rpiycdAis
007543860 | YARLEVDIS VALOY PEREZ 7730 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBENTAL, SEGURIDAD Y [556571 - 2. CUNPLIR LAS NORMAS AMSIENTALES Y OE 557, TEMENDO DO JCC 78932310 - CARMELD RALL
UD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS FOLITICAS [EN CUENTA EL AMEITO LABCRAL Y EL ENTORNO SOCIAL EN EL MARCO VELLOUIN PEREZ
007543060 | VARLEVOIS VALOY PEFEZ 556572 - 1. IDENTFICAR LAS NORMAS PARA REALIZAR TRABAJOS DE - JAPROSADD  |CC 78032310 - CARMELD RALL
FORMA SEGURA ¥ RESPONSABLE CON EL MEDIO AMBENTE EN SU VELLOUIN PEREZ
——
007593060 | VARLEVDIS VALGY PEREZ 58397 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO O LA COMUNICACION COMD FROBADC  [CC 7802310 - CARMELD FALL
MEDID DE EXPRESION SOCIAL CULTURAL, LABORAL ¥ ARTISTICA VELLOUIN PEREZ
1007726771 [FLOR MARIA | BLANQUICETH 556565 - 4. MODIFICAR EL COMPORTAMENTO DE ACUERDO CON LOS  [POR EVALUAR] -
MARTIEZ RESULTADCS DE LA REFLEXION PERMANENTE DEL CUMPLIMENTO DE
TO07726771 |FLOR WARA  [ELANGUICETS FMEENTAL SEGURIDADY 555570 - 3. NSPECCIONAR EL FUESTO DE 1RABAID ¥ LAS ACCIONES — JFOR EVALLAR] -
MARTINEZ FrMACIoN. [BALUD S3 £5 TRABASD BE ACUERDO cm LAS POLITICAS DESARROULADAS DE ACUERDO CON LA NORMATIVDAD AVBIENTAL Y
T0077Z6T71 [FLOR MARIA  [BLANGURET  [EN SoEeT1 - 2. CUNELIN LAS NORMAS AMEBIENTALES Y DE 55T, TEMENDOD [FOR EVALLAR] -
MARTINEZ FORMACION EN CUENTA EL AMBTO LASCRAL Y EL ENTORNO SOCIAL EN EL MARCO
TO0TTZETTT [FLOR WARIA  [BLAmGUET  [EN BamaT2 - 1 DENTEICAR LAS NORMAE PARA REALLZAR TRABAIGE O [POR EVALLAR] -
MARTINEZ FORMACION FORMA SEGURA Y RESPONSABLE CON EL MEDIO AMBENTE EN SU
DESEMPERD LABORAL TENIENDO EN CUENTA EL ENTORNO SOCIAL ¥
TOO772ETT] [FLOR MARIA - [BLANQUICETH  JEn 556297 - 1 INTERPRETAR EL SENTIDO OE LA COMUNICACION COMD - [POR EVALLAR] -
MARTINEZ MEDWD DE EXPRESION SOCIAL CULTURAL, LABORAL Y ARTIETICA
TORZEB065S | YORLADIS ISELA |BARRIOS LOPEZ JEN 556565 - 4. MODF ICAR EL COMPORTAMENTO DE ACUERDO CON LOS FROBADO  |CC 78032310 - CARMELD RALL
FORMACION RESULTADOS DE LA REFLEXION PERMANENTE DEL CUMPLISENTO DE VELLOUIN PEREZ
TORZEE085E | VORLADIE I5ELA |BARRIOE LOFEZ [EN oES70 - 3 INSPEGCIONAR EL PUESTO DE TRABAJD ¥ LAS ACCIONES  JAPROSADD —[CC 79052370 - CARMELD RALL
FORMACION DESARROLLADAS DE ACUERDO OON LA NORMATIVIDAD AMBIENTAL ¥ VELLOUIN PEREZ
TOEEE0855 | VORLADIS 1551 556571 - 2. CUVPLIR LAS NORMAS AMBIENTALES Y DE 557, TEMENDD JAPROSADO  |CC 79032310 - CARNELD FALL
FORMACION EN CUENTA EL AMBITO LABORAL Y EL ENTORNO SOCIAL EN EL MARCO VELLOUIN PEREZ
TO52e80855 |VORLADIE 1S5LA [EARRIOE LOFEZ [En Somer2 1 IDENTE AR LAS NOFOIAS PARA REALIZAR TRABAJGS OE  |APROBADO |GG 78033370 - CARWELD FALL
FORMACION mun EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS FOLITICAS FORMA SEGURA ¥ RESPONSABLE CON EL MEDIO AMBENTE EN SU VELLOUIN PEREZ
IZACIONALES Y LA NORMATIDAD VIGENTE DESEMPERO LABORAL TENIENDO EN CUENTA EL ENTORNO SOCIAL ¥
TOR2EB0655 | YORLADIS ISELA [EARRIOS LOFEZ [EN 37502 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES ¥ 556397 - 1 INTERPRETAR £L SENTIDO DE LA COMUNICACION COMD . JAPROBADD |GG 78032310 - CARMELD RAUL
FORMACION |EFECTIIOS, TEMENDO EN CUENTA SITUACIONSS DE ORDEN SOCIAL MEDID DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA verLoum PEREZ
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IO8ADO CC 78032310 - CARMELD RAUL
VELLOUIN PEREZ

CC 78032310 - CARMELO RAUL
VELLOUJIN PEREZ

37799 - APLICAR FRACTICAS DE FROTECCION AMBENTAL. SEGURIDAD Y
ALUD EN EL TRABAJD DE ACUERDO CON LAS FOLITICAS

37750 - APUCAR FRACTICAS DE PROTECCION AMBENTAL. SEGURIDAD ¥
EALUD EN EL TRABAJD DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
~APLICAR PRACTICAS DE PROTECLION AMBENTAL SEGURIDAD Y |558572 - 1. IENTF AR LAS NOFUMAS PARA REALIZAR TRABAJCS OE

FORMA SEGURA ¥ RESPONSABLE CON EL MEDIO AMBENTE EN SU
DESEMPERD LABORAL TENIENDO EN CUENTA EL ENTORND SOCIAL ¥

1063136461 |LUISA FERNANDA [RAMOS PEREZ 556570 - 3. INSPECCIONAR EL PUESTO DE TRASAJO Y LAS ACCIONES

[RAMOCS PEREZ EN
[FORMACION

[RAMOS PEREZ EN
[FORMACION
EN

56657-2. CUWLIR AMBIENTALES Y DE SST, TENIENDO
[EN CUENTA EL AMBITO LABORAL Y EL ENTORNO SOCIAL EN EL MARCO

————
1063136461

CC 78032310 - CARMELO RALL
VELLOUJIN PEREZ

1063136451 JLLISA FERNANDA

556397 - 1 NTYAR E SENTIDO DE LA COMUNICACION COMOD

10631364561 [RAMOS PEREZ CC 78032310 - CARMELO RALL
FORMACION MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA VELLOUIN PEREZ
1063140042 JADRIANA INZA AMBENTAL SEGURIDAD Y  |556564 - 4. MODFICAR EL COMPORTAMENTO DE ACUERDO CON LOS CC 78032310 - CARMELD RAUL
CAROLINA MORELOS LAS POLITICAS [RESLLTADOS DE LA REFLEXXON PERMANENTE DEL CUMPLIMIENTD DE VELLOUIN PEREZ
ASCEMATIIDAD X B BRACT) = o
1063140542 JADRIANA (GONZALEZ 556570 - 3. INSPECCIONAR EL PUESTO DE TRABAJO Y LAS ACCIONES CC 78032310 - CARMELO RALIL
(CAROLINA MORELOS DESARROLLADAS DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD AMBIENTAL Y VELLOUIN PEREZ
1063140944 JADRIANA [GoNZALEZ TICAS DE PROTECCIO 65657 1- 2. CUMPLIR LAS NORMAS AMBIENTALES Y DE SST, TENIENDO [CC 78032310 - CARMELD RAUL
(CARCLINA MCRELOS DE ACUERDO CON LA [EN CUENTA EL AMBITO LABORAL Y EL ENTORNO SOCIAL EN EL MARCO [VELLOUIN PEREZ
AT A a CRMATIIoAD o SUGIEMTAREICAD
1063140944 JADRIANA (GONZALEZ 799 - APLICAR PRACTICAS 56572 - 1. IDENTFICAR LAS NORMAS PARA REALIZAR TRABAJOS DE CC 78032310 - CARMELD RAUL
(CARCLINA MCRELOS SALUD EN EL TRABAJ) DE ACUERDD CON LAS POLITICAS FORMA SEGURA Y RESPONSABLE CON EL MEDID AMBENTE EN SU VELLOJN PEREZ
OR IZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE DESEMPERO LABORAL TENIENDO EN CUENTA EL ENTORNO SOCIAL ¥
—
1063140044 [POR EVALUAR] -
o o
1068589625 556564 - 4. MODFICAR EL COMPORTAMENTO DE ACUERDO CON LOS [POR EVALUASR] -

[RESULTADOS DE LA REFLEXXON PERMANENTE DEL CUMPLIMENTO DE

556570 - 3. INSPECCIONAR EL PUESTO DE TRABAJD ¥ LAS ACCIONES  JPOR EVALUAR|
DESARROLLADAS DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD AMBIENTAL ¥

S56571- 2. CUMPLIR LAS NORMAS AMBIENTALES ¥ DE 55T, TENIENDO |POR EVALUAR
EN CUENTA EL AMBTTO LABORAL Y EL ENTORNO SOCIAL EN EL MARCO

——
10685589625

UERDO CON LAS POLITICAS

1052588625 DE PROTECCX

[SAENZ DAZ EN
[FORMACION
[SAENZ DAZ EN
FORMACION [SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS FORMA SEGURA Y RESPONSABLE CON EL MEDIO AMBENTE EN SU
DRGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE DESEMPERO LABORAL TENIENDO EN CUENTA EL ENTORNO SOCIAL ¥
EN 37202 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 556397 - 1. NTERFPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO
FORMACION JEFECTIVOS, TENEENDC EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL MEDIO DE EXPRESION SOCIAL CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTE! ON AMBEENTAL SEGURIDAD Y  |558569 - 4. MODFICAR EL COMPORTAAMENTD DE ACUERDO CON LOS
SALUD EN EL TRABAJD DE ACUERDO CON LAS POUTICAS [RESULTADOS DE LA REFLEXION PERMANENTE DEL CUMPLIMENTO DE

e
10835859625

—
1063589625

O8ADO CC TBO32370 - CARMELD RAUL
VELLOUJIN PEREZ

OBADO  |CC 78032310 - CARMELD RALL
VELLOUIN PEREZ
I —
CC 78032310 - CARMELD RALL
VELLOUIN FEREZ

—_
556570 - 3. NSPECCIONAR EL PUESTD DE TRABAJOD Y LAS ACCIONES
DESARROLLADAS DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD AMBIENTAL Y

56651 -2 UWLIR LAS NORMAS AMBIENTALES Y DE SST, TENIENDO
[EN CUENTA EL AMBITO LABORAL Y EL ENTORND SOCIAL EN EL MARCO
- APUCHPR.M:TIC)S DE OYE 558572 - 1 nen:.m LAS NOAMAS PARA REALIZAR TRABAJOS DE A

SALUD EN EL TRABAJ) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS [FORMA SEGURA ¥ RESPONSABLE CON EL MEDIO AMBENTE EN 5U
ICRGANRIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE [DESEMPERO LABORAL TENIENDO EN CUENTA EL ENTORNG SOCIAL ¥

—
37795 - APUCAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBENTAL. SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDD CON LAS FOUTICAS

37794 -

APUCAR PRACTICAS DE

CC 78032310 - CARMELD RALIL
[VELLOUIN FEREZ

CC 78032310 - CARMELD RAUL
VELLOUJIN PEREZ

556367 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO
MEDNO DE EXPRESION SOCIAL CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

37802 - DE! W
EFECTIVOS, TENEENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL

1072224374 [VEANS RAMOS AVEA - APLICAR PRACTICAS DE PROTE 56555 - 3, MODFICAR EL COMPORTAMENTO DE ACUERDO CON 105 =
EALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS RESULTADOS DE LA REFLEXJON PERMANENTE DEL CUMPLIMIENTO DE
072524374 [VERIS RAMOS AVEA 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECLI 556570 - 3. NSPECCIONAR EL PUESTO DE TRASAJD Y LAS ACCIONES POl =
EALUD EN EL TRABAJD DE ACUERDO CON DESARROLLADAS DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD AMEIENTAL ¥
(072523374 [VERAS RAMOS AVEA 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTEC 355571 - 2, CUMPLIR LAS NORMAS AMBIENTALES ¥ DE 551, TENIENDD |FOR EVALLAR] -
EN CUENTA EL AMBITO LABORAL ¥ EL ENTORND SOCIAL EN EL MARCO
1072524575 3 RAMOS AVEA 555572 1 NENTFICAR LAS NORMAS FARA REALIZAR TRABAICS DE  |FOR EVALLAR] -

EALUD EN EL TRABAJD DE ACUERDO CON LAS POLITICAS [FORMA SEGURA ¥ RESPONSABLE CON EL MEDIO AMBENTE EN SU
IDRGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE [DESEMPERO LABORAL TENIENDO EN CUENTA EL ENTORNO SOCIAL Y

072524374 |YERGS RAMOS AVEA 57502 - DESARROLLAR PROCESCS DE COMUNICACION EFICACES ¥ 55357 - 1 NTEFPRETAR £ DE LA COMLNICACIO :
EFECTIVOS, TENENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL MEDIO DE EXPRESION SOCIAL CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA
072525401 [IONATAN TRENEZ 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBENTAL, SEGURIDAD Y 556553 - & MODFICAR EL COMPORTAMENTO DE ACUSADO CON LOE - JAPROSADD G 7802310 - CARMELD RALL
BETANCURTH SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS FOLITICAS RESUE TADOS DE LA REFLEXION PERMANENTE DEL CUMPLIMIENTD DE VELLOUIN PEREZ
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cC [1072529451 [JHONATAN IMENEZ Ex 37796 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBENTAL SEGURIDAD Y  |556571- 2. CUNFLIR LAS NORMAS AMBIENTALES Y DE 55T, TENIENDD [APROSADO  |CC 78032310 - CARMELO RAUL
BETANCURTH  |FORMACION |SALUD EN EL TRABAJD DE ACUERDO CON LAS FOLITICAS EN CUENTA EL AMESTO LABORAL Y EL ENTORND SOCIAL EN EL MARCO VELLOUIN PEREZ
[CC [1072525481 [JHONATAN IMENEZ EN 37796 - APLICAR PRAC TICAS DE PROTI AMEENTAL SEGURIDAD Y |556572 - 1. IDENTFICAR LAS NORMAS PARA REALIZAR TRABAJOS DE  [APROSADO  |CC 78032310 - CARMELD RAUL
BETANCURTH  JFORMACION |SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS FOLITICAS FORMA SEGURA ¥ RESPONSABLE CON EL MEDIO AMBENTE EN 5U VELLOUIN PEREZ
DRGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE DESEMPERO LABORAL TENIENDO EN CUENTA EL ENTORNO SOCIAL ¥
[CC [1072526481 [JHONATAN IMENEZ ED 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUN EFICACES ¥ 556397 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNIGACION COMO AFROBADD  |CC 78032310 - GARMELD RALL
BETANCURTH  |[FORMACION |EFECTOS, TENENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN S50CIAL MEDIO DE EXPRESION SOCIAL CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA. VELLOSIN
[CC [1072530416 [MIGUEL ANGEL  [PADRLA EN 37799 - APUCAR PRACTICAS OE PROTE JOAEENTAL SEGURIDAD Y  |556969 - 4. MODEICAR EL COMPORTAMENTO DE AGUERDO CON LOS  JPOR EVALUAR| -
BLANQUICETH  |FORMACION |SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS RESLL TADOS DE LA REFLEX)ON PERMANENTE DEL CUMPLIMENTO DE
[CC [1072530416 [MIGUEL ANGEL  [PADLLA EN 379G - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBENTAL SEGURIDAD Y [556570 - 3. INSPECCIONAR EL PUESTO DE TRABAJD ¥ LAS ACCIONES  |POR EVALUAR] -
BLANQUICETH  [FORMACION |SALUD EN EL TRABAJD DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DESARROLLADAS DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD AMBIENTAL ¥
CC [1072530416 [MIGUEL ANGEL  [PADELA ED 3779 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBENTAL SEGURIDAD Y |556571-2. CUMPLIR LAS NORMAS AMBIENTALES ¥ DE 55T, TENIENDO |POR EVALUAR| -
BLANQUICETH  JFORMACION |SALUD EN EL TRABAJD DE ACUERDD CON LAS FOLITICAS EN CUENTA EL AMBITO LABORAL Y EL ENTORNO SOCIAL EN EL MARCO
[CC [1072530415 [WIGUEL ANGEL  JPADELA ED 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTE AMBENTAL SEGURIDAD Y |556572 - 1. DENTFICAR LAS NORMAS PARA REALIZAR TRABAJGS DE  [POR EVALUAR| -
BLANQUICETH  |[FORMACION |SALUD EN EL TRABAJX) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS FORMA SEGURA ¥ RESPONSABLE CON EL MEDIO AMBENTE EN 5U
DRGANIZACIONALES Y LA NORMATWVIDAD VIGENTE DESEMPERO LABORAL TENIENDO EN CUENTA EL ENTORNO SOCIAL ¥
[CC [1072530416 [WIGUEL ANGEL  JPADLA EQ 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUN EFICACES ¥ 556397 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COND [FOR EVALUAR] -
BLANQUICETH  [FORMACION |EFECTIVOS, TENENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL MEDNO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
CC [1072530611 |ANGY PAGLA  [DIZ e 3779% - APUCAR PRACTICAS DE PRUTECLION AMBENTAL SEGURIDAD Y |556569 - 4. MODFICAR EL COMPORTAMENTO DE ACUERDO CON LOS  |APROBADO  |CC 78032310 - CARMELD RAUL
BALLESTEROS  |FORMACION |SALUD EN EL TRABAJD DE ACUERDO CON LAS POLITICAS RESLLTADOS DE LA REFLEXION PERMANENTE DEL CUMPLIMENTO DE VELLOUJIN FEREZ
[CC [1072530611 [ANGY FACLA . [OIZ EQ 37709 - APLICAR PRACTICAS DE PROTE AMBENTAL SEGURIDAD Y |556570 - 3. INSPECCIONAR EL PUESTO DE TRABAJO Y LAS ACCIONES  |APROBADO |G 78032310 - CARMELO RAUL
BALLESTEROS  |FORMACION |SALUD EN EL TRABAJD DE ACUERDO CON LAS FOUTICAS DESARROLLADAS DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD AMBIENTAL Y VELLOUIN PEREZ
[CC [1072530611 |ANGY PAGLA  JOIZ EN 37790 - APLICAR PRAC TICAS DE PROTI AMEENTAL SEGURIDAD Y |556571 - 2. CUMPLIR LAS NORMAS AMSIENTALES Y DE 551, TENIENDO |APROSADO  |CC 78032310 - CARMELD RAUL
BALLESTEROS  |FORMACION |SALUD EN EL TRABAJD DE ACUERDO CON LAS POLITICAS EN CUENTA EL AMBITO LABORAL Y EL ENTORNO SOCIAL EN EL MARCO VELLOUIN PEREZ
[CC [1072530611 [ANGY PADLA  [DIZ EN 37799 - APLICAR PRACTICAS OE PROTE AMBENTAL SEGURIDAD Y  |S56572 - 1. IDENTHFICAR LAS NORMAS PARA REALIZAR TRABAJOS DE  JAPROBADO  |CC 78032310 - CARMELD RALIL
BALLESTEROS  |[FORMACION |SALUD EN EL TRABAJD DE ACUERDO CON LAS POUTICAS FORMA SEGURA ¥ RESPONSABLE CON EL MEDIO AMBENTE EN 5U VELLOUIN PEREZ
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATWIDAD VIGENTE DESEMPERO LABORAL TENIENDD EN CUENTA EL ENTORNO SOCIAL ¥
[CC [1072530611 [ANGY FACEA  [DIZ EQ 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNIC EFICACES ¥ 556397 - 1. INTERFRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNIGACION COMO FOR EVALUAR] -
BALLESTEROS  |FORMACION |EFECTWOS, TENENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL MEDIO DE EXPRESION SOCIAL. CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
ICC [1072530882 [ROSA BELA PGS0 BARBOZA [EN 3779% - APLICAR FPRACTICAS DE PROTECCION AMBENTAL SEGURIDAD Y |55656% - 4 MODFICAR EL COMPORTAMIENTO DE ACUERDO CON LOS  |POR EVALUAR] -
FORMACION |SALUD EN EL TRABAJD DE ACUERDO CONLAS FOLITICAS RESULTADOS DE LA REFLEX)ON PERMANENTE DEL CUMPLIMENTO DE
[CC [T072530882 [ROSA ISELA, FOS50 BARBOZA [EN 37709 - APLICAR PRAGTICAS DE PROTE AMBENTAL SEGURIDAD Y |556570 - 3. INSPECCIONAR EL PUESTO DE TRABAJD ¥ LAS ACCIONES  [POR EVALUAR| -
FORMACION |SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDOD CON LAS POLITICAS DESARROLLADAS DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD AMBIENTAL Y
CC [to7z530882 [ROSA ISELA [FOSS0 BARBOZA [EN 37796 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBENTAL SEGURIDAD Y  |556571 - 2. CUNPLIR LAS NORMAS AMBIENTALES ¥ DE S5T, TENIENDO |POR EVALUAR| -
FORMACION |SALUD EN EL TRABAJX) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS EN CUENTA EL AMBITO LABORAL Y EL ENTORNO SOCIAL EN EL MARCO
[CC [T072530882 [ROGA ISELA, OS50 BARBOZA [EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTE AMBENTAL SEGURIDAD Y |556572 - 1. IDENTFILAR LAS NORMAS PARA REALIZAR TRABAJOS DE  JPOR EVALUAR| -
FORMACION |SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDD CON LAS FOUITICAS FORMA SEGURA ¥ RESPONSABLE CON EL MEDID AMBENTE EN SU
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE DESEMPERO LABORAL TENIENDO EN CUENTA EL ENTORNO SOCIAL ¥
CC [1072530882 [ROSA ISELA, POSS0 BARBOZA [EN 372802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUN EFICAGES ¥ 556397 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO [FOR EVALUAR] -
FORMACION |EFECTIVOS, TENENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA
CC [1072531504 |DAULIS HERNANDEZ EQ 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTE AMBENTAL, SEGURIDAD Y [556565 - 8. MODF IGAR EL COMPORTAMIENTO DE ACUERDO CON LOB  |APROBADO |G 78032310 - CARMELO RAUL
PALENCIA FORMACION  |SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDD CONLAS POLITICAS RESULTADOS DE LA REFLEXXON PERMANENTE DEL CUMPLIMENTO DE VELLOUIN PEREZ
[CC [1072531504 [DALLIS HERNANDEZ EN 37790 - APLICAR PRACTICAS DE PROT AMEENTAL SEGURIDAD Y |556570 - 3. INSPECCIONAR EL PUESTO DE TRABAJD ¥ LAS ACCIONES  [APROBADO  |CC 78032310 - CARMELD RAUL
PALENCIA FORMACION |SALUD EN EL TRABAJD DE ACUERDO CON LAS FOLITICAS DESARROLLADAS DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD AMBIENTAL ¥ VELLOUIN PEREZ
[CC [107253150¢ [oAULIS HERNANDEZ EN 37799 - APLCAR PRACTICAS OE PROTE AMBENTAL SEGURIDAD Y  [556571-2 CUMPLIR LAS NORMAS AMBIENTALES ¥ DE 551, TENIENDO O |CC 78032310 - CARMELD RALIL
PALENCIA FORMACION  |SALUD EN EL TRABAJD DE ACLERDO CON LAS POLITICAS [EN CUENTA EL AMBITO LABORAL Y EL ENTORND BOCIAL EN EL MARCO VELLOUIN PEREZ
[CT [1072531504 [oALLIS HERNANDEZ EN 37796 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBENTAL SEGURIDAD Y |556572 - 1. IOENTFICAR LAS NORMAS PARA REALIZAR TRABAJOS DE  |APROBADO |GG 78032310 - GARMELD RAUL
PALENCIA FORMACION |SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDC CON LAS POLITICAS FORMA SEGURA Y RESPONSABLE COM EL MEDID AMBENTE EN SU VELLOUIN PEREZ
CRGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE DESEMPERG LABORAL TENIENDO EN CUENTA EL ENTORNO SOCIAL ¥
[CC [1072531504 [DALLIS HERNANDEZ EQ 37202 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICAGION EFIGACES ¥ 556397 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO APROBADD  |CC 78032310 - CARMELD RAUL
PALENCIA FORMACION |EFECTIVOS, TENENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA. VELLOJIN PEREZ
[T [1072786088 [ADRILLZ GARCES EN 37709 - APLICAR PRACTICAS DE PROTE AMBENTAL SEGURIDAD Y |55656% - & MODFICAR EL COMPORTAMENTO DE AGUERDO CON 108 [POR EVALUAR| -
MENDOZA FORMACION |SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDD CON LAS POLITICAS RESULTADOS DE LA REFLEXION PERMANENTE DEL CUNPLIMENTO DE
1 [1073788088 [ADRILUZ GARCES EQ 37794 - APLICAR PRACTICAS DE PROTE AMBENTAL SEGURIDAD ¥ |556570 - 3. INSPECCIONAR EL PUESTO DE TRABAJO ¥ LAS ACCIONES  |POR EVALUAR] -
MENDOZA FORMACION |SALUD EN EL TRABAJ) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DESARROLLADAS DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD AMBIENTAL ¥
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I |107378e08s anRILUZ GaRcES = 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBENTAL, SEGURIDAD Y  |556572 - . DENTIFICAR LAS NORMAS PARA REALIZAR TRABAXOSDE  |POR EVALUAR] -
MENDOZA FORMACION |SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDD CON LAS FOLITICAS FORMA SEGURA ¥ RESPONSABLE CON EL MEDIO AMBENTE EN 5U
GANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE DESEMPERD LABORAL TENIENDO EN CUENTA EL ENTORNO SOCIAL ¥
[T [107a78eces [ADRILLZ GARCES 37202 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 556397 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMD |POR EVALUAR -
EFECTIOS, TENENDO EN CUENTA STUACIONES DE CROEN SOCIAL MEDIO DE EXPRESION SOCIAL CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA
CC [1072788 128 |CARMEN CECILIA 08 AP PRAC RS DE FROTECTON AMBENTAL SE0URnAD Y [55555 -7 WaOFIoAR EL COMPORTAMENTS D ACUERDG CON 0% TC 7802310 - CARMELD RALL
[5ALUD EN EL TRABAJD DE ACUERDO CONLAS POLITICAS RESLLTADGS DE LA REFLEXION PERMANENTE DEL CUMPLIENTO DE VELLCUIN PEREZ
CC [1073788128 [CARMEN CECILIA SERST0- 3 INGPECCIONAR EL PUESTO DE TRABAJD ¥ LAS ACCIONES  JAPROBADD — |CC 78022370 - CARMELD RALL
[DESARROLLADAS DE ACUSRDO CON LA NORMATIVIDAD AVBIENTAL Y VELLOJIN PEREZ
—
CC [1072788128 | CARMEN CECILIA TC 75032310 - CARNELD RALL
VELLOUIN PEREZ
—
CC [1073788128 |CARMEN CECILIA TC 7802310 - CARMELD RALL
FORMA SEGURA ¥ RESPONSABLE CON EL MEDIO AMBENTE EN SU VELLOUIN FEREZ
DESEMPERO LABORAL TENIENDO EN CUENTA EL ENTORNO SOCIAL ¥
CC [1073788128 [CARMEN CECILIA 555397 - 1 INTERPHETAR £L SENTIDO O LA COMUNICACION COMID .
MEDIO OE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA
I I —
T [1o7ereazoe [LEDER 37700 - AFLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBENTAL SEGURIDAD Y 556553 -3, WODETCAR EL COMPORTAMENTO DE ACUERDO CON LGS <
EALUD EN EL TRAEAJO DE ACUERDO CON LAS FOLITICAS [RESLLTADOS DE LA REFLEXXON PERMANENTE DEL CUMPLIMIENTO DE
T EUSSE E— — s ML InAC SRACIC Ao s 4 o
T [107s7ee29¢ [LEDER 556570 - 3. INSPECCIONAR EL PUESTO DE TRABAJO ¥ LAS ACCIONES  JPOR EVALUAR] -
DESARROLLADAS DE ACUERDO CON LA NORMATIVDAD AMBIENTAL Y
J S —
T [107a7ee2a¢ [LEDER Sa5e71 -2 CUMPLIR - LAS NORMAS AMEIENTALES ¥ OE 557, TENENDO [FOR EVALLAR] -
[EN CUENTA EL AMBITO LABORAL Y EL ENTORNO SOCIAL EN EL MARCO
J I —
T 17378820t [LEGER EEBST2 -1 IOENTICAR LIS NORMAS PARA REALZAR TRABAICE OE  |FOR EVALUAR] -
FORMA SEGURA ¥ RESPONSABLE CON EL MEDIO AMBENTE EN 5U
[DESEMPERD LABORAL TENIENDO EN CUENTA EL ENTORNG SOCIAL Y
T [107378820¢ [LEDER 556307 - 1. INTERPRE TAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO -
MEDHO DE EXPRESION SOCIAL CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA
CC [1orareeazt 37790 - AFLICAR PRACTIGAS DE PROTECCION AMBENTAL, SEGURIDAD Y |556585 - 3, MODFICAR EL COMPORTAMENTO DE ACUERDO CONLOS  JPOR EVALUAR] -
EALUD EN EL TRABAJD DE ACUERDO CONLAS POLITICAS [RESULTADOS DE LA REFLEXION PERMANENTE DEL CUMPLIMENTO DE
CC [1o7areeaz! 57798 - APLICS D =5 555570~ 3. INSPECCIONAR EL PUESTO DE TRABAJD ¥ LAS ACCIONES  [FOR EVALUAR] -
DESARROLLADAS DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD AMBIENTAL ¥
TC [1orareeazt 7790 - APLICAR PRAC TICAS DE PROTECLION AMEENTAL SEGURIDAD Y [S50571 -2 CUNELIR LAS NORMAS AMEIENTALES ¥ DE 527, TENENDD  |FOR EVALUAR] =
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS [EN CUENTA EL AMBITO LABORAL Y EL ENTORND SOCIAL EN EL MARCO
1073788421 | JESUS MANUEL EN 37790 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBENTAL SEGURIDAD Y |s6esr2 .1 DENTEICAR LAS NORMAS PARA REALZAR DE  |FOR EVALUAR| -
FORMACION  |SALUD EN EL TRABAJD DE ACUERDO CON LAS POLIT) FORMA SEGURA ¥ RESPONSABLE CON EL MEDIO AMBENTE EN SU
IDRGANIZACIONALES Y LA NORMATWIDAD VIGENTE [DESEMPERO LABORAL TENIENDO EN CUENTA EL ENTORNO SOCIAL ¥
(e TAMORELD [EN 37202 - DESARROLLAR PROCESGS DE COMUNICACION EFICACES ¥ 556397 - 1 INTERPRETAR EL DE LA COMUNICACION COMO <
FORMACION. [EFECTIOS, TENENDO EN CUENTA SITUACIONSS DE OSDEN SCCIAL MEDIO DE EXPRESION SOCIAL CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA
— i
1131700607 -
T - RESUE TADOS DE LA REFLEXION PERMANENTE DEL COMPLMENTD DE
1731106607 | ESFITIA LOFEZ S5RST0 - 3 NSPECLIONAR EL PUESTD DE TRABAJD ¥ LAS ACCIONES — [FOR EVALLAR] -
DESARROLLADAS DE ACUERDO GON LA NORMATIVIDAD ANBIENTAL Y
1731109607 | ESFITIALOFEZ  [EN BEEST) -2 CUNELIR LAS NORMAS AMSIENTALES ¥ DE 55T, TENENDC  |FOR EVALUAR] -
FORMACION [EN CUENTA EL AMBITO LABORAL Y EL ENTORNO SOCIAL EN EL MARCO
7731109607 556572 - . IDENTIFICAR LAS NORMAS PARA REALIZAR TRABAJDS DE  [POR EVALUAR] -
FORMA SEGURA ¥ RESPONSABLE CON EL MEDIO AMBENTE EN 5U
[DESEMPERD LABORAL TENIENDO EN CUENTA EL ENTORNO SOCIAL ¥
7131106607 556337 - 1. INTERPHE TAR EL TE LA COMUNICACION COMO [FOR EVALUAR] -
MEDIO DE EXPRESION SOCIAL. CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA
131112200 [ JESUS DAVID 56585 - . MODFICAR EL COMPORTAMENTO DE ACUERDO CONLOS - JFOR EVALUAR] -
RESUE TADOS DE LA REFLEXYON PERMANENTE DEL CUMPLIMENTO DE
I 4
7131112200 | JESUS DAVID SoRST0- 3 INSPECCIONAR EL FUESTO DE TRABAID ¥ LAS ACCIONES — JFOR EVALLAR] -
DESARROLLADAS DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD AMBIENTAL ¥
I S S
7131192200 | JESUS DAVID 556571 - 2. CUMFLIR LAS NORMAS AMBIENTALES ¥ DE 55T, TENENDO JFOR EVALUAR] -
osemo FORMACION |EALUD EN EL TRABAJD DE ACUERDO CON LAS POLITICAS [EN CUENTA EL AMBITO LABORAL Y EL ENTORNO SOCIAL EN EL MARCO
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= 37202 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES ¥ 556397 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO :
FORMACION [EFECTIVS, TENENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL MEDIO DE EXPRESION SOCIAL CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA
cT EOIS DE LOS [EAENA PADILLA EN 37745 - APLICAR FRACTICAS DE PROTECCION AMBENTAL, SEGURIDAD Y |655583 - 4 MODF ICAR EL COMPORTAMENTO DE ACUERDO CON LOS  [FOR EVALUAR] -
REVES ORMACION |SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS [RESULTADOS DE LA REFLEXION PERMANENTE DEL CUMPLIMIENTO DE
cc EDIS DE LOS [BAENA FADILLA JEN 57700 - APLICAR PRAC TICAS DE PROTECCION AMBENTAL, SEGURIDAD Y [558570 - 2. INSPECCIONAR EL PUESTO DE TRABAJD ¥ LAS ACCIONES  [POR EVALUAR] -
REVES FORMACION  [SALUD EN EL TRABAJD DE ACUERDO CON LAS FOEITICAS [DESARROLLADAS DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD AMBIENTAL ¥
cc EDIS DE LOS APLICAR FRACTICAS DE PROTECCION AMBENTAL, SEGURIDAD Y [558571 - 2. CUNPLIR LAS NORMAS AMBIENTALES ¥ DE 55T, TENIENDO [FOR EVALUAR] -
SALUID EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS PCLITICAS EN CUENTA EL AMBITO LABORAL Y EL ENTORNO SOCIAL EN EL MARCO
cC [1s81%038  |enis DELOS BAENA PADILLA |EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBENTAL. SEGURIDAD Y  |550572 - 1. DENTFICAR LAS NORMAS PARA REALIZAR TRABAJOS DE  |POR EVALUAR] -
REYES [FORMACION |SALUD EN EL TRABAX) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS FORMA SEGURA ¥ RESPONSABLE CON EL MEDIO AMBENTE EN SU
[ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE [DESEMPERO LABORAL TENIENDO EN CUENTA EL ENTORNO SOCIAL ¥
[CC [T561%038  |eDis DE LOS (BAENA PADILLA JEN 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNIGAGION EFICACES Y 556397 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMD [FOR EVALUAR] -
REYES [FORMACION JEFECTIVOS, TENENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL ¥ ARTISTICA
CC [25117678  |ARLEDES ESTHER [DIAZ DIAZ 37795 - APLICAR PRACTICAS DE PROTE! AMEENTAL SEGURIDAD Y [55656% - &. MODF ICAR EL COMPORTAMENTD DE ACUERDO CON LOS  JPOR EVALUAR| -
FERMACION [SALLID £ EL TRABAD BF ACUERDO CON LAS POLITICAS [RESULTADOS DE LA REFLEXION PERMANENTE DEL CUMPLIMIENTD DE
[CC [5117673  |ARLEDS ESTHER OIAZ DIAZ & ST AP IC A PRAC FIohS DE PRoTe AMBENTAL SEGURIDAD Y [556570 - 3. INSPECCIONAR EL PUESTO DE TRABAJD Y LAS ACCIONES  [POR EVALUAR| -
FORMACION |SALUD EN EL TRABAJD DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DESARROLLADAS DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD AMBIENTAL Y
CC [26117678 | ARLEDES ESTHER [DIAZ DIAZ N 37795 - APLICAR PRACTICAS DE PROTE AMBENTAL SEGURIDAD Y  [556571- 2. GUMPLIR LAS NORMAS AMBIENTALES ¥ DE 557, TENIENDO [POR EVALUAR| -
[FORMACION |SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS FOLITICAS EN CUENTA EL AMBITO LABORAL Y EL ENTORNO SOCIAL EN EL MARCO
[CC [26117678  |ARLEDSS ESTHER [OIAZ DIAZ 37705 - APLICAR PRACTICAS DE PROTE AMBENTAL SEGURIDAD Y [556572 - 1. DENTFICAR LAS NORMAS PARA REALIZAR TRABAJGS DE  [POR EVALUAR] -
FCGMM:DN SALUD EN EL TRABAJD DE ACUERDO CON LAS POLITICAS FORMA SEGURA ¥ RESPONSABLE CON EL MEDI AMBENTE ENSU
(ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE DESEMPERO LABORAL TENIENDO EN CUENTA EL ENTORNO SOCIAL
CC [25117674 | ARLEDES ESTHER [DIAZ DIAZ B3 37502 - DE SARRCLLAR PROCESOS DE COMUN EFICACES ¥ 556397 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUMICACION COMO FOR EVALLAR] -
[FORMACION JEFECTWOS, TENENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL ¥ ARTISTICA
CC [soms623  |ONELLYS GUTERREZ B3 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBENTAL, SEGURIDAD Y |55655% - 4 MOOR ICAR EL COMPORTAMENTO DE ACUERDO CON LOS OBADO |G 78032390 - CARMELO RALL
PRIMERA [FORMACION |SALUID EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS FOLITICAS RESULTADOS DE LA REFLEXXIN PERMANENTE DEL CUMPLIMENTD DE VELLOJIN PEREZ
CC [s0ms623  |ONELLYS GUTIERREZ & 37799 - AFLICAR PRAGTICAS DE PROTE AMBENTAL SEGURIDAD Y [558570 - 3. INSPECCIONAR EL PUESTO DE TRABAJD Y LAS ACCIONES O |CC 75032310 - CARMELD RALL
PRIMERA [FORMACION [|SALLID EN EL TRABAJO DE ACUERDO COM LAS POUITICAS DESARROLLADAS DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD AMBIENTAL ¥ VELLOUIN FEREZ
CC [508es623  [ONELLYS GUTERREZ B3 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTE AMBENTAL SEGURIDAD Y  [556571 - 2. GUMPLIR LAS NORMAS AMBIENTALES Y OE 55T, TEMENDO JAPROBADD GG 78032310 - CARMELD RALL
PRIMERA [FORMACION |SALUD EN EL TRABAJ) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS EN CUENTA EL AMBITO LABORAL Y EL ENTORNO BOCIAL EN EL MARCO VELLOUIN FEREZ
CC [soms623  |ONELLYS GUTERREZ [EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTE! AMBENTAL SEGURIDAD Y |556572 - 1. DENTFICAR LAS NORMAS PARA REALIZAR TRABAJCS OE  JAPROBADD  JCC 75032310 - CARMELOD RAUL
PRIMERA FORMACION |SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO COM LAS POLITICAS FORMA SEGURA ¥ RESPONSABLE CON EL MEDNO AMEENTE EN SU VELLOJIN PEREZ
(ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE DESEMPERO LABORAL TENIENDO EN CUENTA EL ENTORNO SOCIAL ¥
— ——
CC 5025623 |ONELLYS GUTERREZ 37202 . DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES ¥ 556397 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO [APROBADD  |CC 78032310 - CARMELO RALIL
PRIMERA EORMACION [EFECTIVOS, TENENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL MEDIO DE EXPRESION SOCIAL CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA. VELLOUIN PEREZ
MELENDEZ 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTE AMBENTAL SEGURIDAD Y | 556568 - 4. MODF ICAR EL COMPORTAMENTO DE ACUERDO0 CON LOS G JCC 78032310 - CARMELG RALIL
RUEDA FORMACION [BALUD EN E5 TRABAS BE ACUERDD CONLAS FOLITICAS RESULTADOS DE LA REFLEXXON PERMANENTE DEL CUMPLIMENTO DE VELLOUIN PEREZ
WELENDEZ 37709 - APLICAR PRACTICAS DE PROTE AMBENTAL SEGURIDAD Y [556570 - 3. INSPECCIONAR EL PUESTO DE TRABAJO Y LAS ACIONES  JAPRDBADD GG 78032310 - CARMELD RALIL
RUEDA FORMACION | BALLID £ B TRABALS GE ACUERDD COM LAS POLITICAS DESARROLLADAS DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD AMBIENTAL ¥ VELLOUIN PEREZ
ELENDEZ B 37705 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBENTAL, SEGURIDAD Y |556571 - 2. GUMPLIR LAS NORMAS AMBIENTALES ¥ DE 551, TENIENDO O |CC 78032310 - CARMELD RALIL
FORMACION |SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS PCLITICAS [EN CUENTA EL AMBITO LABORAL Y EL ENTORNO SOCIAL EN EL MARCO VELLOUIN PEREZ
L LR —
MELENDEZ ED 37745 - APLICAR PRACTICAS DE PROTE AMBENTAL SEGURIDAD Y 550572 - 1. DENTIFICAR LAS NGRMAS PARA REALIZAR TRABAJGE DE ADO |G 78032310 - CARMELD RALL
RUEDA [FORMACION [SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS FOLITICAS FORMA SEGURA ¥ RESPONSABLE CON EL MEDIO AMEENTE EN 5U VELLOUIN PEREZ
(ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE [DESEMPERO LABORAL TENIENDO EN CUENTA EL ENTORNO SOCIAL ¥
MELENDEZ EN 37502 - DE SARROLLAR PROCESOS DE COMUNIC EFICACES ¥ 556397 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO OE LA COMUMICACION COMD OBADO  |CC 78032390 - CARMELO RALL
RUEDA [FORMACION MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA VELLOJIN PEREZ

[EFECTIVOS, TENENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SCCIAL
T
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Anexo Obligacion contractual 20: Se creo portafolio del instructor en el drive
PANTALLAZOS DE CARGUE DE EVIDENCIAS EN EL DRIVE: OBLIGACION # 20

Curso de Operacidn Turistica Local ficha 2164132,
& orive Q - e &

v (8 Miusis B ! T I0GIETICA TPRES B 1 co wrLpERTACON B 3 T MANEID ANIENTA B+ oF FECICULTURA
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= Abnscetettian T 1 UPTMCIN FIERBTICA LICAL TSI SO e
- . B r= Cwrtads son o pee
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Programacion de Software ficha 2164127
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Anexo Obligacion contractual 21: Se mantuvo el seguimiento aprendices de la etapa productiva a la ficha
1617615 Comercializacion de alimentos.
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Anexo Obligacion contratual 22: No se ejecutaron en el mes objeto de cobro

Anexo Obligacion contractual 23: Se realizo seguimiento aprendices de la etapa productiva a la ficha
1617615 Comercializacion de alimentos. Ver obligacién 21

Anexo Obligacion contratual 24: No se ejecutaron en el mes objeto de cobro

GTH-F-062 V.06



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: CARMELO RAUL VELLOJIN PEREZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL

FECHA INICIAL: 01/12/2020 00:00:00
FECHA FINAL:  17/12/2020 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2250108 - IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA
DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES BASICAS ESTABLECIDAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  EN EL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO (SGSST) SEGUN DELEGACION Y

DEFINIR ACCIONES DE MEJORA CONTINUA DEL SGSST CON BASE EN ACCIONES PREVENTIVAS Y CORRECTIVAS ESTABLECIDAS
EN LA EMPRESA Y DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES NORMATIVAS ESTABLECIDAS EN EL PAIS

DESARROLLAR METODOS PARA LA IDENTIFICACION, PREVENCION, EVALUACION, VALORACION Y CONTROL DE LOS PELIGROS Y
RIESGOS EN LA EMPRESA SEGUN EL SECTOR ECONOMICO AL QUE PERTENECE.

DETERMINAR ACCIONES DE PREVENCION DE ACCIDENTES DE TRABAJO Y ENFERMEDADES LABORALES, ASi COMO DE
PROMOCION DE LA SALUD EN EL SG-SST, DE CONFORMIDAD CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

DETERMINAR LA INFORMACION REQUERIDA PARA EL DISENO DEL SISTEMA DE GESTION Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO
CON NORMATIVIDAD VIGENTE EN EL PAIS Y APLICABLE A LA EMPRESA SEGUN LA ACTIVIDAD ECONOMICA.

ESTABLECER LOS MECANISMOS PARA VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO EN LA IMPLEMENTACION DEL SG-SST DE ACUERDO CON LA
ACTIVIDAD ECONOMICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

FICHA 2164127 - PROGRAMACION DE SOFTWARE .
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD

1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia

13/12/20 11:44 PM
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . .
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

FICHA 2164132 - OPERACION TURISTICA LOCAL
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD

1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

Disefiar paquetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y
estandares de servicio

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

13/12/20 11:44 PM

Page 4 of 5




* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

VENDER PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LAS

NECESIDADES DEL CLIENTE Y OBJETIVOS COMERCIALES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA :

16,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 72,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: CARMELO RAUL VELLOJIN PEREZ

CENTRO DE
FORMACION:

13/12/20 11:44 PM

CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL

Page 5 of 5




SENA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 1333585 de 3 de febrero de 2020

NOMBRE DEL CONTRATISTA: CARMELO RAUL VELLOJIN PEREZ

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: C.C: 78.032.310

OBJETO DEL CONTRATO: PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO
INSTRUCTOR PARA IMPARTIR FORMACION INTEGRAL PRESENCIAL EN EL PROGRAMA OFERTA
REGULAR DEL CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR DE CORDOBA.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: ((24 OBLIGACIONES)

1. Impartir formacién profesional integral en programas titulados y/o complementarios del
area asignada dentro del programa oferta regular, en las competencias, resultados de
aprendizaje y actividades de los proyectos de formacién programados dentro de los tiempos
que para cada accion se determine por el centro de formacion. Ejecutar la formacion
profesional integral pare el desarrollo de los programas en todo el departamento de
Cordoba. 2. Establecer la ruta de aprendizaje en Sofia Plus de acuerdo a la programacion e
intensidad horaria que conoce con la suscripcién del contrato. 3. Asociar aprendices en el
aplicativo Sofia Plus dentro de los términos estipulados. 4. Planear y ejecutar las actividades
relacionadas en la guia de aprendizaje. 5. Cumplir con los productos asociados al proyecto
en actividades de formador del programa de formacién. 6.Apoyar la gestion del programa
de formacion pare el posicionamiento Regional de acuerdo con los lineamientos, cobertura
y productos indicados por la Subdireccidn de centro y el supervisor del contrato. 7.
Participar activamente en el cumplimiento de las metas de formacién de acuerdo con los
lineamientos, cobertura y productos indicados por la Subdireccién de centro y el supervisor
del contrato. Generar y ejecutar una estrategia que permita la permanencia de los
aprendices durante el tiempo total por programa de formacién. 10.Realizar el seguimiento
de cada aprendiz mediante la orientacién y acompafiamiento a las actividades de
aprendizaje, aplicando los respectivos planes de mejoramiento en los casos que se requiera
conforme a los lineamientos institucionales. 11.Gestionar y propiciar recursos en las

comunidades objeto de la formacion. 12.El instructor contratista se obliga durante el
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SENA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

periodo del contrato al proceso de certificacidn de competencias seglin normas de
competencias que aplican a la funciéon instructor, asi como a los procesos, que el SENA
adelante, para certificar Habilidades pedagdgicas y capacitarse en el idioma ingles y aplicar
al proceso de certificacion de las normas de competencia“ORIENTAR FORMACION
PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO” y aportar el
respectivo certificado aprobado al informe de ejecucién contractual. 13. las horas de
formacidon que requiera la implementacién del programa. 14.Entregar los reportes
mensuales estadisticos y registros inherentes al proceso formativo. 15.Apoyar los procesos
de las otras actividades inherentes a la formacidn. 16.Gestionar y propiciar ambientes y
recursos en las comunidades objeto de la formacién. 17.Atender oportunamente los
requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar informes mensuales de la
ejecucién del contrato. 18.Prestar con seriedad, responsabilidad, profesionalidad,
eficiencia, oportunidad, y diligencia estos servicios. 19.Sentar las evaluaciones de cada
resultado de aprendizaje y dar a conocer los resultados de las mismas, registrando los
respectivos juicios evaluativos en el aplicativo SOFIA Plus dentro de los términos
establecidos. 20.Construir y mantener en tiempo real el portafolio de evidencias del
instructor y de los aprendices. 21.Atender segun los requerimientos de la Subdireccion de
centro, actividades de apoyo a la supervisiéon de contratos seguin las competencias que su
formacién académica le permitan desarrollar. 22.Apoyar las actividades de investigacion e
innovacion que se desarrollen en el centro de formacion, debe presentar documentos
sefialados en la circular 3-2017-000208. 23.Participar activamente en el cumplimiento de
las metas de formacién de acuerdo con los lineamientos, cobertura y productos indicados
por la Subdireccién de centro y el supervisor del contrato especificamente ejecutando
mensualmente seguimiento y posterior evaluacion en el aplicativo SofiaPlus, y evidenciado
en el reporte de actividades, de cuatro (4) aprendices que se encuentren en etapa practica
en los niveles de formacién titulados. 24.Aplicar los procedimientos correspondientes al
instructor para formalizar la deserciéon de los aprendices que abandonan el proceso

formativo de acuerdo con lo establecido en el reglamento del aprendiz SENA vigente.

LUGAR DE EJECUCION: CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR DE
CORDOBA.
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SENA

A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

PLAZO DE EJECUCION: Hasta el 17 de diciembre de 2020, sin exceder la presente vigencia
presupuestal y empezara a contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de

perfeccionamiento y ejecucion indicados en este contrato.

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 5 de Febrero de 2020

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 17 de diciembre de 2020

VIGENCIA DEL CONTRATO: 10 MESES Y 13 DIAS HASTA EL 17 DE DICIEMBRE DE 2020

VALOR DEL CONTRATO: TREINTA Y CUATRO MILLONES TRESCIENTOS VEINTI NUEVE MIL CIENTO
SESENTA'Y DOS PESOS MCTE. (34.329.162,00)

SUPERVISOR: CESAR AUGUSTO ROBLES CONTRERAS

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: CC 6890551

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI____ NO_X__

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

BALANCE FINANCIERO:

VALOR TOTAL DEL CONTRATO | $34.329.162
VALOR EJECUTADO 34.329.162
SALDO PENDIENTE DE S0
CANCELAR AL CONTRATISTA

SALDO A LIBERAR S0
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SENA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

OBLIGACION # 1 SE IMPARTIO FORMACION DESDE EL 5 DE FEBRERO AL DIC 17/2020, EN LOS SGTES
PROGRAMAS: Se impartié y ejecuto formacién profesional integral a los siguientes programas: 1. tec
Piscicultura con ficha: 1984472, 2. Tec Logistica empresarial con ficha: 1906259, 3. tec Manejo Ambiental
con ficha:1960346, 4. Tec Piscicultura con ficha: 2082138, 5. Tec Programacion de Software con ficha:
2065591, 6. Tec Produccién agropecuaria con ficha: 1903416, 7. Tec Gestidon de empresas agropecuarias
con ficha: 2067151, 8. Tec conservacion de recursos naturales con ficha: 2164109, 9. Tec Programacién de
Software en las fichas: 2164087, 2164122 y 2164127, 10. Tec Operacién Turistica Local con ficha: 2164132,
11. Tec Procesamiento de Lacteos con ficha: 2203070, 12. En cursos complementarios de: Implementacién
del SG-SST con fichas: 2082052, 2180705, 2188839 y Cursos en Fundamentos del SG-SST con fichas:
2150750, 2155407, 2168883, 2178287

OBLIGACION # 2. se orient6 la formacidn no presencial en los siguientes programas: 1. tec Piscicultura con
ficha: 1984472, 2. Tec Logistica empresarial con ficha: 1906259, 3. tec Manejo Ambiental con
ficha:1960346, 4. Tec Piscicultura con ficha: 2082138, 5. Tec Programacion de Software con ficha: 2065591,
6. Tec Produccién agropecuaria con ficha: 1903416, 7. Tec Gestidon de empresas agropecuarias con ficha:
2067151, 8. Tec conservacion de recursos naturales con ficha: 2164109, 9. Tec Programacién de Software
en las fichas: 2164087 2164122 y 2164127, 10. Tec Operacion Turistica Local con ficha: 2164132, 11. Tec
Procesamiento de Lacteos con ficha: 2203070, 12. En cursos complementarios de: Implementacidn del SG-
SST con fichas: 2082052, 2180705, 2188839 y Cursos en Fundamentos del SG-SST con fichas: 2150750,
2155407, 2168883, 2178287

OBLIGACION # 3 No se ejecutd debido a que como instructor no se cuenta con ese Rol para realizar la
Accidn Establecida en la Obligacion

obligacion # 4 se asociaron los aprendices a la ruta de aprendizaje correspondiente a los complementarios
de las fichas: 2082052, 2180705, 2188839, 2150750, 2155407, 2168883, 2178287

OBLIGACION # 5 Se disefiaron las guias de aprendizaje de los siguientes programas: 1. tec Piscicultura con
ficha: 1984472, 2. Tec Logistica empresarial con ficha: 1906259, 3. tec Manejo Ambiental con
ficha:1960346, 4. Tec Piscicultura con ficha: 2082138, 5. Tec Programacidn de Software con ficha: 2065591,
6. Tec Produccién agropecuaria con ficha: 1903416, 7. Tec Gestidn de empresas agropecuarias con ficha:
2067151, 8. Tec conservacion de recursos naturales con ficha: 2164109, 9. Tec Programacién de Software
en las fichas: 2164087 2164122 y 2164127, 10. Tec Operacion Turistica Local con ficha: 2164132, 11. Tec
Procesamiento de Lacteos con ficha: 2203070, 12. En cursos complementarios de: Implementacion del SG-
SST con fichas: 2082052, 2180705, 2188839 y Cursos en Fundamentos del SG-SST con fichas: 2150750,
2155407, 2168883, 2178287

OBLIGACION # 6 Se realizaron todas las actividades contempladas en el proyecto formativo

OBLIGACION # 7 Se Apoyd durante todo el afio la gestidn del programa de formacién en el posicionamiento
de la Regional de acuerdo con los lineamientos, cobertura y productos indicados por la Subdireccién de
centro y el supervisor del contrato. en la divulgacion de las diferentes convocatorias 2020 que oferto el
Centro Agropecuario

OBLIGACION # 8 se participd activamente en el cumplimiento de las metas de formacion de acuerdo con
los lineamientos, cobertura y productos indicados por la Subdireccion de centro y el supervisor del contrato
gestionando poblacidn para los complementarios y orientando la formacién en los programas: 1. tec
Piscicultura con ficha: 1984472, 2. Tec Logistica empresarial con ficha: 1906259, 3. tec Manejo Ambiental
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SENA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

con ficha:1960346, 4. Tec Piscicultura con ficha: 2082138, 5. Tec Programacion de Software con ficha:
2065591, 6. Tec Produccién agropecuaria con ficha: 1903416, 7. Tec Gestién de empresas agropecuarias
con ficha: 2067151, 8. Tec conservacion de recursos naturales con ficha: 2164109, 9. Tec Programacién de
Software en las fichas: 2164087 2164122 y 2164127, 10. Tec Operacién Turistica Local con ficha: 2164132,
11. Tec Procesamiento de Lacteos con ficha: 2203070, 12. En cursos complementarios de: Implementacién
del SG-SST con fichas: 2082052, 2180705, 2188839 y Cursos en Fundamentos del SG-SST con fichas:
2150750, 2155407, 2168883, 2178287

OBLIGACION # 9 se mantuvo Contacto permanente con los Aprendices a través de atencién de llamadas y
mensajes de WhatsApp Web siempre que ellos lo solicitaron

OBLIGACION # 10 Se realizé seguimiento a los aprendices mediante la orientacidon y acompafiamiento a las
actividades de aprendizaje en la formacion no presencial en todos los programas que estuve programada
durante los meses de febrero a diciembre, en dichos programas no fue necesario realizar planes de
mejoramiento ya que todos cumplieron con el objetivo

OBLIGACION # 11 Se gestion6 poblacidén en el municipio de Cerete, y la ciudad de Monteria para
matriculas de complementarios.

OBLIGACION # 12 en los diferentes meses estuve capacitandome en desarrollo de habilidades para el
desempeiio del instructor Sena - ingles bdsico Ficha: 2145476

OBLIGACION # 13 se desarrollaron las horas de formacidn que requiero la implementacién del programa
en los siguientes programas durante los meses de febrero a dic 17 1. tec Piscicultura con ficha: 1984472, 2.
Tec Logistica empresarial con ficha: 1906259, 3. tec Manejo Ambiental con ficha:1960346, 4. Tec
Piscicultura con ficha: 2082138, 5. Tec Programacion de Software con ficha: 2065591, 6. Tec Produccidn
agropecuaria con ficha: 1903416, 7. Tec Gestidon de empresas agropecuarias con ficha: 2067151, 8. Tec
conservacién de recursos naturales con ficha: 2164109, 9. Tec Programacién de Software en las fichas:
2164087 2164122 y 2164127, 10. Tec Operacidn Turistica Local con ficha: 2164132, 11. Tec Procesamiento
de Lacteos con ficha: 2203070, 12. En cursos complementarios de: Implementacidn del SG-SST con fichas:
2082052, 2180705, 2188839 y Cursos en Fundamentos del SG-SST con fichas: 2150750, 2155407, 2168883,
2178287

OBLIGACION # 14 se Entregaron los reportes mensuales estadisticos y registros inherentes al proceso
formativo correspondiente a los meses de febrero a dic

OBLIGACION # 15 se Apoyaron todos los procesos de las otras actividades inherentes a la formacion.

OBLIGACION # 16 Esta obligacién no fue posible ejecutarse debido a las restricciones por el aislamiento
obligatorio decretado por el gobierno nacional.

OBLIGACION # 17 se atendid oportunamente los requerimientos que hizo el supervisor del contrato y se
presentaron los informes mensuales desde el mes de febrero al 17 de dic.

Se asisti6 a las capacitaciones, reuniones y conferencias convocadas por el supervisor y coordinadores del
Centro Agropecuario y de Biotecnologia El Porvenir

OBLIGACION # 18 Se Prestd con seriedad, responsabilidad, profesionalismo, eficiencia, oportunidad, y
diligencia todos los servicios que se contemplaban en el contrato de prestacién de servicio

OBLIGACION # 19 se Sentaron las evaluaciones de cada resultado de aprendizaje y se dio a conocer los
resultados de las mismas a los Aprendices, registrando los respectivos juicios evaluativos en el aplicativo
SOFIA Plus dentro de los términos establecidos. De los sgtes programas 1. tec Piscicultura con ficha:
1984472, 2. Tec Logistica empresarial con ficha: 1906259, 3. tec Manejo Ambiental con ficha:1960346, 4.
Tec Piscicultura con ficha: 2082138, 5. Tec Programacién de Software con ficha: 2065591, 6. Tec Produccidn
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agropecuaria con ficha: 1903416, 7. Tec Gestién de empresas agropecuarias con ficha: 2067151, 8. Tec
conservacién de recursos naturales con ficha: 2164109, 9. Tec Programacién de Software en las fichas:
2164087 2164122 y 2164127, 10. Tec Operacion Turistica Local con ficha: 2164132, 11. Tec Procesamiento
de Lacteos con ficha: 2203070, 12. En cursos complementarios de: Implementacion del SG-SST con fichas:
2082052, 2180705, 2188839 y Cursos en Fundamentos del SG-SST con fichas: 2150750, 2155407, 2168883,
2178287

OBLIGACION # 20 se Construyé y se mantuvo en tiempo real el portafolio de evidencias del instructor y de
los aprendices, correspondiente a los meses desde febrero a dic 17.

OBLIGACION # 21 durante los meses que se le dio cumplimiento al contrato de prestacién de servicios no
fui solicitada por la Subdireccién de centro para apoyar en la actividad de supervision de contratos

OBLIGACION # 22 durante los meses que se le dio cumplimiento al contrato de prestacién de servicios no
fui solicitada por la direccion de SENNOVA para Apoyar las actividades de investigacion e innovacién que
se desarrollaron en el centro de formacion.

OBLIGACION # 23 Se realizo seguimiento a los aprendices en etapa productiva de la ficha 1617615
Comercializacién de alimentos, de acuerdo a solicitud realizada por el supervisor de contrato

OBLIGACION # 24 Siguiendo las orientaciones de la coordinacién, no se realizé desercion de la formacion
durante la vigencia. Sin embargo, se cumplié con el reporte de inasistencia segin requerimientos del
supervisor.

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

El contratista cumplié con sus obligaciones contractuales

SANCIONES: SI__ NO_x__
CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_x_ NO__
GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE__ BUENO_X_ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

ESAR AUGUBTO(REBLES CONTRERAS
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