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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 
Montería, NOVIEMBRE 30  de  2020  
  

 
Señor (a) 
CESAR AUGUSTO ROBLES CONTRERAS 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 1334089 
Coordinador Académico 
Centro Agropecuario y de Biotecnología el Porvenir 
Ciudad 

Asunto:Informe mensual de ejecución contractual Mes 
NOVIEMBRE  del año 2020 

Referencia: No. 1334089 del año 2020 
William Castellón Jabba, identificado con la cédula de ciudadanía No.73.106.414 de Cartagena, en mi calidad de Contratista del SENA, en Regional Córdoba, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  
Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de $ 34.329.162 
COP incluido IVA (de conformidad con el régimen tributario a que pertenezca el contratista). Esta 
suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) NUEVE (9) pagos iguales 
por los meses de MARZO a NOVIEMBRE por valor de TRES MILLONES DOSCIENTOS 
SESENTA Y NUEVE MIL CUATROCIENTO CUARENTA Y CUATRO PESOS M/CTE 
($3.269.444) cada uno. b) Un primer pago correspondiente al mes de FEBRERO por valor de 
TRES MILLONES CINCUENTA Y UN MIL CUATROCIENTO OCHENTA Y DOS PESOS M/CTE 
($ 3.051.482). c) Un último pago correspondiente al mes de DICIEMBRE por valor de UN MILLON 
OCHOCIENTOS CINCUENTA Y DOS MIL SEISCIENTOS OCHENTA Y CUATRO PESOS 
PESOS M/CTE ($1.852.684) Los honorarios serán pagados por el SENA al contratista de acuerdo 
con el cronograma definido por Dirección Administrativa y Financiera de la Dirección General, en 
la cuenta de AHORRO No. 0550056600092334 de DAVIVIENDA, cuyo titular es el(la) Contratista  
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Plazo: Será hasta el 17 de Diciembre de 2020. 
 

OBJETO: 
PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARÁCTER TEMPORAL COMO INSTRUCTOR PARA IMPARTIR 
FORMACIÓN INTEGRAL PRESENCIAL EN EL PROGRAMA OFERTA REGULAR DEL CENTRO 
AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGÍA EL PORVENIR DE CÓRDOBA 

 
CLÁUSULA (No. de cláusula donde se encuentren las obligaciones del contratista) 
 

No. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 

Impartir formación profesional integral en los niveles titulados y complementarios de aprendices en el área asignada dentro del programa oferta regular, en las competencias, resultados de aprendizaje y actividades de los proyectos de formación programados dentro de los tiempos que para cada acción se determine por el centro de formación. 

Realice acompañamiento no presencial por medio de herramientas T.I.C.s, en: Tecnico en Programacion de Software;  Ficha No.2065585  Competencia: Construir el sistema que cumpla con los requisitos de la solucion; Resultados de Aprendizaje:  Construir la matriz crud en el lenguaje de programación seleccionado para verificar la funcionalidad y  construir el mapa de navegación de acuerdo con el diseño entregado pora orientar al usuario Lugar: Ayapel  Realice acompañamiento no presencial por medio de herramientas T.I.C.s, en: Tecnico en Programacion de Software;  Ficha No. 2164087 Competencia: Utiliza herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de manejo de información y codificar el software utilizando el lenguaje de programación y la plataforma seleccionada Lugar: Montelibano   

Fotos talleres, Material didáctico, presentadas en imágenes de Wathsapp, email, Zoom, Excel y AVA Territorio. Identificadas por los prefijosTE, WA, FO, GO y la fecha de aplicacion   

2 Ejecutar la formación profesional integral para el desarrollo de los programas en todo el departamento de Córdoba. 

Elaboracion de una Guia de aprendizaje, correspondiente al resultado de aprendizaje; Construir la matriz CRUD en el lenguaje de programación seleccionado, para verificar la funcionalidad del sistema de acuerdo con el diseño entregado. 

Documento en Word Guia Identificar cada uno de los conceptos y pantallazo de la guia 
Establecer la ruta de aprendizaje en Sofía Plus de acuerdo a la programación e Durante el mes no se ejecutó la obligación contractual No aplica para el mes objeto cuenta de 
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3 intensidad horaria que conoce con la suscripción del contrato. cobro 

4 
Asociar los aprendices de las fichas a cargo, a las respectivas rutas de aprendizaje en el aplicativo Sofía Plus dentro de los términos estipulados.   

Durante el mes no se ejecutó la obligación contractual  
No aplica para el mes objeto cuenta de cobro 

5 Planear y ejecutar las actividades relacionadas en la guía de aprendizaje. 

Se socializó las actividades de: TALLER DE INSERCCION DE REGISTROS EN APLICATIVO, TALLER DE CONSULTA Y ELIMINACION DE REGISTROS EN APLICATIVO, LABORATORIO DE REVISION DEL CRUD EN PROPUESTA, TALLER DE FLUJO CONTROLADOR VISTA, TALLER CODIGO Y ESTRUCTURAS PHP EN CONTROLADOR, ; en la formación de Tecnico en Programacion de Software;  Ficha No. 2065585 Resultado de aprendizaje: CONSTRUIR LA MATRIZ CRUD EN EL LENGUAJE DE PROGRAMACIÓN SELECCIONADO PARA VERIFICAR LA FUNC Lugar: Ayapel Se socializó las actividades de TALLER DE REFLEXION MAPA DE NAVEGACION, APLICAR MAPA DE NAVEGACION A PROPUESTA DE SOFTWARE, TALLER MANUAL DEL USUARIO DEL SOFTWARE;  Ficha No. 2065585 Resultado de aprendizaje: CONSTRUIR EL MAPA DE NAVEGACIÓN DE ACUERDO CON EL DISEÑO ENTREGADO PORA ORIENTAR AL USUARIO  Lugar: Ayapel Se socializo las actividades de: LABORATORIO DE LOGICA Y CONJUNTOS, ALGORITMOS - ACTIVIDAD DE REFLEXION INICIAL, ALGORITMOS - DEFINICION DE PROPUESTA DE SOFTWARE, TALLER DE ALGORITMOS - REVISION DE PROPUESTA DE SOFTWARE, LABORATORIO DE  ALGORITMOS - ESTUCTURAS DE CONTROL, LABORATORIO DE  ALGORITMOS - ESTUCTURAS DE CONTROL;  en la formación de Tecnico en Programacion de Software;  Ficha No. 2164087 Resultado de aprendizaje: CODIFICAR EL SOFTWARE UTILIZANDO EL LENGUAJE DE PROGRAMACIÓN Y LA PLATAFORMA SELECCIONADA, 

Pantallazos de correos electrónicos, whatsap, Territorio y Zoom, expuestos en Evidencias y hojas de calculo de concertación 
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Lugar: Montelibano Se socializo las actividades de: TALLER USO DE HERRAMIENTAS INFORMATICAS, LABORATORIO DE SERVICIOS DE INTERNET;  en la formación de Tecnico en Programacion de Software;  Ficha No. 2164087 Resultado de aprendizaje: IMPLEMENTAR BUENAS PRÁCTICAS DE USO DE LAS HERRAMIENTAS INFORMÁTICAS DE ACUERDO CON LA TECNOLOGÍA, Lugar: Montelibano 

6 
Cumplir con los productos asociados al proyecto en actividades de formador del programa de formación.  

Se aplica el tema de Construir mapa de navegación  en la propuesta de desarrollo de software, en la Ficha 2065585 de Ayapel. 
Pantallazos de whatsapps y Territorio 

 
7 

Apoyar la gestión del programa de formación para el posicionamiento Regional de acuerdo con los lineamientos, cobertura y productos indicados por la Subdirección del Centro y el supervisor del contrato. 

Apoyo en la divulgación de oferta académica y/o consecución de aprendices 
Pantallazo de divulgación por whatsapps 

8  
Participar activamente en el cumplimiento de las metas de formación de acuerdo con los lineamientos, cobertura y productos indicados por la Subdirección del Centro y el supervisor del contrato. 

Motivar a los aprendices en el trascurso de la formación, hablarle de los beneficios que tienen los aprendices SENA. 
Pantallazo de divulgación por whatsapps 

9 
Generar y ejecutar una estrategia que permita la permanencia de los aprendices durante el tiempo total por programa de formación. 

Realizar continuas motivaciones y orientaciones a aprendices, que les permita continuar en formación. 
Pantallazo de comunicacion por whatsapps 

10 
Realizar el seguimiento de cada aprendiz mediante la orientación y acompañamiento a las actividades de aprendizaje, aplicando los respectivos planes de mejoramiento en los casos que se requiera conforme a los lineamientos institucionales. 

Genere plan de mejoramiento al aprendiz Andres Camilo Garcia Angel, ficha 2027575 de sede Vitrina  
Pantallazo de Acta No.2 

11 Gestionar y propiciar recursos en las comunidades objeto de la formación. Durante el mes no se ejecutó la obligación contractual   

12 

El instructor contratista se obliga durante el periodo del contrato al proceso de certificación de competencias según normas de competencias que aplican a la función instructor, así como a los procesos, que el SENA adelante, para certificar Habilidades pedagógicas y capacitarse en el idioma ingles y aplicar al proceso de certificación de las normas de competencia "ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO y NORMATIVO" Y aportar el respectivo certificado aprobado al informe de ejecución contractual. 

Formarse en los diferentes procesos de Certificación de competencias laborales según las normas;  - 240201056 Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos tecnicos y normativa  

Pantallazo Registro Inscripcion Sistema de Evaluación y Certificación por Competencias Laborales SENA , citación a Prueba de cococimiento 

13 Desarrollar las horas de formación que Informe horas programadas. Pantallazo Informe 
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requiera la implementación del programa. mes de NOVIEMBRE  de 2020, Tiempo de apoyo a la formacion 
14 Entregar los reportes mensuales estadísticos y registros inherentes al proceso formativo. Reporte estadístico mes de NOVIEMBRE de 2020 Programación en Sofía plus. 

15 Apoyar los procesos de las otras actividades inherentes a la formación. 

Elaboracion de una Guia de aprendizaje, correspondiente al resultado de aprendizaje; Construir la matriz CRUD en el lenguaje de programación seleccionado, para verificar la funcionalidad del sistema de acuerdo con el diseño entregado. 

Documento en Word Guia Construir la matriz CRUD y pantallazo de la guia 

16 Gestionar y propiciar ambientes y recursos en las comunidades objeto de la formación. Durante el mes no se ejecutó la obligación contractual  

17 
Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar informes mensuales de la ejecución del contrato.  

Informe mensual de ejecución 

Informe mensual de ejecución; GTH_F_062_V06_FORMATO_INFORME_MENSUAL_DE_EJECUCIÓN_NOVIEMBRE 

18 
Prestar con seriedad, responsabilidad, profesionalidad, eficiencia, oportunidad, y diligencia estos servicios 

Se prestó los servicios con profesionalismo e integridad  

Evidencias soportadas en el informe mensual de ejecución; GTH_F_062_V06_FORMATO_INFORME_MENSUAL_DE_EJECUCIÓN_NOVIEMBRE 

19 
Sentar las evaluaciones y dar a conocer los resultados de las mismas, de cada competencia dentro de los términos establecidos. 

Evaluación en Sofía Plus de la ficha 2065585, en Ayapel 
Pantallazo de hoja de calculo ; Evaluación en Sofía Plus de la ficha 2065585, en Ayapel 

20 Construir y mantener en tiempo real el portafolio de evidencias del instructor y de los aprendices. Llevar el Portafolio de evidencias. 
LIINK DE DRIVE https://drive.google.com/drive/folders/157y107YJx3Fxe-Ew0FY4pjjC_Y26Pp4d 

21 
Atender según los requerimientos de la Subdirección del Centro actividades de apoyo a la supervisión de contratos según las competencias que su formación académica le permitan desarrollar. 

Durante el mes no se ejecutó la obligación contractual  
No aplica para el mes objeto cuenta de cobro 

22 
Apoyar las actividades de investigación e innovación que se desarrollen en el centro de formación, debe presentar documentos señalados en la circular 3-2017- 000208. 

Durante el mes no se ejecutó la obligación contractual  
No aplica para el mes objeto cuenta de cobro 

23 Participar activamente en el cumplimiento de las metas de formación de acuerdo con los lineamientos, cobertura y productos 
Evaluación en Sofía Plus de la ficha 2065585, en Ayapel 

Pantallazo de hoja de calculo ; Evaluación en Sofía Plus de la 
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indicados por la Subdirección del Centro y el supervisor del contrato específicamente ejecutando mensualmente seguimiento y posterior evaluación en el aplicativo SofíaPlus, y evidenciado en el reporte de actividades, de cuatro (4) aprendices que se encuentren en etapa práctica en los niveles de formación titulados.  

ficha 2065585, en Ayapel 

24 
Aplicar los procedimientos correspondientes al instructor para formalizar la deserción de los aprendices que abandonan el proceso formativo de acuerdo con lo establecido en el reglamento del aprendiz SENA vigente.   

Durante el mes no se ejecutó la obligación contractual  
No aplica para el mes objeto cuenta de cobro 

    A continuación relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087,  en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.  Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.       
ITEM  No  DE LA ORDEN DE VIAJE 

 LUGAR DE DESPLAZAMIENTO 
FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

INICIO FINALIZACIÓN 
1.        
2.        

     Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución contractual. 
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Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: documentos enunciados como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados, fotocopia de la planilla- recibo de pago de aportes a salud, pensiones y ARL, planilla Nro. 7770414821 expedido por SOI correspondiente al mes de OCTUBRE del año 2020.   Evidencias en (30) folios   Cordialmente,      
WILLIAM CASTELLON JABBA 
Contratista 
C.C. No. 73.106.414 de Cartagena 
 
 
Recibí a satisfacción: 
 
CESAR AUGUSTO ROBLES CONTRERAS 
Supervisor Cto. N° 1334089  de 2020 
Coordinador Académico 
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ANEXOS 
 

Anexo Obligación contractual 1. Impartir formación profesional integral en los niveles titulados y complementarios de 
aprendices en el área asignada dentro del programa oferta regular 
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Anexo Obligación contractual 2. Ejecutar la formación profesional integral para el desarrollo de los programas 

 
 
Anexo Obligación contractual 3. Establecer la ruta de aprendizaje en Sofía 
Durante el mes no se ejecutó la obligación contractual  
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Anexo Obligación contractual 4. Asociar los aprendices de las fichas a cargo 
Durante el mes no se ejecutó la obligación contractual  
Anexo Obligación contractual 5. Planear y ejecutar las actividades relacionadas en la guía de aprendizaje 
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Anexo Obligación contractual 6. Cumplir con los productos asociados al proyecto en actividades de formador del programa 
de formación 

 
 
 
Anexo Obligación contractual 7. Apoyar la gestión del programa de formación para el posicionamiento Regional 
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Anexo Obligación contractual 8. Participar activamente en el cumplimiento de las metas de formación 
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Anexo Obligación contractual 9. Generar y ejecutar una estrategia que permita la permanencia de los aprendices 
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Anexo Obligación contractual 10. Realizar el seguimiento de cada aprendiz mediante la orientación y acompañamiento a 
las actividades de aprendizaje 

 
 
 
 
Anexo Obligación contractual 11. Gestionar y propiciar recursos en las comunidades objeto de la formación 
Durante el mes no se ejecutó la obligación contractual  
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Anexo Obligación contractual 12. El instructor contratista se obliga durante el periodo del contrato al proceso de 
certificación de competencias según normas de competencias que aplican a la función instructor  
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Anexo Obligación contractual 13. Desarrollar las horas de formación que requiera la implementación del programa. 
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Anexo Obligación contractual 14. Entregar los reportes mensuales estadísticos y registros inherentes al proceso formativo 
Programación en Sofía plus 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



   

   

GT
H-
F-
06
2 

 
Anexo Obligación contractual 15. Apoyar los procesos de las otras actividades inherentes a la formación 
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Anexo Obligación contractual 16. Gestionar y propiciar ambientes y recursos en las comunidades objeto de la formación 
Durante el mes no se ejecutó la obligación contractual  
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Anexo Obligación contractual 17. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y 
presentar informes mensuales 
Informe mensual de ejecución; GTH_F_062_V06_FORMATO_INFORME_MENSUAL_DE_EJECUCIÓN_NOVIEMBRE 
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Anexo Obligación contractual 18. Prestar con seriedad, responsabilidad, profesionalidad, eficiencia, oportunidad, y 
diligencia estos servicios 
Evidencias soportadas en el informe mensual de ejecución, 
GTH_F_062_V06_FORMATO_INFORME_MENSUAL_DE_EJECUCIÓN_NOVIEMBRE 
 
Anexo Obligación contractual 19. Sentar las evaluaciones y dar a conocer los resultados de las mismas 
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     Anexo Obligación contractual 20. Construir y mantener en tiempo real el portafolio de evidencias del instructor y de los 
aprendices.  
LIINK DE DRIVE:  https://drive.google.com/drive/folders/157y107YJx3Fxe-Ew0FY4pjjC_Y26Pp4d 
 
 
Anexo Obligación contractual 21. Atender según los requerimientos de la Subdirección del Centro actividades de apoyo a la 
supervisión de contratos 
Durante el mes no se ejecutó la obligación contractual 
 
 
Anexo Obligación contractual 22. Apoyar las actividades de investigación e innovación que se desarrollen en el centro de 
formación 
Durante el mes no se ejecutó la obligación contractual  
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Anexo Obligación contractual 23. Participar activamente en el cumplimiento de las metas de formación de acuerdo con los 
lineamientos, cobertura y productos 

 
 
 
 
Anexo Obligación contractual 24. Aplicar los procedimientos correspondientes al instructor para formalizar la deserción de 
los aprendices 
Durante el mes no se ejecutó la obligación contractual  
 
 


