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Generalidades: 

1) Este formato tiene por objeto dar cuenta de la ejecución mensual que un contratista desarrolla con 

ocasión de un contrato de prestación de servicios profesionales y de apoyo a la gestión. 

2) La acreditación del documento por el contratista brinda al supervisor las herramientas que le 

permiten verificar la ejecución del contrato para efectos de pago. 

3) El formato está asociado al Manual de Contratación (GCCON-M-001) y al Manual Supervisión e 

Interventoría (GCCON-M-002), así como a los procedimientos que rigen la gestión contractual de la 

entidad. 

4) Este formato es diligenciado por el contratista y es revisado y aprobado por el supervisor del contrato. 

De igual forma, también podrá ser suscrito por el ordenador del gasto. 

5) Su diligenciamiento se debe dar cada vez que se realice un reporte mensual de actividades.  

6) El formato no requiere ser impreso. Sin embargo, debe ser cargado en las plataformas 

administradas por Colombia Compra Eficiente. 

7) Este formato, una vez diligenciado, deberá archivarse de conformidad con lo establecido en las 

tablas de retención documental de la entidad. 

8) El contenido que se encuentra en color diferente a negro, entre paréntesis o con el signo “[]” son 

orientaciones para el diligenciamiento del formato. 

9) El formato puede ser modificado en aquellos apartados en que así se indique. 

10) Las notas internas son situaciones o recomendaciones que se deben tener en cuenta al momento 

de elaborar el formato. No obstante, las mismas deben ser eliminadas previa impresión o 

suscripción del mismo. 

11) Todas las recomendaciones o sugerencias que busquen mejorar el presente documento pueden ser 

remitidas al correo de la Dirección jurídica del SENA. 
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INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Bogotá, marzo 2026 

 

 

Señor(a) 

DIANA MARCELA CARMONA PEREZ 

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9153073 

Cargo del supervisor Coordinadora Grupo Administrativo Intercentros 

Dependencia Grupo de Apoyo Administrativo Intercentros. 

Bogotá, d., c. 

 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual marzo 2026 

 

Referencia: No CO1.PCCNTR.9153073 del año 2026 

 

María Alejandra Duarte Robles, identificado con la cédula de ciudadanía No. 1012450815, en mi calidad 

de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a 

continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro. 

 

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y CUATRO MILLONES 

SETECIENTOS OCHENTA Y DOS MIL TRESCIENTOS TRECE PESOS M/CTE ($34.782.313). Esta suma será 

pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de 

ENERO de 2026 por un valor de QUINIENTOS DIECINUEVE MIL CIENTO TREINTA Y NUEVE PESOS M/CTE ($ 

519.139) b) (11) pagos iguales correspondiente a los meses de FEBRERO a DICIEMBRE de 2026, por valor 

de TRES MILLONES CIENTO CATORCE MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y CUATRO PESOS M/CTE ($ 3.114.834). 

 

Plazo: Será hasta el 30 de diciembre 2026 

 

Objeto: Prestar servicios tecnológicos para realizar las actividades de seguimiento, administración y 

mejora continua de los Sistemas de Gestión Ambiental (ISO 14001) y de Gestión de la Energía (ISO 

50001), en el Centro de Formación de Talento Humano en Salud y sus sedes adscritas. 

 

Ejecución mensual de actividades 

 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública  Pública Clasificada  Pública Reservada  
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Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 

Planear, identificar, desarrollar y 
participar activamente en las 
transferencias de conocimiento, 
inducciones, videoconferencias, 
reuniones virtuales y demás espacios 
de seguimiento relacionados con los 
Sistemas de Gestión Ambiental y de la 
Energía, conforme a los lineamientos 
de las Normas ISO 14001 e ISO 50001, 
para la apropiación de los contenidos, 
la aplicación de buenas prácticas y la 
generación de los registros y 
evidencias requeridas por la Entidad. 

3 de marzo, transferencia de 
conocimientos lineamientos 
con texto y grupos de valor e 
interés  
4 de marzo, transferencia de 
conocimientos manual de 
protección de datos personales 
y seguimiento a RUA.  
6 de marzo, transferencia de 
conocimiento criterios 
mínimos SGA SGE SST y 
divulgación de formatos SGC 
presencial.  
Transferencia de 
conocimientos 
videoconferencia nacional 
criterios de contratación SIGA 
2026 
10 de marzo, transferencia de 
conocimientos matriz de 
compatibilidad etiquetado 
protocolo de productos 
químicos vencidos.  
13 de marzo, transferencia de 
conocimientos lineamiento 
plan de saneamiento e 
inocuidad alimentaria 

Se adjunta SS, de 

asistencia a los eventos 

virtuales y presenciales 

mencionados.  

2 

Identificar, evaluar, analizar y hacer 
seguimiento al cumplimiento de los 
requisitos legales ambientales y 
energéticos, así como tramitar y hacer 
seguimiento a los permisos 
ambientales, a las obligaciones 
derivadas de ellos y a los contratos 
con incidencia en la gestión ambiental 
y energética aplicables al centro de 
formación de talento humano en 
salud y sedes adscritas y entregando 
informes trimestrales de la gestión 
realizada. 

-Revisión de Manifiestos y 

Certificados 

de Disposición Final para 

Respel 

- Reporte RUA-IDEAM   

Envío de 

observaciones 

al dinamizador 

Robinson Parra 

Notificación de reporte 

RUA CFTHS CL45  

3 

Ejecutar, medir, analizar, evaluar y 
hacer seguimiento a las actividades 
de los Sistema de Gestión Ambiental y 
de Energía, al reporte de huella de 
carbono, a los planes de 
mejoramiento, documentos de 
control operacional, planificación 
ambiental y energética, revisiones 

Seguimiento no conformidades 

de los sistemas de gestión, 

solicitud de documentación 

habilitante puerta de oro.  

Se adjuntan respuesta 

solicitudes de las no 

conformidades de los 

sistemas de gestión y 

correos electrónicos de 

solicitudes de 

documentación habilitante 

al gestor de residuos 
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energéticas, programas ambientales y 
energéticos, mediciones ambientales 
y energéticas y recursos 
presupuestales asignados para los 
mantenimientos de equipos e 
instalaciones que tengan incidencia 
en el desempeño ambiental y 
energético, así como las actividades 
del Plan Anual de Mantenimiento y 
Mejora - PAMM asegurando la calidad 
y veracidad de las evidencias y los 
datos reportados del centro de 
formación y sus sedes adscritas. 

aprovechables puerta de 

oro. 

4 

Participar y entregar la información 
correspondiente del Sistema de 
gestión ambiental y de energía en las 
mesas técnicas del SIGA, para el 
seguimiento y aplicación de los 
lineamientos institucionales 
establecidos para los centros de 
formación y sus sedes. 

No se realizaron actividades 

asociadas  

 

5 

Apoyar la planificación, ejecución y 
documentación de las visitas de 
verificación, visitas de entes de 
control, inspecciones planeadas, 
auditorías internas y externas de su 
dependencia o según le sean 
asignadas desde la Dirección General. 

Apoyo a la planificación de la 

visita de la delegación española 

en la sede San Antonio. 

Se adjunta correo 

electrónico  

6 

Apoyar el levantamiento de 
información para la evaluación del 
desempeño por dependencias, 
rendición de cuentas a la ciudadanía, 
informes de austeridad del gasto y la 
consolidación de informes de gestión 
requeridos por la entidad y entes de 
control relacionados con los Sistema 
de Gestión Ambiental y de Energía. 

Durante el periodo de ejecución 

no se ejecutaron actividades 

asociadas a la obligación.  

Sin evidencia.  

7 

Realizar y hacer seguimiento a las 
acciones de uso racional y eficiente de 
la energía, garantizando el 
cumplimiento de los requisitos del 
Sistema de Gestión de la Energía (ISO 
50001), así como la verificación de los 
controles operacionales, metas 
energéticas, planes de acción 
orientados a mejorar el desempeño 
energético institucional y 
oportunidades de mejora derivadas 
de las revisiones energéticas en la 
Regional, sus centros de formación y 

Implementación de actividades 

SENA ENERGY, solicitud de 

cambio en equipos de ofimática 

a modo ahorro de batería, 

celebración 5 de marzo 

eficiencia energética, solicitud 

de calibración de medidores de 

energía en el CFTHS CL 45  

-Se adjunta solicitudes 

remitidas a dinamizador 

TICS.  

-Correo electrónico de 

notificación solicitud de 

calibración de medidores 

de energía.  
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sedes adscritas a esta. 

8 

Apoyar y acompañar el correcto 
desarrollo de las revisiones 
energéticas del centro de formación y 
sus sedes adscritas, cuando aplique, 
de acuerdo las especificaciones 
técnicas e instructivo de revisión 
energética establecidos por la 
entidad 

Se remitió nuevamente 

solicitud de respuesta a 

observaciones del informe final 

de revisión energética para el 

CFTHS CL 45  

Se adjunta correo 

electrónico de la solicitud.  

9 

Registrar, organizar y mantener 
actualizada la información 
documentada correspondiente a los 
procesos, procedimientos y 
actividades desarrolladas conforme 
con los lineamientos establecidos 
realizando el reporte en los 
aplicativos y plataformas definidas 
por la entidad. 

Durante el periodo de ejecución 

no se ejecutaron actividades 

asociadas a la obligación.  

Sin evidencia.  

10 

Realizar las demás tareas que le sean 
asignadas por el supervisor y 
actividades que estén relacionadas 
con el objeto de su contrato. 

Se realizó revisión, evaluación 

y dio respuesta a solicitudes 

referentes a procesos de 

contratación para los diferentes 

programas dentro del centro de 

formación incluyendo proceso 

de vacunación de aprendices, 

compras para los programas de 

AIPI, belleza y estética, salud 

oral y enfermería. 

Se adjunta correos 

electrónicos.  

      

A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una 

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para 

legalización del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados. 

Cada informe de legalización cuenta con el visto bueno del supervisor. 

 

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman 

parte integral del presente informe de ejecución contractual.  

 

ÍTEM 
NRO. DE LA ORDEN DE 

VIAJE 

LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1 N/A N/A N/A N/A 

2 N/A N/A N/A N/A 

 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrónicos enunciados como 

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados y (iii) el 

pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 69212976, MiPlanilla referente al mes de febrero. 
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Cordialmente, 

 

 

 

 

 
María Alejandra Duarte Robles 

Contratista 

C.C. No. 1012450815 

 

 

 

DIANA MARCELA CARMONA PEREZ 

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.9153073 de 2026 
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Evidencias 

Obligación 1 
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Obligación 2 

 
 

Obligación 3 
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Obligación 4 
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Obligación 5 
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Obligación 7 
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Obligación 8 
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Control de Cambios 

 

VERSIÓN 
FECHA DE ENTRADA EN 

VIGENCIA 
NATURALEZA DEL CAMBIO 

1 Marzo 2026 

Creación del formato. 

El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su 

migración del proceso de Gestión del Talento Humano al proceso de 

Gestión Contractual, conforme a la actualización documental 

correspondiente. 

 

 


