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2.1 No. Pago

11

5.5 Duración

(Meses)

5.7 Tiempo Ejecutado

(%)

12,9 96,11%

5.12 

Duración

(Meses)

5.14 Tiempo Ejecutado

(%)

12,87 96,11%

3,00 100,00%

15,87 96,85%

6.4 Últimos 

dos Dígitos 

(C.C. / Nit)

6.6 Cumple

6.9 

Nivel 

Riesgo

6.10 Análisis del Riesgo

SI 1 Asumido por el Contratista

6.11.4
6.12.4 

Cumple

12,50%

16,00%

0,522%

29,02%

7.1 

No.

7.5 Entregados a la 

Secretaría de Hacienda

1 X

2 X

3 X

4 X

5 X

6 No Aplica

7 No Aplica

8 X

9 X

10 X

11 X

Certificación de Parafiscales X X

Certificación Bancaria X No Aplica

8. SEGUIMIENTO

X X

Informe del Supervisor X X

Factura o Documento equivalente X X

Pago Seguridad Social

Acta de Recibo o Entrada Almacén

X X

Minuta del Contrato - Complemento del Contrato X No Aplica

Acta de Inicio y/o evidencia Secop II (Ejecución) X No Aplica

Informe de Actividades y soportes

7. DOCUMENTACIÓN ENTREGADA

7.2 Documento
7.3 Documentos en la Carpeta 

Digital de la Dependencia

7.4 Entregados a la 

Dirección de 

Contratación

X XRadicado en la Secretaría de Hacienda

Orden de Pago X X

1.781.203$                         1.298.000$               

6.11.3.3 Aportes a Riesgos Laborales (ARL) 32.037$                               27.800$                     

6.11.3.4 Valor Total (sin Mora)

5. DATOS DEL CONTRATO

5.6 Ejecución

(Meses)

12,4

15,37

lunes, 16 de marzo de 2026

5.1 Nombre del Contratista 5.2 Identificación 5.3 Fecha de Inicio 5.4 Fecha Final

FUNDACIÓN GERIÁTRICA SAN CAMILO 31-mar-2026901532660-2 10-mar-2025

5.8 Objeto del Contrato

AUNAR ESFUERZOS TÉCNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA EL MEJORAMIENTO DE LAS CONDICIONES DE ESTADÍA Y ATENCIÓN INTEGRAL DE LOS ADULTOS MAYORES EN CONDICIÓN 

DE VULNERABILIDAD A TRAVÉS DE UN CENTRO DE BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR.

5.10 Descripción 5.11 Valores
5.13 

Ejecución

(Meses)

5.9 Forma de Pago

5.10.4 Total Contrato + Adiciones 214.809.720$           

INFORME PARCIAL DE SUPERVISIÓN
2. DATOS DEL INFORME 3. TIPO DE INFORME 4. DATOS DEL SUPERVISOR

LUZ ELENA SANDOVAL ALVAREZ Subsecretaria de Desarrollo e inclusión Social 

1. No. CONTRATO

MP -1037-2025
2.2 Fecha del Pago

SUPERVISIÓN
4.1 Nombre 4.2 Cargo

6.11.5 Valor del Aporte 6.12.3 Valor Pagado 6.12.5 Observaciones Aportes al Sistema de Seguridad Social6.11.3 Concepto del Aporte

6.11.3.1 Aportes a Salud (EPS) 767.178$                             423.600$                   

6.11.3.2 Aportes a Pensión (AFP) 981.988$                             846.600$                   

1-mar-202524-feb-2026

6.11 Datos de Referencia para el Supervisor 6.12 Datos del Pago de la Planilla de Seguridad Social (sin mora)

6.11.1 Valor a Pagar 6.11.2 Ingreso Base de Cotización (IBC)
6.12.1 Exonerado del 

Pago a Pensión
6.12.2 Descripción de la Exoneración

$ 15.343.560 $ 6.137.424 NO

5.10.5 Nueva Fecha Final 31-mar-2026

6. APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL

6.7 Nombre de 
la ARL
6.8 Fecha 

Afiliación ARL

3,00

5.10.1 Contrato Inicial 153.435.600$           12,37

5.10.2 Adiciones al Contrato 61.374.120$             

5.10.3 Suspensiones al Contrato

SE REALIZARAN DESEMBOLSOS DE CUOTAS PARCIALES PREVIA CERTIFICACIÓN DEL RECIBO A 

SATISFACCIÓN POR PARTE DEL SUPERVISOR, A LA PRESENTACIÓN DEL INFORME DE AVANCE TÉCNICO 

Y FINANCIERO QUE VERIFIQUE EL AVANCE TECNICO Y FINANCIERO QUE VERIFIQUE EL AVANCE REAL Y 

EFECTIVO EN DICHO TIEMPO DE EJECUCIÓN Y DE ACUERDO AL CUMPLIMIENTO DEL CRONOGRAMA, 

ASÍ COMO LA CERTIFICACIÓN DEL PAGO DE APORTES DE SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES.

6.1 Periodo de Aportes 6.2 Número Planilla (PILA) 6.3 Fecha de Pago
6.5 Fecha Máxima de 

Pago de Aportes

2026-02 (Feb) 9500296474 POSITIVA 
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8.1 

Item

8.3

SI / NO

1 SI

2 NO

3 NO

4 SI

5 NO

6 NO

7 SI

8.5 

Item

8.7

SI / NO

1 SI

2 SI

3 No Aplica

4 SI

5 SI

8.9 

Item

8.11

SI / NO

1 SI

2 No Aplica

3 No Aplica

4 No Aplica

8.13 

Item

8.15

SI / NO

1 No Aplica

2 No Aplica

3 No Aplica

8.17 

Item

8.19

SI / NO

1 SI

2 SI

3 NO

4 NO

5 NO

9.1 

No.

9.5 

Cumple

1 SI

Se ha revisado que el contratista o su equipo cumpla las condiciones ofrecidas de acuerdo a lo previsto en el 

contrato

Se han requerido cambios o ajustes en las condiciones el contrato

Se han recibido solicitudes o requerimientos técnicos por parte del contratista y se han dado las recomendaciones 

respectivas.

Aportó las certificaciones de competencias requeridas o necesarias para desarrollar las tareas de alto riesgo

Aportó el permiso de trabajo para el desarrollo de las tareas de alto riesgo avaldo por SST

Se recibieron reportes de accidentes e incidentes de trabajo

8.14 Seguridad y Salud en el Trabajo (Solo Personas Jurídicas)

Aportó certificación de avance de la Resolución 1111 de 2017 (Plazos para implementar el SST), avalada por el SST

Aportó el Plan Anual de Trabajo

Aportó el Plan Anual de Capacitaciones

8.18 Seguimiento Técnico

Se ha dado cumplimiento a las normas técnicas aplicables

8.8 Observaciones

El expediente físico y electrónico del contrato se encuentra completo y al día, las garantías del 

contrato se encuentran al día, No se hicieron requerimientos por parte de los entes de 

control, se ha dado cumplimiento a la publicación de los documentos del contrato en el  

SECOP, el contratista está cumpliendo con sus obligaciones en materia de seguridad social y 

salud en el trabajo, como también el cumplimiento de normas legales

8.12 Observaciones

el contratista está cumpliendo con la utilización de los elementos de protección personal 

necesarios, , , 

8.16 Observaciones

, , 

8.20 Observaciones

El contratista ha dado cumplimiento a las normas técnicas aplicables al contrato, El contratista 

está cumpliendo con las condiciones ofrecidas en el contrato, El Contratista no ha hecho 

solicitudes de ajustes o cambios en las condiciones del contrato, El Contratista, durante el 

período del informe no hizo solicitudes o requerimientos técnicos, El Contratista, durante el 

período del informe, no ha presentado incumplimientos en los que se necesite aplicar las 

garantías del contrato

8.2 Actividades Generales 8.4 Observaciones

Conoce y entiende los términos y condiciones del contrato

El Contratista ha leído y entiende los términos y condiciones del contrato, NO se han 

materializado riesgos previstos en la matriz de riesgos del contrato, el contrato ha presentado 

un desarrollo normal y cordial entre las partes, el contratista organiza y administra el recibo 

de bienes y servicios establecidos en el contrato, el contratista está dando cumplimiento a los 

bienes y/o servicios establecidos en el contrato, el contratista presenta soportes de la 

ejecución contractual, durante el período del informe se desarrollaron reuniones de 

seguimiento.

Se ha materializado algún riesgo planteado en la matriz de riesgos del Contrato

Se han presentado controversias entre las partes

Se organiza y administra el recibo de los bienes y/o servicios establecidos en los documentos del Contrato

Se ha solicitado informes y convocado a reuniones para el cumplimiento de la función de supervisor

8.6 Seguimiento Administrativo

Se encuentra completo el expediente físico y electrónico con los informes previstos

Las pólizas y garantías del contrato se encuentran vigentes

Han solicitado los organismos de control informes y el contratista los ha presentado

Se cargó en los tiempos, los documentos del Contrato  y se garantizó el principio de publicidad

Se ha verificado el cumplimiento de las obligaciones del contratista en materia de Seguridad Social, Seguridad y 

Salud en el Trabajo, Planes de Contingencia, Normas ambientales, Planes de Emergencia y cualquier otra norma 

aplicable al contrato

8.10 Seguridad y Salud en el Trabajo (Personas Naturales y Jurídicas)

Aportó los elementos necesarios de protección personal para el desempeño de sus actividades

Se ha presentado rechazo justificado de los bienes y/o servicios establecidos en los documentos del Contrato

Se ha presentado incumplimientos del proveedor o contratista al presentar los soportes correspondientes

El contrato ha tenido la necesidad de hacer efectivas las garantías

9. CUMPLIMIENTO CONTRACTUAL

9.2 Obligación Contractual 9.3 Actividad Desarrollada
9.4 Anexos o Sorpotes de 

Evidencia
9.6 Observaciones

Brindar el servicio de alimentación a los 30 

adultos (as)mayores que habitan en el Centro de 

bienestar. Con cinco comidas diarias (Desayuno- 

Refrigerio am – Almuerzo- Refrigerio pm-Cena).

https://drive.google.com/drive/folders/1HoJWkWF81uUO0-NosOlW3nm1_3ErMs2F?usp=drive_link

El Centro de bienestar garantiza el suministro de 

alimentos a la población adulta mayor que vive en el 

lugar, adjunta informe con evidencia fotográfica de 

los productos servidos y el registro del menú diario

Evidencia fotográfica, registro diario de 

menú, informe de nutricionista..
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2 SI

3 SI

4 SI

5 SI

6 SI

7 SI

8 NO

9 SI

10 SI

11 SI

15

10.1 

Item

10.3 

SI / NO

1 SI

2 SI

3 No Aplica

Tener disponible y emplear en la ejecución el 

personal necesario para el cumplimiento de las     

actividades requeridas de conformidad a lo 

establecido en el convenio.

La Fundación dispone del personal idóneo para la 

atención a la población que reside en el Centro de 

Bienestar 

Informe tecnico de evidencias cuasdro 

de turnos y evidencia fotográfica 

Presentan informe financiero y reporte de los gastos 

conforme a la destinación 

Informe tecnico de evidencias, informe 

financiero 

Apoyar a la Administración Municipal a través de 

la Secretaría de Integración social, en la atención 

y recepción de personas adultas mayores en 

condición de abandono, que cumplan con las 

condiciones y requisitos para poder brindarles 

estadía en el Centro de Bienestar.

Para el periodo no se enviaron solicitudes de ingreso 

de adultos mayores por parte de la Secretaría 
No aplica para el periodo

Responder por la adecuada y correcta ejecución 

de los recursos entregados por el Municipio - 

Secretaría de Integración Social para el 

cumplimiento del objeto del presente Convenio.

Presentan informe financiero y reporte de los gastos 

conforme a la destinación 

Informe tecnico de evidencias, informe 

financiero 

Presentar un informe financiero mensual firmado 

por el contador o revisor fiscal, de la ejecución 

presupuestal, anexando todos los soportes 

contables.

Informe tecnico de evidencias 

Garantizar el buen estado del inmueble donde 

opera el centro de Bienestar – este debe contar 

con todos los servicios públicos básicos 

disponibles (agua, energía, alcantarillado y 

sistemas de comunicación Teléfono e internet) y 

debe contar con sus rutinas de aseo y 

desinfección.

Realizaron labores diarias de aseo y mantenimiento a 

la infraestructura contando con espacios aptos para 

la atención del adulto mayor como se observa en el 

archivo fotográfico 

Informe tecnico de evidencias 

El centro dispone de áreas comunes y espacios 

propicios para las actividades lúdicas y deportivas, 

zona de televisión y comedor como se observa en las 

imágenes del archivo fotográfico

Informe tecnico de evidencias 

Cronograma de actividades lúdicas y 

recreativas.

Disponer de áreas comunes para la realización de 

jornadas lúdicas y deportivas con los adultos 

mayores. Así mismo deberá contar con: baños -

zona de comedores y de televisión para los 

adultos.

Llevar a buen término las demás actividades 

programadas dando cumplimiento a la ley 1276 

de 2009 y demás legislación aplicable para la 

atención a la población adulto(a) mayor, cumplir 

con los requerimientos técnicos para el 

funcionamiento exigidos por el Ministerio de 

salud y de Protección social y que se encuentran 

plasmados en la ley 1276 de 2009, ley 1315 de 

2009 y la Resolución 024 de 2017, modificada por 

la Resolución 055 de 2018.

El centro de bienestar maneja sus estandares de 

etención basados en los lineamientos y normatividad, 

la secretaría de salud municipal orienta y vigila el 

servicio prestado  por la fundación en torno al 

cuidado integral de los adultos mayores 

Informe tecnico de evidencias 

10.4 Observaciones10.2 Seguimiento Financiero y Contable

Se hace seguimiento a la gestión financiera del contrato (Registro Presupuestal, Planeación de los pagos previstos y 

disponibilidad de caja)

La revisión del avance financiero, se hizo al momento de la presentación de los 

documentos para el respectivo pago, La revisión de los documentos necesarios para el 

pago, se hizo al momento de la presentación de los respectivos documentos (ver 

soportes del pago), , El Contrato no presenta situaciones que afectan el valor total del 

contrato

Se hace revisión de los documentos necesarios para efectuar los pagos al contratista, incluyendo el recibo a 

satisfacción de los bienes y/o servicios objeto del contrato

Se ha hecho entrega de anticipos y se han amortizado en los terminos de la Ley y del contrato

Prestar la orientación psicosocial a cada uno de 

los adultos (as) mayores en el CBA. Realizando 

una evaluación inicial y orientaciones psicológicas 

individuales en el mes a los beneficiarios que lo 

requieran, así mismo jornadas grupales durante el 

mes.

Realizaron evaluaciones de seguimiento, 

intervenciones individuales de acuerdo con las 

necesidades identificadas y jornadas grupales 

enfocadas en la expresión emocional, el 

fortalecimiento afectivo y la promoción del bienestar 

psicológico.

Informe tecnico de evidencias https://drive.google.com/drive/folders/1HoJWkWF81uUO0-NosOlW3nm1_3ErMs2F?usp=drive_link

Realizar atención primaria en salud relacionadas 

con geriatría y malnutrición, vacunación y demás 

actividades que se consideren y elaborar las 

remisiones correspondientes al servicio de salud 

que atiende al adulto mayor.

Para el periodo reportan atención medica, con 

controles generales, revisión del estado nutricional, 

toma de signos, vacunación, efectuaron remisiones 

en casos que lo necesitaron a las instituciones 

médicas.

10. SEGUIMIENTO FINANCIERO, CONTABLE, FISCAL Y JURÍDICO

Entregar al finalizar el convenio un informe 

cualitativo de la población atendida.

La actividad aplica para el final del convenio. Sin 

embargo anexa informe del mes de enero 
Informe tecnico de evidencias 

https://drive.google.com/drive/folders/1HoJWkWF81uUO0-NosOlW3nm1_3ErMs2F?usp=drive_link

https://drive.google.com/drive/folders/1HoJWkWF81uUO0-NosOlW3nm1_3ErMs2F?usp=drive_link

https://drive.google.com/drive/folders/1HoJWkWF81uUO0-NosOlW3nm1_3ErMs2F?usp=drive_link

https://drive.google.com/drive/folders/1HoJWkWF81uUO0-NosOlW3nm1_3ErMs2F?usp=drive_link

https://drive.google.com/drive/folders/1HoJWkWF81uUO0-NosOlW3nm1_3ErMs2F?usp=drive_link

https://drive.google.com/drive/folders/1HoJWkWF81uUO0-NosOlW3nm1_3ErMs2F?usp=drive_link

https://drive.google.com/drive/folders/1HoJWkWF81uUO0-NosOlW3nm1_3ErMs2F?usp=drive_link

No aplica 

https://drive.google.com/drive/folders/1HoJWkWF81uUO0-NosOlW3nm1_3ErMs2F?usp=drive_link
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4 NO

10.5.1 

No.

1

2

3

4

5

6

10.5.8 

Item

10.5.10 

Cumple

1 SI

2 No Aplica

Considerando que a la fecha del presente Informe se encuentran parcialmente cumplidas y recibidas.

Para constancia de lo anterior se firma en Palmira a los del año

85,71%

10.5.11 Observaciones

Las actividades del contrato, se desarrollaron conforme a los términos establecidos en 

el mismo y la normatividad aplicable al mismo

La ejecución fiscal del Contrato va en un 85,71%, estando 

pendiente por pagar al Contratista la suma de: $ 30687000

214.809.720$           

10.5.6 Total Pagos al 

Contrato

214.809.720$                     214.809.720$                              

10.5.9 Seguimiento Jurídico

El seguimiento jurídico del contrato busca la conformidad de la ejecución del contrato con el texto del contrato y la 

norma aplicable

184.122.720$           

10.5.7 % Avance

10.5.5 Valor Total de 

Contrato + Adiciones

El contrato no cuenta con actividades para subcontratar

SUPERVISOR

11. OBSERVACIONES

Teniendo en cuenta el contenido y el cumplimiento de las obligaciones pactadas en el contrato dejo constancia que no existe controversia alguna. 

16 dias del mes de Marzo 2026

LUZ ELENA SANDOVAL ALVAREZ

El Seguimiento jurídico del contrato verifica que las actividades subcontratadas hayan sido autorizadas previamente 

por la Entidad. (En todo caso, de ser el ejecutor, no podrá Subcontratar el 100% de las Actividades)

61.374.120$                       

10.5.2 Concepto

10.5.2.3 Valores cancelados al contratista

10.5.2.4 Valor a pagar en la presente acta

10.5.2.5 Saldo por pagar al contratista

10.5.2.6 Saldo a favor del municipio

10.5.2.7 Sumas Iguales

168.779.160$                               

153.435.600$                     

15.343.560$                                 

30.687.000$                                 

10.5.2.1 Valor del contrato

10.5.2.2 Valor de las adiciones al contrato

10.5.3 Ingresos 10.5.4 Egresos

La revisión del avance financiero, se hizo al momento de la presentación de los 

documentos para el respectivo pago, La revisión de los documentos necesarios para el 

pago, se hizo al momento de la presentación de los respectivos documentos (ver 

soportes del pago), , El Contrato no presenta situaciones que afectan el valor total del 

contrato

Se ha presentado modificaciones en la actividades que afecten el valor inicial del contrato

10.5 Estado fiscal del contrato
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Centro Administrativo Municipal de Palmira -CAMP 

Calle 30 No. 29 -39: Código Postal 763533 

www.palmira.gov.co 

Línea de atención: 602 8912312    

 

CONTRATO: MP 1037-2025 

OBJETO DEL CONTRATO: 

AUNAR ESFUERZOS TÉCNICOS, ADMINISTRATIVOS Y 
FINANCIEROS PARA EL MEJORAMIENTO DE LAS 
CONDICIONES DE ESTADÍA Y ATENCIÓN INTEGRAL DE 
LOS ADULTOS MAYORES EN CONDICIÓN DE 
VULNERABILIDAD A TRAVÉS DE UN CENTRO DE 
BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR 

NOMBRE DEL CONTRATISTA: 
Centro de Bienestar del Adulto Mayor Fundación Geriátrica 
San Camilo 

VALOR DEL CONTRATO: 

$153.435.600,00 CIENTO CINCUENTA Y TRES MILLONES 
CUATROCIENTOS TREINTA Y CINCO MIL SEISCIENTOS 
PESOS, Adición de ($61.374.120), SESENTA Y UN 
MILLONES TRESCIENTOS SETENTA Y CUATRO 
MILCIENTO VEINTE PESOS MCTE. 

SUPERVISOR O INTERVENTOR: 
 

LUZ ELENA SANDOVAL ÁLVAREZ – SUBSECRETARIA DE 
DESARROLLO E INCLUSIÓN SOCIAL 

FECHA DE ACTA DE INICIO:  10 de marzo de 2025 

FECHA DE FINALIZACIÓN:  31 DE MARZO DE 2026  

INFORME CORRESPONDIENTE ACTA PARCIAL 
No.: 

 Acta Parcial 11 (de 1 al 31 enero de 2026) 

CUENTA DE COBRO POR VALOR DE: 
$15.343.560 QUINCE MILLONES TRESCIENTOS 
CUARENTA Y TRES MIL QUINIENTOS SESENTA PESOS 
MCTE 

DESCRIPCIÓN DE LAS ACTIVIDADES EJECUTADAS 
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1. Brindar el servicio de alimentación a los 30 adultos (as)mayores que habitan en el Centro de 

bienestar. Con cinco comidas diarias (Desayuno- Refrigerio am – Almuerzo- Refrigerio pm-Cena). 
Durante el mes de enero se garantizó el servicio de alimentación a los 30 adultos mayores 
institucionalizados. Diariamente se ofrecieron cinco tiempos de comida: desayuno, refrigerio de la 
mañana, almuerzo, refrigerio de la tarde y cena. 
La atención se prestó con calidad, variedad, adecuada manipulación de alimentos y cumplimiento de los 
lineamientos nutricionales establecidos. 
Soportes: Evidencia fotográfica, registro diario de menú, informe de nutricionista. 

 
2. Prestar la orientación psicosocial a cada uno de los adultos (as) mayores en el CBA. Realizando una 

evaluación inicial y orientaciones psicológicas individuales en el mes a los beneficiarios que lo 
requieran, así mismo jornadas grupales durante el mes. 
En enero se brindó acompañamiento psicosocial continuo a los adultos mayores del Centro. Se realizaron 
evaluaciones de seguimiento, intervenciones individuales de acuerdo con las necesidades identificadas y 
jornadas grupales enfocadas en la expresión emocional, el fortalecimiento afectivo y la promoción del 
bienestar psicológico. 
Soportes: Informe psicológico, documentación fotográfica. 

 

3. Realizar atención primaria en salud relacionadas con geriatría y nutrición, vacunación y demás 
actividades que se consideren y elaborar las remisiones correspondientes al servicio de salud que 
atiende al adulto mayor. 
Durante enero se desarrollaron actividades de atención primaria en salud orientadas a la población mayor: 
controles generales, revisión del estado nutricional, verificación del esquema de vacunación y valoración 
de signos vitales. 
Se efectuaron remisiones a las instituciones de salud correspondientes cuando las condiciones clínicas lo 
requirieron. 
Soportes: Documentación fotográfica, informe médico. 

 

4. Garantizar el buen estado del inmueble donde opera el centro de Bienestar – este debe contar con 
todos los servicios públicos básicos disponibles (agua, energía, alcantarillado y sistemas de 
comunicación teléfono e internet) debe contar con sus rutinas de aseo y desinfección. 
A lo largo del mes de enero se aseguró el adecuado funcionamiento de la infraestructura del Centro de 
Bienestar. Se mantuvieron activos todos los servicios públicos básicos (agua, energía, alcantarillado, 
teléfono e internet) y se realizaron labores diarias de aseo y desinfección, garantizando un ambiente 
higiénico y seguro para los residentes. 
Soportes: Documentación fotográfica de aseo y limpieza, facturas de servicios públicos. 
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Centro Administrativo Municipal de Palmira -CAMP 

Calle 30 No. 29 -39: Código Postal 763533 

www.palmira.gov.co 

Línea de atención: 602 8912312    

5. Disponer de áreas comunes para la realización de jornadas lúdicas y deportivas con los adultos 
mayores. Así mismo deberá contar con: baños -zona de comedores y de televisión para los adultos. 
Durante enero se mantuvieron disponibles y en buenas condiciones las áreas comunes del Centro. Se 
desarrollaron actividades recreativas, lúdicas y deportivas en los espacios habilitados para tal fin. Los baños, 
comedor y sala de televisión estuvieron operativos y en condiciones adecuadas, promoviendo la integración y 
el bienestar de los adultos mayores. 
Soporte Evidencia: Fotográfica 
 

6. Llevar a buen término las demás actividades programadas dando cumplimiento a la ley 1276 de 2009 y 
demás legislación aplicable para la atención a la población adulto(a) mayor, cumplir con los 
requerimientos técnicos para el funcionamiento exigidos por el Ministerio de salud y de Protección 
social y que se encuentran plasmados en la ley 1276 de 2009, ley 1315 de 2009 y la Resolución 024 de 
2017, modificada por la Resolución 055 de 2018. 
Durante el mes de enero se ejecutaron las actividades programadas en cumplimiento de la normatividad vigente 
para la atención del adulto mayor. El Centro operó conforme a los lineamientos técnicos exigidos por el Ministerio 
de Salud y de Protección Social, garantizando estándares adecuados de calidad. 
Soportes: Cronograma de actividades lúdicas y recreativas, evidencia fotográfica. 
 

7. Tener disponible y emplear el personal necesario para el cumplimiento de las     actividades requeridas 
de conformidad a lo establecido en el convenio. 
En enero se dispuso del talento humano requerido para el desarrollo de las actividades del Centro de Bienestar. 
El personal cumplió con sus funciones de acuerdo con lo establecido, garantizando la continuidad del servicio y 
la adecuada atención a los adultos mayores residentes. 
Soportes: Relación de personal y cargos, relación de turnos, evidencia fotográfica. 
 

8. Apoyar a la Administración Municipal a través de la Secretaría de Integración social, en la atención y 
recepción de personas adultas mayores en condición de abandono, que cumplan con las condiciones y 
requisitos para poder brindarles estadía en el Centro de Bienestar. 
 
No aplica para el periodo. 
 

9. Responder por la adecuada y correcta ejecución de los recursos entregados por el Municipio - Secretaría 
de Integración Social para el cumplimiento del objeto del presente Convenio. 
Durante el mes de enero se realizó la adecuada administración y ejecución de los recursos asignados. Cada 
rubro se utilizó conforme a lo establecido en el convenio, garantizando la transparencia y correcta destinación 
de los fondos municipales. 
 
Soportes: Pago de seguridad social. Informe financiero  
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10. Presentar un informe financiero mensual firmado por el contador o revisor fiscal, de la ejecución 

presupuestal, anexando todos los soportes contables. 
En enero se presentó el informe financiero mensual, firmado por el contador o revisor fiscal. Este documento 
incluyó el análisis de ejecución del presupuesto y se adjuntaron todos los soportes contables correspondientes 
al periodo. 

 
11. Entregar al finalizar el convenio un informe cualitativo de la población atendida. 
Se anexa Informe de los adultos mayores atendidos en el mes de enero de 2026. 

 
Soporte:  
Informe atención adultos mayores. 
 

DESCRIPCIÓN DE ACTIVIDADES 
SUBCONTRATADAS  
(En este aparte, se debe detallar las actividades 
subcontratadas, y enunciar la Cláusula que 
corresponde a previsión de subcontratación, 
aportando la autorización otorgada por el supervisor 
del convenio o contrato previamente) 

 
 

PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACIÓN 
APORTES SOPORTE DE PAGO GENERAL 

Certifico bajo la gravedad de juramento que la planilla 
integrada autoliquidación de aportes No. 9500296474. 
corresponde al Contrato de Prestación de Servicios 
Profesionales No.  MP-1037-2025, cumpliendo de esta manera 
con el artículo 50 de la ley 789 de 2002. 

CONTRATISTA 

FIRMA: 

 
 





 
Palmira, enero 30 de 2026 

 

 

Señores 

ALCALDIA DE PALMIRA 

Secretaria de Integración social 

 

REFERENCIA: CERTIFICACION DE SEGURIDAD SOCIAL 

 

De acuerdo al Articulo 50 ley 789 de 2002, en concordancia con el Art. 23 de la ley 1150 de 2007, 

certificamos que la FUNDACION GERIATRICA SAN CAMILO NIT:901.532.660, se encuentra a PAZ Y 

SALVO, por concepto de aportes al Sistema de Seguridad Social y Salud, Pensión y Riesgos 

Profesionales, Cajas de Compensación, Instituto Colombiano Bienestar familiar y Servicio de 

Nacional de Aprendizaje Sena. 

 

Atentamente, 

 

         

                 

 

 

NELLY AMANDA CAMILO RODRIGEZ 

Representante legal  

C.C. 66.765.750      
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• Y los cumplió feliz 
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7. Tener disponible y emplear el personal necesario para el cumplimiento de 
las     actividades requeridas de conformidad a lo establecido en el convenio. 
Soporte: 

• Relación de Personal y sus cargos 
• Relación de Turnos 
• Evidencia Fotográfica 

 

Relación del Personal 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Enero de 2026

ITEM NOMBRE CARGO

1 JANEYIS RENTERIA VALENCIA AUXILIAR DE ENFERMERIA

2 MICHELLE AZCARATE AUXILIAR DE ENFERMERIA

3 SANDRA MILENA OROZCO EMFERMERA

4 MAYDELYS  CASTAÑO EMFERMERA

5 MAYRA ALESANDRA SOLARTE AUXILIAR DE COCINA

6 IDIS MARCELA RODRIGUEZ EMFERMERIA

7 LILIANA RODRIGUEZ CUIDADORA

8 AMANDA CAMILO DIRECTORA

9 MARGARITA JIMENEZ SECRETARIA

10 JULIO CESAR MANTENIMIENTO

RELACION DE PERSONAL
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• Relación de Turnos enero de 2026 
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• Evidencia fotográfica: Algunos héroes no tienen capa, tienen paciencia, 

amor y humanidad. 
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8. Apoyar a la Administración Municipal a través de la Secretaría de Integración 
social, en la atención y recepción de personas adultas mayores en condición de 
abandono, que cumplan con las condiciones y requisitos para poder brindarles 
estadía en el Centro de Bienestar. 
 
En el mes de enero se recibió un correo para estudiar el estudio de caso de la sra. 

Luz Dary Grajales. 

Se adjunta correo: 
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Soporte: Carta directora 
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9. Responder por la adecuada y correcta ejecución de los recursos entregados por 

el Municipio - Secretaría de Integración Social para el cumplimiento del objeto 

del presente Convenio. 

Soporte:  

• Pago de seguridad social  
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10.Presentar un informe financiero mensual firmado por el contador o revisor fiscal, 

de la ejecución presupuestal, anexando todos los soportes contables. 

Soporte: 

• Informe Financiero, Relación de facturas, recibos, nomina, cuentas de Cobro. 

• Nota contable 
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• Factura 

FUNDACION GERIATRICA SAN CAMILO

NIT:900,532,660-2

BALANCE CONTRATO MP 1037-2025

DEL 1 AL 31 DE ENERO  DE 2026

1. Fecha  Elaboracion: ENERO  DE 2026

2. Municipio: PALMIRA

3. Departamento: VALLE DEL CAUCA

4. No. Convenio: MP 1037-2025

5. Nombre del Banco: BANCO AV VILLAS

6. Numero de Cta. Bancaria: Ahorros 158042077

7. Periodo de Nomina: De 1 al enero 31 de 2025

8. Numero Nominal: 11

9. Fecha

10. Numero 

de factura 

o 

Documento 

Equivalente 11. Nombre del Proveedor 12. Servicio 13. Debito 14. Credito

SECR. INTEG. SOCIAL CONSIGNACION13.195.462  -                     

NOMINA 1 QUIN. ENERO 3.835.636     

NOMINA 2 QUIN. ENERO 3.835.636     

RELACION DE GASTOS FACTURADOS 5.917.242         

CAJA 393.052        

SUMAS IGUALES 13.588.514  13.588.514      

AUXILIAR CONTABLE



55 
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Nomina 
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Nombre del EmpleadoCEDULA
Sueldo 

basico

Días 

trabajados
Total basico

Aux de 

transporte

Total 

Devengado
Salud Pension

Total 

Deducciones
Neto Pagado

GLORIA RODRIGUEZ $ 1.750.905 15 $ 875.453 $ 124.548 $ 1.000.000 $ 35.018 $ 35.018 $ 70.036 $ 929.964

MICHEL 

ASCARATE $ 1.750.905 15 $ 875.453 $ 124.548 $ 1.000.000 $ 35.018 $ 35.018 $ 70.036 $ 929.964

JANEYIS 

RENTERIA $ 1.750.905 15 $ 875.453 $ 124.548 $ 1.000.000 $ 35.018 $ 35.018 $ 70.036 $ 929.964

T OT A LES $  2.626.358 $  373.643 $  3.000.000 $  105.054 $  105.054 $  210.109 $  2.789.891

TOTAL NETO A PAGAR

% Valor % VALOR

$ 0 8,33% $ 249.900

12% $ 315.163 1% $ 2.499

ARL (riesgos laborales)Seleccione la tarifa: 0,522% $ 13.710 8,33% $ 249.900

$ 328.872 4,17% $ 109.519

% Valor $ 611.818

4% $ 105.054

3% $ 0

2% $ 0

$ 105.054

Total a cargo del empleador $ 1.045.745

VALOR NOM INA NOVIEM BRE 15 DE 2025 $ 3.835.636  

1,25 2 2,5

Nombre del EmpleadoCEDULA
Sueldo 

basico

Días 

trabajados
Total basico

Aux de 

transporte

Total 

Devengado
Salud Pension

Total 

Deducciones
Neto Pagado

GLORIA RODRIGUEZ $ 1.750.905 15 $ 875.453 $ 124.548 $ 1.000.000 $ 35.018 $ 35.018 $ 70.036 $ 929.964

MICHEL 

ASCARATE $ 1.750.905 15 $ 875.453 $ 124.548 $ 1.000.000 $ 35.018 $ 35.018 $ 70.036 $ 929.964

JANEYIS 

RENTERIA $ 1.750.905 15 $ 875.453 $ 124.548 $ 1.000.000 $ 35.018 $ 35.018 $ 70.036 $ 929.964

T OT A LES $  2.626.358 $  373.643 $  3.000.000 $  105.054 $  105.054 $  210.109 $  2.789.891

TOTAL NETO A PAGAR

% Valor % VALOR

$ 0 8,33% $ 249.900

12% $ 315.163 1% $ 2.499

ARL (riesgos laborales)Seleccione la tarifa: 0,522% $ 13.710 8,33% $ 249.900

$ 328.872 4,17% $ 109.519

% Valor $ 611.818

4% $ 105.054

3% $ 0

2% $ 0

$ 105.054

Total a cargo del empleador $ 1.045.745

VALOR NOM INA NOVIEM BRE DE 2025 $ 3.835.636

1,25 2 2,5

Parafiscales Total prestaciones sociales

Caja Compensación Familiar

ICBF

SENA

Total Parafiscales

Salud Cesantias 

Fondo de Pensiones Intereses sobre cesantias

Prima 

Total Seguridad Social Vacaciones

$ 2.789.891

PROVISIONES A CARGO DEL EMPLEADOR

Seguridad Social Provisiones Prest. Soc y Vac.

FUNDACION  GERIATRICA SAN CAMILO

NIT 901.532.660

Nomina del 16 AL 31 DE ENERO DE 2026

DEVENGADO DEDUCCIONES

Caja Compensación Familiar

ICBF

SENA

Total Parafiscales

Fondo de Pensiones Intereses sobre cesantias

Prima 

Total Seguridad Social Vacaciones

Parafiscales Total prestaciones sociales

PROVISIONES A CARGO DEL EMPLEADOR

Seguridad Social Provisiones Prest. Soc y Vac.

Salud Cesantias 

FUNDACION  GERIATRICA SAN CAMILO

NIT 901.532.660

Nomina del 1 AL 15 DE ENERO  DE 2026

DEVENGADO DEDUCCIONES

$ 2.789.891
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• Relación de Gastos 

 

 

 

 

Representación gráfica de Facturas 

FUNDACION GERIATRICA SAN CAMILO

RELACION DE GASTOS

ENERO DE 2026

ITEM Fecha Emisión NIT Emisor Nombre Emisor IVA base Total observacion

1 02-01-2026 900480569 JERONIMO MARTINS COLOMBIA S.A.S. 3.134$       16.466$       19.600$        ALIMENTOS

2 02-01-2026 900480569 JERONIMO MARTINS COLOMBIA S.A.S. 655$          33.445$       34.100$        ALIMENTOS

3 04-01-2026 900480569 JERONIMO MARTINS COLOMBIA S.A.S. 1.937$       10.163$       12.100$        ALIMENTOS

4 06-01-2026 900480569 JERONIMO MARTINS COLOMBIA S.A.S. 4.499$       73.601$       78.100$        ASEO

5 06-01-2026 900480569 JERONIMO MARTINS COLOMBIA S.A.S. 3.575$       21.805$       25.380$        ALIMENTOS

6 07-01-2026 900480569 JERONIMO MARTINS COLOMBIA S.A.S. 2.390$       63.110$       65.500$        ALIMENTOS 

7 08-01-2026 900480569 JERONIMO MARTINS COLOMBIA S.A.S. 1.024$       15.226$       16.250$        ALIMENTOS

8 08-01-2026 900480569 JERONIMO MARTINS COLOMBIA S.A.S. 1.206$       17.544$       18.750$        ALIMENTOS

9 09-01-2026 900480569 JERONIMO MARTINS COLOMBIA S.A.S. 5.216$       27.484$       32.700$        ALIMENTOS

10 09-01-2026 900480569 JERONIMO MARTINS COLOMBIA S.A.S. 4.069$       111.031$     115.100$      ALIMENTOS

11 09-01-2026 6403456 Horacio Moreno Cerezo -$          165.000$     165.000$      ALIMENTOS

12 10-01-2026 860514592 DEPOSITO PRINCIPAL DE DROGAS LTDA -$          6.400$         6.400$          MEDICAMENTOS 

13 11-01-2026 900276962 D1 S A S 4.295$       22.605$       26.900$        ASEO 

14 12-01-2026 900061224 MERCAMIO SA 63.460$     806.147$     869.607$      ALIMENTOS Y ASEO 

15 13-01-2026 900480569 JERONIMO MARTINS COLOMBIA S.A.S. 222$          17.078$       17.300$        ALIMENTOS

16 13-01-2026 900480569 JERONIMO MARTINS COLOMBIA S.A.S. -$          53.450$       53.450$        ALIMENTOS 

17 13-01-2026 900480569 JERONIMO MARTINS COLOMBIA S.A.S. 1.284$       25.686$       26.970$        ALIMENTOS 

18 15-01-2026 805028041 SUPERTIENDAS CANAVERAL S A S 40.999$     477.495$     518.494$      ALIMENTOS

19 15-01-2026 6403456 Horacio Moreno Cerezo -$          171.580$     171.580$      ALIMENTOS

20 15-01-2026 900480569 JERONIMO MARTINS COLOMBIA S.A.S. 4.388$       40.962$       45.350$        ALIMENTOS

21 17-01-2026 900480569 JERONIMO MARTINS COLOMBIA S.A.S. 2.400$       12.600$       15.000$        ALIMENTOS

22 18-01-2026 900480569 JERONIMO MARTINS COLOMBIA S.A.S. 1.913$       10.087$       12.000$        ASEO

23 18-01-2026 900480569 JERONIMO MARTINS COLOMBIA S.A.S. 2.507$       13.193$       15.700$        ASEO

24 21-01-2026 900480569 JERONIMO MARTINS COLOMBIA S.A.S. 4.718$       97.932$       102.650$      ALIMENTOS

25 21-01-2026 900480569 JERONIMO MARTINS COLOMBIA S.A.S. -$          26.670$       26.670$        ALIMETOS

26 21-01-2026 900061224 MERCAMIO SA 17.326$     289.607$     306.933$      ALIMENTOS

27 22-01-2026 900480569 JERONIMO MARTINS COLOMBIA S.A.S. 2.074$       10.926$       13.000$        ALIMENTOS

28 24-01-2026 900480569 JERONIMO MARTINS COLOMBIA S.A.S. -$          12.500$       12.500$        ALIMENTOS

29 26-01-2026 900480569 JERONIMO MARTINS COLOMBIA S.A.S. 3.593$       97.757$       101.350$      ALIMENTOS

30 27-01-2026 900276962 D1 S A S 4.366$       44.524$       48.890$        ALIMENTOS

31 27-01-2026 900480569 JERONIMO MARTINS COLOMBIA S.A.S. 5.177$       54.123$       59.300$        ALIMENTOS

32 27-01-2026 900480569 JERONIMO MARTINS COLOMBIA S.A.S. 14.099$     173.850$     187.949$      ALIMENTOS Y ASEO 

33 27-01-2026 901508286 Distribuidora  de Pol los  el  Pa is i ta  S.A.S -$          101.770$     101.770$      ALIMENTOS

34 28-01-2026 30316608 BETANCUR LOPEZ MARIA OLMA -$          1.542.014$  1.542.014$   MEDICAMENTOS 

35 28-01-2026 901360235 SUPERMERCADO NACIONAL DE PALMIRA SAS70.139$     974.396$     1.044.535$   ALIMENTOS

36 31-01-2026 890900608 ALMACENES ÉXITO S.A 1.333$       7.017$         8.350$          ASEO

SUMAS IGUALES 271.997$   5.645.246$  5.917.242$   
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FACTURA #1 
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FACTURA #2 
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FACTURA #3
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FACTURA #4 
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FACTURA #5
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FACTURA #6 
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FACTURA #7 
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FACTURA #9
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FACTURA #10
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FACTURA #11
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FACTURA #12

 



76 
 

 



77 
 

FACTURA #13
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FACTURA #14
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FACTURA #15
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FACTURA #16
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FACTURA #17
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FACTURA #18 
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INFORME DE AVANCE DE ACTIVIDADES 

CONTRATO MP 1037-2025 

DATOS GENERALES 

NOMBRE    : FUNDACION GERIATRICA SAN CAMILO 

DIRECCION    : PALMIRA 

FECHA    : ENERO 31 DE 2026 

NOMBRE RESPONSABLE  : NELLY AMANDA CAMILO RODRIGUEZ 

CARGO    : DIRECTORA 

 

 

 

1. Brindar el servicio de alimentación a los 30 adultos (as)mayores que habitan en 
el Centro de bienestar. Con cinco comidas diarias (Desayuno- Refrigerio am  
Almuerzo- Refrigerio pm-Cena). 
 

Durante el mes de enero se garantizó el servicio de alimentación a los 30 adultos 
mayores institucionalizados. Diariamente se ofrecieron cinco tiempos de comida: 
desayuno, refrigerio de la mañana, almuerzo, refrigerio de la tarde y cena. 

La atención se prestó con calidad, variedad, adecuada manipulación de alimentos 
y cumplimiento de los lineamientos nutricionales establecidos. 

 

Soportes: Evidencia fotográfica, registro diario de menú, informe de nutricionista. 
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 MINUTA ALIMENTARIA MES DE ENERO 

 

LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES SABADO DOMINGO

PROTEINA

Huevos pericos 
con cebolla y 
tomate Huevos revueltos

Huevo 
cocinado

Tortilla de 
huevo

Huevos 
pericos con 
cebolla y 
tomate

CARBOHIDRATO Arepa asada Panecillos

Arepa con 
queso 
rallado Mogolla Panecillos

BEBIDA
Chocolate en 
leche Avena en leche

Agua de 
panela en 
leche

Avena en 
leche

FRUTA Papaya picada Manzana Granadilla Pera
Sandia 
picada banano

SOPA

Sopa de verduras: 
papa, zanahoria, 
habichuela

Lentejas con 
papa

Sopa de 
moneditas de 
platano con 
habichuela y 
zanahoria

Crema de 
tomate

Cazuela de 
frijoles con 
papa y 
zapallo

Sancocho de 
gallina

Sopa de 
fideos con 
arverjas y 
papa criolla

PROTEINA
Albondigas de 
carne de res

Pechuga de pollo 
asada

Carne de cerdo 
sofrita en trozos

Contramuslo 
de pollo en 
salsa criolla

Carne de res 
molida

Sudado de 
pollo

Arroz blanco Arroz blanco

Papa criolla 
cocinada

Platano 
maduro 
asado

ENSALADA

lechuga, tomate, 
pepino, cilantro y 
limon

lechuga, cebolla 
cabezona, tomate

Lechuga, 
aguacate picado, 
pepino, zanahoria

Verduras al 
vapor: 
habichuela, 
brocoli, 
zanahoria 
picada

Cascos de 
tomate, 
cebolla 
cabezona 
rallada, 
limon

Lechuga, 
aguacate 
picado, 
zanahoria, 
cebolla 
cabezona

lechuga, 
pepino, 
tomate, 
zanahoria

BEBIDA
Jugo de maracuya 
en agua

Jugo de tomate 
de arbol en agua

Jugo de guayaba 
en agua

Jugo de mora 
en agua

Agua de 
panela con 
limon

Jugo de lulo 
en agua

Jugo de 
mango en 
agua

Galleta tipo cuca
Torta de 
vainilla

Sorbete de mora 
en leche kumis

BEBIDA Avena en leche Jugo de naranja
Jugo de lulo en 
agua

Agua de 
panela en 
leche

Jugo de 
maracuya en 
agua

Avena en 
leche

Jugo de 
tomate de 
arbol en 
agua

PROTEINA Queso
Pechuga de pollo 
asada

queso 
cuajada

Pechuga de 
pollo asada

CARBOHIDRATO Masitas de harina
Papas a la 
francesa

galletas de 
soda

Papa guata 
cocinada

MINUTA ALIMENTARIA

DESAYUNO

Sandwich de 
jamon, queso

Sandwich de 
pollo 
desmechado 
con tomate

REFRIGERIO AM

ALMUERZO

Arroz con 
polloCARBOHIDRATO Arroz blanco Arroz blanco Arroz blanco Arroz blanco

REFRIGERIO PM

ALIMENTO Gelatina de fresa Yogurt con cereal Mandarina
Leche con 
granola

Fruta picada: 
mango, 
banano, 
papaya

CENA

Arepa asada con 
pollo 
desmechado

Sandwich de 
jamon, 
queso, 
lechuga y 
tomate

Arepa de 
choclo con 
queso con 
queso 

ELABORADA POR: Sebastian Millan 
Chaparro

Nutricionista dietista

TP:1006323603
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Evidencia fotográfica: Nuestros adultos mayores disfrutando de una sana 
alimentación. 

 

Evidencia fotográfica: Desayunos, almuerzos y cenas  
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 Meriendas 
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Control Nutricional 

 

Evidencia fotográfica; Control nutricional: Se les realizo control a cada uno de los usuarios que 
ingresaron. Revisión en alacena de los alimentos. 
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 Informe nutricionista 
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2. Prestar la orientación psicosocial a cada uno de los adultos (as) mayores en el 
CBA. Realizando una evaluación inicial y orientaciones psicológicas 
individuales en el mes a los beneficiarios que lo requieran, así mismo jornadas 
grupales durante el mes. 

En el mes de enero el área de psicología, trabajo con nuestros abuelos, terapias 
de amor y sueños para el 2026. 

Soporte: 

Evidencia Fotografía 
Informe de psicológico  

*Terapia de concentración 
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 Terapia de sueños 
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Cierre de actividades psiquiátricas 
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  Informe Psicología 
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3.Realizar atención primaria en salud relacionadas con geriatría y malnutrición, 
vacunación y demás actividades que se consideren y elaborar las remisiones 
correspondientes al servicio de salud que atiende al adulto mayor.  
 
 

 Evidencia Fotográfica- Visitas del médico- Informe medico 

En el mes de enero nuestro medico el Dr. JUAN CAMILO CASTAÑO, realizo las 
visitas periódicas para la atención de los adultos mayores. 

Evidencia Fotográfica: Se hizo la toma de signos vitales y solicitud de exámenes y 
revisión de historia clínica a los adultos mayores que ingresaron al centro de 
atención. 

 Documentación Fotográfica de la atención medica 
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Foto: Peluquería y belleza 
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 Barberia y Pedicure 
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*Tiempo de Barberia 
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 Toma de signos vitales 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Informe medico  
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28 
 

 

 

 

 

 



29 
 

 

 

 

 



30 
 

 

 

 

 



31 
 

 

 

 

 

 



32 
 

 

 

 

  



33 
 

4. Garantizar el buen estado del inmueble donde opera el centro de Bienestar  
este debe contar con todos los servicios públicos básicos disponibles (agua, 
energía, alcantarillado y sistemas de comunicación teléfono e internet) debe 
contar con sus rutinas de aseo y desinfección. 

Soporte: 

 Documentación Fotográfica de aseo limpieza da las instalaciones  
 Facturas de servicios públicos 

 

Foto: El sr. Julio Lucumí: realiza el aseo general a la institución. 
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Recibo de Acueducto 
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 Recibo Energía 
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 Recibo de Gas 
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5. Disponer de áreas comunes para la realización de jornadas lúdicas y deportivas 
con los adultos mayores. Así mismo deberá contar con: baños -zona de 
comedores y de televisión para los adultos. 

Soporte: 

 Documentación Fotográfica: aseo de habitaciones y comedor 
Plano de la institución. 
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 Plano de la Institución 

 

 

 

 

 

6.Llevar a buen término las demás actividades programadas dando cumplimiento a 
la ley 1276 de 2009 y demás legislación aplicable para la atención a la población 
adulto(a) mayor, cumplir con los requerimientos técnicos para el funcionamiento 
exigidos por el Ministerio de salud y de Protección social y que se encuentran 
plasmados en la ley 1276 de 2009, ley 1315 de 2009 y la Resolución 024 de 2017, 
modificada por la Resolución 055 de 2018. 
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Soporte: Cronograma de actividades Lúdicas y recreativas 

 

FUNDACION GERIATRICA SAN CAMILO 
CRONOGRAMA DEL MES DE ENERO DE 2026 

Semana Día Actividad 

Semana 2 

Lunes  
Celebración de cumpleaños de Betty (Tarde recreativa con música 
y refrigerio) 

Martes  Oración y reflexión espiritual 
Miércoles  Taller de pintura con témperas 
Jueves  Juegos tradicionales (lotería, dominó) 
Viernes  Manualidades con papel (flores y tarjetas) 
Sábado  / Domingo  Visita familiar de 3:00 p.m. a 4:30 p.m. 

Semana 3 

Lunes  Canto colectivo y música en vivo (voluntarios) 
Martes  Lectura espiritual y mensajes positivos 
Miércoles  Taller de estimulación cognitiva (memoria y atención) 
Jueves  Actividad motriz suave (con globos) 
Viernes  Dia del padre 
Sábado  / Domingo  Visita familiar de 3:00 p.m. a 4:30 p.m. 

Semana 4 

Lunes  Cine para adultos mayores (película clásica) 
Martes  Espacio espiritual de agradecimiento 
Miércoles  Juegos de mesa en parejas 
Jueves  Actividad artística con plastilina 
Viernes  Ronda de historias de vida 
Sábado  / Domingo  Visita familiar de 3:00 p.m. a 4:30 p.m. 

  Lunes  Cine para adultos mayores (película clásica) 

Semana 5 

Martes  Espacio espiritual de agradecimiento 
Miércoles  Juegos de mesa en parejas 
Jueves  Actividad artística con plastilina 
Viernes  Ronda de historias de vida 
Sábado  / Domingo  Visita familiar de 3:00 p.m. a 4:30 p.m. 
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*Evidencia Fotográfica: Actividades Lúdicas 
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 Actividades Motoras  
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 Actividad grupal 
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 Actividades artísticas guiadas 
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Enero mes de cumpleaños, por es importante celebrar la vida 
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Celebramos la vida 
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FACTURA#19
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FACTURA #20
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FACTURA #21
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FACTURA #22
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FACTURA #23
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FACTURA #24
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FACTURA#25
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FACTURA #26
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FACTURA #27 
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FACTURA #28 
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FACTURA #29
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FACTURA #30
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FACTUA #31



118 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



119 
 

FACTURA #32 
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FACTURA #33
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FACTURA #34
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FACTURA #35
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FACTURA #36
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11.Entregar al finalizar el convenio un informe cualitativo de la población atendida. 

Carta de la directora administrativa 

 











Código 
cuenta 

contable

Nombre cuenta 
contable

Identificación Nombre tercero Saldo inicial
Movimiento 

débito
Movimiento 

crédito
Saldo final

1 Activo 25.684.796,76 38.604.610,00 47.697.502,82 16.591.903,94
11 Efectivo y equivalentes de efectivo -67.203.492,24 23.261.050,00 32.353.942,82 -76.296.385,06
1105 Caja -115.165.226,00 9.298.410,00 24.322.340,00 -130.189.156,00
110505 Caja general -115.165.226,00 9.298.410,00 24.322.340,00 -130.189.156,00
11050501 Caja general 800197268 DIAN -97.345,00 0,00 0,00 -97.345,00
11050501 Caja general 900147238 Aportes en Línea S.A. -11.029.800,00 0,00 1.047.900,00 -12.077.700,00
11050501 Caja general 860035827 banco comercial AV Villas s.a. 19.000.000,00 2.648.410,00 0,00 21.648.410,00
11050501 Caja general 901532660 FUNDACION GERIATRICA SAN CAMILO -55.717.433,00 6.650.000,00 14.494.400,00 -63.561.833,00
11050501 Caja general 31979208 MARTHA LUCIA BENAVIDEZ HERRAN -28.600,00 0,00 0,00 -28.600,00
11050501 Caja general 34672611 BETTY MARLEY CAMILO GOMEZ 1.700.000,00 0,00 0,00 1.700.000,00
11050501 Caja general 900701342 CLINIMAGENES SAS -196.000,00 0,00 0,00 -196.000,00
11050501 Caja general 16260774 RICARDO GONZALEZ GONZALEZ -300.000,00 0,00 0,00 -300.000,00
11050501 Caja general 901244210 NUTRIALIMENTOS CARNICOS SAS -62.650,00 0,00 0,00 -62.650,00
11050501 Caja general 860514592 DEPOSITO PRINCIPAL DE DROGAS LTDA -156.900,00 0,00 6.400,00 -163.300,00
11050501 Caja general 901198371 ROBINSON ANTONIO AGUDELO VALENCIA SAS -266.900,00 0,00 0,00 -266.900,00
11050501 Caja general 890306372 ELECTROJAPONESA SA -2.210.000,00 0,00 0,00 -2.210.000,00
11050501 Caja general 800202146 CIMEX COLOMBIA SAS -112.000,00 0,00 0,00 -112.000,00
11050501 Caja general 6383983 JIMMY  ANDRES PORTILLA ERAZO -82.908,00 0,00 0,00 -82.908,00
11050501 Caja general 1081273473 ANGEL DANIEL ROMERO CALDERON -34.000,00 0,00 0,00 -34.000,00
11050501 Caja general 1045024805 SERGIO DANIEL GIRALDO ZULUAGA -65.900,00 0,00 0,00 -65.900,00
11050501 Caja general 805015151 QUICENO Y CIA SCA -183.939,00 0,00 0,00 -183.939,00
11050501 Caja general 6405195 WILSON ANDRES CARVAJAL RODRIGUEZ -1.096.600,00 0,00 0,00 -1.096.600,00
11050501 Caja general 66764803 YAMILETH SANCHEZ TORRES -1.150.000,00 0,00 200.000,00 -1.350.000,00
11050501 Caja general 1006342780 BEYONCE LORENA OCORO GRANJA -900.000,00 0,00 0,00 -900.000,00
11050501 Caja general 29676247 CLAUDIA PEREZ -180.000,00 0,00 0,00 -180.000,00
11050501 Caja general 1114309238 DIANA MARCELA SUAREZ -360.000,00 0,00 0,00 -360.000,00
11050501 Caja general 1113675875 MARGARITA ROSA JIMENEZ ECHEVERRY -2.000.000,00 0,00 0,00 -2.000.000,00
11050501 Caja general 1114000600 JOSE DAVID SINISTERRA -540.000,00 0,00 0,00 -540.000,00
11050501 Caja general 94308379 CARLOS FABIAN ERAZO ERAZO -1.500.000,00 0,00 0,00 -1.500.000,00
11050501 Caja general 900276962 D1 SAS -684.350,00 0,00 75.790,00 -760.140,00
11050501 Caja general 901107512 DEPOSITO DE GRANOS Y LICORES LOS PAISAS S.A.S-342.354,00 0,00 0,00 -342.354,00
11050501 Caja general 7538907 FRANCISCO JAVIER TABORDA SUAREZ -3.800,00 0,00 0,00 -3.800,00
11050501 Caja general 900061224 MERCAMIO SA -713.622,00 0,00 1.176.540,00 -1.890.162,00
11050501 Caja general 1114308189 ALISON MICHEL GARCIA CORDOBA -750.000,00 0,00 0,00 -750.000,00
11050501 Caja general 1113633449 ARGENIS CANO -360.000,00 0,00 0,00 -360.000,00
11050501 Caja general 29665900 JOHANNA SANTIAGO TRIVIÑO -5.426.100,00 0,00 0,00 -5.426.100,00
11050501 Caja general 30316608 MARIA OLMA BETANCUR LOPEZ -2.758.445,00 0,00 1.542.014,00 -4.300.459,00
11050501 Caja general 66765750 NELLY AMANDA CAMILO RODRIGUEZ 9.940.000,00 0,00 0,00 9.940.000,00
11050501 Caja general 6404008 JULIO BREIMAN ANGRINO ORTIZ -32.400.000,00 0,00 2.700.000,00 -35.100.000,00
11050501 Caja general 890900608 ALMACENES EXITO SA -300.948,00 0,00 8.350,00 -309.298,00
11050501 Caja general 830011670 COOPERATIVA MULTIACTIVA DE SERVICIOS SOLIDARIOS-39.000,00 0,00 0,00 -39.000,00
11050501 Caja general 1113670440 MARIA PAULA HANAO VASQUEZ -387.655,00 0,00 336.580,00 -724.235,00
11050501 Caja general 94429330 CESAR LUCUMI -7.973.647,00 0,00 0,00 -7.973.647,00
11050501 Caja general 31160308 MARTHA VELASQUEZ -2.668.920,00 0,00 0,00 -2.668.920,00
11050501 Caja general 66914410 ANGELA MARIA PAREDES -900.000,00 0,00 0,00 -900.000,00
11050501 Caja general 901360235 SUPERMERCADO NACIONAL DE PALMIRA SAS-4.840.788,00 0,00 1.044.535,00 -5.885.323,00
11050501 Caja general 1006050045 LAURA VANESSA PORTILLA CAMILO -1.250.000,00 0,00 0,00 -1.250.000,00
11050501 Caja general 800004599 COMERCIALIZADORA MARDEN LTDA. -104.469,00 0,00 7.200,00 -111.669,00
11050501 Caja general 805028041 SUPERTIENDAS CANAVERAL S A S -337.780,00 0,00 518.494,00 -856.274,00
11050501 Caja general 860009578 SEGUROS DEL ESTADO S.A. -480.938,00 0,00 57.368,00 -538.306,00
11050501 Caja general 891380012 CAMARA DE COMERCIO DE PALMIRA 515.161,00 0,00 0,00 515.161,00
11050501 Caja general 900480569 JERONIMO MARTINS COLOMBIA S.A.S. -4.849.217,00 0,00 1.106.769,00 -5.955.986,00
11050501 Caja general 901508286 Distribuidora de Pollos el Paisita S.A.S -477.379,00 0,00 0,00 -477.379,00
1120 Cuentas de ahorro 47.961.733,76 13.962.640,00 8.031.602,82 53.892.770,94
112005 Bancos 47.961.733,76 13.962.640,00 8.031.602,82 53.892.770,94
11200501 Cta ahorros Avvillas # 2077860035827 banco comercial AV Villas s.a. -19.421.024,76 0,00 2.680.012,30 -22.101.037,06
11200501 Cta ahorros Avvillas # 2077901532660 FUNDACION GERIATRICA SAN CAMILO -13.137.350,00 0,00 0,00 -13.137.350,00
11200501 Cta ahorros Avvillas # 2077891380007 ALCALDIA DE PALMIRA 110.166.764,00 13.962.640,00 0,00 124.129.404,00
11200501 Cta ahorros Avvillas # 207734672611 BETTY MARLEY CAMILO GOMEZ -10.883.381,00 0,00 0,00 -10.883.381,00
11200501 Cta ahorros Avvillas # 2077901508286 Distribuidora de Pollos el Paisita S.A.S -205.474,00 0,00 101.770,00 -307.244,00
11200501 Cta ahorros Avvillas # 207766765750 NELLY AMANDA CAMILO RODRIGUEZ -18.157.800,48 0,00 5.249.820,52 -23.407.621,00
11200501 Cta ahorros Avvillas # 207766764803 YAMILETH SANCHEZ TORRES -400.000,00 0,00 0,00 -400.000,00
13 Deudores comerciales y otras cuentas por cobrar 46.030.680,00 15.343.560,00 15.343.560,00 46.030.680,00
1345 Ingresos por cobrar 46.030.680,00 15.343.560,00 15.343.560,00 46.030.680,00
134505 Ingresos por cobrar 46.030.680,00 15.343.560,00 15.343.560,00 46.030.680,00

Balance de prueba por tercero
FUNDACION GERIATRICA SAN CAMILO

901532660-2
De Enero 2026 a Enero 2026 



13450501 Ingresos por donaciones891380007 ALCALDIA DE PALMIRA 46.030.680,00 15.343.560,00 15.343.560,00 46.030.680,00
14 Inventarios 14.770.193,00 0,00 0,00 14.770.193,00
1498 Otros 14.770.193,00 0,00 0,00 14.770.193,00
149801 Donaciones 14.770.193,00 0,00 0,00 14.770.193,00
14980101 Donaciones recibidas891380007 ALCALDIA DE PALMIRA 14.770.193,00 0,00 0,00 14.770.193,00
15 Propiedad planta y equipo 32.087.416,00 0,00 0,00 32.087.416,00
1524 Equipo de oficina 33.850.193,00 0,00 0,00 33.850.193,00
152405 Muebles y enseres 33.850.193,00 0,00 0,00 33.850.193,00
15240501 Muebles y enseres901532660 FUNDACION GERIATRICA SAN CAMILO 27.418.000,00 0,00 0,00 27.418.000,00
15240501 Muebles y enseres891380007 ALCALDIA DE PALMIRA 4.000.000,00 0,00 0,00 4.000.000,00
15240501 Muebles y enseres890306372 ELECTROJAPONESA SA 2.432.193,00 0,00 0,00 2.432.193,00
1592 Depreciación acumulada -1.762.777,00 0,00 0,00 -1.762.777,00
159215 Muebles y enseres -1.762.777,00 0,00 0,00 -1.762.777,00
15921501 Muebles y enseres901532660 FUNDACION GERIATRICA SAN CAMILO -1.762.777,00 0,00 0,00 -1.762.777,00
2 Pasivo -6.497.720,52 20.992.120,52 17.261.815,00 -2.767.415,00
23 Acreedores comerciales y otras cuentas por pagar -6.497.720,52 15.412.720,52 10.403.800,00 -1.488.800,00
2305 Cuentas corrientes comerciales -5.249.820,52 5.249.820,52 0,00 0,00
230505 Cuentas corrientes comerciales -5.249.820,52 5.249.820,52 0,00 0,00
23050501 Cuentas corrientes comerciales66765750 NELLY AMANDA CAMILO RODRIGUEZ -5.249.820,52 5.249.820,52 0,00 0,00
2335 Costos y gastos por pagar -200.000,00 9.115.000,00 9.115.000,00 -200.000,00
233595 Otros -200.000,00 9.115.000,00 9.115.000,00 -200.000,00
23359501 Otros gastos 94429330 CESAR LUCUMI 0,00 1.600.000,00 1.600.000,00 0,00
23359501 Otros gastos 31160308 MARTHA VELASQUEZ 0,00 360.000,00 360.000,00 0,00
23359501 Otros gastos 66765750 NELLY AMANDA CAMILO RODRIGUEZ 0,00 930.000,00 930.000,00 0,00
23359501 Otros gastos 1113675875 MARGARITA ROSA JIMENEZ ECHEVERRY 0,00 1.000.000,00 1.000.000,00 0,00
23359501 Otros gastos 66764803 YAMILETH SANCHEZ TORRES -200.000,00 200.000,00 200.000,00 -200.000,00
23359501 Otros gastos 1007489248 MARIA ALEJANDRA SOLARTE 0,00 1.120.000,00 1.120.000,00 0,00
23359501 Otros gastos 29683755 SANDRA MILENA VANEGAS TORRES 0,00 780.000,00 780.000,00 0,00
23359501 Otros gastos 1006323603 SEBASTIAN MILLAN CHAPARRO 0,00 75.000,00 75.000,00 0,00
23359501 Otros gastos 66858960 MAYDELY CASTAÑO OSPINA 0,00 790.000,00 790.000,00 0,00
23359501 Otros gastos 1089003897 YDYS MARCELA RODRIGUEZ MINOTA 0,00 1.260.000,00 1.260.000,00 0,00
23359501 Otros gastos 1113666390 JUAN CAMILO CASTAÑO OSPINA 0,00 1.000.000,00 1.000.000,00 0,00
2365 Retenciones en la fuente 0,00 0,00 0,00 0,00
236525 Servicios 0,00 0,00 0,00 0,00
23652503 Servicios 4% 800197268 DIAN 17.844,00 0,00 0,00 17.844,00
23652503 Servicios 4% 34672611 BETTY MARLEY CAMILO GOMEZ -17.844,00 0,00 0,00 -17.844,00
236540 Retención por compras 0,00 0,00 0,00 0,00
23654001 Retención por compras 2,5%800197268 DIAN 78.501,00 0,00 0,00 78.501,00
23654001 Retención por compras 2,5%901360235 SUPERMERCADO NACIONAL DE PALMIRA SAS -24.007,00 0,00 0,00 -24.007,00
23654001 Retención por compras 2,5%30316608 MARIA OLMA BETANCUR LOPEZ -26.479,00 0,00 0,00 -26.479,00
23654001 Retención por compras 2,5%6405195 WILSON ANDRES CARVAJAL RODRIGUEZ -28.015,00 0,00 0,00 -28.015,00
2370 Aportes a empresas promotoras de salud eps -364.500,00 364.500,00 448.200,00 -448.200,00
237005 Aportes a entidades promotoras de salud eps -171.000,00 171.000,00 210.300,00 -210.300,00
23700501 Aportes a entidades promotoras de salud eps814000337 Emssanar -57.000,00 57.000,00 70.100,00 -70.100,00
23700501 Aportes a entidades promotoras de salud eps900156264 Nueva Eps -57.000,00 57.000,00 70.100,00 -70.100,00
23700501 Aportes a entidades promotoras de salud eps890303093 Comfenalco Valle -57.000,00 57.000,00 70.100,00 -70.100,00
237006 Aporte a administradoras de riesgos profesionales -22.500,00 22.500,00 27.600,00 -27.600,00
23700601 Aporte a administradoras de riesgos profesionales, ARL800226175 Colmena -22.500,00 22.500,00 27.600,00 -27.600,00
237010 Aportes al icbf Sena y cajas de compensación -171.000,00 171.000,00 210.300,00 -210.300,00
23701001 Aportes al icbf Sena y cajas de compensación890303208 Comfandi -171.000,00 171.000,00 210.300,00 -210.300,00
2380 Acreedores varios -683.400,00 683.400,00 840.600,00 -840.600,00
238030 Fondos de cesantías y/o pensiones -683.400,00 683.400,00 840.600,00 -840.600,00
23803001 Fondos de cesantías y/o pensiones800227940 Colfondos -455.600,00 455.600,00 560.400,00 -560.400,00
23803001 Fondos de cesantías y/o pensiones900336004 Colpensiones -227.800,00 227.800,00 280.200,00 -280.200,00
25 Beneficios a empleados 0,00 5.579.400,00 6.858.015,00 -1.278.615,00
2505 Salarios por pagar 0,00 5.579.400,00 5.579.400,00 0,00
250505 Salarios por pagar 0,00 5.579.400,00 5.579.400,00 0,00
25050501 Salarios por pagar66765774 GLORIA RODRIGUEZ 0,00 1.859.800,00 1.859.800,00 0,00
25050501 Salarios por pagar1113619253 MICHELLE ASCARATE 0,00 1.859.800,00 1.859.800,00 0,00
25050501 Salarios por pagar1077630892 JANEYIS RENTERIA 0,00 1.859.800,00 1.859.800,00 0,00
2510 Pasivo estimado para obligaciones laborales 0,00 0,00 1.278.615,00 -1.278.615,00
251010 Pasivo estimado para obligaciones laborales 0,00 0,00 1.278.615,00 -1.278.615,00
25101001 Cesantías 0,00 0,00 499.800,00 -499.800,00
2510100101 Cesantías 66765774 GLORIA RODRIGUEZ 0,00 0,00 166.600,00 -166.600,00
2510100101 Cesantías 1113619253 MICHELLE ASCARATE 0,00 0,00 166.600,00 -166.600,00
2510100101 Cesantías 1077630892 JANEYIS RENTERIA 0,00 0,00 166.600,00 -166.600,00
25101002 Intereses sobre cesantías 0,00 0,00 59.976,00 -59.976,00
2510100201 Intereses sobre cesantías66765774 GLORIA RODRIGUEZ 0,00 0,00 19.992,00 -19.992,00
2510100201 Intereses sobre cesantías1113619253 MICHELLE ASCARATE 0,00 0,00 19.992,00 -19.992,00
2510100201 Intereses sobre cesantías1077630892 JANEYIS RENTERIA 0,00 0,00 19.992,00 -19.992,00
25101003 Vacaciones 0,00 0,00 219.039,00 -219.039,00
2510100301 Vacaciones 66765774 GLORIA RODRIGUEZ 0,00 0,00 73.013,00 -73.013,00
2510100301 Vacaciones 1113619253 MICHELLE ASCARATE 0,00 0,00 73.013,00 -73.013,00
2510100301 Vacaciones 1077630892 JANEYIS RENTERIA 0,00 0,00 73.013,00 -73.013,00
25101004 Prima de servicios 0,00 0,00 499.800,00 -499.800,00
2510100401 Prima de servicios66765774 GLORIA RODRIGUEZ 0,00 0,00 166.600,00 -166.600,00
2510100401 Prima de servicios1113619253 MICHELLE ASCARATE 0,00 0,00 166.600,00 -166.600,00



2510100401 Prima de servicios1077630892 JANEYIS RENTERIA 0,00 0,00 166.600,00 -166.600,00
3 Patrimonio -19.187.076,24 0,00 0,00 -19.187.076,24
31 Capital social -26.000.000,00 0,00 0,00 -26.000.000,00
3140 Fondo Social -26.000.000,00 0,00 0,00 -26.000.000,00
314005 Fondo social -26.000.000,00 0,00 0,00 -26.000.000,00
31400501 Fondo social inicial901532660 FUNDACION GERIATRICA SAN CAMILO -3.000.000,00 0,00 0,00 -3.000.000,00
31400502 Fondos por donaciones901532660 FUNDACION GERIATRICA SAN CAMILO -23.000.000,00 0,00 0,00 -23.000.000,00
36 Resultado del ejercicio 6.875.923,76 0,00 0,00 6.875.923,76
3605 Utilidad del ejercicio -1.773.000,00 0,00 0,00 -1.773.000,00
360505 Utilidad del ejercicio901532660 FUNDACION GERIATRICA SAN CAMILO -1.773.000,00 0,00 0,00 -1.773.000,00
3610 Perdida del ejercicio 8.648.923,76 0,00 0,00 8.648.923,76
361005 Perdida del ejercicio901532660 FUNDACION GERIATRICA SAN CAMILO 8.648.923,76 0,00 0,00 8.648.923,76
37 Resultados de ejercicios anteriores -63.000,00 0,00 0,00 -63.000,00
3705 Resultados de ejercicios anteriores -63.000,00 0,00 0,00 -63.000,00
370505 Resultados de ejercicios anteriores -63.000,00 0,00 0,00 -63.000,00
37050501 Utilidades o excedentes acumulados901532660 FUNDACION GERIATRICA SAN CAMILO -63.000,00 0,00 0,00 -63.000,00
4 Ingresos 0,00 0,00 21.993.957,70 -21.993.957,70
42 Otros ingresos de actividades ordinarias 0,00 0,00 21.993.957,70 -21.993.957,70
4210 Financieros 0,00 0,00 397,70 -397,70
421005 Financieros 0,00 0,00 397,70 -397,70
42100501 Rendimientos bancarios860035827 banco comercial AV Villas s.a. 0,00 0,00 397,70 -397,70
4295 Diversos 0,00 0,00 21.993.560,00 -21.993.560,00
429509 Donaciones o Subvenciones-Fundaciones 0,00 0,00 21.993.560,00 -21.993.560,00
42950901 Donaciones en dinero34041172 GLORIA EMMA TORO ZAPATA 0,00 0,00 600.000,00 -600.000,00
42950901 Donaciones en dinero29657955 FABIOLA RIVERA 0,00 0,00 650.000,00 -650.000,00
42950901 Donaciones en dinero28979542 ZOILA ULLOA 0,00 0,00 600.000,00 -600.000,00
42950901 Donaciones en dinero31140925 LUZ MARINA CASTAÑEDA 0,00 0,00 600.000,00 -600.000,00
42950901 Donaciones en dinero14966424 JORGE GUERRERO 0,00 0,00 650.000,00 -650.000,00
42950901 Donaciones en dinero27579911 ROSA ELENA RUBIANO 0,00 0,00 550.000,00 -550.000,00
42950901 Donaciones en dinero891380007 ALCALDIA DE PALMIRA 0,00 0,00 15.343.560,00 -15.343.560,00
42950901 Donaciones en dinero1113656773 ROBERTO GIRALDO AGUDELO 0,00 0,00 600.000,00 -600.000,00
42950901 Donaciones en dinero29076608 BLANCA AURORA MUÑOZ LANCHEROS 0,00 0,00 600.000,00 -600.000,00
42950901 Donaciones en dinero3205253 ANGEL MARIA PARRA AMAYA 0,00 0,00 600.000,00 -600.000,00
42950901 Donaciones en dinero27449529 ISAURA BOLAÑOS NAVIA 0,00 0,00 600.000,00 -600.000,00
42950901 Donaciones en dinero5962314 ELISEO PACHECO 0,00 0,00 600.000,00 -600.000,00
5 Gasto 0,00 27.356.545,00 0,00 27.356.545,00
51 Administrativos 0,00 21.407.303,00 0,00 21.407.303,00
5105 Gastos de personal 0,00 8.146.815,00 0,00 8.146.815,00
510506 Sueldos 0,00 5.252.715,00 0,00 5.252.715,00
51050601 Sueldos 66765774 GLORIA RODRIGUEZ 0,00 1.750.905,00 0,00 1.750.905,00
51050601 Sueldos 1113619253 MICHELLE ASCARATE 0,00 1.750.905,00 0,00 1.750.905,00
51050601 Sueldos 1077630892 JANEYIS RENTERIA 0,00 1.750.905,00 0,00 1.750.905,00
510527 Auxilio de transporte 0,00 747.285,00 0,00 747.285,00
51052701 Auxilio de transporte66765774 GLORIA RODRIGUEZ 0,00 249.095,00 0,00 249.095,00
51052701 Auxilio de transporte1113619253 MICHELLE ASCARATE 0,00 249.095,00 0,00 249.095,00
51052701 Auxilio de transporte1077630892 JANEYIS RENTERIA 0,00 249.095,00 0,00 249.095,00
510530 Cesantías 0,00 499.800,00 0,00 499.800,00
51053001 Cesantías 66765774 GLORIA RODRIGUEZ 0,00 166.600,00 0,00 166.600,00
51053001 Cesantías 1113619253 MICHELLE ASCARATE 0,00 166.600,00 0,00 166.600,00
51053001 Cesantías 1077630892 JANEYIS RENTERIA 0,00 166.600,00 0,00 166.600,00
510533 Intereses sobre cesantías 0,00 59.976,00 0,00 59.976,00
51053301 Intereses sobre cesantías66765774 GLORIA RODRIGUEZ 0,00 19.992,00 0,00 19.992,00
51053301 Intereses sobre cesantías1113619253 MICHELLE ASCARATE 0,00 19.992,00 0,00 19.992,00
51053301 Intereses sobre cesantías1077630892 JANEYIS RENTERIA 0,00 19.992,00 0,00 19.992,00
510536 Prima de servicios 0,00 499.800,00 0,00 499.800,00
51053601 Prima de servicios66765774 GLORIA RODRIGUEZ 0,00 166.600,00 0,00 166.600,00
51053601 Prima de servicios1113619253 MICHELLE ASCARATE 0,00 166.600,00 0,00 166.600,00
51053601 Prima de servicios1077630892 JANEYIS RENTERIA 0,00 166.600,00 0,00 166.600,00
510539 Vacaciones 0,00 219.039,00 0,00 219.039,00
51053901 Vacaciones 66765774 GLORIA RODRIGUEZ 0,00 73.013,00 0,00 73.013,00
51053901 Vacaciones 1113619253 MICHELLE ASCARATE 0,00 73.013,00 0,00 73.013,00
51053901 Vacaciones 1077630892 JANEYIS RENTERIA 0,00 73.013,00 0,00 73.013,00
510568 Aportes a administradora de riesgos laborales 0,00 27.600,00 0,00 27.600,00
51056801 Aportes a administradora de riesgos laborales800226175 Colmena 0,00 27.600,00 0,00 27.600,00
510570 Aporte a fondos de pensión y/o cesantías 0,00 630.300,00 0,00 630.300,00
51057001 Aporte a fondos de pensión y/o cesantías800227940 Colfondos 0,00 420.200,00 0,00 420.200,00
51057001 Aporte a fondos de pensión y/o cesantías900336004 Colpensiones 0,00 210.100,00 0,00 210.100,00
510572 Aportes cajas de compensación familiar 0,00 210.300,00 0,00 210.300,00
51057201 Aportes cajas de compensación familiar890303208 Comfandi 0,00 210.300,00 0,00 210.300,00
5115 Impuestos 0,00 1.380.920,00 0,00 1.380.920,00
511510 De timbres 0,00 1.380.920,00 0,00 1.380.920,00
51151001 Timbres nacionales891380007 ALCALDIA DE PALMIRA 0,00 1.380.920,00 0,00 1.380.920,00
5120 Arrendamientos 0,00 2.700.000,00 0,00 2.700.000,00
512010 Construcciones y edificaciones 0,00 2.700.000,00 0,00 2.700.000,00
51201001 Arrendamientos - Construcciones y edificaciones6404008 JULIO BREIMAN ANGRINO ORTIZ 0,00 2.700.000,00 0,00 2.700.000,00
5130 Seguros 0,00 57.368,00 0,00 57.368,00
513010 Cumplimiento 0,00 57.368,00 0,00 57.368,00



51301001 Poliza Cumplimiento860009578 SEGUROS DEL ESTADO S.A. 0,00 57.368,00 0,00 57.368,00
5135 Servicios 0,00 9.115.000,00 0,00 9.115.000,00
513505 Aseo y vigilancia 0,00 1.600.000,00 0,00 1.600.000,00
51350501 Servicios - Aseo y vigilancia94429330 CESAR LUCUMI 0,00 1.600.000,00 0,00 1.600.000,00
513595 Otros 0,00 7.515.000,00 0,00 7.515.000,00
51359501 Servicios prestados (turnos auxiliares enfermeria)66765750 NELLY AMANDA CAMILO RODRIGUEZ 0,00 930.000,00 0,00 930.000,00
51359501 Servicios prestados (turnos auxiliares enfermeria)29683755 SANDRA MILENA VANEGAS TORRES 0,00 780.000,00 0,00 780.000,00
51359501 Servicios prestados (turnos auxiliares enfermeria)66858960 MAYDELY CASTAÑO OSPINA 0,00 790.000,00 0,00 790.000,00
51359501 Servicios prestados (turnos auxiliares enfermeria)1089003897 YDYS MARCELA RODRIGUEZ MINOTA 0,00 1.260.000,00 0,00 1.260.000,00
51359502 servicios prestados (turnos auxiliares de cocina)31160308 MARTHA VELASQUEZ 0,00 360.000,00 0,00 360.000,00
51359503 servicios prestados de secretariado1113675875 MARGARITA ROSA JIMENEZ ECHEVERRY 0,00 1.000.000,00 0,00 1.000.000,00
51359504 Servicios prestados medina general1007489248 MARIA ALEJANDRA SOLARTE 0,00 1.120.000,00 0,00 1.120.000,00
51359504 Servicios prestados medina general1006323603 SEBASTIAN MILLAN CHAPARRO 0,00 75.000,00 0,00 75.000,00
51359504 Servicios prestados medina general1113666390 JUAN CAMILO CASTAÑO OSPINA 0,00 1.000.000,00 0,00 1.000.000,00
51359505 Servicio de digitacion contable66764803 YAMILETH SANCHEZ TORRES 0,00 200.000,00 0,00 200.000,00
5195 Diversos 0,00 7.200,00 0,00 7.200,00
519530 Útiles papelería y fotocopias 0,00 7.200,00 0,00 7.200,00
51953001 Útiles papelería y fotocopias800004599 COMERCIALIZADORA MARDEN LTDA. 0,00 7.200,00 0,00 7.200,00
53 Otros gastos de actividades ordinarias 0,00 5.949.242,00 0,00 5.949.242,00
5305 Financieros 0,00 32.000,00 0,00 32.000,00
530505 Gastos bancarios 0,00 32.000,00 0,00 32.000,00
53050501 GMF-4X1000 860035827 banco comercial AV Villas s.a. 0,00 32.000,00 0,00 32.000,00
5395 Gastos diversos 0,00 5.917.242,00 0,00 5.917.242,00
539595 Otros 0,00 5.917.242,00 0,00 5.917.242,00
53959501 Elmentos de Aseo900276962 D1 SAS 0,00 75.790,00 0,00 75.790,00
53959504 Elementos de enfermeria-botiquin30316608 MARIA OLMA BETANCUR LOPEZ 0,00 1.542.014,00 0,00 1.542.014,00
53959504 Elementos de enfermeria-botiquin860514592 DEPOSITO PRINCIPAL DE DROGAS LTDA 0,00 6.400,00 0,00 6.400,00
53959505 Abarrotes y grano en general805028041 SUPERTIENDAS CANAVERAL S A S 0,00 518.494,00 0,00 518.494,00
53959505 Abarrotes y grano en general900480569 JERONIMO MARTINS COLOMBIA S.A.S. 0,00 1.106.769,00 0,00 1.106.769,00
53959505 Abarrotes y grano en general901360235 SUPERMERCADO NACIONAL DE PALMIRA SAS 0,00 1.044.535,00 0,00 1.044.535,00
53959505 Abarrotes y grano en general890900608 ALMACENES EXITO SA 0,00 8.350,00 0,00 8.350,00
53959505 Abarrotes y grano en general900061224 MERCAMIO SA 0,00 1.176.540,00 0,00 1.176.540,00
53959510 Carnes-pollo 901508286 Distribuidora de Pollos el Paisita S.A.S 0,00 101.770,00 0,00 101.770,00
53959510 Carnes-pollo 6403456 HORACIO MORENO CEREZO 0,00 336.580,00 0,00 336.580,00

86.953.275,52 86.953.275,52
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CONTRATANTE:             MUNICIPIO DE PALMIRA 
ASOCIADO:                   FUNDACIÓN GERIÁTRICA SAN CAMILO, identificado con Nit No 901532660-2

OBJETO: OTROSI No 1 MODIFICATORIO AL CONVENIO DE ASOCIACION No MP-1037-2025

El suscrito (a) SECRETARIO DE INTEGRACION SOCIAL- CATHERINE FILIGRANA MAZUERA, en ejercicio 
de la delegación otorgada mediante Decreto 584 del 05 de Junio de 2024, por Alcalde Municipal quien obra 
en ejercicio de las facultades que le confiere la Constitución y la Normatividad Legal vigente que reglamenta 
el proceso Contractual Administrativo, específicamente lo dispuesto en el Estatuto General de Contratación 
de la administración pública; Ley 80 de 1993 y sus Decretos reglamentarios, y quien en adelante se 
denominará EL MUNICIPIO, por una parte, y por la otra la FUNDACIÓN GERIÁTRICA SAN CAMILO, 
identificado con Nit No 901532660-2 representado por el señora NELLY AMANDA CAMILO RODRIGUEZ, 
mayor de edad, identificado con la cédula de ciudadanía No. 66.765.750,, quien en adelante se denominará 
EL ASOCIADO hemos convenido la celebración del presente OTROSI MODIFICATORIO al CONVENIO 
DE ASOCIACION No MP-1037-2025, previas las siguientes consideraciones: 

1) Que, en fecha Cuatro (4) de Marzo de 2025, se suscribió el CONVENIO DE ASOCIACION No  MP-1037-
2025, cuyo objeto corresponde a la AUNAR ESFUERZOS TÉCNICOS, ADMINISTRATIVOS Y 
FINANCIEROS PARA EL MEJORAMIENTO DE LAS CONDICIONES DE ESTADÍA Y ATENCIÓN 
INTEGRAL DE LOS ADULTOS MAYORES EN CONDICIÓN DE VULNERABILIDAD A TRAVÉS DE UN 
CENTRO DE BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR,) , por un valor DOSCIENTOS VEINTITRÉS 
MILLONES CUATROCIENTOS VEINTISIETE MIL OCHOCIENTOS PESOS M.CTE ($223.427.800), 
discriminados de la siguiente manera: La Secretaría de Integración Social de la Alcaldía de Palmira 
aportará la suma de CIENTO CINCUENTA Y TRES MILLONES CUATROCIENTOS  TREINTA Y CINCO 
MIL SEISCIENTOS PESOS M/CTE ($153.435.600,00). La ESAL aportará en ESPECIE la suma que haya 
ofrecido en su propuesta, la cual no podrá ser inferior a SESENTA Y NUEVE MILLONES NOVECIENTOS 
NOVENTA Y DOS MIL CIEN PESOS M/CTE ($69.992.100,00).

2) Que la supervisora del contrato sustenta en el informe de supervisión la necesidad de adicionar el 
convenio en plazo y adición en el presupuesto tanto de la secretaria como del asociado de la siguiente 
manera:
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PLAZO DEL CONVENIO

Esta solicitud de prórroga se sustenta en que la continuidad de la atención integral a las personas mayores en condición de 

vulnerabilidad es prioritaria. La extensión del plazo y del recurso, es esencial para que los centros de bienestar, sin ánimo de lucro, 

sigan proporcionando servicios vitales como: (Alimentación, salud básica y actividades recreativas).

Disponemos del recurso económico necesario, proveniente del fondo de la Estampilla Pro Adulto Mayor, para cubrir el costo de la 

prórroga y así garantizar la ininterrupción del servicio a esta población. Vale aclarar que la finalidad de éste recurso es apoyar

estos Centros de Bienestar.

ADICION PRESUPUESTAL:

Es fundamental precisar que esta prórroga contempla adición presupuestal del aporte del Municipio de Palmira de recurso

de la Estampilla Pro adulto mayor, por valor de QUINCE MILLONES TRESCIENTOS CUARENTA Y TRES MIL QUINIENTOS 

SESENTA PESOS $15.343.560, correspondiente al periodo de la adición del mes de Diciembre 2025. Y teniendo en cuenta la 

oferta económica del proceso de selección el aporte de la Alcaldía corresponde a los ítems del 1 al 6 y con el fin de continuar

con el otro si en tiempo y valor, la ESAL debe realizar el aporte equivalente al 10% del total del convenio lo que corresponde a 

SEIS MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL DOSCIENTOS DIEZ PESOS M/CTE ($ 6.999.210) en especie lo 

cual corresponde a los ítems del 7 al 10, respetando las reglas establecidas en el Decreto 092 de 2017.
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Por lo anterior el valor total del modificatorio corresponde a la suma de VEINTIDÓS MILLONES TRESCIENTOS 

CUARENTA Y DOS MIL SETECIENTOS SETENTA PESOS ($ 22.342.770,00) de los cuales QUINCE MILLONES

TRESCIENTOS CUARENTA Y TRES MIL QUINIENTOS SESENTA PESOS $15.343.560,00 son aportes de la Alcaldía 

respaldados con el CDP 3886 y SEIS MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL DOSCIENTOS DIEZ PESOS 

M/CTE ($ 6.999.210) son aporte de la ESAL en especie.

Descripción valor contrato valor máximo a adicionar adición porcentaje 
adición

aporte Alcaldía $ 153.435.600,00 $ 76.717.850,00 $ 15.343.560,00 10%
Aporte ESAL (EN
ESPECIE) $ 69.992.100,00 $ 34.996.050,00 $ 6.999.210,00 10%

TOTAL $ 223.427.700,00 $ 111.713.900,00 $ 22.342.770,00
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3) Que en virtud de lo anterior se hace necesario modificar la CLÁUSULA QUINTA. VALOR DEL 
CONVENIO Y DESEMBOLSOS DEL CONVENIO, CLÁUSULA SEXTA. VIGENCIA Y PLAZO DE 
EJECUCIÓN DEL CONVENIO y CLÁUSULA OCTAVA. APROPIACIÓN PRESUPUESTAL

4) Que el artículo 40 de la Ley 80 de 1993, establece la posibilidad de celebrar contratos y acuerdos que 
permitan la autonomía de la voluntad tendiente al cumplimiento de los fines del Estado.

5) Que la Corte Constitucional se ha pronunciado frente a la modificación de los contratos estatales en el 
siguiente sentido: 
necesario para lograr su finalidad y en aras de la realización de los fines del Estado, a los cuales sirve el 
contrato. Así lo prevén por ejemplo los artículos 14 y 16 de la ley 80, los cuales facultan a las entidades 
contratantes a modificar los contratos de común acuerdo o de forma unilateral, pa
paralización o la afectación grave de los servicios públicos a su cargo y asegurar la inmediata, continua 

(Sentencia C 300 de 2012).

6) Que además vale la pena destacar lo señalado por la Sala de Consulta y Servicio Civil del Consejo de 
Estado en concepto del 13 de agosto de 2009: 
a ese mandato y, en cuanto al concepto que se emite, se resalta que la posibilidad de modificar los 
contratos estatales es una especial forma de hacer prevalecer la finalidad del contrato sobre los restantes 
elementos del mismo. Por mutabilidad del contrato estatal se entiende el derecho que tiene la 
administración de variar, dadas ciertas condiciones, las obligaciones a cargo del contratista particular, 

No. 1.952 11001-03-06-000- 2009- 00033-

7) Que es procedente realizar la presente MODIFICACIÓN al CONVENIO DE ASOCIACION No  MP-1037-
2025.

Por lo tanto, se procede a la suscripción del presente OTROSI y conforme a ello, se pactan las siguientes 
cláusulas: 

PRIMERA. MODIFICAR el contenido de lo enunciado en la Cláusula Quinta, el cual quedará así: CLAUSULA 
QUINTA: VALOR DEL CONVENIO Y DESEMBOLSOS DEL CONVENIO: Para el cumplimiento de las metas 
y fines del presente Convenio se establece como valor total con la adición por la suma de DOSCIENTOS 
CUARENTA Y CINCO MILLONES SETESCIENTOS SETENTA MIL CUATROCIENTOS SETENTA PESOS 
MCTE ($245.770.470) valor que contempla las actividades a ejecutarse con cargo al recurso del presupuesto 
oficial de la Secretaría de conformidad con el certificado de disponibilidad presupuestal para la adición No. 
3886 del 20 de Octubre de 2025 por valor de QUINCE MILLONES PESOS ($15.343.560,00), y valor de las 
actividades a desarrollar con el aporte para la adición por parte de CENTRO DE BIENESTAR FUNDACIÓN 
GERIÁTRICA SAN CAMILO, equivalente a la suma de SEIS MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y 
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NUEVE MIL DOSCIENTOS DIEZ PESOS MCTE ($6.999.210), como aporte en especie ofrecido por el 
asociado. La Entidad desembolsará su aporte mediante actas o desembolsos parciales así: El valor del 
aporte del Municipio de CIENTO SESENTA Y OCHO MILLONES SETESCIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL 
CIENTO SESENTA PESOS M/CTE ($168.779.160,00), será desembolsado de la siguiente manera: Se 
realizará un primer desembolso por valor de TREINTA MILLONES SEISCIENTOS OCHENTA Y SIETE MIL 
CIENTO VEINTE PESOS ($30.687.120), equivalente al 20% del valor del aporte de la Alcaldía, y 9
desembolsos parciales del 10% del valor del aporte de la Alcaldía equivalentes a QUINCE MILLONES 
TRESCIENTOS CUARENTA Y TRES MIL QUINIENTOS SESENTA PESOS (15.343.560), previa 
certificación del recibo a satisfacción por parte del supervisor, a la presentación del informe de avance técnico 
y financiero que verifique el avance real y efectivo en dicho tiempo de ejecución y de acuerdo al cumplimiento 
del cronograma, así como certificación del pago de aportes de Seguridad Social y Parafiscales. Para efectos 
de los desembolsos la alcaldía de Palmira verificará que el asociado acredite que se encuentran al día en el 
pago de aportes parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social integral, así como los propios del 
SENA, ICBF, y Cajas de Compensación Familiar. El asociado sólo tiene derecho a los emolumentos 
expresamente pactados en el convenio. Por tanto, no podrá reclamar el pago de prestaciones sociales por 
este concepto. En el valor total del convenio, se encontrarán incluidos todos los impuestos, tasas y 
contribuciones nacionales, departamentales y municipales que se causen por la celebración, ejecución y 
liquidación de este, los cuales serán a cargo del asociado.

SEGUNDA: MODIFICAR el contenido de la CLÁUSULA SEXTA. VIGENCIA Y PLAZO DE EJECUCIÓN DEL 
CONVENIO, la cual quedará así: El plazo para la ejecución del convenio será a partir del inicio en la 
plataforma del secop II hasta el 31 de diciembre de 2025; previo cumplimiento de los requisitos de 
perfeccionamiento y de ejecución. así como la aprobación de las garantías presentadas por el asociado a 
favor de la entidad contratante, como requisito de ejecución del contrato con la Ley 80 de 1993 artículo 41 
modificado por el artículo 23 de Ley 1150 de 2007.

TERCERA: MODIFICAR el contenido de la CLÁUSULA OCTAVA. APROPIACIÓN PRESUPUESTAL, la 
cual quedara así: Las erogaciones que se causaren con cargo al presente Convenio se atenderán con 
cargo al Rubro Presupuestal 2.3.2.02.02.009- Servicios para la comunidad, sociales y personales según 
Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 1125 del 17/02/2025 y No 3886 del 20/10/2025 expedido 
por la Secretaría de Hacienda Municipal, correspondiente a la presente vigencia fiscal.
.

CUARTA. VIGENCIA DE LAS ESTIPULACIONES. - Las demás cláusulas del contrato original conservan 
plena vigencia en cuanto no se opongan a la presente modificación.

QUINTA: El asociado se compromete a realizar las prórrogas de las garantías y cargarlas al Secop.
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SEXTA. PUBLICACIÓN. La presente modificación se publicará en el Sistema Electrónico para la 
Contratación Pública - SECOP, que administra la Agencia Nacional de Contratación Pública Colombia 
Compra Eficiente, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 223 del Decreto 019 de 2012 y el Artículo 
2.2.1.1.1.7.1 del Decreto 1082 de 2015.

El presente documento se entiende fechado y firmado una vez sea aprobado por ambas partes el contrato 
electrónico a través del Sistema Electrónico para la Contratación Pública SECOP II.

Proyectó: Adriana Isabel Rojas Aguirre Contratista adscrita a la Dirección de Contratación Pública.
Revisó: Olmedo de Jesús Ortiz Acevedo Director de Contratación Pública 
Aprobó: Catherine Filigrana Mazuera Secretaria de Integración Social






